. TN S GOBIERNO REGIONAL GERENCIA REGIONAL DE

@3 PUNO DESARROLLO AGRARIO
Resolucién Gerencial Regional N2 ''N1(1101()#-2025-GR PUNO/GRDA.
Puno, 16 DIC K
VISTO:
El Informe N°01275-2025-GRP/GRDA-URRHH, de fecha 25 de noviembre del 2025, Informe N°
001041-2025-GRP/GRDA-OA, de fecha 27 de noviembre del 2025, Opinién Legal N° 000084-
2025-GRP/GRDA-OAJ, de fecha 16 de diciembre del 2025, demas actuados y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el marco legal dispuesto por la Constitucion Politica del Peru, Capitulo XIV
Titulo IV de la Ley N°27680 — Ley de Reforma Constitucional sobre descentralizacion y el articulo
2° de la Ley N°27867 — Ley Organica de Gobiernos ‘Regionales; los Gobiernos Regionales son
personas juridicas de derecho publico con autonomia politica econémica y administrativa en
asuntos de su competencia. Asimismo, El Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional Puno, aprobado por la Ordenanza Regional N°020-2023-GRP-CRP, de fecha
14 de setiembre del 2023, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del
Gobierno Regional Puno, donde se aprueba la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario, antes
~._ Direccion Regional Agraria, como un érgano de linea de segundo nivel organizacional del
“>\Gobierno Regional Puno, asi como, el Manual de Operaciones (MOP), es un documento técnico
“mormativo de gestion institucional que formaliza la estructura funcional de la Gerencia Regional
S~] 755 e Desarrollo Agrario, como 6rgano de linea del pliego 458 Gobierno Regional Puno; en su
yFon §/Articulo 105°, Funciones de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario, a) emitir resoluciones

) _L.,E gerenciales segun su competencia;

Que, mediante la Ley N° 32125, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,
en su artlculo 8, se establecen disposiciones para la incorporacién de personal. El numeral 8.1
contiene una prohibicién general, la cual admite excepciones debidamente tipificadas en sus
literales;

Que, en aplicacion de las facultades de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, se
emitié la Resolucioén de Presidencia Ejecutiva N° 00048- 2025-SERVIR-PE, mediante la cual se
prueban los "Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del
ecreto Legislativo N° 276",

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se establece el marco legal para el personal de la
administracion pablica;

/{REQURS Soo\ Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00048-2025-SERVIR-PE: Aprobb los

,{‘é% °B* “Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
(5 %| Legislativo N° 276", documento de caracter técnico-normativo que detalla las etapas, requisitos
\

-/ y procedimientos obligatorios para la regularizacién del personal (...):

4.3. Personal no comprendido

4.3.1. No se encuentra comprendido el siguiente personal: a) Personal que egjerce cargos politicos, directivos o de
confianza. b) Trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economia mixta. ¢) Personal contratado en
programas y proyectos especiales, por la naturaleza temporal de los mismos. d) Personal perteneciente a cameras o
ragimenes especiales. e) Personal que realiza funciones de caracter temporal o accidental. f) Personal contratado bajo la
modalidad de contrato administrativo de servicio u otras formas de contratacion distintas a las establecidas por el Decreto
Legislativo N° 276. El tiempo laborado en los supuestos antes sefialados no se contabilizan para los requisitos establecidos
en el literal a) del numeral 4.2.1 de los presentes Lineamientos.

4.4. Nombramiento

"‘.. El nombramiento se realiza en la entidad donde el personal administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, se encontraba
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prestando servicios al 01 de enero de 2025, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025, observando lo establecido en el numeral 4.2.1 de los presentes Lineamientos.

El personal administrativo comprendido en los presentes Lineamientos se incorpora a la carrera administrativa medifante
resolucion de nombramiento, previo registro en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y verificacion de contar con certificacion del crédito
presupuestario. Dicha incorporacion se efecttia en el nivel remunerativo de inicio de la camera. Es nulo todo acto
administrativo que contravenga la presente disposicion.

4.5. Requisitos para el nombramiento

La Oficina de Recursos Humanos de cada entidad, o la que haga sus veces, serd la encargada de tramitar la solicitud de
nombramiento hasta la emision de la Resolucién de Nombramiento. Para acceder al nombramiento, el personal
administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, debe cumplir con los siguientes requisitos:

¢ Presentar su solicitud de nombramiento, segun el “Formato Solicitud - Declaracion Jurada” (Anexo 1) de los presentes
Lineamientos.

o Cumplir con el perfil del puesto o los requisitos propios de la plaza orgénica o cargo en el que se va a nombrar, segin
lo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), Manual de Perfiles de Puestos (MPP) o Manual de
Organizacion y Funciones (MOF). Para tal efecto, debe entregar el “Formato Curriculo Vitae” (Anexo 2) de los presentes
Lineamientos.

e Cumplir con los periodos de contratacion establecidos en el numeral 4.2.3 de los presentes Lineamientos.

« No tener impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcién pubiica, de acuerdo a ley.

o Presentar el Certificado Unico Laboral (CUL) otorgado por el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo. Los requisitos
exigidos deben cumplirse de manera conjunta. El incumplimiento de uno de ellos genera la denegatoria de la salicitud de
nombramiento.

5. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

e a) Presentacion de las solicitudes a) La entidad elabora un cronograma y se.publica con la convocatoria del procedimiento
0. PRI o de nombramiento, el cual contiene toda la informacion necesaria para el solicitante incluyendo, como minimo, efapas y
4 plazos.

b) El personal administrativo comprendido dentro del alcance de los presentes Lineamientos presenta su solicitud de
nombramiento, segin “Formato Solicitud - Declaracion Jurada” (Anexo 1) de los presentes Lineamientos, manifestando su
voluntad de someterse a la evaluacion de los requisitos previstos en el numeral 4.5 de los presentes Lineamientos. La
informacién contenida en dicha solicitud tiene calidad de declaracién jurada y seré presentada ante la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, de la entidad, de acuerdo con el cronegrama establecido por cada entidad. El personal
administrativo debe adjuntar a su solicitud de nombramiento el “Formato Curriculo Vitae” (Anexo 2) de los presentes
Lineamientos, asi como copia de la documentacién que sirva para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en
el numeral 4.5 de los presentes Lineamientos, siempre que dicha informacién no se encuentre en el legajo personal que
se encuentra en custodia de la entidad ptblica donde solicita ser nombrado.

5.2. De la evaluacion de los requisitos

5.2.1. Presentada la solicitud, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la entidad, realiza la evaluacién
del cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral 4.5 de los presentes Lineamientos. La evaluacién del
cumplimiento de los requisitos del perfil se realiza a partir de la informacién declarada en el Anexo 2 de la solicitud,
considerando como sustento la informacion obrante en el legajo personal del servidor, que se encuentra en custodia de la
entidad publica donde solicita ser nombrado, asi como con la informacion presentada por el servidor como sustento de su
solicitud.

5.2.2. La evaluacién descrita en el numeral anterior se realiza en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles. 5.2.3.
Vencido el plazo para la verificacién de las solicitudes, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la
entidad, publica el "Cuadro Final de Resulfados", en un lugar visible. de la entidad y en la sede digital. La publicacién se
realiza, como minimo, por un periodo de quince (15) dfas héabiles, para conocimiento de los interesados.

En el "Cuadro Final de Resultados” constan los nombres y apellidos de todos los participantes en el proceso de
/ “i N\ nombramiento, donde se consigna la condicién de “apto” o “no apto”. En el caso de personal declarado “no apto” se precisa
[ \ el requisito no cumplido para el nombramiento. En el caso del personal “apto” se indica el nivel y la plaza orgéanica en que
serd nombrado, asi como la denominacién de unidad de organizacién a la que pertenece dicha plaza. El “Cuadro Final de
Resultados” debe consignar la fecha de publicacién, a efectos de cémputo de plazo para recursos impugnatorios. Los
recursos de reconsideracion interpuestos contra el “Cuadro Final de Resultados”, son resuelfos por la entidad publica. Del
mismo mado, los recursos de apelacién son elevados por la entidad al Tribunal del Servicio Civil, previa incorporacién al
expediente de la documentacion de obligatoria remisién y la tolalidad de los antecedentes que originaron el acto
impugnado, conforme lo dispuesto en el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
008-2010-PCM. Corresponde a los impugnantes cumplir con los plazos y los requisitos de admisibilidad de cada recurso,
conforme a las normas sobre la materia.

5.3. Resolucién de Nombrarniento

La entidad, durante el Afio Fiscal 2025, emite la Resolucion de Nombramiento que incorpora al personal administrativo
contratado al régimen de la carrera administrativa regulado por el Decreto Legislativo N° 276, siempre que, previamente,
se haya verificado que el cargo a ocupar se encuentra en el Cuadro para Asignacioén de Personal (CAP) o CAP-Provisional,
y su respectiva plaza se encuentra en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP). Asimismo, el cargo debe contar con
registro en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Pablico (AIRHSP) y con la respectiva certificacion del crédito presupuestario.
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Que, a través del Informe N°01275-2025-GRP/GRDA-URRHH, de fecha 25 de noviembre del
2025, emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, concluye de la siguiente manera:
(...) solicita la aprobacién mediante acto resolutivo el proceso de nombramiento 2025 — Gobierno
Regional de Puno — Gerencia Regional de Desarrollo Agrario;

Que, a través del Informe N° 001041-2025-GRP/GRDA-OA, de fecha 27 de noviembre del 2025,
emitido por el Director de la Oficina de Administracién, quien solicita el inicio y aprobacion del
proceso de nombramiento 2025, del personal administrativo bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, dicha solicitud se sustenta en los lineamientos para el nombramiento del
personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, aprobados en el marco de
la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025;

Que, a través del Opinién Legal N° 000084-2025-GRP/GRDA-OAJ, de fecha 16 de diciembre del
2025, emitido por el Director de la Oficina de Asesoria Juridica, OPINA, que es VIABLE
APROBAR EL CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE NOMBRAMIENTO DEL
PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
~. DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO - GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
Ve "\ AGRARIO, en el marco de los lineamientos aprobado por Resolucion de Presidencia

" g|Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE;

ST GA &

_m%@? En el marco de las funciones y atribuciones conferidas por los articulos 197° y 198° de la
sjfpr->" Constitucion Politica del Pery, Ley N° 27783, Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902 y
con la visacion de los directores de la Oficina de Administracion, Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO - GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO AGRARIO, en el marco de los lineamientos aprobado por Resoluciéon de
Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE., dicho cronograma que detalla las etapas y
plazos correspondientes, el mismo que como Anexo N° 01 forma parte integrante de la presente
Resolucion.
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CRONOGRAMA ACTUALIZADO
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL
D.L. N.°276
ETAPAS DEL PROCESO | FECHA | RESPONSABLE |
 APROBACION DEL PROCESO RN _
I CONVOCATORIA
Publicacion y difusion de la convocatoria en: Del ‘
Pagina web: https://www.agropuno.gob.pe. 16/12/2025 | ORH
y en lugares visibles de las unidades organicas que conforman la Gerencia al
Regional de Agricultura - 18/12/2025
Presentacion de los requisitos:
2 | - Solicitud de Nombramiento -Anexo 01 Postulante
- Curriculum Vitae {(documentado) — Anexo 02 1911212025
— _ SELECCION 1
Evaluacidn de los expedientes de solicitudes de Nombramiento 20/12/2025 ORH
Publicacién de resultados de la evaluacion (Aptos y no Aptos) en pagina - -
web: https://www.agropuno.gob.pe.
y en lugares visibles de las unidades organicas que conforman la Gerencia 221212025 ORH
Regional de Agricultura |
Presentacion de reclamos y/o  recursos impugnatorios  de
reconsideracion contra el resultado de la evaluacion (en Mesa de partes de | 23/12/2025 Postulante
la Gerencia Regional de Agricultura, ubicada en Jr. Moguegua N° 266, Puno) L
6 Absoluqon de los reclamos y/o recursos impugnatorios de reconsideracion 24112/2025 ORH
interpuestos. |
\ ETAPA FINAL DE RESULTADOS IRl L
7 f_'i?ublicacién del resultado final. 29/12{2025 ORH
[ P;esentacién d s i i onal
e reclamos ylo recursos impugnatorios de apelacion al
‘ Tribunal del Servicio Civil interpuestos contra el resultado final 30122025 Postulante
NOMBRAMIENTO |
Publicacion del Cuadro de Méritos de los Ganadores del Concurso de| '
9 Nombramiento. 30/12/2025 ORH
Adjudicacion de plazas: Presentacién de los Documentos Originales que' -
10 | sustentan el Nombramiento. 31/112/2025 ORH
(certificado de no tener antecedentes penales de carécter nacional) ‘
Emision de los actos resolutivos de Nombramientos (a través de una
" Resolucion Gerencial). | SIEe0es ORH
Remision al MEF de la némina del personal nombrado y documentacion
12 sustentatoria. 311122025 ORH
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CRONOGRAMA ACTUALIZADO
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL
D.L. N.°276
= __ETAPASDELPROCESO | FECHA |RESPONSABLE
[Th o2 APROBACION DEL PROCESO
= CONVOCATORIA Bl 70 Aigt A SRR
Publicacién y difusion de la convocatoria en: Del
Pagina web: hitps.//www.agropuno.gob.pe. 16/12/2025
1 = - - . ORH
y en lugares visibles de las unidades organicas que conforman la Gerencia al
Regional de Agricuttura 18/12/2025
Presentacion de los requisitos:
2 | - Solicitud de Nombramiento -Anexo 01 Postulante
- Curriculum Vitae (documentado) — Anexo 02 1911212025
X SELECCION '
Evaluacién de los expedientes de solicitudes de Nombramiento 20/12/2025 ORH
Publicacion de resultados de la evaluacion {Aptos y no Aptos) en pagina
web: https://wwyv.aqropuno.qu.pe. N | 2211212025 ORH
y en lugares visibles de las unidades organicas que conforman la Gerencia
Regional de Agricultura - I -
\ | Presentacion de reclamos y/o recursos  impugnatorios  de |
\5 reconsideracion contra el resultado de la evaluacion (en Mesa de partes de | 23/12/2025 Postulante
"\Ja Gerencia Regional de Agricultura, ubicada en Jr. Moguegua N° 266, Puno)
6 .ﬁ‘b__solucmn de los reclamos y/o recursos impugnatorios de reconsideracion 2411212025 ORH
_ interpuestos.
0 L ETAPA FINAL DE RESULTADOS o
7 P_ublicacién del resultado final. 29/12/2025 | ORH
' Presentacion de reclamos yfo recursos impugnatorios de apelacion al
8 Tribunal del Servicio Civil interpuestos contra el resultado final 3012/2025 Fostlisnts
3 _ _ NOMBRAMIENTO ]
| Pubhcacpn del Cuadro de Méritos de los Ganadores del Concurso de 3011212025 ORH
Nombramiento.
'Adjudicaci()n de plazas: Presentacion de los Documentos Originales que
10 | sustentan el Nombramiento. 31/112/2025 ORH
| (certificado de no tener antecedentes penales de caracter nacional)
1 Em|3|on‘ ’de los agtos resolutivos de Nombramientos (a través de una 31/12/2025 ORH
| Resolucion Gerencial).
Remision al MEF de la ndémina del personal nombrado y documentacion
\1\2 sustentatoria, 31/12/12025 ORH




