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GOBIERNO REGIONAL PUNO Resalucidn Efecutiva Regional

Ne 305 .2020-GR-GR PUNO
09 0CT. 2020

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el expediente N° 3422-2020-GGR, sobre aprobacién del Plan Estratégico
Institucional 2021-2025 verificado y validado por el CEPLAN;

CONSIDERANDO:

Que, la gestion del Gobierno Regional Puno, estd enmarcada en las politicas del
Estado del Acuerdo Nacional, politicas general del Gobierno hacia el Bicentenario y
objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Regional Concertado Puno al 2021, los
cuales estan centrados al mejoramiento del nivel de vida de la poblacion, mediante la
dotacion de servicios de calidad; para lo cual es necesario el cierre de brechas de
infraestructura o acceso a servicios al ciudadano; en este contexto la politica institucional
regional, se enmarca en objetivos y lineamientos;

Que, mediante Oficio N° 796-2020-GR-PUNO/GRPPAT de fecha 18 de setiembre
del 2020, el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, eleva el Plan Estratégico Institucional 2021-2025 verificado y validado por el
CEPLAN que cuenta con 13 objetivos estratégicos y 62 acciones estratégicas
institucionales y que se debe dejar sin efecto la Resolucion Ejecutiva Regional N° 103-
2020-GR-GR PUNO de fecha 13 de marzo del 2020, que apruebe el PEl 2021-2025 que
cuenta con 19 objetivos estratégicos institucionales; y

Estando al Oficio N° 796-2020-GR-PUNO/GRPPAT de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial disposicion de Gerencia
General Regional, y visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica; y

Estando al Informe N° 062-2020-GR.PUNO/ORA-ORH de la Oficina de Recursos
Humanos, y visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En el marco de las funciones y atribuciones conferidas por la Constitucion Politica
del Pert, Ley N° 27783, Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional 2021-2025
verificado y validado por el CEPLAN, que en cinco (05) rubros, (05) anexos, Y en ciento
diez (110) folios, forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Ejecutiva Regional
N° 103-2020-GR-GR PUNO de fecha 13 de marzo del 2020

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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- PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional 2021-2025 del Gobierno Regional Puno, ha sido

~ formulado en el marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica
- al 2021, que establece como uno de los pilares centrales “Politicas Publicas y
i Planeamiento Estratégico”, éste Ultimo se refleja en los planes operativos que contiene

objetivos mas especificos y metas claras de cantidad y calidad de produccion de
bienes o servicios que permitiran articular el presupuesto o programas presupuestales
y asi satisfacer las demandas ciudadanas de manera mas eficaz y eficiente.

~ El presente Plan, estd elaborado con una perspectiva multianual para el periodo de
® cinco afios 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025, en el cual se establece la programacion de
o las acciones estratégicas de las dependencias orgénicas del Gobierno Regional Puno,
en el marco de las competencias y funciones otorgadas por la Ley Organica de
Gobiernos Regionales N° 27867, las cuales est4n acompariadas con sus respectivos
indicadores y metas, para contribuir al logro de las acciones y objetivos estratégicos,
mision institucional y la visién regional establecidos en el Plan de Desarrollo Regional
- Concertado Puno al 2021.

El Plan Estratégico Institucional, es un instrumento de gestion institucional, que tiene la
finalidad de contribuir el proceso de desarrollo regional, incorporando nuevos enfoques
de gestion y presupuesto por resultados, para generar mayor valor publico, a través

el_\dadanos un servicio de calidad y en las 6ptimas cond|C|ones que maximicen el

1
@
T

&

7 Plan Estratégico Institucional 2021-2025, establece objetivos y acciones
estratégicas institucionales las cuales cuentan con metas anuales, que deben
alcanzarse con la ejecucién de las actividades operativas del Plan Operativo
Institucional, por otra parte, estd orientado a promover la mayor eficacia en las
dependencias del Gobierno Regional Puno, en el marco de la modernizacién del
- Estado, para asegurar el acceso a servicios publicos de calidad. Contiene la estructura
. sefialada por la “Guia para el Planeamiento Institucional”, modificada por Resolucién

de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD”, como son:

declaracién de politica institucional, misién institucional, objetivos estratégicos
£ institucionales, acciones estratégicas institucionales, ruta estratégica y anexos.

Prof. AGUSTIN LUQUE CHAYNA
Gobernador Regional
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1. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La gestion del Gobierno Regional Puno, estd enmarcada en las politicas de Estado del
Acuerdo Nacional, politicas generales del Gobierno hacia el Bicentenario y objetivos
estratégicos del Plan de Desarrollo Regional Concertado Puno al 2021, los cuales estan
— centrados al mejoramiento del nivel de vida de la poblacién, mediante la dotacién de
- servicios de calidad; para lo cual, es necesario el cierre de brechas de infraestructura o de
acceso a servicios hacia el ciudadano; en este contexto la politica institucional regional, se
enmarca en los objetivos y lineamientos siguientes:

Mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién

- - Reducir los altos indices de pobreza y pobreza extrema, mediante la diversificacién de
_ actividades productivas.

- Fomentar el derecho de la igualdad de oportunidades entre los hombres y las mujeres.

- Generar fuentes de empleo, mediante la diversificacién de actividades productivas.

Desarrollo social y bienestar de la poblacién

- - Disminuir los niveles de desnutricién crénica de nifios y nifias de menores de 5 afios.

_ - Reducir la anemia infantil de nifios y nifias de 6 a 36 meses de edad.

- Mejorar los servicios de salud, con enfoque intercultural, mediante el mejoramiento y
equipamiento de los establecimientos de salud.
Mejorar los logros de aprendizaje en educacion basica.

Desarrollo econémico, competitivo y sostenible

Impulsar una agricultura competitiva, para incrementar los niveles de producciéon vy
» productividad de los cultivos y crianza de especies pecuarias.

> Construccion y mejoramiento de infraestructura de riego.

Promover la transformacién de productos de origen regional, para generar valor
: agregado.

/Mejoramiento de la infraestructura red vial departamental, para dinamizar las actividades
- -/ productivas.

- Promover a nivel nacional los recursos y atractivos turisticos, para generar la afluencia de
. turistas nacionales y extranjeros.

) Impulsar la crianza de truchas en jaulas flotantes, en especial en el lago Titicaca, lagunas
altoandinas.

A
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ot Desarrollo institucional y modernizacion del Estado

- Promover una cultura de integridad y ética publica en los servidores publicos.
— - Implementar el servicio de conectividad en los establecimientos de salud, instituciones

- educativas y centros poblados del ambito rural.

- Implementar la gestién por procesos y promover la simplificacién administrativa en las
dependencias de Gobierno Regional.

- Mejorar los procesos de la gestion publica, a través de la innovacién y aprovechamiento
de nuevas tecnologias para optimizar el desempefio de los servidores publicos.

— - Implementacién de los instrumentos de gestion en el marco de la modernizacién.

Lucha contra la corrupcion
- Combatir la corrupcién en todas las dependencias del Gobierno Regional.

- Implementar las acciones de transparencia y acceso a la informacién publica.
- Fortalecer mecanismos para la gestion de denuncias por presuntos actos de corrupcion

— - Garantizar la integridad y transparencia en las contrataciones de obras, bienes y

ot servicios.

_ - Promover la participacién de la sociedad civil organizada en los espacios de concertacion
regional:

- 2. MISION INSTITUCIONAL

- La mision institucional se construye a partir de los tres elementos: el rol central de la entidad,

“Promover el desarrollo integral y sostenible de la regién Puno, con autonomia e
igualdad de oportunidades, transparente, competitiva y concertada’.

- Pagina n
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos institucionales, orientan la gestion de la entidad hacia el logro de
los objetivos estratégicos sectoriales y/o territoriales. Definen los cambios que la entidad
pretende lograr en las condiciones de los ciudadanos, o en el entorno en que estos se

desenvuelven, se cuenta con 13 objetivos y 27 indicadores.
CUADRO N°1

__OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALE

IR AT

OEI.01

Reducir la desnutricion  crénica,
anemia y mortalidad materna neonatal
en la poblacion

Tasa de desnutricion crénica de nifios (as)
menores de 05 afios - OMS

Proporcién de nifios (as) de 6 a menores
de 36 meses de edad con prevalencia de
anemia

Tasa de mortalidad materna - neonatal

Razoén de afios de vida saludable perdido

Mejorar los niveles de logros de
aprendizaje en los (as) estudiantes de
educacion basica, técnico productivo y
no universitaria

Porcentaje de estudiantes de educacién
primaria de EBR con nivel satisfactorio en
matematica

Porcentaje de estudiantes de educacion
primaria de EBR con nivel satisfactorio en
comunicacién

Porcentaje de estudiantes de educacion
secundaria de EBR con nivel satisfactorio
en matematica

Porcentaje de estudiantes de educacion
secundaria de EBR con nivel satisfactorio
en comunicacion

Porcentaje de estudiantes de educacion
secundaria de EBR con nivel satisfactorio
en ciencias sociales

Porcentaje de estudiantes de educacion
secundaria de EBR con nivel satisfactorio
en ciencia y tecnologia

Porcentaje de asistencia de poblacién de 3
a 16 afios que accede a la educacion
basica

Numero de instituciones de educacién no
universitaria acreditadas

indice de desempefio institucional de la

calidad en la regién de Puno

OEL03 Fortalecer la gestion institucional %
gestion
Impulsar la competitividad de las ; -
OEI.04 principales cadenas productivas de la Po(nj'centaje gelt‘VBP de las principales
regién Puno cadenas productivas
Garantizar el derecho de propiedad de | Numero de predios risticos de familias y
OEL05 predios rusticos de las familias y | comunidades campesinas con saneamiento
comunidades de la regién Puno fisico-legal
Numero de pequefios productores mineros
OEL06 Promover la actividad minera vy |y pequefios mineros artesanales
’ energia eléctrica de la region de Puno | formalizados
Porcentaje del coeficiente de electrificacién
Promover el empleo adecuado de la Poresntaie de PEA ooupads con srmpl
OEl.07 poblacion  econémicamente  activa d dJ P pee
ocupada de la regién Puno adecuado
Promedio de dias de permanencia de
OEL08 Promover el turismo con servicios de | turistas nacionales

Promedio de dias de permanencia de

turistas extranjeros
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Mejorar la infraestructura vial de los

Numero de kildmetros de infraestructura

QFLO2 gcsjrr:gdores eeonordises de la, regian vial asfaltado de los corredores econémicos
Porcentaje de implementacion del proceso
de gestion de recursos hidricos de cuenca

Mejorar el manejo sostenible de los | en la regién Puno
OEI.10 o : 2 =
recursos naturales de la region Puno Porcentaje de avance de implementacidn
para la conservaciéon de especies de flora
y fauna silvestre
Promover el proceso de ordenamiento | Porcentaje de avance del proceso de
OEIl.11 Y - ! .
territorial de la regiéon Puno ordenamiento territorial
Numero de instrumentos del sistema de
gestion ambiental implementados
Mejorar el sistema de gestiébn | Nimero de instituciones y organizaciones
OEl.12 . g . .
ambiental de la regién Puno de la poblaciéon capacitados vy
sensibilizados en calidad ambiental
adecuadamente
OEL13 Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo | Porcentaje de poblacion con preparacion y

de desastres naturales y antropicos

respuesta frente a emergencias y desastres

Fuente: Elaboracion Equipo de Trabajo de SGPI - GRPPAT/GOREPUNO
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4. Acciones estratégicas institucionales

Las acciones estratégicas institucionales, son iniciativas que contribuyen a implementar la
estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en productos (bienes o servicios)
que el Gobierno Regional de Puno, entrega a usuarios, tomando en cuenta sus
competencias y funciones, definidas en el marco del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional.

Para alcanzar los objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional 2021-2025, se ha
determinado 62 acciones estratégicas institucionales y 77 indicadores con sus respectivas
metas, que desarrollan las dependencias o unidades organicas del Gobierno Regional Puno,
de acuerdo a las funciones y competencias establecidas en el Reglamento de
Organizaciones y Funciones. Estas se detallan en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 2

___ACCIONES EST ATEGICAS INSTITUCIONALES

Asistencia con vacuna completa | Proporcién de nifios (as) menores de 5
AEIL.01.01 | oportuna a nifios (as) menores | afios con asistencia de vacuna
de 5 afios completa oportuna
Vigilancia de crecimiento y | Proporcién de nifios (as) menores de 5
AEI.01.02 | desarrollo oportuno a nifios (as) | afios con vigilancia en crecimiento y
menores de 5 afios desarrollo oportuno
ez en preclicas Porcentaje de familias con nifios (as
AEIL01.03 saluda.tgles oportunas en familias menores de 5 afios con vigilancia erz
con nifios (as) menores de 5 Y
afi0s practicas saludables oportunas
Vigilancia del agua para | Porcentaje de centros poblados con
AEI.01.04 | consumo humano oportuno en | vigilancia de agua para consumo
centros poblados humano oportuno
Asistencia con dosis completa | Porcentaje de madres gestantes con
AEL01.05 | de hierro y acido félico oportuno | asistencia con dosis completa de hierro
para madres gestantes y &cido félico oportuno
Asistencia con dosis completa | Porcentaje de nifios (as) de 6 a 36
AEL01.06 oportuna de micronutrientes y | meses con asistencia con dosis
T hierro para nifios (as) de 6 a 36 | completa de micronutrientes y hierro
OEI.01 meses oportuna
Asistencia con micronutrientes | Porcentaje de familias con nifios (as) de
AEL01.07 oportL_Jno para prevenir la |6 a 36 meses con asistencia con
T anemia en familias con nifios | micronutrientes oportuno para prevenir
(as) de 6 a 36 meses la anemia
Lactancia materna exclusiva sin | Porcentaje de nifios (as) menores de 6
AEI.01.08 | otro suplemento a nifios (as) | meses con lactancia materna exclusiva
menores de 6 meses sin otro suplemento
Acceso a métodos de . . i
E - Porcentaje de mujeres de 15 a 49 arios
AEL.01.09 p'a”'f'fac'on .fam‘“?r ;’gmuzg con acceso a métodos de planificacion
para las mujeres de a familiar oportuno
afos
Atencion prenatal integral para | Porcentaje de gestantes reenfocada
AEIL01.10 . .
gestante reenfocada con atencion prenatal integral
AEL01.11 Atencion del parto institucional | Porcentaje de gestantes con parto
T en forma oportuna a gestantes institucional en forma oportuna
Atsteion institusional & s Porcentaje de recién nacido atendidos
AEIL.01.12 - ’ en establecimientos de salud en forma
oportuna al recién nacido oportuna

Pagina
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T
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Servicios de

prevencién y

control de enfermedades

Taéé ‘deﬁihcidén'cié d‘e tljberculbsis por
100 mil habitantes

- AELELAS transmisibles en forma oportuna | Porcentaje de animales domésticos
w y calidad a la poblacién. vacunados v
Porcentaje de personas mayor de 15
- Servici d - afios con valoracion clinica y tamizaje
- SIYIZIOS © Prevencion  yi 4o enfermedades no transmisibles en
OEL.01 control de enfermedades no
OEI.01.14 - forma oportuna
- transmisibles en forma oportuna - - =
des ealidad 2 b, nakiasion Porcentaje de mujeres de 30 a 59 afios
- y P tamizadas en cancer de cuello uterino
_ en forma oportuna
Atencion de salud oportuna
~ AEI.01.15 | para poblacién en riesgo por | Tasa de mortalidad por causas externas
iy causas externas
_ gegéﬁfj inte dr; d:s:ﬁ::;éog Porcentaje de la poblacién de educacion
AEI.02.01 ]ap obléciéng dg educacion basica que recibe servicios educativos
5 bésic?a en forma oportuna integral y de calidad
- Adiestramiento integral y de | Porcentaje de docentes de educacién
_ AEL02.02 | calidad para docentes de | basica capacitados en forma integral y
educacion basica con calidad
¥ Acceso a  servicios de . . . -
_ OEI.02 | AEL02.03 | educacion de calidad para Ia | Forcentaje de asistencia de la poblacion
. - de 3 a 16 afios a educacion de calidad
poblacién de 3 a 16 afios
- Servicio educativo integral y de . . .
- calidad a los (as) estudiantes de Porce.ntaje de gstud'lan_tes de educac!c?n
AEI.02.04 s . superior no universitaria con formacion
edugRCion superior MO | profesional integral y de calidad
universitaria P graly
Servicio educativo integral a los . o
AEIL.02.05 | (as) estudiantes de educacion Porcentaje't’je gstqdla_n 58 e HETRR
g . con formacién técnica integral
técnico productiva
Infraestructura y equipamiento ; R -
AEL03.01 | mejorado en las instituciones Numero de instituciones publicas
e mejoradas
publicas
CamECHvideg Instiusianal Nimero de instituciones publicas con
_ AEI.03.02 | fortalecida en las entidades sonectividad intearal P
publicas 9
- Capacidades fortalecidas de . . —_
i AEI.03.03 | manera permanente a los s;r;i';;aé(e)s eiiorrizngr?gzsnensa Uplicas
servidores publicos P P
!nstrumentos de gestion Numero de instrumentos de gestion
- AEI03.04 implementadas en le implementados en las dependencias del
T dependencias del Gobierno G(;)REPUNO P
- Regional
- Servicios de prevencion integral | Tasa de denuncias de delitos por cada
. con operativos multisectoriales | 1,000 habitantes
AEL.03.05 ; . — .
en seguridad ciudadana en la | Tasa de homicidios por cada 100 mil
- region Puno habitantes
- Atencion psicoldgica
especializada, preventiva e | Tasa de victimas de feminicidios por
- AEI.03.06 | . . ; ;
integral a personas y familias | cada 100 mil mujeres
- victimas de feminicidio
_ Programas de desarrollo . .
AEI.03.07 | integral en zonas de frontera y ;\l;:gzrgedfer opnrtz ﬁth;isrr:Ep lfeementados en
- limitrofes y <
_ AEL03.08 Puesta en valor del patrimonio | Nimero de personas que acceden al

documental de la region Puno

patrimonio documental puesta en valor
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- Registros sistematizados de ; :
- . . ; Numero de bienes del GOREPUNO con
AEL03.09 glj:ss del Gobierno Regional registros sistematizados
- Procesos y espacios de | Numero de organizaciones participantes
= AEL.03.10 participacion ciudadana | en los procesos de concertacion _
- T fortalecida en la gestion publica | Nimero de personas que participan en los
regional espacios de participacién ciudadana
- ; . Numero de servicios de control de
Recursos y bienes gestionados o
- auditorias
AELUR1T | & foitna oportuna de Numero de servicios de control
- GOREPUNO )
simultaneo
- Proyectos de inversion . . N
) Nimero de proyectos de inversién
- AEI.03.12 tremsirics opo.rtu_namente transferidos oportunamente para
para su mantenimiento y i ;s
. mantenimiento y operacién
— operacion »
_ Procesos técnicos de sistemas | Nimero de  estados financieros
AEIL03.13 | administrativos implementados | presupuestarios y complementarios del
— oportunamente en GOREPUNO | Pliego Regional y UE
~ Infrgestructura : Seport(ljval Numero de escenarios deportivos
AEI.03.14 | Moderna para practica de modernos para practica de alta
i T deporte de alta competencia de .
| ion P competencia
_ a regién Puno _
Porcentaje de productores
. Capacitacion y asistencia | agropecuarios capacitados y con
_ AEI.04.01 | técnica integral y focalizada | asistencia técnica.
para productores agropecuarios | Porcentaje de productores alpaqueros
= que aplican la transferencia tecnolégica
Infraestructura de riego | Porcentaje de productores agricolas con
AEI.04.02 | tecnificado para productores | riego tecnificado
agricolas NUumero de hectareas bajo riego
Transferencia tecnoldgica :
AEI.04.03 | focalizada para productores de Porcent.aje e productorgs e tr}thas
trucha que aplican la transferencia tecnolégica
Capacitacion técnica integral
_ focalizada para | Niomero de microempresarios de
AEI.04.04 | microempresarios de | confecciones de prendas de vestir
— confecciones de prendas de | capacitados técnicamente
" vestir
Capacitacion técnica integral
- para la produstividad de las Nimero de empresarios de metal
- AEL.04.05 | empresas industriales mecanica ca acitagos técnicamente
manufactureras de metal P
- mecanica
- Entrega de titulos de propiedad Numers  ds t'tUIO.S. de  propiadad
ZEN entregados a las familias
» o), OELO5 | AEL.0O5.01 | de manera oportuna para Nomers de  thuloe @ iedad
productores agrarios e UIE ¢ propieda
A entregados a comunidades
_ Proceso de Fmralizacisn Nl_Jmero de _pequefios productores
~ ; mineros formalizados
AEI.06.01 | oportuna de pequefios mineros > :
- mineros aicsanales Numero de p_roductores mineros
_ y artesanales formalizados
Energia eléctrica integral para la : .
. OEI.06 | AEL06.02 | poblacion rural de la region | DOrcentaje de viviendas rurales con
By v energia eléctrica por red publica
_ Egr?é?elz s;allaercet;lca n;eﬁfr.?atz Porcentaje de poblacién rural que
AEI06.03 | P » Y Peq accede al servicio de energia no
P centrales hidroeléctricas para la .
- convencional
poblacién rural
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ARSI AT IS
INUHG AL

Cépacitacién

laboral | Porcentaje de

PEA ocupada con

OELO7 | AEL.O7.01 | permanente y oportuna para la | capacitacion laboral permanente vy
= PEA ocupada en la regién Puno | oportuna
» Capacitaciéon integral para las .
OEI.08 | AEI.08.01 | empresas prestadoras de spgrr:iiirg:ﬁl gsﬁigpézzziiggitsadoras de
= servicios turisticos
- KEDREIEGIGN S forma Porcentaje de artesanos (as)
w AEL08.02 permangpte n l_lnc.eas” de capacitados para la produccion vy
produccién y comercializacion a e ot
comercializacién
-z los (as) artesanos (as)
. R o dversdad  de dansaq |NUmero de danzas  autécionas,
- AEI.08.03 | autéctonas, originarias y GRAIENOE: 4 MREsizas ¥ EXprESIies
X : culturales declaradas patrimonio cultural
_ mest!zas y  expresiones de [z Nacisn
artisticas de la regién Puno
~ Infraestructura vial con | Numero de kildmetros de red vial con
_ mantenimiento rutinario y | mantenimiento peridédico oportuno
QELOS | AE|.08.01 periédico oportuno para la | Namero de kilémetros de red vial con
- poblacién mantenimiento rutinario oportuno
_ Estrategias de capacidad
adaptativa de ecosistemas y | Porcentaje de instituciones y
= AEL10.01 | servicios publicos ante los | poblaciones fortalecidas ante los efectos
_ efectos del cambio climatico en | de cambio climatico
la regién Puno
= Implementacion del plan de | Porcentaje de instituciones del Consejo
- AEL10.02 accion y estrategias oportuna | Regional de cambio climatico
T para la adaptacién del cambio | implementan el plan de accién y
climatico de Ia poblacién estrategias para el cambio climatico.
Implementacién de acciones de
adaptacién y mitigacion en . C
AEI10.03 | forma oportuna ante eventos ggt;lcsgiéar{e da?‘ect:dsz:ltuCloirr‘r?;flem)éntali
T extremos de cambio climatico isnas da adanEss taacis
para las poblaciones accione adaptacién y mitigacion
vulnerables
~ Gestion sistematizada de | Porcentaje de territorio de la  cuenca
_ AEI.10.04 | recursos hidricos de las | del Titicaca con Consejo de Recursos
cuencas de la regiéon Puno Hidricos.
= Estrategias adecuadas de | Nimero de especies de fauna silvestre
_ AEIL.10.05 | conservacion de especies de | en peligro de amenaza identificadas y
flora y fauna silvestre conservadas en sitios prioritarios
- Estrategias  adecuadas de . .
. AEI.10.06 | conservacién de  especies g;n;i{gs rc]i:ﬁ:aescta;?;iC;c;restadas el
forestales nativas y exoéticas P y
I(rzlfglrzr;wac;g?a ol (?rsc?eer?;[:}zeanii Porcentaje de avance de zonificacion
- AEI.11.01 tetrite P ecoldgica y econémica a nivel de meso
erritorial para las instituciones d -
- ey ; - e la regién Puno.
publicas, privadas y poblacién
- Numero de planes de eco eficiencia
implementados  adecuadamente en
Informacion de instrumentos de entidadeg plblieas
- e Wental wars  [as Porcentaje de avance de Ila
OEl12 | AEL12.01 | 9€Stion am P implementacion de los sistemas de

entidades publicas, privadas y
poblacién

gestion ambiental.

Numero de instrumentos de
planificacion ambiental actualizados y
en proceso de implementacion
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- Informacion de instrumentos de PoesniEe . e @vaee d8 o
- gestion ambiental para las :cmplementam?n d Ide planets . de
OEIL.12 | AEL12.01 . o . uncionamiento de los grupos técnicos
~ en’udac_lgs plblices, privades y de la Comisién Ambiental Regional
B poblacién (CAR)
Numero de instituciones que
- implementan  planes de calidad
- Asistencia técnica especializada ambienta.ll — ,
- en calidad ambiental Porcentaje de_ pOblaCIOI'\. que
OEl12 | AELL12.02 | permanente y focalizada para; lmplementan. Actianes de mejora _de
- ) o las instituciones publicas vy calidad _amblentaI_Qel recurso hidrico
_ poblacion con monitoreo participativo
Numero de instituciones que
- implementan planes de evaluacion y
_ fiscalizacion ambiental
Capamda_lc_j Ipstalar [:}ara A Numero de kits administrados vy
N AEI13.01 | PTeP aracpnyrespuesta rente & almacenados para asistencia frente a
emergencias y desastres en la ;
~ g emergencias y desastres
regién Puno
= Estudios para la estimacion del | Nimero de documentos técnicos de
w AEI.13.02 | riesgo de desastres de la region | estudios de vulnerabilidad y riesgo en
Puno servicios publicos
e Gestion del riesgo de desastres | Porcentaje de personas con
_ OEL13 | AEL13.03 | y adaptacion al cambio climatico | capacitacion en materia de gestiéon de
de la poblacién vulnerable riesgo de desastres
= Practicas seguras frente al p .
> riesgo de desastres para la orcentajge . pErsenas ean
AEI.13.04 °J0 ¢ ..~ | entrenamiento en habilidades frente al
resiliencia de la poblacion |
- riesgo de desastres
vulnerable
- Servicios publicos seguros ante | Nimero de servicios publicos con
AEL13.05 emergencias y desastres para | seguridad  fisico  funcional ante
- la poblacién vulnerable emergencias y desastres

Fuente Elaboracion Equipo de Trabajo de SGPI -

GRPPAT/GOREPUNO
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5. Ruta estratégica

La ruta estratégica institucional, determina las prioridades a nivel de objetivos estratégicos
institucionales y la secuencia ldgica de las acciones, cuya ejecucién y cumplimiento de
metas, corresponde a cada dependencia o unidad organica del Pliego del Gobierno
Regional Puno. A partir del establecimiento de prioridades de los objetivos y acciones
estratégicas se definen sus respectivas metas, con el proposito de medir el avance del
cumplimiento de las actividades.

Los objetivos y acciones estratégicas institucionales del Plan Estratégico Institucional 2021-
2025, reflejan las prioridades del Pliego del Gobierno Regional Puno, teniendo en cuenta
que estas prioridades responden al cierre de brechas socioeconémicas y de infraestructura,
con la finalidad de mejorar los niveles de vida de la poblacién y brindar servicios de calidad
al ciudadano, mediante la implementacion de mecanismos y acciones. Por lo tanto, la ruta
estratégica es el conjunto secuencial de acciones estratégicas, que refleja la importancia o
prioridad de los objetivos estratégicos institucionales contemplados en el Plan Estratégico
Institucional 2021-2025.

La ruta estratégica de las acciones estratégicas institucionales, por cada objetivo estratégico
institucional se presenta en el siguiente cuadro:
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GOBIERNO REGIONAL PUNO

+ NOM
=N

Asistencia con | Porcentaje  de . . y
micronutrientes familias con nifios | (N° de familias con nifios
oportuno para (as) de 6 a 36| (as) de 6 a 36 meses —
. P meses con | prevenidas de
AE|.01.07 preve:;ur 'II%I anemia | oo cia con | anemia/Total de familias 2017 921 2018 | 89.5 91.0 93.5 93.5 95.0 PUNO
en dmias.  eon micronutrientes con nifios de 6 a 36
nifos (as) de 6.2 36 | ooortno para | meses) x 100
meses prevenir la anemia
Ei%r:se”‘ale (ads‘i (N° de nifios  (as)
Lactancia materna menores de 6 | Menores de 6 afios con
exclusiva sin otro - o lactancia materna DIRESA
AEIL.01.08 | suplemento a nifios listaraia exclusiva sin otro 2017 77.7 2018 78.0 78.9 80.0 81.5 83.0 PUNO
(as) menores de 6 e i suplemento /Total de
meses p ; nifios (as) menores de 6
exclusiva sin otro
meses) x 100
suplemento
Porcentaje de
Acceso a métodos | mujeres de 15 a | (N° de mujeres de 15 a
de planificaciéon | 49  afios  con | 49 afios con métodos de DIRESA
AELO01.09 | familiar  oportuno | acceso a | planificacion familiar/total 2017 82.1 2018 | 825 82.6 82.7 82.8 83.0 PUNO
para las mujeres de | métodos de | de mujeres de 15 a 49
15 a 49 afios planificacién afios) x 100
familiar oportuno
Atencion  prenatal gpé);?::tfée de (N° de gestantes
integral para reenfocada/N° de DIRESA
AELO01.10 gestante reenfc_)E:ada con gestantes atendidas) x 2017 74.8 2018 | 75.3 76.0 76.5 77.0 77.4 PUNO
atencién prenatal
reenfocada ; 100
integral
Atencién del parto Porcentaje de [ (N° de gestantes con
institiieianal R o gestantes con | parto institucional DIRESA
AELO01.11 P ———————— parto institucional | atendidos en  forma 2017 56.3 2018 | 63.0 65.3 676 | 69.9 72.2 PUNO
estantesp en forma | oportuna/Total de partos
g oportuna ocurridos) x 100
. | Porcentaje de | (N° de recién nacidos
Atencién recién nacido | atendido con servicios de DIRESA
institucional en | atendidos en | salud en forma oportuna
AEL.01.12 forma oportuna al | establecimientos de | /Total de recién nacidos 64.9 2017 74.8 . 2018 | 76.6 78.1 79.6 | 81.1 82.6 PUNO
recién nacido salud en forma | ocurridos institucional 'y
oportuna domiciliario) x 100

€39 &)
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

Tasa

,de‘

Servicios de | incidencia de | (N° de pacientes con DIRESA
prevencion y | tuberculosis por | tuberculosis/Total de 26.6 2017 | 2643 2018 | 30.00 | 29.73 | 28.91 | 28.58 | 28.48 PUNO
control de | 100 mil | habitantes) x 100,000
enfermedades habitantes
AELUT. 13 transmisibles  en Porceritale  de (N° de animales
forma oportuna y animalesJ domésticos DIRESA
calidad a la domésticos vacunados/Total de 77.00 2017 77.92 2018 | 80.00 | 81.00 | 82.00 | 83.00 | 84.00 PUNO
poblacién animales domésticos) x
vacunados 100
Porcentaje  de | (N° de personas mayor de
personas mayor | 15 afios con valoracién
de 15 afios con | clinica y tamizaje de DIRESA
valoracién clinica | enfermedades crénicas no
Serisins de |y tamizaje de | transmisibles/Total i 55.00 2017 55.68 2018 | 68.00 | 73.00 | 78.00 | 83.00 | 88.00 PUNO
prevencion y | enfermedades no | personas mayores de 15
control de | transmisibles en | aflos segln definiciones
enfermedades no | forma oportuna operacionales) x 100
AEL01.14 t isibl
fransmISI erfc €| Porcentaje  de | (N° de mujeres de 30 a
doermaal%p% dna Iy mujeres de 30 a | 59 afios tamizadas en
obla(i:ic';na a @59 afnos | cancer de cuello DIRESA
P tamizadas  en | uterino/Total de mujeres 17.00 2017 17.40 2018 | 27.00 | 32.00| 37.00 | 42.00 | 47.00
p . PUNO
cancer de cuello | de 30 a 59 afos con
uterino en forma | cancer de cuello uterino)
oportuna x 100
Atencién de salud (N° de personas
Tasa de :
oportuna para T — fallecidas por causas DIRESA
AEI.01.15 | poblacion BN | sauens P externas/Total de | 49.00 | 2017 48.00 2018 | 44.00 | 42.00 | 40.00 | 38.00 | 36.00 PUNO

riesgo por causas

externas

externas

personas fallecidas) x
1,000

Pagina
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OEL02

Mejorar los
niveles de logros
de aprendizaje en
los (as)
estudiantes  de
educacion basica,
técnico
productivo y no
universitaria

N (N° de estudiantes de |
poroentale 92 | Eq. primaria de EBR de
siliearisn Ia_ ECE' con nivel
primaria  de | Satsfeclorio  en | 274 5017 | 357 | 2018 | 43.0 | 50.0 | 580 | 660 | 750 s
EBR con nivel | Matematica/Tota de | (2016)
satisfactorio en estudiantes de Ed.
matematica Primaria de EBR de la
ECE) x 100
) (N° de estudiantes de
Egﬁ;gﬁfs gz Ed. Primaria de EBR de
. la ECE con nivel
< : satisfactorio en 256 DREP
Eg“lgaréin ni\?fl comunicacion/Total de | (2016) 2017 35.1 2018 | 43.0 | 50.0 | 58.0 | 66.0 | 75.0 PUNO
. . estudiantes de Ed.
satisfactorio en ; .
comunleacion Primaria de EBR de la
ECE) x 100
, (N° de estudiantes de
eps?trlj:;g;atjss g: Ed. secundaria de EBR
educacitn de.Ia EQE con nivel
secundaria _de | SeSRGeN0 e B2 o017 | 106 | 2018 | 200 | 200 | 380 | 47.0 | 58.0 PUNG
EBR con nivel mater_natlca ota e | (2016)
. . estudiantes de Ed.
satisfactorio en )
matemética secundaria de EBR de
la ECE) x 100

Pagina




GO0

OEIl.02

Mejorar los niveles
de logros de
aprendizaje en los
(as) estudiantes
de educacion
basica, técnico
productivo y no
universitaria

#’orcentaje i (N° de estudiantes de Ed. B
esfudiantes e secundaria de EBR dg la
.. ECE con nivel
educacion satisfactorio en 7.2
secundaria de S ’ 2017 10.1 2018 | 21.0 30.0 39.0 48.0 58.0 | DRE PUNO
; comunicacién/Total de | (2016)
EBR con nivel .
. . estudiantes de Ed.
satisfactorio en :
eomMunicacian secundaria de EBR de la
ECE) x 100
: (N° de estudiantes de Ed.
Porcentaje  de | (o \iiaria de EBR de Ia
estudiantes de ;
educacion EC.E _con . myel
secundaria de | SaUsfactorio en ciencias | 9.5 | oo, | oo 1 ona | g0 | 270 | 360 | 450 | 550 | DRE PUNG
; sociales/Total de | (2016)
EBR con nivel .
. . estudiantes de Ed.
satisfactorio en p
sisfitias soclgles secundaria de EBR de la
ECE) x 100
Porcentaje  de | (N° de estudiantes de Ed.
estudiantes de | secundaria de EBR de la
educaciéon ECE con nivel
secundaria  de | satisfactorio en ciencia y 5.8 DRE PUNO
EBR con nivel | tecnologia/Total de | (2018) | 2017 | 58 2018 18.0 | 27.0 | 36.0 | 450 | 55.0
satisfactorio en | estudiantes de Ed.
ciencia y | secundaria de EBR de Ia
tecnologia ECE) x 100
Porcentaje  de
;zlslt:é}gf de dg Poblacién de 3 a 16 afios
% que asiste a DRE PUNO
alé afios que EB/poblacién total de 3 2 89.6 2017 90.0 2018 | 91.5 93.0 94.0 95.0 96.0 R
accede  a 12| y5okos) x 100
educacion
basica
Nuamero de
instituciones de | NUmero de instituciones
educacion no | de educacion no 1 2017 3 2018 10 15 20 25 30 DRE PUNO
universitaria universitaria acreditadas
acreditadas




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2025

Acciones Estratégicas del OEL02

Porcentaje de la
poblaciéon de

Sjl;\g:c':oign de ec}u_cacién (N° de estyqliantes de EB
oportuna, integral basica que | con servicio oportuno,
AEI.02.01 y de caliaad = T recibe servicios | integral y de calidad/Total 78.5 2017 79.4 2018 | 90.0 | 92,5 | 945 | 96.5 | 97.5 | DRE PUNO
e educativos  en | de la poblacién de EB) x
pgblam_o’n b .de forma oportuna | 100
educacion basica integral y  de
calidad
Porcentaje de
Adiestramiento docentes de
integral 'y de | educacion (N° de docentes de EB 25 1
AEIL.02.02 | calidad para | basica capacitados/ total de (201'5) 2017 37.0 2018 | 41.0 | 46.0 | 50.0 | 55.0 | 60.0 | DRE PUNO
docentes de | capacitados en | docentes de EB) x 100
educacion basica | forma integral y
con calidad
Acceso a | Porcentaje  de 5 s
servicios de | asistencia de la (N d? peiiasion Qe 3 8
educacion de | poblacion de 3 a 16 afios que asiste a
AEI.02.03 ; P . nivel de EB/poblacién 85.2 2017 89.8 2018 | 91.5 | 93.0 | 94.0 | 95.0 | 96.0 | DRE PUNO
calidad para la | 16 afios a p
- r total de 3 a 16 afios) x
poblacién de 3 a | educacién de 100
16 afios calidad
Servicio ::t:f;gﬁ: . g: (N° de estudiantes de
educativo educacisn educacion superior no
integral y de superior - universitaria de
AEL02.04 |CBI0ad @ los | oo ioria con | InStituciones 250 | 2017 | 37.0 |2018 | 450 | 57.0 | 700 | 78.0 | 85.0 | DRE PUNO
(as) estudiantes P B acreditadas/total de ,
de  educacion profesional estudiantes de
superior no integral  y de educaciéon superior no

universitaria

calidad

universitaria) x 100




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Servicio
educativo integral | Porcentaje  de | (N° de estudiantes de
a los (as) | estudiantes de | CETPRO DRE
AEL02.05 | estudiantes de | CETPRO  con | certificados/Total de 33.0 2017 38.0 2018 | 45.0 | 54.0 | 63.0 | 72.0 | 85.0 PUNO
educacion formacion participantes  inscritos
técnico técnica integral en CETPRO) x 100
productiva
. (N° de metas fisicas
Fortalecer la cIT:stI:m sfio de cumplidas  del afio
OEI.03 | gestion instituc?onal s fiscal/N° total de metas 0.82 2017 0.90 2018 | 091 | 091 | 092 | 092 | 0.92 SGP
institucional | o programadas del afio
a gestion fiscal)
Acciones Estratégicas del OEL.03
e ¥ Numero ae
AEL03.01 | mejorado_en  las | ISituciones T e netuoiones | o 1 2017 | 1| 2018 | 1 2 | 2 | 2 | 3 SGO
instituciones publicas publicas mejorada
publicas mejoradas
Conectividad Numero de
institucional instituciones T= > instituciones
AEI.03.02 | fortalecida en las | publicas con | publicas con conectividad 1 2017 2 2018 4 6 7 8 9 oTIC
instituciones conectividad integral
publicas integral
Capacidades Porcentaje de .
: : (N° de servidores
ig;t:::das 68 szg;gg;es publicos capacitados en
AEI.03.03 erfmanente a los E:)a S T— forma permanente /Total 12 2017 15 2018 21 22 23 25 25 ORH
gervidores forFr)na de servidores publicos de
publicos permanente la regién Puno) x 100.




Instrumentos  de ml;?:r:qoentos gz
gesltic’m o gestion T= 3 instrurlnentos dde
implementados en | : gestion  implementados
AEL03.04 las dependencias |enr1]plementadosIas en las dependencias del 10 2017 21 2018 30 32 33 35 38 SGMDI
del Gobierno d - Gobierno Regional
Regional Puno epencens as
del GOREPUNO
Tasa de
Servicios de | denuncias de | (N° de denuncias de ORGRD
prevencion integral | delitos por cada | delito / N° total de la 29.1 2017 36.1 2018 32.0 31.0 | 30.0 | 28.0 | 27.0 s
con operativos | 10,000 poblacién) x 10,000
AEI.03.05 | multisectoriales en | habitantes
seguridad Tasa de 0 - R
; - (N° de homicidios / N
ciudadana en la | homicidios  por . ORGRD
region Puno cada 100 mil t100tglogg la poblacion) x 10.0 2017 10.0 2018 9.0 8.0 7.0 5.0 4.0 S
habitantes !
Atencién
psicolégica e
especializada, joa de viclimas | . 4o feminicidios / N° R—
AE|.03.06 | preventiva e por cada 100 mil total de la poblacion) x 1.1 2017 1.4 2018 1.0 0.8 0.6 0.4 0.3 s
integral a personas - 100,000
y familias victimas | ™Y
de feminicidio
Programas de glrlg;:é?os de
desarrollo integral | ! T= de proyectos
AEIL.03.07 | en zonas de |mplementadosd implen%entados en zonas 96 2017 108 2018 81 83 86 88 91 SGI;:V”C
frontera y fergntefaonas €| de frontera y limitrofe
limitrofes ror y
limitrofe
Numero de
Puesta en valor | personas que | T= > de personas que Archivo
del patrimonio | acceden al | acceden al patrimonio | 9,876 ;
AFL.03.08 documental de la | patrimonio documental puesta en | (2016) 2NT | 1060 | 2OU8 | ALD00 | 14266 ) 480 | 11,700 | 12,900 R?;%‘ggal
regiéon Puno documental valor
puesta en valor

e
ZAQREGIg S
; %

A

Pégim
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Registros

Numero

del

sistematizados de | bienes del | T= ¥ de numero de
AEL03.09 | bienes del | GOREPUNO con | bienes sistematizados del 2 2017 3 2018 2 3 2 3 3 OBR
Gobierno Regional | registros GOREPUNO
Puno sistematizados
Numero de
organizaciones T= Y de organizaciones
Procesos y | participantes en | que participan en 20 2017 17 2018 18 19 20 21 21 SGPI
espacios de | los procesos de | procesos de concertacion
participacion concertacién
AEI.03.10 | ciudadana Numero de
forta‘lecida en _la personas que | r_ S de personas que |
gestion — publica | participan en los participan eFrJ1 espacios de | 1,050 | 2017 | 1,150 | 2018 | 1,230 | 1,250 | 1,320 | 1,340 | 1,360 SGPI
regianal espacios da articipacion ciudadana
participacion P P
ciudadana
,::r?/qisirgs g: T= Y de servicios de
’ control de auditorias en el 9 2017 7 2018 4 5 5 6 7 OClI
Recursos y bienes conFroI. de GOREPUNO
AEL03.11 gestionados en au,dltonas
’ forma oportuna de | Ntimero de | - _ -
GOREPUNO servicios  de | |- X de servicios de
control simultaneo en el 60 2017 72 2018 12 13 13 15 16 OCl
control GOREPUNO
simultaneo
Proyectos de | Numero de
inversion proyectos de | T= ¥ de proyectos de
transferidos inversién inversion concluidos
AEIL.03.12 | oportunamente transferidos transferidos para su 0 2017 0 2018 20 20 20 25 25 ORSLP
para su | oportunamente mantenimiento y
mantenimiento y | para manten. y | operacién.
operaciéon operacion

Péagina
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Procesos

Numero de

técnicos de | estados T= Y de estados
sistemas financieros financieros
AEI.03.13 | administrativos presupuestarios y | presupuestarios y 52 2017 52 2018 52 53 53 54 54 oC
implementados complementarios | complementarios
oportunamente del Pliego | realizados
en GRPUNO Regional y UE.
Infraestructura N - de
dmeo%()er::: ara escenarios T= Y de escenarios
AELO3.14 | practica el | deportivos deportivos ~modernos | 2017 2 2018 | 1 1 1 2 2 GRI
T deporte de alta modernos  para | para practica de alta
competencia  de Sgﬁtlg?engiea alta | competencia
la regién Puno P
Mejorar la .
competitividad de \Fj;g:entaéi ?aesl (VBP  de cadenas
las  principales | ‘- . productivas/ Total de 7 | 038 DRA
OEI.04 cadenas ggg;p:sles VBP de la regién Puno) 0.31 2017 0.32 2018 0.34 0.35 0.36 0.3 . PUNO
productivas de la - x 100
regién Puno P
Acciones Estratégicas del OEL04
Capacitacion  y Porcentaje A (N° de productores
asistencia técnica productores agropecuarios
i i DRA
AEI.04.01 | Integral Y | agropecuarios | 9@Pacitados y - con | 450 o040 1 yas | o018 | 144 | 149 | 153 | 158 | 163 NS
focalizada para eananiados ¥ con asistencia técnica/ Total PU
productores 5 y de productores

agropecuarios

asistencia técnica

agropecuarios) x 100
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Capacitacic’:n y'

[ Porcentaje . de |

(N°‘ ‘ de  productores

asistencia técnica | productores alpaqueros que aplican -
integral y | alpaqueros que | transferencia D
AEL.04.01 focalizada para | aplican la | tecnologica/Total de 0.4 2017 0.4 2018 0.5 0.5 0.5 0.5 0.6 PUNO
productores transferencia productores alpaqueros)
agropecuarios tecnoldgica x 100
Porcentaje de | (N° de productores
agricolas con riego
Infraestructura  de pmf’”CItores tecnificado/Total  de | 3.3 | 2017 | 38 |[2018| 55 | 70 | 80 | 91 | 104 | PRORRIDRE
AEL.04.02 | Mego  tecnificado agricolas =~ con productores agricolas de
s para productores | f€go tecnificado | |5 region Puno) x 100
agricolas " hecta T= 5 de hect? -
umero hectareas | 1= 2 de hectareas bajo 819 | 57,288 | 60,980 | PRORRIDRE |
bajo riego riego. 37,000 | 2017 | 38,581 | 2018 | 47,500 | 50,000 | 53, ; :
Transferencia Porcentaje de | (N° de productores de
tecnolégica productores  de | truchas que aplican Direccion
AEI.04.03 | focalizada para g;ﬁg‘:rf o :reiﬂi;';ﬁ'raota, dge| 315 2017 | 378 | 2018 | 54.18 | 59.77 | 654 | 70.9 | 76,5 | Reg.dela
froiuctores de tranisfareriia productores de trucha Produccién
Fueha tecnolégica de la regién Puno) x 100
Capacitacion .
técnica integral y Nl_Jmero _de T= 5 da _
focalizada  para ?lcroempfresgnos ) os d Direccién
AEL.04.04 | microempresarios de CZ” §°°'°”§‘S m‘C;Oe”?presaé'os f 50 2017 80 2018 | 150 | 180 | 210 | 240 | 270 | Reg.dela
de confecciones | 9¢ Prendas ae | con SCEIONEs 9e vesilr Produccion
de prendas de vestir capacitados capacitados
yastir técnicamente
Capacitacion
técnica integral | Namero de . .
p?czguctivi i d': empresarios de | T= ¥ de empresarios Direccion
AEI.04.05 f;s empresas metal mecanica | de metal mecanica 75 | 2017 80 2018 110 120 130 140 150 Reg. de_La
industriales capacitados capacitados Produccién
manufactureras de | técnicamente
| metal mecénica
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Garantizar el | Numero de
derecho de | predios rusticos | ., ; _
propiedad  de |de familias y |\ de predios “.‘dSt'gos |
OEI.05 | predios rusticos | comunidades y oomUNIAAdeS | 7640 | 2017 | 6,000 | 2018 | 6,100 |6.150 | 6.700 | 6.750 | 6,800 | DRA PUNO
de las familias y | campesinas con ?;mg ﬁi?c?oss
comunidades de | saneamiento
la regién Puno. fisico-legal.
Acciones Estratégicas del OEL.05
Numero de
titulos de | T= ¥ de titulos de
Entrega de | propiedad propiedad entregadas 539 2017 154 2018 | 1,900 | 2,000 | 2,100 | 2,200 | 2,300 | DRA PUNO
titulos de | entregados a las | a las familias |
propiedad de | familias
AELBS.0N manera oportuna | Nimero de T= S de titulos de
para productores | titulos de robiedad entreqadas
agrarios propiedad Z ﬁ’as Comuniga dos 2 2017 2 2018 | 4 4 5 | 5 6 | DRAPUNO
entregados a campesinas o
comunidades
Numero de
g?gdufcqgfes T= 3 de peqyeﬁos
e v productores mineros
N formalizados +| 1,779 2017 1,220 | 2018 | 2,780 | 2,800 | 2,820 | 2,840 | 2,860 DREM
Promover la pequencs mineros  artesanales
actividad minera | mineros fotnalizados
OEI.06 y energia | artesanales
eléctrica de la | formalizados
region de Puno (N° de viviendas con
Porcentaje  del | acceso a
| coeficiente de | electricidad/N® total 80 2017 85 2018 86 88 89 90 92 DREM
electrificacion de viviendas de la
region Puno) x 100.

OREG/o
/ Qf?\y\/m\ 4”\
i \ A

( AY 50 } Pagina

\ ] £ "I




Acciones Estrafégicés del OEi.OG

Numero de
Pitdesn dis pequerios T= Y de pequefios
formalizacién productores productores  mineros 565 2017 500 2018 | 880 890 900 | 910 | 920 DREM
oportuna i mineros formalizados
AE1.06.01 | pequefios fermalizanng
miferos y Numero de
Mineros productores T= Y de productores
aftesanales mineros mineros  artesanales 1,214 2017 720 2018 | 1,900 | 1,910 | 1,920 | 1,930]1,940 DREM
artesanales formalizados
formalizados
Energla elécirica Porcentaje  de | (N° de viviendas con
integ?al para Ia viviendas rurales con servicio de
; . e o
AEL06.02 | poblacién  rural | fUralés  con | energia  eléctrica/N 80 [2017| 82 |2018| 8 | 88 | 89 | 90 | 92 | DREM
de la region energia total de VIV|enqas
- eléctrica por red | rurales de la region
publica Puno) x 100
Energia eléctrica 5 L
mediante Porcentaje de gn — 22?\'/?;';’“ ru(rjael
paneles solares y | poblacion rural energia fio
AEI06.03 | Pequefias ue accede al | o encionalTotal de| 2  |2017| 3 | 2018 | 4 4 5 | 5 | 6 DREM
centrales servicio de oblacibn  rural  Gon
hidroeléctricas energia no g ervicio de  energia
fl?rr:} la poblacion | convencional eléctrica) x 100
Promover el (N° de PEA que
empleo adecuado | Porcentaje  de | trabaja 40 horas a mas |
de la poblacion | PEA  ocupada | a la semana y recibe DRTPE
OEL07 econémicamente i empleo | ingresos por _encima 20.2 2017 19.4 2018 | 26.3 | 27.3 | 28.3 | 29.2 | 30.2 PUNO
activa ocupada de | adecuado de RMV/Total PEA
la regién Puno ocupada) x 100
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Aécibhes Estratégicas del OEI07

Capacitacion

Porcentaje de

(N° de PEA ocupada

laboral Ef:‘ OEUpada con capacitacion SHTHE
permanente y o laboral permanente y
AEI.07.01 oportuna para Ia ;ab%arglltamon oportuna/Total de Ia 32.3 2017 33.7 2018 | 395 | 416 | 436 45.6 47.5 PUNO
PEA Ocupada en permanente  y PEA de Ila regién
la regién Puno oportuna Puno) x 100
. . X= 3 de pernoctaciones
g: m;en?mgieg::ai: de turistas nacionales al DIRCETUR
Promover el | de turistas | 3M0/N°  de arribo  de 1.17 2017 1.2 2018 1.3 1.3 1.3 1.4 1.4 PUNO
turismo con | nacionales tuurlstas Racienales Al
OEI.08 servicios de )a(rlo' r o
calidad en la | Numero de dias | X~ 2 d& pernoc eiones
ion de Puno | de permanencia | 9 furistas extranjeros DIRCETUR
Fagien g turistas | 2l @No/N° de arribo de | 1.5 | 2017 | 152 | 2018 | 16 | 16 | 16 | 17 | 17 ot e
e>e<tra njerosuns as tu~ristas extranjeros al
afo.
Acciones Estratégicas del OEL.08
Capacitacion Porcentaje de g‘r‘eusr?:égrecs'e :;"szz":‘:icig‘:
integral para las | empresas g ;
AEL.08.01 | empresas prestadoras  de ;”ﬁrgigzﬁemzaengt:igs dzl 46 2017 30 2018 38 38 39 39 40 DIIR;?JEEUR
prestadoras de | servicios turisticos prestadoras de  servicios
servicios turisticos | capacitados turisticos registrados) x 100
Capacitacion en
forma permanente | Porcentaje  de | (Nimero de artesanos (as)
en lineas de | artesanos  (as) Capc?c't"’.q"s para M DIRCETUR
AEI.08.02 | produccion y | capacitados para | CRCEE0 o o b | 1292 | 2017 | 7.30 | 2018 | 658 | 6.58 | 7.00 | 7.20 | 7.40 PUNO

comercializacion a
los (as) artesanos

(as)

la produccion vy
comercializacion

artesanos (as) de la regién
Puno) x 100
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Ndmero

Asistencia s
gpf;mé?fegiggg&ﬂ autéctonas, T= ¥ de danzas
danzas autoctonas, origitr]arias y autétc;tonas, originar_iaﬁ y
i i mestizas y | mestizas y expresiones
AEI.08.03 :gg;;?s y expresiones culturales declaradas 4 2017 6 2018 / 8 9 1 11 aRbs
— y culturales patrimonio cultural de la
pre declaradas Nacién
artisticas de la . -
o patrimonio cultural
region Puno de la Nacion
Mejorar la | Numero de
infraestructura kilbmetros  de Namero de kildmetros
oEtog |YE o los)infmestuelie | o fidow da la red| 4184 | 2017] Bens | 2018 | rrim | B | 890.8 | 956.9 [1,007.1]  GRI
corredores vial asfaltado de sl departarstal
economicos de la | los  corredores P
regién Puno econdmicos
Acciones Estratégicas del OEI.09
Infrasstructur; Numero de kilémetros
vial con | Numero  de dmeant':nirﬁgmg"a' N1 54 | 2017 | 143 | 2018 | 275 | 285 | 207 | 312 | 332 | DRTC
mantenimiento kilbmetros  de | veriédics epartuns
AEL09.01 | rutinario y [red vial con ﬁmmero dep T ——
periddico mantenimiento de la red vial con
oportuno para la | oportuno e 287 2017 410 2018 270 | 280 330 380 | 430 DRTC
paslEaian rutinario oportuno
Mejorar el | Porcentaje  de (N° de metas
manejo gglplegr‘sgézg'or:je implementadas  del
OEL1p | Sostenible de los | oLy c) ge | Plan degestibn de ) o 0171 4o | 2018 | 30 | 40 | s0 | 60 | 70 | GRRNGA
recursos . recursos  hidricos/N°
recursos hidricos
naturales de la de cuenca en la | otal de metas del
regién Puno region Puno Plan) x 100.




Porcentaje  de o
. .| avance de .(N oe metas
Mejorar el manejo | ; | - implementadas del
sostenible de los | MP'eMeN aC'OT plan de conservacion
OEL10 | recursos E(?rzaservacién d: de especies de flora y 2017 5 2018 30 40 50 60 70 | GRRNGA
H o
aimbuns | sspscss " g | una siveste” tia
flora y fauna 100
silvestre )
Acciones Estratégicas del OEL.10
Estrategias de
capacidad Porcentaje  de | (N° de Instituciones
adaptativa de | instituciones vy | para mitigar y
ecosistemas y | poblaciones adaptacion ante
AEI.10.01 | servicios publicos | fortalecidas efectos del cambio 2017 10 2018 35 40 50 60 70 GRRNGA
ante los efectos | ante los efectos | climatico/Total de
del cambio | de cambio | Instituciones de Ia
climatico en la | climatico. region Puno) x 100.
regién Puno
Porcentaje  de | (N° de instituciones y
Implementacion instituqiones del coqsejos del consejo
del plan de accién Congejo re_glqn.al .de SHITBIG
y estrategias Reglo_nal_ ' _de climatico lmplg'mentan
AEI10.02 | oportuna para la | S3MPio climético | el plan de accién y las 2017 | 10 2018 | 50 | 60 | 65 | 70 | 75 | GRRNGA
adaptacion del lmplementap’ el estrat_eglas_, _para el
cambio climatico plan de accioén y | cambio climatico/Total
de la poblacién estrategias para | de instituciones del
el cambio | Consejo Regional de
climatico. la regién Puno) x 100

Pagina




Implementacién
de acciones de

Porcentaje de

(N° de instituciones y

adaptacion Y. o0 la poblacion afectada
mitigacion en mslglltuc_lpnesyla implementan acciones
forma  oportuna gi?ectaacé(;n de adaptacion y
AEI.10.03 | ante eventos implementan mitigacion/Totall de 0 2017 5 2018 25 30 40 50 60 | GRRNGA
extremos de S d instituciones
cambio climatico adaptacidn v poblacién afectada por
para las miti pacién el cambio climatico) x
poblaciones 9 100
vulnerables
Porcentaje  de | (Superficie del
Gestion territorio de la | territorio de la cuenca
sistematizada de | cuenca del | del Titicaca con
AEI.10.04 | recursos hidricos | Titicaca con | Consejo de Recursos 0 2017 10 2018 40 70 90 95 100 | GRRNGA
de las cuencas de | Consejo de | Hidricos/Superficie
la regién Puno Recursos total de la cuenca del
Hidricos. Titicaca) x 100
Numero de
Estrategias especies de | X= Y de especie de
adecuadas de fauna _silvestre faupa silvestre en
AEL10.05 | conservacion de ggenpajfro de %‘Z"rﬂirﬁcagzs ame”azi 0 2017 | 50 2018 | 20 | 30 | 35 | 40 | 50 | GRRNGA
esfpemes_lde tflora identificadas y | conservadas en sitios
yiaung sivese conservadas en | prioritarios
sitios prioritarios
Estrategias .
adecuadas de Eggéer?as de X= Y de hectareas
AEL.10.06 Zgg:{;’:‘”o” 98 | forestadas cen gg:;?::s ativas Cog 1,550 | 2017 | 650 | 2018 | 750 | 800 | 805 | 810 | 815 | GRRNGA
forestales nativas | SSPeCies nativas exoticas

y exodticas

y exdticas




Acciones Eétratégicas del OEEI.12‘

AEL.12.01

Informacion de
instrumentos
de gestién
ambiental para
las entidades
publicas,
privadas y
poblacion.

Ndmero de

planes de eco | X= ¥ de Numero de

eficiencia planes de eco

implementados | eficiencia 3 2017 3 2018 5 6 7 8 9 GRRNGA

adecuadamente | implementados en las

en entidades | entidades publicas

publicas

Porcentaje de | (N° de sistemas de

avance de Ila | gestién ambiental

implementacion | implementados/Total 0 2017 0 2018 20 30 40 50 60 GRRNGA

de los sistemas | de sistemas de gestion

de gestion | ambiental elaborados)

ambiental x 100.

Numero de ;

) X= de Numero de

mstr_u.men_t’os dg in’strEmentos de

planificacion Riificasls biental

ambiental oo e 2 12017 | 2 | 2018 | 4 | 5 6 7 | 8 | GRRNGA
; implementados en las

acluslizados ¥ entidades publicadas

en proceso de blicas

implementacion | P

Porcentaje  de

avance de |la

implementacion | (N° de planes

de planes de | implementados para el

funcionamiento | funcionamiento de la

de los grupos | CAR/Total de planes 22.22 2017 11.11 2018 | 30.0 | 45.0 48.0 50.0 | 51.0 | GRRNGA

tecnicos de la | de los grupos técnicos

Comision de CAR) x 100

Ambiental

Regional (CAR)
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' Porééntaje der )

Promover el [ avance de | (Implementacion de
proceso de | implementaci6 | proceso de
OEIl.11 ordenamiento n del proceso | ordenamiento territorial 2017 0 2018 | 40 70 85 95 100 | GRRNGA
territorial de la | de IN° total de Instituciones
region Puno ordenamiento | Implementadas) x 100
territorial
Acciones Estratégicas del OFI.11
Informacion Porcentaje de
especializada de | implementacié | (Nimero de metas de
ZEE  oportuna | n de | ZEE a nivel meso
para Zonificacion implementado/ Numero
AEL11.01 inshuBiBnes Ecologica y | de metas de ZEE a 2017 70 2018 | 80 85 90 95 | 100 { GRRNGA
pUblicas, Econémica a | nivel meso aprobado) x
privadas y | nivel meso de | 100.
poblacién la regién Puno.
Ndmero de
instrumentos X= 3 de Numero de
por sistema de | instrumentos de gestion 2017 3 2018 4 5 6 2 8 GRRNGA
gestion ambiental
ambiental implementados
Mejorar 4l im’plementados
sistema - de | o e ey
oEL12 grensglig?]tal ds 1a organizacion_es .X=.Z.de Numero de
region Puno de la poblacién mshtumon.es
capacitados y | organizaciones de la 2017 10 2018 20 40 45 50 60 GRRNGA

sensibilizados
en calidad
ambiental en
forma
adecuada

poblacién capacitados y

sensibilizados en |

calidad ambiental




i AND

X= Z de JNL’Jmkero/ de |

[ Namero de I
instituciones que | planes de calidad
implementan ambiental 5 2017 5 2018 11 14 16 18 20 GRRNGA
planes de calidad | implementados en las
ambiental instituciones.
Asistencia Pgéclz:ggar{e S: (N° de poblacién que
técnica E’n T - q implementa acciones de
especializada en acgiones de mejora de calidad
caldad | mejora de calidad | AMbiental del recurso | o 0 | o0 | o s | oo | s0 | ss 60 65 | 70 | GRRNGA
AEL12,02 | @mbiental, ambiental  del | Nidrico con monitoreo y
e permanente vy — hidrico participativo/Total de
focalizada para ; poblacién usuaria del
S con monitoreo s
las instituciones articipativo recurso hidrico) x 100.
publica}g y Numero . de
poblacion instituciones que | X= ¥ de Numero de
implementan instituciones que
planes de | implementan planes de 4 2017 4 2018 12 16 18 20 21 GRRNGA
evaluacioén y | evaluacion y fiscalizacion
fiscalizacion ambiental
ambiental
. . (N° de poblaciéon con
Reducir . la Porcen't'aje He preparacién y respuesta
vulnerabilidad poblacion con frente a emergencias y
OEL.13 3’“6 eirsgode | preparaclin ¥ | o e ITotal 10 2017 12 2018 | 12 15 17 19 21 ORGRDS
esastres respuesta frente a i
. poblacion vulnerable a
naturales Y | emergencias ¥l apmen o
antropicos desastres desagtres) % 100
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Acciones Estratégicas del OEL13

Capacidad
instalada para la

Numero de kits
administrados  y

X= > de kits

preparacién y almacenados para administrados y
AEI.13.01 respuesta frente asistencia frents a almacenados para 1,094 2017 420 2018 450 460 480 500 600 ORGRDS
a emergencias y p asistencia frente a
desastres en la g?szrgfggas y emergencias y desastres
regién Puno
Numero de
Estudios para la | documentos -
estimacion  del | técnicos de i(é;;niczos dge xfuudr;;img:
AEIL.13.02 riesgo de | estudios de | bilidad v ri 0 2017 0 2018 2 3 3 4 4 ORGRDS
desastres de la | vulnerabilidad 'y WAIRert 'abl.yresgo en
region Puno riesgo en | SeMVicios publicos
servicios pUblicos
Seessélc())n %ZI Numero de
desastias y personas  con X= Z' deﬂpersonas con
AEL13.03 | adaptacion  al | @PaCitacion  en | capacitacion en materia | ., 2017 63 2018 | 50 | 60 80 100 | 120 | ORGRDS
cambic climético matena} de gestion | de gestion de riesgo de
de la poblacién de riesgo de | desastres
vulnerable desasires
Practicas Namero de
seguras frente al _
riesgo de | Personas con | X= ¥ de_ personas con
AEI13.04 | desastres para | SNirenamiento en | entrenamiento el 5o 2017 50 2018 | 40 50 60 70 80 | ORGRDS
e resiliendia des habllldgdes frente h_abllldades frente  al
& poblacién al  riesgo  de | riesgo de desastres
desastres
vulnerable
Servicios Ndmero de
publicos instrumentos  de | v > instrumentos de
seguros ante g:tsrg(t)g — d gestion estratégicos de
AEL.13.05 emergencias vy g = gestion del riesgo de 2 2017 3 2018 4 5 6 6 7 ORGRDS

desastres para
la poblacién
vulnerable

gestion del riesgo
de desastres y
actividades de
emergencia

desastres y actividades
de emergencia
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ANEXO 3

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES

Ficha técnica del indicador

OEI.01

Reducir la desnutriciéon crénica, anemia y mortalidad materna
neonatal en la poblacion

Nombre del indicador:

Tasa de desnutricion crénica de nifios (as) menores de 05 afios - OMS

Justificacion:

La prioridad del Gobierno Regional Puno es disminuir la tasa de
desnutricién crénica en nifios (as) menores de 5 afios, con la
intervencion de las instituciones publicas y privadas, a fin de garantizar
la capacidad funcional y desarrollo fisico e intelectual de los (as) nifios
(as).

Responsable del

Direccién Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Los recursos del programa, no estan destinados en forma eficiente para
indicador: la reduccién de desnutricion cronica

Método de calculo:

(Numero de nifios y nifias menores de 5 afios de edad con desnutricién
crénica/Numero total de nifios y nifias menores de 5 afios) x 100

; . . Sentido esperado
Parametro de medicion: | Porcentaje del indicadsr Descendente
Fuent.e y bases de INEI-ENDES
datos:
Valor de la
hes base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
16.1 15.0 10.6 9.6 8.6 7.6 6.6

=77

S

j ﬁy/técnica del indicador

Reducir la desnutricién cronica, anemia y mortalidad materna
neonatal en la poblaciéon

Nombre del indicador:

Proporcion de nifias y nifios de 6 a menores de 36 meses de edad con
prevalencia de anemia

Justificacion:

La anemia constituye uno de los problemas mas algidos en la region
Puno, por presentar alta prevalencia en nifios y nifias de 6 a 35 meses,
lo cual tiene efectos en salud fisica y mental de los (as) nifios (as), que
perdura en el resto de la vida de las personas, esta situacién requiere
esfuerzos en salud publica, orientados a controlar la anemia infantil,
promoviendo el consumo de alimentos de alto valor nutritivo.

'E:‘--R’e.sponsable del

N | indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

Inadecuadas estrategias que no permiten tener un control adecuado en
la calidad de la alimentacion de los (as) nifios (as) con anemia.

T)Iétodo de célculo:

(NUmero de nifios y nifias de 6 a menores de 36 meses de edad con
diagnostico de anemia/Numero total de nifios y nifias de 6 menores a 36
meses de edad) x 100

Sentido esperado del

Parametro de medicion: Porcentaje indicador Descendente
Fuente y bases de
degipger INEI-ENDES

Valor de la

lifiea base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 75.9 67.7 61.9 53.9 45.0 37.0 29.0

-
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Ficha técnica del indicador

OEL01

Reducir la desnutricién crénica, anemia y mortalidad materna
neonatal en la poblacién

Nombre del indicador:

Tasa de mortalidad materna- neonatal

Justificacion:

La salud materna es uno de los temas de salud publica prioritarios por
ser una politica del Estado; por lo tanto, es necesario la implementacion
de acciones de prevencion y control, funcionamiento y calidad de
sistema de salud y servicios de salud reproductiva.

Responsable del

Direccién Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades asociadas a su medicion, por esta situacion es dificil
indicador: identificar los resultados de medicion.

Método de calculo:

(N° de muertes maternas en un determinado afio /Total de mujeres en
edad fértil) x 100,000

. o gz Sentido esperado
Parametro de medicién: | Tasa del indicador: Descendente
Fuente y bases de
datoz INEI-ENDES
Valor de la
linea base Valor actual | Logros esperados
2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
85.4 75.0 59.0 56.0 53.0 50.0 47.0

jfc\{qhé técnica del indicador

OEI.01

Reducir la desnutriciéon crénica, anemia y mortalidad materna
neonatal en la poblacién

Nombre del indicador:

Razén de afios de vida saludable perdido

Justificacion:

La prioridad del Gobierno Regional Puno, es mejorar la salud de las
personas, a través del proceso de cuidados de calidad.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

No existe una adecuada infraestructura y medicamentos para una
atencion adecuada de las personas; situacién que provoca la muerte
prematura y la secuencia de las enfermedades.

Método de calculo:

AVISA=Afos de vida perdidos por muerte prematura + afios de vida
ajustados a discapacidad

. s . Sentido esperado
Parametro de medicién: | Razén del indicador- Descendente
Fuente y bases de
deitges DIRESA-PUNO
Valor de la
lfriea biste Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 192.0 192.5 191.0 190.0 189.0 188.0 187.0
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Ficha técnica del indicador

AEL01.01

Asistencia con vacuna completa oportuna a nifios (as) menores de
5 aios

Nombre del indicador:

Proporcién de nifios (as) menores de 5 afios con asistencia de vacuna
completa oportuna

Justificacion:

El propésito es incrementar la proporcion de nifios (as) menores de 5
afnos con vacuna completa, con la intervencién de las instituciones, para
mejorar el estado de salud

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Los recursos del programa, no estan destinados en forma eficiente para
indicador: incrementar nifios (as) con vacuna completa

Método de calculo:

(N° de nifios (as) menores de 5 afios con vacuna completa/Total de
nifos (as) menores de 5 afios) x 100

. _— : Sentido esperado del
Parametro de medicién: | Porcentaje indicador Ascendente
Fuent'e y bases de INEI-ENDES
datos:
Valor de la
linea bass Valor actual Logros esperados
2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
75.7 77.4 73.5 757 77.5 79.5 80.5

o

:ﬁ@é‘/técnica del indicador

; = ,“{\6

" AEL01.02

Vigilancia de crecimiento y desarrollo oportuno a nifos (as)
menores de 5 ainos

Nombre del indicador:

Proporcién de nifios (as) menores de 5 afios con vigilancia en
crecimiento y desarrollo oportuno

Justificacion:

Es primordial incrementar la proporcién de nifios (as) con control de
crecimiento y desarrollo CRED completo, con la intervencion de las
familias y las instituciones publicas y privadas, para mejorar el estado
de salud

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

Las definiciones operacionales, criterios de programacion y de medicién
de avance del programa, deben adaptarse a la realidad de cada
departamento

Método de calculo:

(N° de nifios (as) menores de 5 afios con CRED completo/Total de
nifios (as) menores de 5 afios) x 100

Sentido
Parametro de medicion: | Porcentaje esperado del Ascendente
indicador:
Fuente y bases de
el INEI-ENDES
Valor de la
linea base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 58.2 69.8 69.5 71.5 73.5 75.5 80.5

— |
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Ficha técnica del indicador

AEL01.03

Vigilancia en practicas saludables oportunas en familias con
nifos (as) menores de 5 afios

Nombre del indicador:

Porcentaje de familias con nifios (as) menores de 5 afios con vigilancia
en practicas saludables oportunas

Justificacion:

Es importante contar con mayor porcentaje de familias con nifios (as)
menores de 5 afios con practicas saludables, mediante la intervencion
conjunta de instituciones publicas y familias, para mejorar el estado de
salud.

Responsable del

Direccién Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Los recursos del programa, no estan destinados en forma eficiente para
indicador: la reduccién de desnutricion crénica.

Método de calculo:

(N° de familias con nifios (as) menores de afios con practica saludables
oportunas/Total de familias con nifios (as) menores de 5 afios) x 100

. . . Sentido esperado
Parametro de medicion: Porcentaje del indicadsr Ascendente
Fuent.e y bases de INEI-ENDES
datos:
Valor de la
T ——— Valor actual Lpgros esperados
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
alor 48 50 56 57 59 61 63

; /ficl’é}iécnica del indicador
(“‘%

N2

Vigilancia del agua para consumo humano oportuno en centros
poblados

Nombre del indicador:

Porcentaje de centros poblados con vigilancia de agua para consumo
humano oportuno

Justificacion:

Es prioridad contar hogares con abastecimiento de agua potable
segura, con intervencion del sector publico, para mejorar las
condiciones saludables

Responsable del

Direccién Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Series estadisticas de los hogares que cuentan con abastecimiento de
indicador: agua potable es irregular, a nivel de provincias y distritos

Método de calculo:

(N° de centros poblados con vigilancia sanitaria del sistema de
abastecimiento de agua para consumo humano/Total de centros
poblados que cuentan con sistemas de agua para consumo humano) x
100

. N . Sentido esperado
Parametro de medicion: | Porcentaje del indicader: Ascendente
Fuente y bases de
datos INEI-ENDES
Valor de la
linea base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 30.0 33.6 42.6 44.6 46.6 48.6 50.6

Pagina
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Ficha técnica del indicador

AEL01.05

Asistencia con dosis completa de hierro y acido félico oportuno
para madres gestantes

Nombre del indicador:

Porcentaje de madres gestantes con asistencia con dosis completa de
hierro y acido félico oportuno.

Justificacion:

Es importante contar con madres gestantes suplementadas con hierro y
acido fdlico, mediante intervenciéon organizada entre las familias y el
sector salud, para mejorar el estado nutricional en el periodo de
gestacion.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

Escasa disponibilidad de estadistica publicada de series de tiempo a
nivel desagregado por provincias y distritos, para focalizar
intervenciones interinstitucionales

Método de calculo:

(N° de madres gestantes suplementadas con hierro y acido folico/Total
de madres gestantes) x 100

Parametro de medicién: | Porcentaje _Septido gsperado del Ascendente
indicador:
Fuente y bases de
datoss INEI-ENDES
Valor de la
linea base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
73.9 74.8 75.0 75.3 76.0 76.5 77.4

écnica del indicador

Asistencia con dosis completa oportuna de micronutrientes y
hierro para niios (as) de 6 a 36 meses

Nombre del indicador:

Porcentaje de nifios (as) de 6 a 36 meses con asistencia con dosis
completa de micronutrientes y hierro oportuna

Justificacion:

Es primordial la atencion de nifios (as) con suplemento de
micronutrientes y hierro con dosis completa, para mejorar el estado
nutricional de los nifios (as).

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

Escasa disponibilidad de informacién estadistica publicada
desagregada a nivel de provincias y distritos, para implementar
acciones de intervencion interinstitucional

Método de calculo:

(N° de nifios (as) de 6 a 36 meses que reciben suplemento de
hierro/Total de nifios (as) de 6 a 36 meses) x 100

. G g . Sentido esperado del
Parametro de medicion: Porcentaje o —-—— Ascendente
Fuent_e y bases de INEI-ENDES
datos:
Valor de la
linea base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 75.0 78.4 75.5 77.5 79.5 81.5 85.0

Pagina
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Ficha técnica del indicador

AEL01.07

Asistencia con micronutrientes oportuno para prevenir la anemia
en familias con niiios (as) de 6 a 36 meses

Nombre del indicador:

Porcentaje de familias con nifios (as) de 6 a 36 meses con asistencia
con micronutrientes oportuno para prevenir la anemia

Justificacion:

Es prioridad la atencién preventiva a nifios (as) para protegerlos de la
anemia, mediante la intervencion del sector salud y lograr nifios con
mejores niveles de desarrollo intelectual.

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Escasa disponibilidad de estadistica publicada actualizada para mejorar
indicador: los procesos de focalizacion a nivel de provincias y distritos

Método de calculo:

(N° de familias con nifios (as) de 6 a 36 meses prevenidas de
anemia/Total de familias con nifios de 6 a 36 meses) x 100.

Parametro de medicién: | Porcentaje iz?;gi;oisperado el Ascendente
Fuent.e y bases de INEI-ENDES
datos:
Valar de | Valor actual Logros esperados
linea base
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 85.0 92.1 89.5 91.0 93.5 93.5 95.0

Lactancia materna exclusiva sin otro suplemento a nifios
menores de 6 meses

(as)

= Nombre del indicador:

Porcentaje de nifios (as) menores de 6 meses con lactancia materna
exclusiva sin otro suplemento

Justificacion:

Es importante la lactancia materna exclusiva sin otro suplemento, con
buenas practicas impartidas por el sector salud, para mejorar el estado
nutricional de los (as) nifios (as).

Responsable del

Direccién Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Inadecuadas estrategias que no permiten tener un control adecuado en
indicador: la calidad de la alimentacion de los nifios (as).

Método de calculo:

(N° de nifios (as) menores de 6 afios con lactancia materna exclusiva
sin otro suplemento/Total de nifios (as) menores de 6 meses) x 100

Parametro de medicion: . Sentido esperado
Porcentaje del iridicader Ascendente

Fuente y bases de
datos: INEI-ENDES

Valor de la

e bems Valor actual Logros esperados
Ano 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 87.8 77.7 78.0 78.9 80.0 81.5 83.0




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2025

Ficha técnica del indicador

AEL01.09

Acceso a métodos de planificacion familiar oportuno para las
mujeres de 15 a 49 afios

Nombre del indicador:

Porcentaje de mujeres de 15 a 49 afios con acceso a métodos de
planificacion familiar oportuno

Justificacion:

La planificacién familiar es primordial para las mujeres, porque la familia
se conforma de acuerdo a las expectativas para su bienestar
socioeconémico en el futuro

Responsable del

Direccién Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para identificacién y cuantificacién de familias que
indicador: requieren de los servicios de planificacion familiar oportuna

Método de calculo:

(N° de mujeres de 15 a 49 afios con métodos de planificacién
familiar/total de mujeres de 15 a 49 afios) x 100.

Parametro de medicion: | Porcentaje _Ser_mdo e;perado del Ascendente
indicador:
Fuent.e y bases de INEI-ENDES
datos:
Valor de la
linea base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 82.5 82.1 82.5 82.6 82.7 82.8 83.0
%

1

g T

=4

Fi?iﬁ/ écnica del indicador
. S

AE

11.10

Atencion prenatal integral para gestante reenfocada

Oombre del indicador:

Porcentaje de gestantes reenfocada con atencion prenatal integral

Justificacion:

Es importante la atencion pre natal para gestantes para cuidar y
controlar la vida de la madre y el nifio con la intervencién conjunta de
las instituciones del sector salud, que permitira reducir la mortalidad

Responsable del

Direccién Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades asociadas a su medicion, por esta situacion es dificil
indicador: identificar los resultados de medicion a nivel de comunidades existe
Método de calculo: (N° de gestantes reenfocada/N° de gestantes atendidas) x 100
; s : Sentido esperado del
Parametro de medicion: | Porcentaje - Ascendente
Fuente y bases de
datos: INEI-ENDES
Valor de la
a3 base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 62.0 74.8 75.3 76.0 76.5 77.0 77.4
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Ficha técnica del indicador

AEL01.11

Atencién del parto institucional en forma oportuna a gestantes

Nombre del indicador:

Porcentaje de gestantes con parto institucional en forma oportuna

Justificacion:

Es prioridad la atencion en prestacion de servicios de salud, entre ellos
el parto institucional a gestantes, para cuidado del nifio y la madre

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

Existen dificultades asociadas a su medicion, por esta situacion es dificil
identificar los resultados principalmente a nivel de comunidades y
parcialidades

Método de calculo:

(N® de gestantes con parto institucional atendidos en forma

oportuna/Total de partos ocurridos) x 100

Parametro de medicién: | Porcentaje _Sentldo gsp Srads del Ascendente
indicador:
Fuente y bases de
datos: INEI-ENDES
Valor de la
linea base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
55.7 56.3 63.0 65.3 67.6 69.9 72.2

Atenciodn institucional en forma oportuna al recién nacido

Nombre del indicador:

Porcentaje de recién nacido atendidos en establecimientos de salud en
forma oportuna

Justificacion:

Es importante la atencidon en salud del recién nacido, mediante las
intervenciones especializadas y buenas practicas, para fortalecer el
sistema inmunolégico del nifio.

Responsable del

Direccién Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades asociadas a su medicién, por esta situacién es dificil
indicador: identificar los resultados de medicion.

Método de calculo:

(N° de recién nacidos atendido con servicios de salud en forma
oportuna /Total de recién nacidos ocurridos) x 100

Parametro de medicion:

Sentido esperado del

indicador: Aseshdents

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

Ficha de Encuesta, DIRESA - PUNO

Valor de la

hea base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 64.9 74.8 76.6 78.1 79.6 81.1 82.6
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Ficha técnica del indicador

AEL01.13

Servicios de prevencion y control de enfermedades transmisibles
en forma oportuna y calidad a la poblacion.

Nombre del indicador:

Tasa de incidencia de tuberculosis por 100 mil habitantes

Justificacion:

Es prioridad brindar servicios de salud, para disminuir la tasa de
incidencia de tuberculosis, mediante acciones preventivas y contribuir
con las buenas practicas saludables oportunas de la poblacion

Responsable del

Direccién Regional de Salud

indicador: _
Limitaciones del Existen dificultades asociadas a su medicion, por esta situacion es dificil
indicador: identificar los resultados de medicion.

Método de calculo:

(N° de pacientes con tuberculosis/Total de habitantes) x 100 000.

Parametro de medicion:

Sentido esperado del

idicadir Descendente

Tasa

Fuente y bases de
datos:

Sistema de Informacién Hospitalaria SIH - MINSA

Valor de la '
hea bass Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
26.6 26.43 30.00 29.73 28.91 28.58 28.48

Servicios de prevencion y control de enfermedades transmisibles
en forma oportuna y calidad a la poblacién

Nombre del indicador:

Porcentaje de animales domésticos vacunados

Justificacion:

Es importante la prevencién y control de enfermedades transmisibles,
mediante la campafia de vacunacién de animales domeésticos, para el
cuidado de salud de la poblacién

Responsable del

Direccién Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para cuantificar los animales domésticos a nivel de
indicador: distrito y provincias de la regién Puno

Método de calculo:

(N° de animales domésticos vacunados/Total de animales domésticos)
x 100.

Parametro de medicién:

Sentido esperado del

Porcentaje indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos: -

Sistema de Informacion Hospitalaria SIH - MINSA

Valor de la

nea b Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 77.00 77.92 80.00 81.00 82.00 83.00 84.00
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Ficha técnica del indicador

AEL01.14

Servicios de prevencion y control de enfermedades no
transmisibles en forma oportuna y de calidad a la poblacion

Nombre del indicador:

Porcentaje de personas mayor de 15 afios con valoracién clinica y
tamizaje de enfermedades no transmisibles en forma oportuna

Justificacion:

Es primordial las acciones preventivas y control de enfermedades no
transmisibles en personas mayores de 15 afios, para mejorar los
niveles de bienestar

Responsable del

Direccién Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para focalizar y cuantificar la cantidad de servicios
indicador: de salud, para prevenir el contagio de enfermedades no transmisibles

Método de calculo:

(N° de personas mayor de 15 afios con valoracion clinica y tamizaje de
enfermedades crénicas no transmisibles/Total de personas mayores de
15 afios segun definiciones operacionales) x 100

Parametro de medicién:

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

Sistema de Informacién Hospitalaria SIH - MINSA

Valor de la

a3 base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 55.00 55.68 68.00 73.00 78.00 83.00 88.00

=S
=3

i técnica del indicador

(S o
el el

=AEL.01.14

Servicios de prevencion y control de enfermedades no
transmisibles en forma oportuna y de calidad a la poblacién

Nombre del indicador:

Porcentaje de mujeres de 30 a 59 afios tamizadas en cancer de cuello
uterino en forma oportuna

Justificacion:

Implementar acciones preventivas para controlar el cancer de cuello
uterino en las mujeres es primordial, para disminuir la mortalidad
materna

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

Existen dificultades para focalizar y cuantificar la cantidad de servicios
de salud, para prevenir el contagio de enfermedad de cancer en el
cuello uterino

Método de calculo:

(N° de mujeres de 30 a 59 afios tamizadas en cancer de cuello
uterino/Total de mujeres de 30 a 59 afios con cancer de cuello uterino)
x 100.

Parametro de medicion:

Sentido esperado del

Porcentaje indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos

Sistema de Informacion Hospitalaria SIH - MINSA

}I{r?lec;r g:slz Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
17.00 17.40 27.00 32.00 37.00 42.00 47.00
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Ficha técnica del indicador

AEL01.15

Atencion de salud oportuna para poblacién en riesgo por causas
externas

Nombre del indicador:

Tasa de mortalidad por causas externas

Justificacion:

Es importante la atencion oportuna a la poblacién con riesgo por causas
externas, que permitira reducir la mortalidad

Responsable del

Direccién Regional de Salud

indicador;
Limitaciones del Existen dificultades para focalizar y cuantificar la cantidad de servicios
indicador: de salud, para prevenir la mortalidad por causas externas

Método de calculo:

(N° de personas fallecidas por causas externas/Total de personas
fallecidas) x 1,000

Parametro de medicion:

Sentido esperado

del indicador: Descendente

Tasa

Fuente y bases de

Sistema de Informacion Hospitalaria SIH - MINSA

datos:
Valor de la
ez Base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 49.00 48.00 44.00 42.00 40.00 38.00 36.00
ZZREGION, (%
5

' Eﬁc}@técnica del indicador
o /

Y

02

Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as) estudiantes
de educacién basica, técnico productivo y no universitaria

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de educacién primaria de EBR con nivel
satisfactorio en matematica

Justificacion:

El logro de aprendizaje en I6gico matematico de los (as) alumnos (as)
de educacion primaria, permite determinar las fortalezas y debilidades
en la resolucién de problemas numéricos y operaciones.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Educacion

Limitaciones del
indicador:

Escasos programas de capacitacion del docente, modernizaciéon de
instituciones educativas y apoyo a los (as) estudiantes para el logro de
aprendizaje en légico matematico.

Método de calculo:

(N° de estudiantes de Ed. Primaria de EBR de la ECE con nivel
satisfactorio en matematica/total de estudiantes de Ed. Primaria de EBR
de la ECE) x 100

Sentido esperado del

Parametro de medicién: | Porcentaje S Ascendente
Fuent.e y bases de ESCALE - MINEDU
datos:
Valor de la
linea base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 27.4 (2016) 35.7 43.0 50.0 58.0 66.0 75.0
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Ficha técnica del indicador

OEL02

Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as) estudiantes
de educacién basica, técnico productivo y no universitaria

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de educacién primaria de EBR con nivel
satisfactorio en comunicacion

Justificacion:

El logro de aprendizaje en comprensién de textos de los (as)
estudiantes de educacién primaria de la EBR, consiste en identificar
factores que estan asociados con los aprendizajes y a partir de ello
generar politicas para el disefio y el mejoramiento de la calidad
educativa.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacion

Limitaciones del
indicador:

Escasos programas de capacitacion del docente, modernizacion de
instituciones educativas y apoyo a los estudiantes para el logro de
aprendizaje en comprension lectora.

Método de calculo:

(N° de estudiantes de Ed. Primaria de EBR de la ECE con nivel
satisfactorio en comunicacién/total de estudiantes de Ed. Primaria de
EBR de la ECE) x 100

Parametro de medicién:

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

ESCALE - MINEDU

Valor de la
linea base Valor actual Logros esperados

2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
25.6 (2016) 35.1 43.0 50.0 58.0 66.0 75.0

Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as) estudiantes
de educacién basica, técnico productivo y no universitaria

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de educacién secundaria de EBR con nivel
satisfactorio en matematica

Justificacion:

El logro de aprendizaje en comprension de textos de los estudiantes de
educacién secundaria de la EBR, consiste en identificar factores que
estan asociados con los aprendizajes y a partir de ello plantear politicas
para el disefio y el mejoramiento de la calidad educativa.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Educacion

Limitaciones del
indicador:

Escasos programas de capacitacion del docente, modernizacién de
instituciones educativas y apoyo a los estudiantes para el logro de
aprendizaje en comprensién lectora.

Método de calculo:

(N° de estudiantes de Ed. secundaria de EBR de la ECE con nivel
satisfactorio en matematica/total de estudiantes de Ed. secundaria de
EBR de la ECE) x 100

Parametro de medicion:

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de
datos

ESCALE - MINEDU

Valor de la

linea bass Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 8.2 (2016) 10.6 20.0 29.0 38.0 47.0 58.0
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Ficha técnica del indicador

OEI.02

Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as) estudiantes
de educacién basica, técnico productivo y no universitaria

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de educacién secundaria de EBR con nivel
satisfactorio en comunicacién

Justificacion:

El logro de aprendizaje en comprensién de textos de los (as)
estudiantes de educacion secundaria de la EBR, consiste en identificar
factores que estan asociados con los aprendizajes y a partir de ello
plantear politicas para el disefio y el mejoramiento de la calidad
educativa.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacion

Limitaciones del
indicador:

Escasos programas de capacitacion del docente, modernizacién de
instituciones educativas y apoyo a los (as) estudiantes para el logro de
aprendizaje en légico matematico y comprension de textos.

Método de célculo:

(N° de estudiantes de Ed. secundaria de EBR de la ECE con nivel
satisfactorio en comunicacién/total de estudiantes de Ed. secundaria de
EBR de la ECE) x 100

Parametro de medicién

Sentido esperado del

Porcentaje indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

ESCALE - MINEDU

Valor de la
Hieg b Valor actual Logros esperados
2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
7.2 (2016) 1.01 21.0 30.0 39.0 48.0 58.0

1 rd 5 %
e/

Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as) estudiantes
de educacidn basica, técnico productivo y no universitaria

e

ombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de educacion secundaria de EBR con nivel
satisfactorio en ciencias sociales

Justificacion:

El logro de aprendizaje en ciencias sociales de los estudiantes de
educacién secundaria de la EBR, consiste en identificar factores que
estan asociados con los aprendizajes y a partir de ello plantear politicas
para el disefio y el mejoramiento de la calidad educativa.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Educacion

Limitaciones del
indicador:

Escasos programas de capacitacion del docente, modernizacién de
instituciones educativas y apoyo a los estudiantes para el logro de
aprendizaje en ciencias sociales

Método de célculo:

(N° de estudiantes de Ed. secundaria de EBR de la EGE con nivel
satisfactorio en ciencias sociales/total de estudiantes de Ed. secundaria
de EBR de la ECE) x 100

Parametro de medicion:

Sentido esperado del

Porcentaje indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos

ESCALE - MINEDU

Valor de la

linea base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 9.5 (2016) 7.9 18.0 27.0 36.0 45.0 55.0

Pagina [z
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Ficha técnica del indicador

OEI.02

Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as) estudiantes
de educacién basica, técnico productivo y no universitaria

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de educacién secundaria de EBR con nivel
satisfactorio en ciencia y tecnologia

Justificacion:

El logro de aprendizaje en ciencia y tecnologia de los (as) estudiantes
de educacién secundaria de la EBR, consiste en identificar factores que
estan asociados con los aprendizajes y a partir de ello plantear politicas
para el disefio y el mejoramiento de la calidad educativa.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Educacion

Limitaciones del
indicador:

Escasos programas de capacitaciéon del docente, modernizacion de
instituciones educativas y apoyo a los (as) estudiantes para el logro de
aprendizajes en ciencia y tecnologia

Método de calculo:

(N° de estudiantes de Ed. secundaria de EBR de la ECE con nivel
satisfactorio en ciencia y tecnologia/total de estudiantes de Ed.
secundaria de EBR de la ECE) x 100

Parametro de medicion

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

ESCALE - MINEDU

Valor de la
(f5ea bass Valor actual Logros esperados
2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
5.8 (2018) 5.8 18.0 27.0 36.0 45.0 55.0

Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as) estudiantes
de educacién basica, técnico productivo y no universitaria

Nombre del indicador:

Porcentaje de asistencia de poblacion de 3 a 16 afos que accede a la
educacién basica

Justificacion:

La Educacién Bésica Regular es un proceso que comienza en el | Ciclo
de nivel Inicial y concluye en el VII Ciclo de nivel Secundaria, donde se
desarrollan la creatividad y las capacidades de los educandos para el
desarrollo mental, fisico y psicoldgico.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Educacion

Limitaciones del
indicador:

Escasos programas de capacitacion del docente, modernizacién de
instituciones educativas y apoyo a los (as) estudiantes para el logro de
aprendizaje en légico matematico y comprension de textos.

Método de calculo:

Poblacién de 3 a 16 afios que asiste a EB/poblacion total de 3 a 16
afos) x 100

; C . Sentido esperado del
Parametro de medicion: | Porcentaje rlieedsr Ascendente
Fuente y bases de
—— SINEACE
Valor de la
e base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 89.6 90.0 91.5 93.0 94.0 95.0 96.0
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Ficha técnica del indicador

OEL.02

Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as) estudiantes
de educacién basica, técnico productivo y no universitaria

Nombre del indicador:

Numero de instituciones de educacién no universitaria acreditadas

Justificacion:

Para garantizar el mejor proceso de ensefianza y aprendizaje, que
incide en el logro de las competencias necesarias, mejor nivel de
formacion académica, es fundamental la acreditacion de instituciones
no universitarias en la regién Puno.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Educacion

Limitaciones del
indicador:

La inadecuada infraestructura, equipamiento y escaso personal de alta
especializacion, son elementos que limitan la acreditacion de
instituciones no universitarias.

Método de calculo:

Numero de instituciones de educacién no universitaria acreditadas

; . . Sentido esperado del
Parametro de medicién: | Numero indicador Ascendente
Fuent_e y bases de DRE - PUNO
datos:
\{alor de: g Valor actual Logros esperados
linea base _
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 1 3 10 15 20 25 30

G
&
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o
S
S
2
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i
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jtécnica del indicador
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Servicios de educacién oportuna, integral y de calidad a Ia
poblacién de educacion basica

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion de educacion basica que recibe servicios
educativos en forma oportuna integral y de calidad

Justificacion:

Es primordial brindar servicios de educacion oportuna, integral y de
calidad, para incrementar la cobertura en educacion basica

Responsable del

Direccion Regional de Educacién

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para focalizar y cuantificar la cantidad de poblacion
indicador: que demanda servicios de educacion
; . . (N° de estudiantes de EB con servicio oportuno, integral y de
Metodo de calculo: calidad/total de la poblacion de EB) x 100
. B . Sentido esperado
Parametro de m§d|CIon. Porcentaje del indisador Ascendente
Fuente y bases de
dter DRE - PUNO
Valor de la
hea base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 78.5 79.4 90.0 92.5 94.5 96.5 97.5
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Ficha técnica del indicador

AEL02.02

Adiestramiento integral y de calidad para docentes de educacion
basica

Nombre del indicador:

Porcentaje de docentes de educacién béasica capacitados en forma
integral y con calidad

Justificacion:

La capacitaciéon especializada y de calidad a los (as) docentes es
importante, para brindar buenas practicas de ensefianza a favor de los
estudiantes

Responsable del

Direccién Regional de Educacion

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para focalizar y cuantificar docente que requieren
indicador: capacitacion especializada, a nivel de la unidades de gestion local

Método de calculo:

(N° de docentes de EB capacitados/ total de docentes de EB) x 100

. C . Sentido esperado del
Parametro de medicion: | Porcentaje o ——— Ascendente
Fuente y bases de _
datos: DRE - PUNO
Valor de la
linea base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 25.1 (2015) 37.0 41.0 46.0 50.0 55.0 60.0

=

a/técnica del indicador
/

& AE0/62.03

Acceso a servicios de educacion de calidad para la poblacion de 3
a 16 anos

Nombre del indicador:

Porcentaje de asistencia de la poblacion de 3 a 16 afios a educacion de
calidad

Justificacion:

Es importante incrementar la tasa de asistencia de poblacién de 3 a 16
afos, para contar con mayor poblacion en procesos de aprendizaje

Responsable del

Direccién Regional de Educacién

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para focalizar y cuantificar la cantidad de poblacion
indicador: que demanda servicios de educacion

Método de calculo:

(N° de poblacion de 3 a 16 afios que asiste a nivel de EB/poblacién total
de 3 a 16 arios) x 100

Parametro de medicién:

Sentido esperado del

Porcentaje indicador:

Ascendente

Fuente y bases de

Nomina de Matricula, DRE PUNO

datos:
Valor de la
Mheg base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 85.2 89.8 91.5 93.0 94.0 95.0 96.0

Pagina
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Ficha técnica del indicador

AEL02.04

Servicio educativo integral y de calidad a los (as) estudiantes de
educacién superior no universitaria

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de educacién superior no universitaria con
formacién profesional integral y de calidad

Justificacion:

Es primordial la formacién profesional integral de los (as) estudiantes de
educacién no universitaria, con la intervencion conjunta entre
instituciones privadas, para mejorar los procesos técnicos de la
produccién en la region Puno

Responsable del

Direccién Regional de Educacion

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para focalizar y cuantificar la cantidad de poblacion
indicador: que demanda servicios de educacion

Método de calculo:

(N° de estudiantes de educacidn superior no universitaria de
instituciones acreditadas/total de estudiantes de educacion superior no
universitaria) x 100

X . . Sentido esperado del
Parametro de medicion; Porcentaje indisader Ascendente
Fuente y bases de
datos: DRE - PUNO
Valor de la
linea base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 25.0 37.0 45.0 57.0 70.0 78.0 85.0

Servicio educativo integral a los (as) estudiantes de educacion
técnico productiva

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de CETPRO con formacion técnica integral

Justificacion:

Para garantizar el mejor proceso de ensefianza y aprendizaje, que
incide en el logro de las competencias necesarias en la formacién
académica, es fundamental la acreditacion de instituciones no
universitarias en la regién Puno.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Educacion

Limitaciones del
indicador:

La inadecuada infraestructura, equipamiento y escaso personal de alta
especializaciéon, son elementos que limitan la acreditacién de
instituciones no universitarias

Método de célculo:

(N° de estudiantes de CETPRO certificados/Total de participantes
inscritos en CETPRO) x 100

Parametro de medicion: | Porcentaje _Ser_mdo gsp Brags del Ascendente
indicador:
Fuente y bases de
datos: DRE - PUNO
Valor de la
linea base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 33.0 38.0 45.0 54.0 63.0 72.0 85.0

Pagina m
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Ficha técnica del indicador

OEL03

Fortalecer la gestién publica institucional

Nombre del indicador:

Ratio de desempefio institucional de la gestion

Justificacion:

Una de las funciones basicas del Estado moderno consiste en Ia
evaluacion de proyectos, planes y programas y la generacion oportuna
de resultados, para determinar el logro de metas y cuantificar el impacto
de recursos publicos.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Presupuesto

Limitaciones del
indicador:

Para el indice del nivel de cumplimiento de la gestion institucional, es
inadecuado el modelo de evaluacién de desempefio y presupuesto por
resultados.

Método de calculo:

(N° de metas fisicas cumplidas para cada afio fiscal / Total de metas
fisicas programadas para cada afio fiscal)

. g . Sentido esperado del
Parametro de medicién: | Ratio iidicader Ascendente
Fuente y bases de
datos: SGP - GRPPAT
Valor de Ia
linea base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2021 . 2022 2023 2024 2025
0.82 0.90 0.91 0.91 0.92 0.92 0.92

técnica del indicador

AEL03.01

Infraestructura y equipamiento mejorado en las instituciones
publicas

Nombre del indicador:

NUmero de instituciones publicas mejoradas

Justificacion:

Es importante fortalecer con personal capacitado, equipamiento y
soporte informatico de las instituciones, para brindar productos y
servicios para el bienestar de la poblacion

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Obra

Limitaciones del
indicador:

Escasa informacion estadistica sistematizada sobre evaluacién de la
infraestructura y equipamiento de las instituciones publicas; asi como no
existen pardmetros y protocolos definidos institucionalmente

Método de calculo:

T= 3 instituciones publicas mejoradas

; s ; Sentido esperado del
Parametro de medicién: | Namero o Ascendente
Fuente y bases de
datos: .
Valor de la
hes base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0 1 1 2 2 2 3
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Ficha técnica del indicador

AEL03.02

Conectividad institucional fortalecida en las instituciones publicas

Nombre del indicador:

Numero de instituciones publicas con conectividad integral

Justificacion:

En el marco de la modernizacion de la gestion publica, es importante
fortalecer el sistema de conectividad de las instituciones publicas, para
brindar servicios de calidad a los usuarios.

Responsable del
indicador:

Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

Limitaciones del
indicador:

No existe informacién estadistica sistematizada; asi como protocolos
institucionales establecidos para evaluar el grado de conectividad de las
instituciones publicas

Método de calculo:

T=3 instituciones publicas mejoradas

; - . Sentido esperado del

Parametro de medicién: | Nimero indicador: Ascendente

Fuente y bases de

datos: oTiC
Valor de la
lines bases Valor actual Logros esperados

Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
1 2 4 6 7 8 9

[ \\

S
A= i
Flch\é%ecmca del indicador
S

| A -19‘

cFaAEL.03.03

Capacidades fortalecidas de manera permanente a los servidores
publicos

Nombre del indicador:

Porcentaje de servidores publicos capacitados en forma permanente

Justificacion:

Fortalecer las capacidades de los servidores con especializaciones en
el marco de la modernizacion de la gestién publica, para crear valor
publico en beneficio de la poblacion

Responsable del
indicador:

Oficina de Recursos Humanos

Limitaciones del
indicador:

Escasa informacién estadistica sistematizada y disponibilidad de
presupuesto para elaborar e implementar el Plan de Desarrollo de
Capacidades - PDC, por lo que, no hay capacitacion especializada en
temas de modernizacion de la gestion publica.

Método de calculo:

(N° de servidores publicos capacitados en forma permanente /Total de
servidores publicos de la regién Puno) x 100.

Parametro de medicién:

Sentido esperado del

Porcentaje indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Oficina de Recursos Humanos

Valor de la

ez bass Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 12 15 21 22 23 25 25
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Ficha técnica del indicador

AEL03.04

Instrumentos de gestion implementados en las dependencias del
Gobierno Regional Puno

Nombre del indicador:

Nimero de instrumentos de gestion
dependencias del GOREPUNO

implementados en las

Justificacion:

Es importante que las instituciones publicas, desarrollen sus actividades
de servicio con base a los instrumentos de gestion actualizados en el
marco de la modernizacion de la gestion publica

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Modernizacion y Desarrollo Institucional

Limitaciones del
indicador:

Implementacién lenta de la normatividad vigente para la modificacion de
los instrumentos de gestion en el marco de la modernizacion de la
gestién publica

Método de calculo:

T= % instrumentos de gestién implementados en las dependencias del
Gobierno Regionall

Parametro de medicion: | Nimero .Se'.‘“dO gsperado del Ascendente
indicador:

Fuent-e y bases de SGMDI

datos:
Valor de la
linea base Valor actual Logros esperados

Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
10 21 30 32 33 35 38

icha’técnica del indicador

~FAEL03.05

Servicios de prevencion integral con operativos multisectoriales
en seguridad ciudadana en la regién Puno

Nombre del indicador:

Tasa de denuncias de delitos por cada 10,000 habitantes

Justificacion:

La poblacién demanda contar con seguridad, paz y tranquilidad en las
ciudades y centros urbanos - rurales, para fortalecer el progresivo
bienestar de las personas

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad

Limitaciones del
indicador:

El Gobierno Regional no cuenta con presupuesto especifico asignado
para contribuir en la gestién del indicador; por cuanto, es una funcion
compartida con los gobiernos locales y la Policia Nacional del Peru

Método de célculo:

(N° de denuncias de delito / N° total de Ia poblacién) x 10,000

. . Sentido esperado del
Parametro de medicién: | Tasa indicadar Descendente
Fuente y bases de
datos: QORGRDS
Valor de la
finea base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 29.1 36.1 32.0 31.0 30.0 28.0 27.0

v~




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2025

Ficha técnica del indicador

AEL03.05

Servicios de prevencion integral con operativos multisectoriales
en seguridad ciudadana en la regién Puno

Nombre del indicador:

Tasa de homicidios por cada 100 mil habitantes

Justificacion:

Es primordial garantizar el respecto a la vida de las personas, velando
por el cumplimiento de sus derechos, por cuanto se contribuye en

Responsable del
indicador:

alcanzar metas de desarrollo_.

Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad

Limitaciones del
indicador:

El Gobierno Regional no cuenta con presupuesto asignado para
contribuir en la gestién del indicador, por cuanto es una funcién
compartida con los gobiernos locales y la Policia Nacional del Peru

Método de calculo:

(N° de homicidios / N° total de la poblacién) x 100,000

\ e Sentido esperado del

Parametro de medicion: | Tasa T —— Descendente

Fuent.e y bases de ORGRDS

datos:
Valor de la
linea base Valor actual Logros esperados

Ao 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
10.0 10.0 9.0 8.0 7.0 5.0 4.0

Atencion psicolégica especializada, preventiva e integral a
personas y familias victimas de feminicidio

Nombre del indicador:

Tasa de victimas de feminicidios por cada 100 mil mujeres

Justificacion:

Ante el incremento de casos de feminicidio, es indispensable
implementar acciones para garantizar la paz y tranquilidad de la mujer
para contribuir en su desarrollo personal y familiar.

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad

Limitaciones del
indicador:

El Gobierno Regional no cuenta con presupuesto asignado para
contribuir en la gestion del indicador; por cuanto, es una funcién
compartida con los gobiernos locales y la Policia Nacional del Pert

Método de calculo:

(N° de feminicidios / N° total de la poblacion femenina) x 100,000

. co Sentido esperado del
Parametro de medicién: | Tasa ihdicador- Descendente
Fuente y bases de
et ORGRDS
Valor de la
linee bage Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 1.1 1.4 1.0 0.8 0.6 04 0.3
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Ficha técnica del indicador

AEL03.07

Programas de desarrollo integral en zonas de frontera y limitrofes

Nombre del indicador:

Numero de proyectos implementados en zonas de frontera y limitrofe.

Justificacion:

La presencia del Estado con proyectos de inversion en las zonas de
frontera y limitrofes, es importante, porque mejorara las condiciones de
vida de la poblacién de esa zona.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Programacién Multianual de

Cooperacién Técnica Internacional

Inversiones y

Limitaciones del
indicador:

Existe escasa informacion sistematizada e institucionalizada de la
ejecucion focalizada de proyectos de inversion en zonas de frontera y
limitrofes

Método de calculo:

T=> de proyectos implementados en zonas de frontera y limitrofe

. C ; Sentido esperado del
Parametro de medicion: | Numero dicador Ascendente
Fuent.e y bases de SGPMICT]
datos:
\{alor Hila Valor actual Logros esperados
linea base
Ano 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 96 108 81 83 86 88 91

ecnica del indicador

I

Puesta en valor del patrimonio documental de Ia regién Puno

NEE e

Nombre del indicador:

Numero de personas que acceden al patrimonio documental puesta en
valor.

Justificacion:

El acceso a la informacién del patrimonio documental es importante
para las personas, asi como permite fortalecer la seguridad juridica de
documentos legales.

Responsable del

Archivo Regional Puno

indicador:
Limitaciones del Escasa disponibilidad de personal y apoyo logistico para incrementar la
indicador: cantidad de documentos institucionales digitalizados

Método de calculo:

T= 3 de personas que acceden al patrimonio documental puesta en
valor.

Parametro de medicién:

Sentido esperado del

Numero e o
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de

Archivo Regional Puno

datos:
Valor de la
linaa base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 9,876 (2016) 10,160 11,000 11,200 11,450 11,700 12,000
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Ficha técnica del indicador

AEL03.09

Registros sistematizados de bienes del Gobierno Regional Puno

Nombre del indicador:

NUmero de bienes del GOREPUNO con registros sistematizados

Justificacion:

Disponer de informacién sistematizada y actualizada de los bienes
regionales es primordial, para el registro oportuno en el aplicativo de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN

Responsable del

Oficina de Bienes Regionales

indicador:
“Limitaciones del Escasa disponibilidad de informacion sistematizada y actualizada de
indicador: bienes estatales

Método de calculo:

T=> de ndmero de bienes sistematizados del GOREPUNO

Parametro de medicién:

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Numero

Fuente y bases de
datos:

Oficina de Bienes Regionales

Valor de la

linea base Valor actual Logros esperados
it U 2018 [ 2021 2002 2023 | 2024 2025
Valor 2 3 2 3 5 3 .

¢ VFicha

técnica del indicador

- AE103.10

Procesos y espacios de participacién ciudadana fortalecida en la
gestién publica regional

Nombre del indicador:

Numero de organizaciones participantes en
concertacion

los procesos de

Justificacion:

El espacio de participaciéon ciudadana es primordial, para generar
consensos y compromisos de las autoridades y la sociedad civil, en los
procesos de implementacién de acciones permanentes y proyectos de
inversion

Responsable del

Sub Gerencia de Planeamiento

indicador:
Limitaciones del Escasa participacion de las organizaciones regionales en los espacios
indicador: de participacion ciudadana y procesos de concertacion

Método de calculo:

T= % de organizaciones participantes en proceso de concertacion
regional

2 s . Sentido esperado del
Parametro de medicién: | Numero indicadar Ascendente
Fuente y bases de
datos: SGP
\(alor de la Valor actual Logros esperados
linea base
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 20 17 18 19 20 21 21

Pagina
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Ficha técnica del indicador

AEL03.10

Procesos y espacios de participacién ciudadana fortalecida en la
gestién publica regional

Nombre del indicador:

Numero de personas que participan en los espacios de participacién
ciudadana

Justificacion:

El espacio de participacién ciudadana es primordial, para generar
consensos participativos y compromisos de las autoridades y la
ciudadania, en los procesos de implementacion de acciones
permanentes y proyectos de inversién

Responsable del

Sub Gerencia de Planeamiento

indicador:
Limitaciones del Escasa participacion de la poblacién en espacios de participacion
indicador: ciudadana, para consensuar compromisos de las autoridades

Método de calculo:

T= % de personas participantes en los espacios de participacion
ciudadana.

; s ; Sentido esperado
Parametro de medicién: | Nimero del indicador: Ascendente
Fuent.e y bases de SGPI
datos:
Valor de la
lines bass Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
ol Malor 1,050 1,150 1,230 1,250 1,320 1,340 1,360
ol FEI
’;{';gn N /\.,,’.'
\2 \ LY/ i
RN Fichatécnica del indicador
Q”‘a de s:éf;&;/

=AEL03.11

Recursos y bienes gestionados en forma oportuna de GOREPUNO

Nombre del indicador:

Numero de servicios de control de auditorias

Justificacion:

La accién de control interno es primordial para transparentar los
procedimientos internos de la gestion publica, en el marco de la
normatividad vigente

Responsable del

Oficina de Control Institucional

indicador:
Limitaciones del Existe dificultad para la identificacion y cuantificaciéon de los
indicador: procedimientos administrativos internos
Método de célculo: T= 3 de servicios de control de auditorias en el GOREPUNO
. e . Sentido esperado del
Pardmetro de medicion: | Numero indicadar: Ascendente
Fuente y bases de
datos: bl
Valor de la
lines base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 9 7 4 5 5 6 7




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2025

Ficha técnica del indicador

AEL03.11

Recursos y bienes gestionados en forma oportuna de GOREPUNO

Nombre del indicador:

Numero de servicios de control simultaneo

Justificacion:

El control en las distintas fases del procedimiento administrativo es
importante, para fortalecer los mecanismos de transparencia de los
procesos internos de la gestién publica

Responsable del

Oficina de Control Institucional

indicador:
Limitaciones del Escasa informacién estadistica estandarizada, sistematizada e
indicador: institucionalizada

Método de calculo:

T= 3 de servicios de control simultaneo en el GOREPUNO

. . s Sentido esperado del

Parametro de medicion: | Nimero indiesdor Ascendente
Fuent.e y bases de ocl
datos:

Valor de la

Mnes bage Valor actual Logros esperados

2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
60 72 12 13 13 15 16

Proyectos de inversion transferidos oportunamente para su
mantenimiento y operacién

Nombre del indicador:

Numero de proyectos de inversién transferidos oportunamente para
mantenimiento y operacién

Justificacion:

Es importante la conclusién de proyectos y obras y su correspondiente
liquidacién para ser transferidos a los usuarios para su operacién y
mantenimiento respectivo

Responsable del

Oficina Regional de Supervision y Liquidacién de Proyectos

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para incrementar la cantidad de proyectos
indicador: liquidados para ser transferidos oportunamente.

Método de célculo:

T= 3 de proyectos de inversién concluidos transferidos para su
mantenimiento y operacion.

Parametro de medicién: | Namero .Ser.‘“dO gsperado del Ascendente
indicador:
Fuente y bases de
datos: ORsLP
Valor de la Val tual L d
linea base alor actua ogros esperados
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0 0 20 20 20 25 25

Pégim
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Ficha técnica del indicador

AEL03.13

Procesos técnicos de sistemas administrativos implementados
oportunamente en GR PUNO

Nombre del indicador:

Numero de estados financieros presupuestarios y complementarios del
Pliego Regional y UE.

Justificacion:

Es importante la implementacién oportuna de los estados financieros
del Pliego, para incrementar el indice de desempefio institucional del
GORE PUNO

Responsable del

Oficina de Contabilidad

indicador:
Limitaciones del Existen algunos estados financieros de las ejecutoras del Pliego que no
indicador: presentan oportunamente los documentos financieros.

Método de calculo:

T= 3 de estados financieros presupuestarios y complementarios
realizados.

Parametro de medicién:

Sentido esperado

del indicador:; Ascendente

NUmero

Fuente y bases de
datos:

Oficina de Contabilidad

Valor de la
lffiea base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
alor 52 52 52 53 53 54 54

e
AEL03.14

Infraestructura deportiva para practica del deporte de alta
competencia de la regién Puno

Nombre del indicador:

Nimero de escenarios deportivos modernos para practica de alta
competencia

Justificacion:

Es indispensable contar con escenarios deportivos para la practica del
deporte de alta competencia para desarrollar aptitudes y combatir actos
delictivos que desestabilizan y degradan la sociedad.

Responsable del

Gerencia Regional de Infraestructura

indicador:
Limitaciones del Se cuenta con obras concluidas y en ejecucion e implementacion de
indicador: estadios y coliseos deportivos por el Gobierno Regional Puno

Método de calculo:

T= ¥ de escenarios deportivos modernos para practica de alta
competencia

. . . Sentido esperado
Parametro de medicién: | Namero del indicader Ascendente
Fuente y bases de
datos: GRl
Valor de la
I Brass Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 1 2 1 1 1 2 2
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Ficha técnica del indicador

OEI.04

| Impulsar la competitividad de las principales cadenas productivas

de la regién Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje de valor bruto de la produccién de las principales cadenas
productivas.

Justificacion:

Frente al creciente desarrollo de la industria del procesamiento de los
productos, sofisticacién del mercado, demanda de insumos y productos
de calidad; es necesario fortalecer las actividades econdmicas de la
region con perspectiva de cadenas productivas

Responsable del
indicador:

Direccién Regional Agraria Puno

Limitaciones del
indicador:

El crecimiento de la actividad econémica esta explicado por el
incremento del valor bruto de la produccion principalmente de las
cadenas productivas, sin embargo, en el departamento existe escasa
conformaciéon de cadenas productivas, lo que no permite plantear
proyectos de naturaleza productiva con enfoque de cadenas
productivas.

Método de calculo:

(Valor bruto de los bienes y servicios producidos por cadenas
productivas / Valor total de bienes y servicios producidos en la region

{_ r: -i “ ':‘i

Puno) x 100.
. A . Sentido esperado del
Parametro de medicion: Porcentaje indicador: Ascendente
Fuente y bases de DRA - PUNO
datos
Valor de la
linea base Valor actual Logros esperados
cif i NAMo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
\‘\.?;_a‘tor 0.31 0.32 0.34 0.35 0.36 0.37 0.38

O

o E tha técnica del indicador

>

AEI.04.01

Capacitacion y asistencia técnica integral y focalizada para
productores agropecuarios

Nombre del indicador:

Porcentaje de productores agropecuarios capacitados y con asistencia
técnica.

Justificacion:

Es importante dinamizar las cadenas productivas, a través del
fortalecimiento de las capacidades de los productores agropecuarios,
para generar valor agregado

Responsable del
indicador:

Direccion Regional Agraria Puno

Limitaciones del
indicador:

Existen dificultades para focalizar y cuantificar la demanda de los
productores agropecuarios sobre capacitaciones y asistencias técnicas
con modulos demostrativos

Método de calculo:

(N° de productores agropecuarios capacitados y con asistencia técnica/
Total de productores agropecuarios) x 100.

. C . Sentido esperado del
Parametro de medicion: Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y bases de
datos: DRA - PUNO
Valor de la
linea base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 1.21 1.34 1.44 1.49 1.53 1.58 1.63
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Ficha técnica del indicador

AEI04.01

Capacitacion y asistencia técnica integral y focalizada para

productores agropecuarios

Nombre del indicador:

Porcentaje de productores alpaqueros que aplican la transferencia

tecnoldgica

Justificacion:

Es importante dinamizar las cadenas productivas, a través del
fortalecimiento de las capacidades de los productores alpaqueros, para
generar valor agregado

Responsable del
indicador: _

Direccion Regional Agraria Puno

Limitaciones del

Existen dificultades para focalizar y cuantificar la demanda de los
productores alpaqueros sobre asistencias técnicas con médulos

Indicador. demostrativos de transferencia tecnolégica
. ; . (N° de productores alpaqueros que aplican transferencia
Metada de caleulor tecnoldgica/Total de productores alpaqueros) x 100
: o . Sentido esperado del
Parametro de medicion: Porcentaje indicadar Ascendente
Fuent'e y bases de DRA - PUNO
datos:
Valor de la
Ifriess basa Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 04 0.4 0.5 0.5 0.5 0.5 0.6

1a/técnica del indicador

.04.02

Infraestructura de riego tecnificado para productores agricolas

Nombre del indicador:

Porcentaje de productores agricolas con riego tecnificado

Justificacion:

El sistema de riego tecnificado es importante para impulsar la actividad
agropecuaria e incrementar los rendimientos de cultivos y crianzas.

Responsable del

Programa Regional de Riego y Drenaje

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para cuantificar la cantidad de productores agricolas
indicador: con riego tecnificado.

Método de célculo:

(N° de productores agricolas con rie

agricolas de la region Puno) x 100.

go tecnificado/Total de productores

Sentido esperado del

Parametro de medicion: Porcentaje dicador: Ascendente
Fuente y bases de
datoar PRORRIDRE
Valor de la
lirea bage Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 3.3 3.8 5.5 7.0 8.0 9.1 10.4

—



2O REG

GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2025

Ficha técnica del indicador

AEL04.02

Infraestructura de riego tecnificado para productores agricolas

Nombre del indicador:

Numero de hectareas bajo riego

Justificacion:

Es importante dinamizar las cadenas productivas, con hectareas bajo
riego, que permitira incrementar los rendimientos Yy niveles de
produccién de los principales cultivos

Responsable del
indicador:

Programa Regional de Riego y Drenaje

Limitaciones del
indicador:

Existen dificultades en la cuantificacion de hectareas bajo riego a nivel
de la regién Puno; asi mismo, no existe informacion estadistica
sistematizada estandarizada

Método de calculo:

T=> de hectareas bajo riego.

. . ; Sentido esperado del
Parametro de medicién: | Numero indisadar Ascendente
Fuente y bases de
datos: | PRORRIDRE
Valor de Ia
e base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 37,500 38,581 47,500 50,000 53,819 57,288 60,980

v 0/1/

ZS %
VS, /‘ A

/ l A5}

S, —
\/'tecmca del indicador

S

AEY04.03

Transferencia tecnolégica focalizada para productores de trucha

Nombre del indicador:

Porcentaje de productores de truchas que aplican la transferencia
tecnoldgica.

Justificacion:

Es importante la capacitacién mediante transferencia tecnoldgica para
productores de trucha, que fortalecera el enfoque de cadenas
productivas.

Responsable del

Direccion Regional de La Produccion

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades en la cuantificacion y seguimiento de los
indicador: productores que recibieron los servicios de transferencia tecnolégica

Método de calculo:

(N° de productores de truchas que aplican transferencia
tecnologia/Total de productores de trucha de Ia regiéon Puno) x 100.

Parametro de medicion:

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

Direccién Regional de La Produccién

Valor de la

linex besp Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 31.5 37.8 54.18 59.77 65.4 70.9 76.5
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Ficha técnica del indicador

AEL04.04

Capacitacion técnica integral y focalizada para microempresarios
de confecciones de prendas de vestir

Nombre del indicador:

Numero de microempresarios de confecciones de prendas de vestir
capacitados técnicamente

Justificacion:

El rubro de confecciones de prendas de vestir, es importante para
generar empleo para las familias de la regiéon Puno; por ello, es
importante fortalecer con capacitaciones integrales.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de La Produccién

Limitaciones del
indicador:;

Existen dificultades para cuantificar y realizar el seguimiento a los
microempresarios de confecciones de prendas de vestir que recibieron
capacitacion técnica integral

Método de calculo:

T= 2 de microempresarios de confecciones de vestir capacitados.

Parametro de medicion:

Sentido esperado

Nidmero del indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Direccién Regional de La Produccién

Valor de la
linea base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
50 130 420 600 810 1,050 1,320

AEL04.05

Capacitacién técnica integral para la productividad de Ilas
empresas industriales manufactureras de metal mecanica

Nombre del indicador:

Numero de empresarios de metal mecanica capacitados técnicamente

Justificacion:

El rubro de manufactura metal mecanica, es importante para generar
empleo para las familias de la regién Puno; por ello, es importante
fortalecer con capacitaciones integrales.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de La Produccién

Limitaciones del
indicador:

Existen dificultades para cuantificar y realizar el seguimiento a los
microempresarios de metal mecanica que recibieron capacitacion
técnica integral

Método de célculo:

T= > de empresarios de confecciones de vestir capacitados.

Parametro de medicion:

Sentido esperado del

NuUmero e
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Direccién Regional de La Produccion

Valor de la

linea base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 75 155 405 525 655 795 945
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Ficha técnica del indicador

OEL.05

Garantizar el derecho de propiedad de predios risticos de las
familias y comunidades campesinas de la region Puno

Nombre del indicador:

Numero de predios rusticos de las familias y comunidades campesinas
con saneamiento fisico-legal.

Justificacion:

En la regién Puno, las familias y comunidades campesinas no cuentan
con titulo de propiedad, que les garantice el derecho a acceder a
créditos bancarios y financiamiento para la construccion y ampliacién de
infraestructura agropecuaria

Responsable del
indicador:

Direccion de Titulacion y Catastro Rural

Limitaciones del
indicador:

La Direccién de Formalizacién de Predios de la Direccion Regional
Agraria Puno, no cuenta con suficiente recurso econémico para esta
accion; por otra parte, las familias tienen en su poder varias parcelas de
extensiones bastante reducidas, lo cual limita el avance del proceso.

Método de calculo:

N° de familias y comunidades campesinas con titulo de propiedad de
predios rusticos.

i . . Sentido esperado del
Parametro de medicién: | Namero irdiesdor Ascendente
Fuente y bases de
datos: DTOR
Valor de la
lIres Base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
alor 7,640 6,000 6,100 6,150 6,700 6,750 6,800

técnica del indicador

=
AEL05.01

Entrega de titulos propiedad de manera oportuna para productores
agrarios

Nombre del indicador:

Numero de titulos de propiedad entregados a las familias.

Justificacion:

Es importante la seguridad juridica de los derechos de propiedad de
terrenos de las comunidades y las parcialidades, para que las familias
tengan acceso a sistema financiero con créditos.

Responsable del
indicador:

Direccion de Titulacion y Catastro Rural

Limitaciones del
indicador:

La institucibn no cuenta con recursos economicos  suficientes,
generando dificultades para ampliar la cobertura de servicios en el
proceso de titulacién de propiedades del &mbito rural

Método de calculo:

T=3 de titulos de propiedad entregadas a las familias

== Valor

. o . Sentido esperado del
Pardmetro de medicion: | Ndmero indicadir Ascendente
Fuente y bases de
datos: DTCR
Valor de la
linea bass Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
539 154 1,900 2,000 2,100 2,200 2,300
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Ficha técnica del indicador

AEL05.01

Entrega de titulos propiedad de manera oportuna para productores
agrarios

Nombre del indicador:

Numero de titulos de propiedad entregados a comunidades.

Justificacion:

Es importante la seguridad juridica de los derechos de propiedad de
terrenos de las comunidades, para que las familias tengan acceso a
sistema financiero con créditos

Responsable del
indicador:

Direccion de Titulacion y Catastro Rural

Limitaciones del
indicador:

La institucion no cuenta con recursos econdémicos suficientes,
generando dificultades para ampliar la cobertura de servicios en el
proceso de titulacién de propiedades del ambito rural

Método de calculo:

T= 3 de titulos de propiedad entregadas a las comunidades
campesinas

Parametro de medicion: | Ndmero .Sef’“dO gsperado del Ascendente
indicador:

Fuente y bases de

datos: DTCR
Valor de la
linea bags Valor actual Logros esperados

Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
lor 2 2 4 4 5 5 6

’Féqﬁa técnica del indicador

FOEL06

Promover la actividad minera y energia eléctrica de la regién de
Puno

Nombre del indicador:

Numero de pequefios productores mineros Yy pequefios mineros
artesanales formalizados.

Justificacion:

En la region Puno, existen cantidad de centros mineros, donde se
desarrolla la actividad minera informal, lo cual no contribuye a la
formacion del PBI regional; por lo tanto, es necesario continuar con el
proceso de formalizacion de los pequefios productores mineros y
pequefios mineros artesanales.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Energia y Minas

Limitaciones del
indicador:

La Direcciéon Regional de Energia y Minas, no cuenta con suficiente
personal y apoyo logistico para la formalizacion de los pequefios
productores mineros y pequefios mineros artesanales.

Método de calculo:

NUimero de pequefios productores mineros Y pequefos mineros
artesanales formalizados

. s ; Sentido esperado del
Parametro de medicién: | Numero irdicador Ascendente
Fuente y bases de
datos: DREM
Valor de la
linea base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 1,779 1,220 2,780 2,800 2,820 2,840 2,860
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Ficha técnica del indicador

OEI.06

Promover la actividad minera y energia eléctrica de Ia region de
Puno

Nombr_e del indicador:

Porcentaje del coeficiente de electrificacion

Justificacion:

El servicio de energia eléctrica es un medio que contribuye el desarrollo
economico-social, mitigar la pobreza, mejorar su calidad de vida de la
poblacién, por eso se viene implementando los proyectos de
electrificacién para incrementar este servicio, en especial en el area
rural.

Responsable del
indicador: v

Direccién Regional de Energia y Minas

Limitaciones del
indicador:

La accidentada topografia de Ia parte alta y selva de la regién Puno,
dificulta la ejecucién de proyectos de inversion para brindar el servicio
de energia eléctrica, debido a la dispersidén en la ubicacion de las
viviendas.

Método de célculo:

(N° de viviendas con servicio de energia eléctrica / N° total de viviendas
de la regién Puno) x 100

Parametro de medicion: | Porcentaje .Sef‘t'd" gsperado el Ascendente
indicador: ‘

Fuente y bases de
datos: » ENAHO

Valor de la

lies base Valor actual Logros esperados

2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
80 85 86 88 89 90 92

cnica del indicador

Proceso de formalizacién oportuna de pequefios mineros y mineros
artesanales

Nombre del indicador:

NUmero de pequefios productores mineros formalizados

Justificacion:

La mineria como una de las denominadas actividades econémicas
primarias, es primordial la formalizacién de pequefios productores
mineros, para el cuidado del ambiente

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Energia y Minas

Limitaciones del
indicador:

La institucién no cuenta con recursos econémicos suficientes para
ampliar la cobertura en el proceso de formalizacion de pequefos
productores mineros.

Método de calculo:

T= 3 de pequerios productores mineros formalizados

. . . Sentido esperado del
Parametro de medicién: | Ndmero ndicader Ascendente
Fuente y bases de
datos: DREM
Valor de la
linea base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 565 500 880 890 900 910 920
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Ficha técnica del indicador

AEL06.01

Proceso de formalizacién oportuna de
mineros artesanales

pequeiios mineros y

Nombre del indicador:

Numero de productores mineros artesanales formalizados

Justificacion:

Es primordial la formalizacién de productores mineros artesanales, para
la extraccion de minerales con responsabilidad y cuidado ambiental.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Energia y Minas

Limitaciones del
indicador:

La institucién no cuenta con recursos econémicos suficientes para
ampliar la cobertura en el proceso de formalizacién de productores
mineros artesanales

Método de calculo:

T=> de productores mineros artesanales formalizados

. N . Sentido esperado del
Parametro de medicién: | Namero indicadar: Ascendente
Fuent'e y bases de DREM
datos:
Valor de la
linea base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
1,214 720 1,900 1,910 1,920 1,930 1,940

A
' E@% técnica del indicador

T AEL.06.02

Energia eléctrica integral para la poblacién rural de Ia regiéon Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas rurales con energia eléctrica por red publica

Justificacion:

Es de vital importancia el servicio publico de alumbrado eléctrico en las
viviendas del ambito rural; para las facilidades en la realizacion de las
actividades inherentes de los hogares.

Responsable del

Direccion Regional de Energia y Minas

indicador: :
Limitaciones del La accidentada topografia de la parte alta y selva de la regién Puno,
indicador: dificulta la ejecucion de proyectos de inversion.

Método de calculo:

(N° de viviendas con rurales con servicio de energia eléctrica/N° total de
viviendas rurales de la regién Puno) x 100

; S ’ Sentido esperado del
Parametro de medicion: Porcentaje idieador Ascendente
Fuente y bases de
datos: ENAHO
Valor de la
Nnes bess Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 80 82 86 88 89 90 92

-
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Ficha técnica del indicador

AEL06.03

Energia eléctrica mediante paneles solares Yy pequeiias centrales
hidroeléctricas para la poblacién rural

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion rural que accede al servicio de energia no
convencional

Justificacion:

Es importante la energia no convencional, para brindar los servicios de
energia eléctrica a la poblacion principalmente de las zonas alto
andinas y parte de la selva punefia

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Energia y Minas

Limitaciones del
indicador:

La accidentada topografia y la dispersién de viviendas rurales de la
parte alta y selva de la regidén Puno, dificulta la ejecucion de proyectos
de inversion.

Método de calculo:

(N° de poblacién rural con servicio de energia convencional/Total de
poblacién rural con servicio de energia eléctrica) x 100.

X o ; Sentido esperado del
Parametro de medicion: Porcentaje indiesdar Ascendente
Fuent.e y bases de DREM
datos:
Valor de la
lines bass Valor actual Logros esperados
2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
2 3 4 4 5 5 6

Promover el empleo adecuado de la poblacién econémicamente
activa de la regién Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje de Poblacién econémicamente activa PEA con empleo
adecuado.

Justificacion:

A través de servicios de capacitacién permanente y la implementacion
de nuevos puestos de trabajo, se busca que la poblacion en edad de
trabajar tenga acceso a un empleo adecuado que cubra el costo de Ia
canasta familiar, para ello se interviene con proyectos productivos.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional Trabajo y Promocién del Empleo

Limitaciones del
indicador:

En la regién Puno, la poblacién econémicamente activa de la regién
Puno esta subempleada y que a pesar que laboran mas de 40 horas
perciben ingresos menores a la Remuneracién Minima Vital — RMV, lo
que no contribuye al bienestar socio econémico de Ia poblacion

Método de calculo:

(PEA que trabaja 40 horas o mas a la semana y recibe ingresos por
encima de la Remuneracién Minima Vital / Total PEA ocupada) x 100

Parametro de medicién: Porcentaje .Sef‘“d" gsp Brado del Ascendente
_ indicador:
Fuente y bases de
datos: DRTPE - PUNO
Valor de la
lifiéa base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 20.2 19.4 26.3 27.3 28.3 29.2 30.2
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Ficha técnica del indicador

AEI.07.01

Capacitacién laboral permanente y oportuna para la PEA ocupada
en la regiéon Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje de PEA ocupada con capacitacion laboral permanente y
oportuna

Justificacion:

Es importante que el trabajador tenga empleo adecuado, porque tiene
beneficios sociales y derechos laborales; sin embargo, en la region
Puno la mayoria de la poblacion esta subempleada.

Responsable del

Direccion Regional Trabajo y Promocion del Empleo

indicador:
Limitaciones del Existe dificultad en la disponibilidad de la informacion sistematizada
indicador: actualizada

Método de calculo:

(N° de PEA ocupada con capacitacion laboral permanente y
oportuna/Total de la PEA de la region Puno) x 100

. o . Sentido esperado del
Parametro de medicion: Porcentaje T ——— Ascendente
Fuent.e y bases de DRTPE - PUNO
datos:
Valor de la
lines bass Valor actual | Logros esperados
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
32.3 33.7 39.5 41.6 43.6 45.6 47.5

Promover el turismo con servicios de calidad en Ia region de Puno

Nombre del indicador:

Numero de dias de permanencia de turistas nacionales

Justificacion:

El turismo es una alternativa de desarrollo econémico y social en la
region Puno; por tanto, es importante la prestacion de servicios
turisticos de calidad para satisfacer las necesidades del turista y la
promocién de nuevos corredores turisticos dentro del departamento
para incrementar los dias de permanencia del turista nacional.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo

Limitaciones del
indicador:

El mantenimiento de los atractivos y productos turisticos, medios de
transportes, entre otros servicios son inadecuados, por lo que no
contribuyen a incrementar los dias de permanencia del turista nacional

Método de calculo:

X= 3 de pernoctaciones de turistas nacionales al afno/N° de arribo de
turistas nacionales al afio.

Parametro de medicion:

Sentido esperado del

Niumero e
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

DIRCETUR - PUNO

Valor de la

lfries base Valor actual Logros esperados
AfRo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 1.17 1.2 1.3 1.3 1.3 1.4 1.4

Péginan




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2025

Ficha técnica del indicador

OEL08

Promover el turismo con servicios de calidad en la region de Puno

Nombre del indicador:

Numero de dias de permanencia de turistas extranjeros

Justificacion:

Es importante la prestacion de servicios turisticos de calidad para
satisfacer las necesidades del turista y Ia promociéon de nuevos
corredores turisticos, para incrementar los dias de permanencia del
turista extranjero

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

Limitaciones del
indicador:

Para incrementar los dias de permanencia del turista extranjero, es
necesario el mantenimiento de los atractivos y productos turisticos,
medios de transportes, entre otros servicios.

Método de calculo:

X= 3 de pernoctaciones de turistas extranjeros al afio/N° de arribo de
turistas extranjeros al afio.

Parametro de medicion:

Sentido esperado del

NUmero S
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

DIRCETUR - PUNO

\{alor de Valor actual Logros esperados
linea base
2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
1.5 1.52 1.6 1.6 1.6 1.7 1.7

i }}écnica del indicador
a8 7

Capacitacion integral para las empresas prestadoras de servicios
turisticos

Nombre del indicador:

Porcentaje de empresas prestadoras de servicios turisticos capacitados

.| Justificacién:

Es importante la prestacion de servicios de calidad en todos los rubros,
principalmente en el sector turismo para incrementar el arribo y
promedio de permanencia de turistas nacionales y extranjeros.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Comercio Exterior y Comercio

Limitaciones del
indicador:

Existe la dificultad de la disponibilidad de informacion sistematizada y
actualizada de turistas que reciben servicios adecuados, bajo
protocolos establecidos institucionalmente.

Método de calculo:

(Nimero de empresas de prestadores de servicios turisticos
capacitados al afio/numero de empresas de prestadoras de servicios
turisticos registrados) x 100

Parametro de medicién:

Sentido esperado del

Porcentaje indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

DIRCETUR - PUNO

Valor de la

linea base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 46 30 38 38 39 39 40
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Ficha técnica del indicador

AEL08.02

Capacitacion en forma permanente en lineas de produccién y
comercializaci6n a los (as) artesanos (as)

Nombre del indicador:

Porcentaje de artesanos (as) capacitados (as) para la produccién y
comercializacion

Justificacion:

La actividad de elaboracién de productos en artesania, genera empleo
e ingresos a las familias principalmente del ambito rural; por ello, es
importante la capacitacion en forma permanente, para fortalecer el
proceso de elaboracion y comercializacion.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

Limitaciones del
indicador:

Existe la dificultad de cuantificar y hacer seguimiento a los (as)
artesanos (as) que fueron capacitados, bajo protocolos establecidos
institucionalmente

Método de calculo:

(Nimero de artesanos (as) capacitados (as) para la produccién y
comercializacién/Total de artesanos (as) de la region Puno) x 100.

Parametro de medicion:

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

DIRCETUR - PUNO

= Valor de la
_ linea base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
- Malor 12.92 7.30 6.58 6.58 7.00 7.20 7.40
%0?\\:— /o\
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AEI.08.03

Asistencia oportuna e integral a la diversidad de danzas
autoctonas, originarias y mestizas y expresiones artisticas de la
region Puno

Nombre del indicador:

Nimero de danzas autéctonas, originarias y mestizas y expresiones
culturales declaradas patrimonio cultural de la Nacién

Justificacion:

Es necesario preservar la identidad cultural y expresiones artisticas
milenarias, para impulsar y promover el turismo a través Ia
implementacion de corredores econémicos turisticos ampliando el
promedio de dias de permanencia del turista

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Limitaciones del
indicador:

La Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo, no cuenta con
recursos disponibles suficientes para promover gestiones ante el nivel
central para incrementar el ntimero de danzas y expresiones culturales
declaradas como patrimonio cultural de la Nacién.

Método de calculo:

T= Y de danzas autdctonas, originarias y mestizas y expresiones
culturales declaradas patrimonio cultural de la Nacion

: C . Sentido esperado del
Parametro de medicién: | Numero hdisadar: Ascendente
Fuente y bases de
datos: GROS
Valor de Ia
lifea bass Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
_Valor 4 6 7 8 9 10 11
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Ficha técnica del indicador

OEI.09

Mejorar la infraestructura vial de los corredores economicos de Ia
regiéon Puno

Nombre del indicador:

Numero de kilémetros de infraestructura vial asfaltado de los corredores
econémicos

Justificacion:

La infraestructura vial adecuadamente asfaltada, es primordial para el
desarrollo de los pueblos, porque contribuye a la mejora de Ia
productividad y competitividad de las actividades economicas; asimismo
permite llevar servicios publicos que brindan las direcciones regionales
de educacién, salud, entre otros.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Infraestructura

Limitaciones del
indicador:

El estado actual de la infraestructura vial se encuentra en proceso de
deterioro y pronto a cumplir su vida atil; por tanto, se requiere el
mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura vial asfaltada de la
region, asi como la construccion de carreteras a nivel asfaltado, para
consolidar el proceso de conectividad vial.

Método de calculo:

Numero de kilbmetros asfaltados de Ia red vial departamental

: C . Sentido esperado del

Parametro de medicién: | Numero indicador: Ascendente

Fuente y bases de

datos: GRI
Valor de la
fries Bass Valor actual Logros esperados

——__Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
416.4 563.9 771.5 827.0 890.8 956.9 1,007.1

ROr

Yy r - & -
técnica del indicador

AEL09.01

Infraestructura vial con mantenimiento rutinario y periédico
oportuno para la poblacién

Nombre del indicador:

Nimero de kilémetros de red vial con mantenimiento periédico oportuno

Justificacion:

Contar con infraestructura vial en buen estado de transitabilidad es muy
importante, para la reduccién de costos y tiempo en el traslado de
pasajeros y cargas en la regiéon Puno

Responsable del

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

indicador:
Limitaciones del Escasa disponibilidad de informacion sistematizada institucional de
indicador: proyectos de infraestructura vial con mantenimiento periédico oportuno.

Método de calculo:

Numero de kildmetros de red vial con mantenimiento periddico oportuno

. o . Sentido esperado del
Parametro de medicion: | Ndmero dicsse Ascendente
Fuente y bases de
datos: DRTC
Valor de la
(B, benss Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 54 143 275 285 297 312 332
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Ficha técnica del indicador

AEL09.01

Infraestructura vial con mantenimiento rutinario y periédico
oportuno para la poblacién

Nombre del indicador:

Numero de kildmetros de red vial con mantenimiento rutinario oportuno

Justificacion:

Contar con infraestructura vial es importante, para la reducciéon de
costos y tiempo en el traslado de pasajeros y cargas.

Responsable del

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

indicador:
Limitaciones del Escasa disponibilidad de informacion sistematizada institucional de
indicador: proyectos de infraestructura vial con mantenimiento periédico oportuno.

Método de calculo:

Numero de kilémetros de red vial con mantenimiento rufinario oportuno

. C g . Sentido esperado
Parametro de medicién: | Ntumero del indicador- Ascendente
Fuente y bases de
datos: DRTC
Valor de la
fihéa base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 287 410 270 280 330 380 430

Q:\L\O REGIOAM 0

,o%\\

Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales de la region
Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacion del proceso de gestion de recursos
hidricos de cuenca en la Regién Puno.

Justificacion:

El agua es un factor determinante en el desarrollo econdémico y social,
por tanto, la implementacién del plan de gestion de recursos hidricos de
cuenca en la regién Puno, permitira el uso racional y responsable.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

La preservacion del recurso hidrico, es primordial para la sostenibilidad
de la actividad agropecuaria y la poblacion; por ello es importante Ia
elaboracién del plan de gestidn de recursos hidricos.

Método de calculo:

(N° de metas implementados del plan de gestién de recursos hidricos /
N° total de metas del plan) x 100

; o . Sentido esperado del
Parametro de medicion: Porcentaje indicador: Ascendente
Fuent.e y bases de GRRNGA
datos:
Valor de la
lifea base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0 10 30 40 50 60 70
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Ficha técnica del indicador

OEIL10

Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales de Ia region
Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje de avance de implementacion para la conservacion de
especies de flora y fauna.

Justificacion:

Para el equilibrio del ambiente y el desarrollo de diversas actividades
econémicas, es importante la preservacion y el manejo adecuado de la
diversidad de flora y fauna a través de la forestacion con especies
nativas y exdticas; asi como la conservacion de las especies de fauna
silvestre.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Las estrategias de preservacion de la flora y fauna no se encuentran
implementados, motivo por el cual las especies bidticas y abiéticas no
estan conservadas ni protegidas.

Método de calculo:

(N° de metas implementados del plan de conservacion de especies de
flora y fauna silvestre / N° total de metas del plan) x 100

Parametro de medicién: Porcentaje i(ej?éf;;sperado ael Ascendente
Fuente y bases de
datos: GRRNGA
Valor de la Valor actual Logros esperados
linea base
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
0 5 30 40 50 60 70
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# técnica del indicador

Estrategias de capacidad adaptativa de ecosistemas y servicios
publicos ante los efectos del cambio climatico en la region Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje de instituciones y poblaciones fortalecidas ante los efectos
de cambio climatico.

Justificacion:

El departamento de Puno, tiene diversidad agroecolégica que permite el
desarrollo de la actividad econdémica, por ello es muy importante la
implementacién de proyectos y acciones para mitigar y/o adaptarse
ante los efectos del cambio climatico, para el desarrollo sostenible.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

La poblacién e instituciones realizan escasa practica para la gestién del
ambiente, mediante estudios de los espacios vulnerables, que permita
plantear e implementar politicas y estrategias de alerta temprana por
efectos del cambio climatico

Método de calculo:

(N° de personas fortalecidas para mitigar y adaptarse ante los efectos
del cambio climatico/ N° total de personas del departamento) x 100

Paréametro de medicién: Porcentaje .SGF’“"O gsperado slel Ascendente
indicador:
Fuente y bases de
datos: GRRNGH
Valor de la
e base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0 10 35 40 50 60 70

Pégina [em
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Ficha técnica del indicador

AEL10.02

Implementacion del plan de accion y estrategias oportuna para la
adaptacién del cambio climatico de la poblacién

Nombre del indicador:

Porcentaje de instituciones del Consejo Regional de cambio climatico
implementan el plan de accién y estrategias para el cambio climatico.

Justificacion:

Ante la diversidad de pisos ecolégicos que cuenta la regiéon Puno, los
efectos del cambio climatico toman importancia, por lo que las
instituciones publicas y privadas deben implementar acciones para
mitigar y/o adaptarse.

Responsable del

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

indicador:
Limitaciones del Escasa disponibilidad de informacién estadistica sistematizada sobre la
indicador: implementacién del plan accién y estrategias para el cambio climatico

Método de calculo:

(N° de instituciones y consejos del consejo regional de cambio climatico
implementan el plan de accién y las estrategias para el cambio
climatico/Total de instituciones del Consejo Regional de la regién Puno)
x 100

14

IS

. i . Sentido esperado del
Parametro de medicion: Porcentaje srdicde Ascendente
Fuent.e y bases de GRRNGA
datos:
Valor de la
flihea base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
*t%@(alor 0 10 50 60 65 70 75
)

L;}\_'

ﬁié técnica del indicador
REALS

AEL10.03

Implementacién de acciones de adaptacién y mitigacion en forma
oportuna ante eventos extremos de cambio climatico para las
poblaciones vulnerables

Nombre del indicador:

Porcentaje de instituciones y Ia poblacion afectada implementan
acciones de adaptacion y mitigacion

Justificacion:

El cambio climético cada vez fortalece su presencia significativamente
con la variabilidad de las condiciones climaticas, afectando a la
poblacién e instituciones en el desarrollo de sus actividades

“Responsable del

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades en la cuantificacion y seguimiento a las instituciones
indicador: y a la poblacién que implementan acciones de adaptacién y mitigacion.

Método de calculo:

(N° de instituciones y la poblacion afectada implementan acciones de
adaptacion y mitigacién/Total de instituciones Yy poblacién afectada por
el cambio climatico) x 100

. o . Sentido esperado del

Pardmetro de medicién: Porcentaje rdiceir Ascendente
Fuente y bases de
datos: GRRNGA

Valor de la

linea base Valor actual Logros esperados

2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
0 5 25 30 40 50 60
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Ficha técnica del indicador

AEL10.04

Gestién sistematizada de recursos hidricos de las cuencas de la
region Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje de territorio de la cuenca del Titicaca con Consejo de
Recursos Hidricos.

Justificacion:

La cuenca del Titicaca es importante, porque es fuente del recurso agua
que es utilizado para consumo humano, riego de cultivos y la crianza de
especies bidticas; para ello, es necesario la conformacion del Consejo
de Recursos Hidricos, para el manejo y gestion responsable.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Escasa disponibilidad de informacion estadistica sistematizada del
proceso de implementacion con Consejos de Recursos Hidricos en Ia
cuenca del Titicaca.

Método de célculo:

(Superficie del territorio de la cuenca del Titicaca con Consejo de
Recursos hidricos/Superficie total de la cuenca del Titicaca) x 100.

Sentido esperado del

Parametro de medicion: Porcentaje e Ascendente
Fuente y bases de
datesis GRRNGA
Valor de la
Mg Base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0 10 40 70 90 95 100

\/ cn C%
/\,o/
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LS'E a'técnica del indicador

5]

E{40.05

Estrategias adecuadas de conservacion de especies de flora y
fauna silvestre

Numero de especies de fauna silvestre en peligro de amenazas
identificadas y conservadas en sitios prioritarios.

Justificacion;

El manejo adecuado de la diversidad de flora y fauna es importante, a
través de la forestacion con especies nativas y exéticas; asi como la
conservacion de las especies de fauna silvestre.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Las estrategias de conservacion de la flora y fauna no se encuentran
implementados, motivo por el cual las especies de flora y fauna silvestre
no estan conservadas ni protegidas.

Método de célculo:

X= % de especie de fauna silvestre en peligro de amenaza identificadas
y conservadas en sitios prioritarios.

; C . Sentido esperado del
Parametro de medicion: | Nimero indieadar Ascendente
Fuente y bases de
deffoe: GRRNGA
Valor de la
littes base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0 50 20 30 35 40 50
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Ficha técnica del indicador

AEL.10.06

Estrategias adecuadas de conservacion de especies forestales
nativas y exéticas

Nombre del indicador:

Numero de hectareas forestadas con especies nativas y exéticas

Justificacion:

El manejo adecuado de las especies forestales a través de la
forestacion con especies nativas y exdticas; para el equilibrio ecologico
sustentable.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Las estrategias de conservacion de especies forestales no se
encuentran implementados; motivo por el cual, no estan conservadas ni
protegidas.

Método de calculo:

X= 3 de hectéreas forestadas con especies nativas y exoticas.

Parametro de medicién: | Nimero .Sent'do gsperado del Ascendente
indicador:;
Fuente y bases de
datos: GRRNGA
Valor de Ia
Miesss brases Valor actual Logros esperados
2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
1,550 650 750 800 805 810 815

ol

fécnica del indicador

Promover el proceso de ordenamiento territorial de Ia region Puno.

re del indicador:

Porcentaje de avance del proceso de ordenamiento territorial.

Justificacion:

Los aspectos técnicos y socio-politicos para el proceso de ocupacioén
ordenada de las diversas actividades productivas de conservacion,
proteccion y recuperacion es primordial para el desarrollo sostenible,
para ello se implementan proyectos y actividades con el propésito de
lograr el ordenamiento territorial.

Responsable del

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Ambiente.

indicador:
Limitaciones del No existe informacion estadistica sistematizada con periodicidad  anual
indicador: en el proceso de ordenamiento territorial

Método de calculo:

(Implementacién de proceso de ordenamiento territorial /N° total de
Instituciones Implementadas) x 100

Parametro de medicion: | Porcentaje izri];;i;oisperado del Ascendente
Fuent_e y bases de GRRNGA
datos:
valorde la Valor actual Logros esperados
linea base
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0 0 40 70 85 95 100
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Ficha técnica del indicador

AEL11.01

Informacion especializada (ZEE) para el ordenamiento territorial
para las instituciones publicas, privadas y poblacién

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacién de Zonificacion Ecolégica y Econémica a
nivel meso de la regién Puno.

Justificacion:

Es primordial la implementacién del estudio de zonificacion y econdmica
a nivel meso, para la intervencién interinstitucional con proyectos
estratégicos en el territorio de la regién Puno

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Existe dificultad para cuantificar y realizar el seguimiento de avance de
Zonificacion, porque no se cuenta con informacién estadistica
sistematizada con periodicidad anual

Método de calculo:

(Numero de metas de ZEE a nivel meso implementado/ Numero de
metas de ZEE a nivel meso aprobado) x 100.

. fal . Sentido esperado del
Parametro de medicion: Porcentaje indicador- Ascendente
Fuent.e y bases de GRRNGA
datos:
Valor de Ia
e bass Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0 70 80 - 85 90 95 100

$4po ) 5l

f)técnica del indicador

Mejorar el sistema de gestién ambiental de Ia region Puno

T Nombre del indicador:

NUmero de instrumentos por sistema de gestion ambiental
implementados

Justificacion:

La preservacion del ambiente y la biodiversidad ambiental, es primordial
para el uso racional de los recursos naturales que es la sostenibilidad
de las diversas actividades econdmicas; por ello es importante la
implementacion de los instrumentos de gestion ambiental.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

La elaboracién e implementacion de instrumentos de gestion ambiental
es incipiente, lo que origina informacién sistematizada incompleta a
nivel de los tres niveles de gobierno del departamento de Puno, que
consecuentemente no permite una mejora en la gestién del ambiente.

Método de calculo:

X= 3 de Numero de instrumentos de gestion ambiental implementados

. o e . Sentido esperado del
Pardmetro de medicion: | Numero indicadsr Ascendente
Fuente y bases de
e GRRNGA
Valor de la
linea hase Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 3 3 4 5 6 7 8
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Ficha técnica del indicador

OElL.12

Mejorar el sistema de gestién ambiental de Ia regién Puno

Nombre del indicador:

Numero de instituciones y organizaciones de Ia poblacién capacitados y
sensibilizados en calidad ambiental adecuadamente

Justificacion:

Ante el mayor deterioro del ambiente, es importante que las
instituciones y poblacion difundan y/o transfieran conocimientos sobre el
aprovechamiento racional de los recursos naturales, para contribuir en
el manejo equilibrado del ambiente que es sustento para el futuro de las
diversas actividades

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Los eventos de capacitacion para la preservacién del ambiente,
registran escasa sistematizacion de las experiencias de los gobiernos
local y regional, lo que no contribuye en Ia mejora del proceso de
sensibilizacion de las instituciones y poblacién del ambito del
departamento.

Método de calculo:

X= 3 de Numero de instituciones y organizaciones de la poblacion
capacitados y sensibilizados en calidad ambiental.

Parametro de medicion: | NGmero az?;;d;oisperado del Ascendente
Fuente y bases de
dutas: GRRNGA
Valor de Ia Valor actual Logros esperados
linea base
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
5 10 20 40 45 50 60

s
%)
Wécnica del indicador
\' .‘c("‘\()@

AEL.12.01

Informacién de instrumentos de gestion ambiental para las
entidades publicas, privadas y poblacién.

Nombre del indicador:

Numero de planes de eco eficiencia implementados adecuadamente en
entidades publicas

Justificacion:

El cuidado de la diversidad agroecologica por parte de las entidades es
importante, mediante la implementacion de planes institucionales de
gestion ambiental, para el desarrollo sostenible Yy sustentable

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Existe dificultad para la cuantificacién y seguimiento de planes de eco
eficiencia implementados en las instituciones publicas; por lo que, no se
cuenta con informacién estadistica sistematizada con periodicidad anual

Método de calculo:

X= ¥ de Numero de planes de eco eficiencia implementados en las
entidades publicas

Parametro de medicién: | Numero 22?;: doocre:sperado del Ascendente
Fuente y bases de
datos: GRRNGA
Valor de la Valor actual Logr d
linea base gros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 3 3 5 6 7 8 9
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Ficha técnica del indicador

AEL.12.01

Informaciéon de instrumentos de gestibn ambiental para las
entidades publicas, privadas y poblacién.

Nombre del indicador:

Porcentaje de avance de la implementacion de los sistemas de gestién
ambiental.

Justificacion:

El cuidado del ambiente es fundamental, porque constituye una
dimension transversal siendo el sustento de la diversidad de actividades
econdémicas, por ello es necesario la implementacién de los
instrumentos de gestidn en las entidades publicas y privadas.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Existe dificultad para la cuantificacién y seguimiento al sistema de
gestion ambiental en las entidades publicas y privadas, por lo que no se
cuenta con informacion estadistica sistematizada con periodicidad anual

Método de calculo:

(N° de sistemas de gestion ambiental implementados/Total de sistemas
de gestion ambiental elaborados) x 100.

Parametro de medicion: Porcentaje Seﬂt'd° gsperado del Ascendente
indicador:

Fuente y bases de
datos: GRRNGA

Valor de la

fiea Base Valor actual Logros esperados

2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
0 0 20 30 40 50 60

écnica del indicador

Informacion de instrumentos de gestion ambiental para las
entidades publicas, privadas y poblacién.

Nombre del indicador:

Numero de instrumentos de planificacién ambiental actualizados y en
proceso de implementacion

Justificacion:

El cuidado de la diversidad de los factores bidticos y abidticos de Ia
regién Puno es importante, para asegurar la sustentabilidad ambiental:
por ello es importante la implementacién de instrumentos de gestion
ambiental.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:;

Existe dificultad de cuantificacion y seguimiento a la implementacion de
los instrumentos de planificacién ambiental en las entidades publicas;
por lo que, no se cuenta con informacién estadistica sistematizada con
periodicidad anual.

Método de calculo:

X= Y de Numero de instrumentos de planificacion ambiental
implementados en las entidades publicas

. o . Sentido esperado del

Parametro de medicién: | Numero Indicador: Ascendente

Fuente y bases de GRRNGA

datos
Valor de la
lBevesa; bisges Valor actual Logros esperados

Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
2 2 4 5 6 7 8

Pagina 3




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2025

Ficha técnica del indicador

AEL12.01

Informacién de instrumentos de gestion ambiental para las
entidades publicas, privadas y poblacién.

Nombre del indicador:

Porcentaje de avance de Ia implementacion de planes de
funcionamiento de los grupos técnicos de la Comision Ambiental
Regional (CAR)

Justificacion:

El manejo sustentable de la biodiversidad agroecoldgica, permite
desarrollar las diferentes actividades econémicas: por consiguiente, se
requiere la implementacion de la Comisién Ambiental Regional para el
seguimiento de la implementacion de los instrumentos de gestiéon
ambiental.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Escasa disponibilidad de mecanismos establecidos institucionalmente
para el seguimiento a los grupos técnicos de la Comisién Ambiental
Regional, por lo que no existe informacién estadistica sistematizada con
periodicidad anual

Método de calculo:

(N°® de planes implementados para el funcionamiento de Ia CAR/Total
de planes de los grupos técnicos de CAR) x 100.

Parametro de medicién: Porcentaje Septido gsp erado del Ascendente
indicador:
Fuente y bases de
datos: GRRNGA
Valor de la
linea base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
2222 11.11 30.0 45.0 48.0 50.0 51.0

e

7

ba

0,

/técnica del indicador

Asistencia técnica especializada en calidad ambiental, permanente
y focalizada para las instituciones publicas y poblacion

Nombre del indicador:

NUmero de instituciones que implementan planes de calidad ambiental

Justificacion:

Las buenas practicas para preservar el cuidado, tienen significativa
importancia, porque es la dimensién transversal y sustento de las
actividades economicas.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Escasa sistematizacion de las experiencias sobre calidad ambiental, ya
que las instituciones que implementan planes de calidad ambiental no
cuentan con informacién sistematizada con periodicidad anual.

Método de célculo:

X= 3 de Nimero de planes de calidad ambiental implementados en las
instituciones.

. C . Sentido esperado del
Parametro de medicion: | Namero ndiczdors Ascendente
Fuente y bases de
datos: GRRNGA
},{r?(l;;r S:SE Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 5 5 11 14 16 18 20

- |
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Ficha técnica del indicador

AEL12.02

Asistencia técnica especializada en calidad ambiental, permanente
y focalizada para las instituciones piiblicas y poblacion

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion que implementan acciones de mejora de
calidad ambiental del recurso hidrico con monitoreo participativo.

Justificacion:

El agua es el elemento mas importante para la vida. Es de una
importancia vital para el ser humano, asi como para el resto de
animales, seres vivos y para la agricultura; por lo que, es necesario
promover la calidad ambiental con monitoreo participativo.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Existe dificultad para el seguimiento y monitoreo en la gestién del
recurso hidrico; por lo que, no existe informacion estadistica
sistematizada con periodicidad anual

Método de calculo:

(N° de poblacién que implementa acciones de mejora de calidad
ambiental del recurso hidrico con monitoreo y participacion/Total de
poblacién usuaria del recurso hidrico) x 100.

. S . Sentido esperado del
Parametro de medicion: Porcentaje ndleadar Ascendente
Fuente y bases de
dafss: GRRNGA
Valor de la
M) v Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
=\/alor 21.43 32.15 50 55 60 65 70

AL 5

2
< /
\\‘S,
>f | 2
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I?i}qjs}f’técnica del indicador

r_A
ot
1.12.02

Asistencia técnica especializada en calidad ambiental, permanente
y focalizada para las instituciones publicas y poblacion

Nombre del indicador:

Numero de instituciones que implementan planes de evaluacién y
fiscalizacion ambiental

Justificacion:

La importancia de la implementacién de planes de evaluacion y
fiscalizacion ambiental, radica en que, permite ordenar y orientar el
desempefio técnico y programado de las funciones de evaluacion y
supervision para garantizar que la fiscalizacion ambiental no sea
improvisada.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente

Limitaciones del
indicador:

Existen dificultades para realizar el seguimiento a la implementacién de
los planes de evaluacién y fiscalizacién ambiental; por lo que, no se
cuenta con informacién estadistica con periodicidad anual

Método de célculo:

X= % de Numero de instituciones que implementan planes de
evaluacién y fiscalizacién ambiental

. o . Sentido esperado del

Parametro de medicién: | Namero indicador: Ascendente

Fuente y bases de

datos: GRRNGA
Valor de la
e base Valor actual Logros esperados

| __Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
2 ;’f"%\\(alor 4 4 12 16 18 20 21
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Ficha técnica del indicador

OEIL.13

Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres naturales y
antrépicos

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion con preparacion y respuesta frente a
emergencias y desastres

Justificacion:

La poblacion en general estd expuesta todo el afio a fenémenos
naturales y provocados por la mano del hombre; por lo que es
necesario que la poblacion esté preparada para dar respuesta ante
emergencias y desastres.

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Gestién del Riesgo de Desastres y Seguridad

Limitaciones del
indicador:

Existe dificultad para cuantificar y realizar el seguimiento de personas
que tienen habilidades ante las emergencias y desastres; por lo que, no
existe informacién estadistica sistematizada con periodicidad anual

Método de calculo:

(N° de poblacién con preparacién y respuesta frente a emergencias y
desastres /Total poblacion vulnerable a emergencias y desastres) x
100.

Parametro de medicion: | Porcentaje _Ser_mdo gsp e el Ascendente
indicador:
Fuent_e y bases de ORGRDS
datos:
Valor de la
Nee Base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 10 12 12 15 17 19 21

Capacidad instalada para la preparaciéon y respuesta frente a
emergencias y desastres en la regién Puno

Nombre del indicador:

NUmero de kits administrados y almacenados para asistencia frente a
emergencias y desastres

Justificacion:

La necesidad de contar con stock para la ayuda humanitaria a la
poblacion afectada y damnificada por diferentes fenémenos naturales y
antrépicos.

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Gestién del Riesgo de Desastres y Seguridad

Limitaciones del
indicador:

Existen dificultades en la cobertura de atencion en las zonas declaradas
en estado de emergencia, porque es insuficiente la cantidad de kits
para atencién oportuna

Método de célculo:

X= ¥ de kits administrados y almacenados para asistencia frente a
emergencias y desastres

; - ; Sentido esperado del
Parametro de medicion: | Namero indisador: Ascendente
Fuente y bases de
e ORGRDS
Valor de la '
linea bass Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 1,094 420 450 460 480 500 600
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Ficha técnica del indicador

AEL13.02

Estudios para la estimacion del riesgo de desastres de Ia region
Puno

Nombre del indicador:

NUmero de documentos técnicos de estudios de vulnerabilidad y riesgo
en servicios publicos

Justificacion:

Es importante contar con estudios para la Gestion del Riesgo de
Desastres.

Responsable del

Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad

indicador:
Limitaciones del Escasa disponibilidad de recursos econoémicos para sistematizar
indicador: informacién y contar con estudios de vulnerabilidad y riesgo

Método de célculo:

X= ¥ de documentos técnicos de estudios de vulnerabilidad y riesgo en
servicios publicos

Parametro de medicion: | Namero .Sef‘“d" e;perado del Ascendente
indicador:
Fuent_e y bases de ORGRDS
datos:
Valor de la
lines base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0 0 2 3 3 4 4

8

Gestion del riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico
de la poblacién vulnerable

"Nombre del indicador:

Numero de personas con capacitacion en materia de gestion de riesgo
de desastres

Justificacion:

Es importante contar con personas capacitadas en
Desastres para una buena gestion Institucional

Gestion del Riesgo y

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad

Limitaciones del
indicador:

No existe informacion estadistica sistematizada estandarizada sobre
cantidad de personas capacitadas en gestion de riesgo y desastres con
periodicidad anual

Método de calculo:

X= 3 de personas con capacitacién en materia de gestion de riesgo de

desastres
. C . Sentido esperado del
Parametro de medicién: | Numero indieadae Ascendente
Fuente y bases de
detos ORGRDS
Valor de la
ez bass Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 63 63 50 60 80 100 120
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Ficha técnica del indicador

AEIL.13.04

Practicas seguras frente al riesgo de desastres para la resiliencia
de la poblacién vulnerable

Nombre del indicador:

NUmero de personas con entrenamiento en habilidades frente al riesgo
de desastres

Justificacion:

Para reducir los efectos de riesgos de desastres y emergencias, es
importante  contar con personas capacitadas para superar
circunstancias traumaticas.

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad

Limitaciones del
indicador:

Escasa disponibilidad de informacion estadistica sistematizada sobre la
cantidad de personas que tienen habilidades para dar respuesta frente
al riesgo de desastres

Método de célculo:

X=3 de personas con entrenamiento en habilidades frente al riesgo de
desastres

Parametro de medicion: | Namero ii?;fc?o?:sp erado del Ascendente
Fuente y bases de
datos: ORGRDS
Valor de la Valor actual Logros esperados
linea base
2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
50 50 40 50 60 70 80

Servicios publicos seguros ante emergencias y desastres para la
poblacién vulnerable

Nombre del indicador:

Numero de instrumentos de gestion estratégicos de gestion del riesgo
de desastres y actividades de emergencia

Justificacion:

Para dar respuesta de manera planificada es necesario contar con
instrumentos de gestién y planes en gestién del riesgo de desastres

Responsable del

Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad

indicador:
Limitaciones del Existe escasos recursos para la formulacion e implementacién de
indicador: planes de gestion del riesgo de desastres y de emergencia para

Método de calculo:

= 2 instrumentos de gestion estratégicos de gestion del riesgo de
desastres y actividades de emergencia

. b . Sentido esperado del
Parametro de medicién: | Numero rdiesdor Ascendente
Fuente y bases de
datos: ORGRDS
Valor de la
hea bass Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 2 3 4 5 6 6 7

-0 |
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ANEXO 4
s GLOSARIO DE TERMINOS
— 1. Accién estratégica institucional
Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo estratégico
institucional y que involucran el uso de recursos. Cuenta con unidad de medida y meta

determinada. Permiten articular el logro de los objetivos, de manera coherente e
- integrada, con otras acciones estratégicas institucionales.

2. Actividad
" Es el conjunto de tareas necesarias para el logro de una accién estratégica
3. Articulacion de planes estratégicos
s Es el andlisis mediante el cual se asegura que los objetivos estratégicos y sus
correspondientes indicadores y metas, identificados en los diferentes procesos de
planeamiento estratégicos sean coherentes entre si, que contribuyen al logro de los

— objetivos estratégicos establecidos en el sector y/o territorio.

4. Bien o servicio publico

— Elemento tangible (bien) o intangible (servicio) que las instituciones entregan
. directamente a un grupo poblacional con el proposito de generar cambios en ella.
— 5. Estrategia

Conjunto de actividades que identifican un cambio y definen un camino para alcanzarlo.
Se gestiona para que la Entidad se transforme para lograr los objetivos planteados: y
iene flexibilidad, se adapta para asegurar el logro de los objetivos.

%
o

SRS

eg#;e institucional
' En esta fase se determina la misién institucional, los objetivos estratégicos, los
““indicadores y metas, se identifican las acciones estratégicas y la ruta estratégica.

e

- 7. Gestion estratégica

La gestion estratégica es un concepto actitudinal (pensar) y operativo (hacer) dirigido al
cambio y la mejora continua en el trabajo de los servidores publicos. Esto significa que,
mas alla de ser una herramienta metodoldgica, es una forma de actuar para orientar,
organizar y lograr resultados efectivos en la gestion publica.

8. Indicador

— Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo

- estrétégico institucional, accion estratégica institucional o actividad para facilitar su
_ seguimiento.
— 9. Mision institucional

Z \
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10.

11.

12.

Define la razén de la entidad en el marco de las competencias y funciones establecidas
en su Ley de creacion; de acuerdo a los criterios de la modernizacién del Estado y en el
marco de la Visién sectorial o de ser el caso territorial.

Es el rol critico que define a la institucién, aquello que hace Yy que le corresponde para
lograr sus objetivos.

Objetivo estratégico institucional

Es la descripcion del propésito a ser alcanzado medido a través de indicadores y sus
correspondientes metas; las cuales, se establecen de acuerdo al periodo del plan
estratégico. El objetivo estratégico esta compuesto por el propésito, los indicadores y las
metas.

Plan de Desarrollo Regional Concertado

Documento de gestién de largo plazo y de planeamiento, orientador del desarrollo de un
territorio, que fortalece el proceso de relaciones entre diferentes actores publicos y
privados, permite una mayor viabilidad politica, técnica y financiera de los programas y
proyectos de desarrollo.

Planeamiento estratégico institucional

El planeamiento estratégico es un proceso sistematico construido en funcién el analisis
continuo de la situaciéon actual y del pensamiento orientado al futuro, el cual genera
informacién para la toma de decisiones con el fin de lograr los objetivos estratégicos
establecidos.

En el nivel institucional, el planeamiento estratégico es el proceso en el cual se define

Nuello que la organizacion debe lograr y lo qué debe hacer para conseguirlo.
=¢]] N/{’Z

15.

n documento de gestién institucional de corto plazo, desagrega las acciones
ratégicas identificadas en el Plan Estratégico Institucional en actividades, para el
logro de los objetivos estratégicos.

. Programacion multianual de inversién publica

Es el conjunto de Proyectos de Inversién Pulblica, a ser ejecutados en un periodo no
menor de tres afios y ordenados de acuerdo a los lineamientos de Politica General de
Gobierno y prioridades del sector. Cabe destacar que, los Programas Multianuales de
Inversién Publica (PMIP), se elaboran en el marco de los lineamientos y prioridades de
los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales.

Resultado

Es el cambio que se desea lograr en las condiciones, caracteristicas, atributos o

" 'necesidades del ciudadano, entorno o entidad.

» /\;I//l
#
9

7 Ruta estratégica institucional

Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los objetivos

estratégicos, particularmente aquellos definidos.
- 0s |
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ANEXO 5
Oficio N° D000360-2020-CEPLAN-DNCP del miércoles 12 de agosto del afio 2020
Informe Técnico N° D000190-2020-CEPLAN-DNCPPE| del miércoles 12 de agosto
del afio 2020.

e

w3 e ‘ TIRTTE AN AT AL D : = :
e rasidencia Pty CE W
S | Conisejo de Ministros =t sm e EF A"

"Deceric de s lpundad de Sparturidaces pars Rujereny Hombees®
“ake da la sntversalzacton O e salud®

San Isidre, 12 de Agosfo del 2020
OFICIC N  D000360-2020-CEPLAN-DNGP

Sefar

ABRAHAM ARIZAPANA PAREDES

GERENTE REGICNAL DE PLANEANIENTO. PRESUPUESTD Y ACOKD CIONAMIENTD TERRITORIAL

COEIERMD REGIONAL PUND

JIRON DEUSTUA 355 - PUND-PUND-PUNO

Erespnia .

Azunto ; Verificacdn y vaidasiin dal provecto del Plan Estratégicn Insfuciong 2021 -
2027 22! Gobiema Regicnal de Pune (Exp. pliras v G

Refzranda : Cerrec electronicy (Exy. 20200001018

De mi consideracicn:

Y& dirjo & usted para ssludarle cordia mants v enatencien al correo sleciranico dz la referendia, porel coa
soliciian el Informe Téorizo del Plan Estratégico Institucional =1 200 - 20125 del Gobierna Regional
de Pumo porparte da! CEPLAN, en marona o distuzsts en iz Directiva N°D0M-2017-CERLAN/PCD.

Soore &l parioular, 55 comuvica que £ £qUino de especialistas, previa revisién os la artoulacin og
contenico v iz estruchira del Plan Estatégion sefialads na slaborade &l Informe Técnico N°DO00150-
2020-CEPLA-DNCPPE! qu= s adjunita &l preseniz. conduyendo que 2 Plan Extralégics insttucional PE!
201 - 2023 cumple cont Jo requerido =n la romativa vigente.

Finalmentz. 2 f=7cits o esfuerzo para = desarollo del [roceso o=
o= equipo tenico ¥ & Iz Alta Direccitn sl liderzr la &lzboracion de
nstician,

“Eamients estatdgico instituciong
lan Estratigico Instiucons’ de su

Aprovecho la ocasidn para exorasarle 23 muesiras de mi consideradién v estima.
Alentamente,

Documents firmado digtalmanta
Diaisy Heidinger Zevs o
Directora Nacional 52 Coondinacicn v Planeamiznto Estratégion

Centro Maciona' de Plarzamiento Estratégicn — CEPLAN
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J FLAN ETRATEORCD
el Q:m&fﬁﬂ& Iinistro: § IRATITLCICRAL

San Isidro. 12 de Agosto del 2020
INFORME TECNICO N°  D000190-2020-CEPLAN-DNGPPEI

& : DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
DIRECTOR MACIONAL DE COORDINACION ¥ PLANEAMIENTO
EETRATEGICO

D= ! SANDY KATHERYN SILVA PIRA
EEFECIALISTA EN PROSPECTIVA TERRITORIAL

Asunt : Vearificacion y validaticn cel mrovecto del Plan Esiratégico Instiuciona) 2027
2023 del Getézmo Regiong! da Puno

Referencia : Corren 2'zctrinicn - (Sxp. 2020-0001018).
Fecha Elghoracian: Sar Isidro. 12 de Agosto de 2020

- 20 Fencian al corres elecininion d= fzcha 10 de 2g0sts del 2020 &l ssfar

adimir rm”m Lux:;uw f’lam; aadr}r I de |z Gersndia Regioral de Plarssmienty, Pre ssupussto v

Acondicoramiento Territorial del Gobizma Rzgional de Puno. mediantz & cual remite & proyecto de Plan

E” 21éaioz Insftucional ZCQ‘-EJ,»:% ¥ solicha ell"fr'rm— Técnize &7 & marco de lo sstablecido en la Sectidn
7 o2 la Gula para ¢ Plansamisntn nstitucional,

l. ANTECEDENTES

Subre la nermativa aplicable

11 En manco al Decreto Legislative N™1086 - Ley del Sistera Nacional o2 Planeamisrin stratégico
22! Centro Nadonal oz Planeansnio Estra Tram el CEPLAN deb:: 33650730 3 las entizadess o=
ﬁ.’* ministracion Poblicz pave la elsboraciin, ssouimisnta v 3 n de palficas v planss
sstratégicos o2 desamolio con '3 Fralidad da ir-qrar Gie e=19 52 ZustEn & los chigtves
sstratégions de desarollo nacions’ previsios en & Plan B Esfratgion de Dss Maciorg -
FEDN.

ﬁ '

"m"t solucidn de Presidencia de Corsejn Dirscive No 028207 TCEPLAK /FCD gz fecha 02
& maye c= 2017 v pubvicade =0 Bl Perugng & 03 demsyccz2017.a prur'*ba I Directiva NQ0%-
Fx"’-SEF‘LANAPI:D “Dirzctiva para |z actualizaziin o=l Blan Fstra tégica de Desarralla Madcnal™,

h]
L]
)
A
(4]

n Resclucion gz Presidencs de Conzsia Diratiive M*833~2§1T:‘CE§3§_M PCD de fzcha 02 de
de 20 1. 2 aprueta la Gula para e Pansamients nstitucional & & maren del ciclo de
2zmi ""tegm para la meiora contrua, la misme que fue ma:ﬂha{la par Reacluziin
es ,.,rua de Conssio Direction WOE2-2017CEPLAMPCD de fcha 3 Z3 ¢ novismbre de

v MW
i:.r”,: o E

14 Através de |3 Resoluciin de Presidercia de Cors egﬁ Dirsctiva NT053-20168/CEPLANPLD da
fecna 37 de ooiubre de 2098, ze aprusta la modficazion 3 'z Guia pora & Farezmisnt
Instizucicnal 2 &f marco del cicis de Parasmisn nto Estratécico para la mejora continus,

©.3 A fravés de la Resolucion de Presidencia de Conssjo Directivae N™00018-201%CEPLANPLD de
iechs 25 de marzo de 2049 se apruebs 'z mod ac‘w‘r” 52 13 Beccidn & de la Gu'z para &l
Flarzamiento, mogificads por la Rssalucan ge B residencia de Corssjo Dirscbyo N°O53-
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[~ ﬁ PERU
i,

L ESTARTECICD
INGTITLICION AL

Presidencia
dell Consefo de Ministros

regisiro ¥ aprobacian
= las entidades oz los

ZVBICEFLANPCD v 2stabiacer ol 50 ¢2 abdl comie plazo maximo fas &
& Plan Ooeralivs institucienal (PO Mulianual per parte de los Titusres ¢
{rcz nivees o2 gebleme.

snbre gl F'*rm:esr: de Asistencia Técnica

#

& paritipacidn del CEPLAN comprandia el acompsfamisnte v el asssoramisnt difgide o
g da 50 52723

drzano ercargade del planeamiznic por o que 58 r;mia que el procssn s2 raalizd de forma
oancy ’

2. Einicio del proceso de elatorazien 2l PRI 2021-2025. chedsce a g necesidad de contar cen un
PEl ermanzado gn la normatvidad dn! "te rector, conformande la Comisicn de planesmisnt
sstratégion de atuends con s cin de Presidencia de Conssjo Dirsctivo N7055
EVTTCERLANPCD v sus medi;

II. ANALISIS

1. La Secdén 5. Plan Estratégice Insttucors - PE de la Guis para £ planeamvento nstucions’
sefza q :'e "B documeriin dal Poi debe confener infomacién precise sabre sy dissfio v las
raronss qus o sustenian”

2 }  aprobacion del PEL d la Gu'a, sefiala que Iss entidades
plblicas daben remitr por comen slacténion sus pravecios de PEl al CEPLAN, quien verfics ¥

i sistencia téoniza v emitz el Informe Téomion res spechivo. Lusgo de lz validadén, &
titular 3= la entidad deberd emitir £ acto resciutive de aprobaciin v disponer su pubisaciin en &l
Porta’ de Transparencia Esténdar,

3. De ‘s verficacion realizada al proyecty del PE se mfﬂf-wa &l gzsarrello del contarizo minima
que sefiala 'z Guiz para € planeamiznio nsttucionz

4. Sobre el rivel de cumpimients 3 los oritsrios de evaluacian de Ja Falriz de Verificacian s= resalta

1.

L o siguisnts:

Del cumpdmient xd::i Crisriodel 1 al4

Se ofserda que 'z declaracion oz p:‘f tica institucicnal =2 concreta con el BEI

3¢ svidencz el desamclo matodoligics de la miside instiy zicmal. chisfvos sstaiégices
institucionales ¥ acciones gslratss cas insitudonalas,

El Pan n Estatigico instiucionz’ de’ Gobiemo F‘amcnai du Pung. Df"‘sa oo 13 Dosfivos
E:m ons Institucionales v 52 Accionss - Estratigicas Instiuciona'es. incluyendo un OFI ¢ &
in ¢l Rlesge de Desastres, sriculados g 0% Cibjetvos Exfratégico 5Ts:"‘cna!

Dl cume“miento daf Criterdo del 5 4l &
Cumple con el dzsamralle da (8 ruts estra ratgica v |z estruchusa de preseriacian del BEL 237 coma
&l use de los formaios de o Anewos B-Y, B- 2y B3, indicades en la Guia pars &l planeamisnto
institucional.

. COMCLUSIONES

Bsverficayvadaqus e
periodo 20271-3035, ha side
de aciualizstién dal Par Bz
Instiucions’.

» Estratégico Institucional &g Gt

e

o Regional de Pune. para &l
":; en adicacn 5 las orisntzzion -=z. QUc gatzmece |z Direcliva
oo de Desamollo Nadienal v la Gu'a para el Flansamienta

Plan Estratégico Institucional 2021-2025
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PLAN EXTAXTECCTD
IRATITUCI O AL

{‘ﬁ FERLI ] prosidencia |
%' FERU ded Conssjo de Ministros ;

2. Conforms gl resutado de |z Metriz de VarfFrachn, s= concluys cus es favomable procsder con
aprabacian da] PE

IV. RECCMENDACIONES

1. Be recomignda continuar con foe tramite correspondisries pars su aprotacicn medacis atto

5
resalutis y 2 'sponer su publoacidr en & Poria de Transoarsrcia Estandar o= I3 erifidad.

2 Por
Institizicnal en sl 2p

3dCe0erd registrar 2 informacion ds la Matrz B-2: Matrz del Plan Exratégico
“cativo CEPLAN .01,

Es cuanto debo infomar,
Alentaments,
Docurmenio firmads digits ments
Sandy k. Sitva Pifa

Especiz’stz en Prospeciive Terrioral
Centra Kational oz Plansamieris Estratégico - CEPLAN
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Presidenci |
FERL.‘ ﬁe;{msaf:ma Minictros

FLAN ESTRATEDKT
IR TITLEN AL

MATRIZ DE VERIFICACION DEL FLAN ESTR‘&TE‘E{}!CG INSTITUCIONAL - PEI

Pliege Goblerno Hegional de Puno
Mivel de Gobierno Regianal
Referencia Corren e stz

Fecha de remision del proyecto de PEI

T0 de agosio de 2520

{ Periodo del PEI

[ 22

2021 - 2025

| Elaborzcidn (¥} Modfcacen [}

1

Criterios aplicables al PEI— Guja para el Planeamiento Institucional

IO : Valoracion ErE Dbservaciones [D) [
Criterios da evaluacisn Oald Descripcidn Recomendaciones (R)
=
1. Declaracion de fa Politica Institucional 4
Se werifica que cumple con pre
11 |la Dsclaracén  de Iz
Insfiucions!
=l
2. Construccion de la Mision 4
can carcad os
21 mzcidos para s
3 [Tsi0n
3. Construccitn de los Objetivos 2
Estratégicos Institucionales - OEI
34
23 =l oz Geslidn
33 o3
9.4 o3
4. {:uns!rucciﬁn de las Acciones 2 -
Es.tra.tégicas Institucionates - AEl
4.1 ‘ s
42 = los
2
501 2
5.1
gl
6. Estructura de presentacion del PEI 2
:sme con s presentacion  del
6.1 ordenide minimo v & lenadoocorrecio
de 05 Arsxos E-'I W B-Z
Puntaje final i




