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PERFIL DE PUESTO
_ o CODIGO DE PLAZA: 001
'SECCION: IDENTIFICACION :
Organica: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

Unidad Organica: AGENCIA AGRARIA SAN ANTONIO DE PUTINA
Cargo Estructural: SP-AP
Grupo Ocupacional : PROFESIONAL
Registro AIRHSP: 000141
Nivel Remunerativo: SPE
Nambre det Cargo TECNICO EN ESTADISTICA H
Dependencia Jerarquica Director de la Agencia Agraria San Antonio de Putina
Puesto a su Cargo No aplica

SECCCION DE FUNCIONES
'MISION DEL PUESTO

Acopiar y consolidar informacion estadistica agropecuaria, por ambitos politicos y administrativos de acuerdo a los lineamientos
metodoldgicos del Sistema Integrado de Estadistica Agraria ( SIEA).

FUNCIONES DELPUESTO

N

w

\
" kEvaluar, consolidar las pérdidas y afectaciones de la actividad agropecuaria, por fenémenos climaticos adversos, conforme a los
j_ ineamientos metodoldgicos de sistemas de seguros agropecuarios.

Acopiar, procesar y validar estadisticas de la actividad agricola, pecuaria, insumos y servicios agropecuarios, por distrito politico y
administrativos, de acuerdo a los lineamientos del Sistema Integrado de Estadistica Agraria (SIEA).
Ejecutar encuestas en las actividades agreindustriales, Unidades Especializadas de Produccion Pecuaria- Intensiva- (UERP). y
comercializacién de productos (precios al por mayor y menor).

Procesar estadisticas en los paquetes estadisticos, aplicativos y otros; implementados por la Subgerencia de Estadistica Agraria, en
concordancia con los lineamientos metodolégicos del SIEA.

Remitir informacién estadistica de pérdidasy afectaciones a los gobiernos locales, para la toma de desiciones de Gestion de riesgos.

Participar en la elaboracion o disefio de formularios, fichas, cuestionarios para el acopio de informacion agropecuaria y otros.

Elaborar informes mensuales de la.actividad agropecuaria, aplicando.los lineamientos.metodoldgicos.del SIEA.

Ejecutar encuestas de intenciones de siembra de los cultivos, por sector estadistico de acuerdo a la normativa vigente.

(Coordinar todas las actividades inherentes al sector agropecuario, dentro del &mbito de la Agencia Agraria.

0 /| Promover la participacién organizada de los productores en la generacion, uso y difusién de informacion agraria.

Las demas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por dispasiciones legales

\ [vigente.

/ |\ [CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

) SE AELICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAIO EL REGIMEN LABORAL DEL
C ./ |DEGRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 001-2026-GR PUNO/GRDA.

"9 Periodicidad de la aplicacién Temporal X




SECCION: REQUISITOS
'FORMACION ACADEMICA

R rr—— S : R
- E it 5 : : 1 : -
A} Nivel Educativo :  B.) Grados)/situacién académicayestudies rec?uendof p_ara el puggtp . Colegiatura?

Incompleta  Completa ;DEgresado(a) m Si D No

TITULO PROFESIONAL DE ING. ESTADISTICO

zE:]’sec..mna D D _ :[:]aacniuer  AGRONOMO, AGRICOLA, AGROINDUSTRIAL | | |
jD(’f:n::nzjka [:I D 'Eﬂwm/ Licenciatura VIORTNES m:::‘? hawn
(:?:ﬁz';em D I:I ,D_Maestn'a | LX_I si L_l No
Dlere [] [x] o [
Doo;tor;do
[ [ e

CONOCIMIENTOS

A.). Conocimientos Técnicos principales requeridos.para.el puesto.(No.requieren. documentacion. sustentaria)-:
CONOCIMIENTOS EN LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DE LA ACTIVIDAD ESTAD{STICA AGROPECUARIA, PROCESAMIENTO DE DATOS,

ACTIVIDAD DE ESTADISTICA AGRICOLA Y PECUARIA, REALIZACION DE ENCUESTAS Y SISTEMAS DE SEGUROS POR EFECTOS CLIMATICOS
DEL SECTOR AGROPECUARIO.

/ 6 p&) :vlw,ﬁJ Programas-de-especializacién requeridosy sustentades-con-decumentos.
»p

Nivel de dominio Nivel de dominio
Pl ‘30&\ OFIMATICA | Noaplica | Basico [ intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | ~Basico | Intermedio | Avanzado
VBTN Wor X Inglés X
:5 I W i Excel X Quechua X
\g F CORTRET 5] Powerpoint X Aymara X

|nd|que la cantidad total de aﬂos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
&7|Dos (02) afios |

/Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.
|un (01) afio |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
R}QNTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA. I

'HABILIDADES O COMPETENCIAS
PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO
Y TOLERANCIA PARA TRABAJO BAJO PRESION.
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SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 002

Organica: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Organica: AGENCIA AGRARIA CARABAYA
Cargo Estructural: SP-AP
Grupo Ocupacional : PROFESIONALES
Registro AIRHSP: 000103
Nivel Remunerativo: SPE
Nombre del Cargo TECNICO AGROPECUARIO il
Dependencia Jerarquica Director de la Agencia Agraria Carabaya
Puesto a su Cargo No aplica

I
A

SECCCION DE FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Asistiry apoyar en programas de promocion, desarrollo, capacitacion y asistencia técnica a usuarios de la actividad agropecuaria del ambito
de la Agencia Agraria. Carabaya.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyara productores que solicitan-asistencia técnica-personalizada sobre problemas agropecuarios.

2 |Elaborar el plan de asistencia técnica y capacitacién sobre tratamiento sanitario de vacunos, ovinos, alpacas, segln calendario.

3 |Prestar asistencia técnica y capacitacion a usuarios de la actividad agropecuaria de comunidades campesinas.

4 |Capacitar en el uso, manejo y aplicacién de equipos y medicamentos de uso agropecuario.

Ejecutar actividades de apoyo programados por el Programa Presupuestal 0068 y otros.

\-)\\
o) - ) .
P Apoyar en el desarrollo de actividades programadas por el responsable de ta cadena productiva en la Agencia Agraria.
ARAE O
j MAMAM >7’ Elaborar el calendario de ocurrencias de fenémenos metereoldgicos adversos conjuntamente con usuarios agropecuarios.

/;;/'{(-_CURSO 5
‘!ig.) V o B <

¢

LTHR

408

FAGA =

SK.) Nivel Educativo
G

8 [Sistematizar experiencias de adecuacion de la-actividad agropecuaria al cambio climético.

Las demas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competenciay las que le corresponde por disposiciones legales
vigentes.

%

.

ZN
Sl

ONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO

/ SE/APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO-EL REGIMEN LABORAL DEL
| DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 001-2026-GR PUNO/GRDA.

Periodicidad de la aplicacién Temporal X

'SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
‘ » C.) ¢éSe requiere

Colegiatura?-

| XI-SiI : I‘No
TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO ?

AGRONOMO, AGRICOLA, AGROINDUSTRIAL |:
Y/O AFINES.

+ B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta ~ Completa DEgresado(a)

I:l I::I [ D Bachiller
Técnica Basica i | -

Du 6 2 afios) D D Efﬁtulo/ Licenciatura
écnica Superior i

Ua 6 4 afios) l:l D : DMaestrla

DSecundaria

¢Requiere habilitacion.
profesional?

L[~

Universitario D E ) Dngasado Dntulado
D_Doctorado
H D@esado I:]nmlado




‘CONOCIMIENTOS

A.} Eonocimientos Técnicos principates requeridos para el puesto {No reguieren documentacion sustentariays

COMUNICACION.

CONOCIMIENTO EN MANEJO DE ANIMALES MENORES, HABILIDAD Y DOMINIO EN TECNICAS DE EXTENSION AGRARIA, CAPACIDAD DE

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

|CURSOS DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS AL AREA. —l
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
- Nivel de dominlio _ ~ Nivelde dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint B ] X _ Aymara X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
{Dos (02) afios ]
Experiencia especifica
A.) Indique el tiempo total de experiencia faboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Un (01) afio

N» DM T3 M) = Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

(')

lcmmn CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA.

Taf.AM'/i
ECT

L3RD IQLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y COMUNICACION ORAL.

ADES O COMPETENCIAS :
PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO,
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GRDA

aguse 4 PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 003

SECCION: IDENTIFICACION

Organica: Gerenéia.Regidnal de Desarrollo Agrario.

Unidad Organica: AGENCIA AGRARIA LAMPA

Cargo Estructural:- SP-AP

Grupo Ocupacional : PROFESIONAL

Registro AIRHSP: 000132

Nivel Remunerativo: SPE

Nombre del Cargo TECNICO ADMINISTRATIVO Il
Dependencia Jerarquica Director de la Agencia Agraria Lampa

Puesto a su Cargo No aplica

'SECCCION DE FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecucion y supervisién de actividades técnicas de los sistemas administrativos y trdmite documentario de la Agencia Agraria Lampa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Llevar un eficiente control patrimonial de la Agencia Agraria, mediante la supervision permanente.

establecidas en la gerencia y demas.

Efectuar el control de ingresos generados por Recursos Directamente Recaudados por {a Agencia Agraria, de acuerdo a las normas

Recursos Directamente Recaudados.

Efectuar a la cuenta de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario mediante el Banco de la Nacion los ingresos recaudados por

4 |Realizar la recepcionyregistro de documentos que ingresan a la Agencia Agraria.

5 [Realizar los requerimientos mediante el SIGA, que necesite la agencia agraria, de conformidad con la normatividad vigente.

Elaborar documentos variados de acuerdo a los procedimientos administrativos para dinamizar la gestién documentaria.

vigentes.

Las demas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competenciay las que le corresponde por-disposiciones legales

-|ZONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

23 A
~ERE SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
s CURS 3| DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N°001-2026-GR PUNO/GRDA.
,Q@ ’ P}eriodicidad de la aplicacion Temporal X
1 =
\5 . COL/\ERAS & I;‘
3, SECCION: REQUISITOS
0 20" FORMACION ACADEMICA
RE \"31 f A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C). L5e requiere

E | Incompleta  Completa | [:]Egresado(a)-

8 i
X/ DSecundaria D D DBachiller

.DTém‘?a.BéSica |:l I___| \E,Titulo/ Licenciatura

(1 6 2-anos)

'. (:fsnic:ﬁil;?e“m I___I D ADMaestria

‘mUniversitario D B:l DEgmsado Drlrulada
;Dboctorado
‘D&resado [:lmulado

TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD Y/O AFINES.

Colegiatura?
®-0O-

¢Requiere habilitacion
" profesional?

©-0-




dorc b sustentaria)s

L7} (7]

CONOCIMIENTOS ) 2} :
A.) Conocimientos Fécnicos principates requeridos-para el puesto (Vo
[CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA, REDACCION DE DOCUMENTOS Y SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA.
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
[CURSOS AFINES AL CARGO. ]
C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.
- Nivel de dominio ' , Nivel de dominio _
OFIMATICA _Noaplica | Bisico | Intermedio | ‘Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado
Word: X inglés x
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Dos (02) afios
Experiencia especifica
A.) Indique ettiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.
IUn (01) ano I
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
{NO APLICA ]
HABILIDADES O COMPETENCIAS : e : '
PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y
IR NCIA PARA TRABAJO BAJO PRESION.
VAN RS
I 1‘(5
=
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'SECCION: IDENTIFICACION

T | PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 004

Orgéniééf Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

Unidad Organica: AGENCIA AGRARIA SAN ROMAN

Cargo Estructural: SP-ES

Grupo Ocupacional : PROFESIONALES

Registro AIRHSP: 000140

Nivel Remunerativo: SPA

Nombre del Cargo ESPECIALISTA EN ORGANIZACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS il
Dependencia Jerarquica Director de la Agencia Agraria San Roméan
Puesto a su Cargo No aplica

'SECCCION DE FUNCIONES
'MISION DEL PUESTO

Programar, supervisar, asesorar, coordinar y ejecutar acciones de organizacion y gestién administrativa en organizaciones campesinas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Wis,
4

Programar, coordinar y evaluar las acciones tendentes a mejorar la gestion en organizacién de productores agropecuarios.

Planeary conducir programas de capacitacion, destinados al personal de la Agencia Agraria y dirigentes de organizaciones de
productores agropecuarios.

Promover la constitucién y fortalecer las organizaciones de productores en las principales cadenas productivas.

Identificar a los productores que participan en las cadenas productivas.

Difundir la importancia de la organizacion en la cadena productiva (sensibilizacién).

Proporcionar asesorfa juridica para la organizacién de los productores agropecuarios.

Apoyar en la realizacién de reuniones y asambleas de constitucion de las organizaciénes.

Capacitar en la administracion de la organizacion de productores agropecuarios.

Estudiary evaluar la normatividad de acciones de organizacion y gestién administrativa en organizaciones de productores agropecuarios.

Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el desarrollo de las acciones especificas de su responsabilidad y otras que
hayan encomendado.

Promover, organizar y/o consolidar organizaciones agropecuarias.

Las demds que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competenciay las que le corresponde por disposiciones legales

°75n [vigentes.

__[CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

"B

ofsE #LICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
- 3RNY DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 001-2026-GR PUNO/GRDA.

Temporal | X |




SECCION: REQUISITOS

mnmcudu AcADéch s
‘A. o e — : o e C.)LSe;equlere
)NwelEducatwo | ,B.)Grado(s)/s:rtuacnbn académica y estudios reqqendos:para»el puesto ' Colegiatura? -
Incompleta  Completa tDEgresado(a) i I XI si I I No
; D D D :D TITULQ PROFESIONAL DE ING. AGRGONOMO,
! Secundaria ! Bachilter
! : AGRICOLA, AGROINDUSTRIAL Y/O AFINES.

:[:]Iﬁn::ﬁz:m D D jmmulo[u‘:enclawra :R:;mbmdﬂn

i.D::c:::;:';emr I:I D ;DMaestﬂa ‘: L§-I si I_J No

O O ® e O
:'Dooctorado

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
fCONOClMIENTOS EN ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y MANEIO DE TECNICAS DE CAPACITACION.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

|CURSOS DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS AL AREA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

o Nivel de dominio ‘ Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico 1 1 dio| A IDIOMAS Noaplica | - Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
{Dos (02) afios
‘Experiencia especifica
A.) Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.
[Un (01) afio |
< ROMI /‘vm
« filo * Mepcione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|conxAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA. |
FATIAH ,>

'mECTMBI}JDADEs 0 COMPETENCIAS

e PBOACTIVIDAD RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION CONFIDENCIALIDAD, FLEX|BILIDAD DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y
 TOLERANCIA PARA TRABAIO BAJO PRESION.

33&.@25&5 \'




GRDA

- PERFIL DE PUESTC
- » CODIGO DE PLAZA: 005
'SECCION: IDENTIFICACION
Organica: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Organica: AGENCIA AGRARIA YUNGUYO
Cargo Estructural: SP-AP
Grupo Ocupacional : PROFESIONAL
Registro AIRHSP: 000122
Nivel Remunerativo: SPE
Nombre det Cargo TECNICO EN ESTADISTICA it
Dependencia Jerarquica Director de la Agencia Agraria Yunguyo
Puesto a su Cargo No aplica
SECCCION DE FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Acopiar y consolidar informacion estadistica agropecuaria, por dmbitos politicos y administrativos de acuerdo a los lineamientos
metodolégicos del Sistema Integrado de Estadistica Agraria ( SIEA).

'FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Acopiar, procesar y validar estadisticas de la actividad agricola, pecuaria, insumos y servicios agropecuarios, por distrito politico y
administrativos, de acuerdo a los lineamientos del Sistema Integrado de Estadistica Agraria (SIEA).

|Ejecutar. encuesta en. las. actividades. agroindustriales, Unidades. Especializadas. de. Produccion. Pecuaria. Intensiva. (UEPP). y
comercializacién de productos (precios al por mayor y menor).

Procesar estadisticas en los paquetes estadisticos, aplicativos y otros, implementados por la Subgerencia de Estadistica Agraria, en
concordancia con tos lineamientos metodotégicos del SIEA.

Remitir informacion estadistica de pérdidas y afectaciones a los gobiernos locales, para la toma de desiciones de gestion de riesgos.

Evaluar, consolidar las perdidas y afectaciones de la actividad agropecuaria, por fendmenos climaticos adversos, conforme a los
lineamientos metodoldgicos de sistemas de seguros agropecuarios.

Participar en la elaboracién o disefio de formularios, fichas, cuestionarios para el acopio de informacion agropecuaria y otros.

Elaborat informes mensuales de la actividad agropecuaria, aplicando los lineamientos metodoldgicos del SIEA.

Ejecutar encuestas de intenciones de siembra de los cultivos, por sector estadistico de acuerdo a la normativa vigente.

Coordinar todas las actividades inherentes al sector agropecuario, dentro del ambito de la Agencia Agraria.

Promover la participacién organizada de los productores en la generacion, uso y difusién de informacién agraria.

Las demas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales
vigente.

NDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

S?APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DEGBETO LEGISLATIVO N° 276 N° 001-2026-GR PUNO/GRDA.

Temporal X

:) rEmANT -Periodicidad de la aplicacion
\ma&cﬂr

v

RSy




SECCION: REQUISITOS
soamc:én Acméch

A.) Nivel Educativo i s | B.) Gradofs)/situacién académica\iefﬁIdl:t.ws requeridos para el puesto = | €l LSe;:;gigre

Incompleta  Completa DEgresado(a) I xl L I I No

TITULO PROFESIONAL DE ING. ESTADISTICO,

Dsmmm D E] DBachlller AGRONOMO, AGRICOLA, AGROINDUSTRIAL |

Y/O AFINES. ;

[ Jrecnicaasica  oqulere _ habiltacién
i (162 afos) Titulo/ Licenciatura  profesional?

OO O Do =0

G O & O~ O
DDoctorado

G [

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DE LA ACTIVIDAD ESTADISTICA AGROPECUARIA, PROCESAMIENTO DE DATOS,
ACTIVIDAD DE ESTADISTICA AGRICOLA'Y PECUARIA, REALIZACION DE ENCUESTAS Y EN SISTEMAS DE SEGUROS POR EFECTOS CLIMATICOS
DEL SECTOR AGROPECUARIO.

B.) Programas de especiatizacion requeridosy sustentados con documentos.

|CAPACITAC|ONES, CURSOS Y/O PROGRAMAS RELACIONADOS A LA ESTADISTICA AGRARIA. J

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) : Nivel de dominio _ Niveldedominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio|. Avanzado
Word X inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
[EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
[Dos (02) afios
Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

{un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, ‘AUTOORGANIZACION CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD DISPOSICION PARATRABA.IAR EN EQUIPO
Y TOLERANCIA PARA TRABAJO BAJO PRESION.
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GRDA 5‘:’

ey PERFIL DE PUESTO
e - CODIGO DE PLAZA: 006
SECCION: IDENTIFICACION

Orgénicaf Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

Unidad Organica: AGENCIA AGRARIA AZANGARO

Cargo Estructural: SP-ES

Grupo Ocupacional : PROFESIONALES

Registro AIRHSP: 000163

Nivel Remunerativo: SPA

Nombre del Cargo ING. EN CIENCIAS AGROPECUARIAS IV
Dependencia Jerarquica Director de la Agencia Agraria Azangaro
Puesto a su Cargo No aplica

‘SECCCIONDE FUNCIONES
‘MISION DEL PUESTO

Generar acciones que permitan promover el desarrollo productivoy comercual sostemble de los productos agricolas, promoviendo la oferta
de los mismos al mercado nacional e internacional, en coordinacién con sus sectores e instituciones competetentes en la materiay
normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborary proponer politicas e instrumentos que faciliten a los productores agrarios organizados, el desarrollo de las cadenas de valor,
para el incremento sostenido de la rentabiliad, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién.

Constituir y formalizar organizaciones de productores empresariales, bajo modelos asociativos que les permite un mayor
aprovechamiento de las oportunidades de mercado para las cadenas de valor en cultivos.

Supervisar la base de datos del ambito regional, de las principales cadenas de valor, para organizar y conducir una red de enlace con los
3 |érganos, proyectos y.organismos publicos, que-prestan servicios-a-los-productores-agrarios.organizados,-organismos-no
gubernamentales y privados.

4 |ldentificary proponer alternativas de solucién a las limitaciones y problemas identificados en las cadenas de valor de cultivos.

Promover, coordinar y gestionar la provision de recursos financieros privados para las organizaciones empresariales y/o unidades
5 |productivas agrarias de la agricultura familiar orientadas a la seguridad alimentaria y exportacién. Promover y concertar con el sector
publico y/o privado, la elaboracién de planes, programas y proyectos de desarrolto agrario y agroindustrial.

6 [Supervisary evaluar tos trabajos en la cadena productiva de cuttivos.

7 |Ejecutar la politica regional de asistencia técnicay capacitacion en temas agropecuarios, en armonia con la politica agraria.

Identificar, difundir las oportunidades del mercado para productor agrarios y sus derivados, disefiando estrategias de promocién en el
mercado regional, nacional e internacional.

Promover acciones que cubren los cincos ejes de seguridad alimentaria y nutricional; disponbilidad, acceso, utilizacion, estabilidad e
institucionalidad, en el marco de la Estrategia Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Generar documentacion sistematizada de los servicios prestados y experiencias generadas para la gestiéon administrativa y la mejora
continua en materia agraria.

Las demas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competenciay las que le corresponde por disposiciones legales
vigentes.

10

' CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL. DESEMPENO DEL PUESTO
SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 001-2026-GR PUNO/GRDA.

Periodicidad de la aplicacion Temporal

- 5!
& A MANMATH
V DIRECTOR /




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo * B.) Grado(s)/situacién académica y estudios réqueridos paé el puesto | €} Lserequiere
stk | : _ | ’ Colegiatura?
Incompleta  Completa ' E]Egresado(a) [ I X I Si l I No
D X I:] D [] ) TITULO PROFESIONAL DE ING. AGRONOMO, i
Secundaria i Bachiller .
; ; AGRICOLAY/O AFINES.
scnica Basica H Requiere habilitacién
‘o n D D ; Eﬁtulol Licenciatura profesional?
(16 2 aiios) §
écnica Superior § .
(36 4afios) Magstria

B O &

[ [ e L

DDoctorado

CONOCIMIENTOS

[ [ e

E-O-

A.) Conocimientos Técnicos principates requeridos para elpuesto (No requieren documentocion sustentaria):

[CONOCIMIENTOS EN GESTION PUBLICA, POLITICAS PUBLICAS, MONITOREO Y SEGUIMIENTO.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

ICAPACJTACJONES, CURSOS.Y/O. PROGRAMAS.DE ESPECIALIZACION EN TEMAS AFINES AL CARGO.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- Nivel de dominio N Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermetlio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio] Avanzado
Word X Inglés x
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Dos (02) afios |
Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

{Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ICONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACI@N, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO,
TOLERANCIA PARA TRABAIO BAJO PRESION Y COMUNICACION ORAL.
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GRDA i
LTy PERFIL DE PUESTO
’ CODIGO DE PLAZA: 007

SECCION: IDENTIFICACION _
Organica: Gerencia.Regional de Desarrollo Agrario.

Unidad Orgénica: AGENCIA AGRARIA AZANGARO-

Cargo Estructural: SP-AP

Grupo Ocupacional : PROFESIONAL

Registro AIRHSP: 000128

Nivel Remunerativo: SPC

Nombre del Cargo TECNICO ADMINISTRATIVO Il
Dependencia Jerarquica Director de la Agencia Agraria Azangaro
Puesto a su Cargo No aplica
SECCCION DE FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

[Ejecucién.y supervision.de.actividades técnicas.de los.sistemas.administrativos y trémite documentario.de la Agencia Agraria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Llevar un eficiente control patrimonial de la Agencia Agraria, mediante la supervisién permanente.

Efectuar el control de ingresos generados por Recursos Directamente Recaudados por la Agencia Agraria, de acuerdo a las normas
'establecidas en la gerencia y demas.

Efectuar a la cuenta de la Gerencia Regional de Desarroilo Agrario mediante el Banco de la Nacion los ingresos recaudados por
Recursos Directamente Recaudados.

4 |Realizar la recepciony registro de documentos que ingresan a la Agencia Agraria.

5 |Realizar los requerimientos mediante el SIGA, que necesite la agencia agraria, de conformidad conla normatividad-vigente.

6 |Elaborar documentos variados de acuerdo a los procedimientos administrativos para dinamizar la gestién documentaria.

'Las.demas.que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las.que le corresponde por disposiciones.legales
vigentes.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 001-2026-GR PUNO/GRDA.

Periodicidad de la aplicacién Temporal X

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) I X I si D No

TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD Y/O AFINES.

A.) Nivel Educativo. B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

Bachiller

‘Dsecundaria D D
Técnica Bésica s
(1.6 2 afios)
‘écnica Superior
! {36 4afios)
& [
Y -

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria I X l si D No
Egresado D Titulado

Doctorado

Titulado

AO00O0EO-



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren.documentacion sustentaria) :

LCONOC!MIENTOVEN GESTION PUBLICA, REDACCION DE DOCUMENTOS Y SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA. ]

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

[CURSOS AFINES AL CARGO.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio v Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint: X Aymara X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puhlico o privado.
[Dos (02).afios
Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

[un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y
TOLERANCIA PARA TRABAJO BAJO PRESION.

\Z, [,
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g 4 PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 008
SECCION: IDENTIFICACION

Organica: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

Unidad Organica: AGENCIA AGRARIA AZANGARO

Cargo Estructural: SP-AP

Grupo Ocupacional : PROFESIONALES:

Registro AIRHSP: 000024

Nivel Remunerativo: SPE

Nombre del Cargo TECNICO AGROPECUARIO il
Dependencia Jerarquica Director de la Agencia Agraria Azangaro
Puesto a su Cargo No aplica

SECCCION DE FUNCIONES
'MISION DEL PUESTO

Asistiry apoyar en programas de promocién, desarrollo, capacitacién y asistencia técnica a usuarios de la actividad agropecuaria del ambito
de la Agencia Agraria Azangaro..

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar a productores que solicitan asistencia técnica personalizada sobre problemas agropecuarios.

2 |Elaborar el plan de asistencia técnica y capacitacion sobre tratamiento sanitario de vacunos, ovinos, alpacas, segin calendario.

3 [Prestar asistencia técnica y capacitacién a usuarios de la actividad agropecuaria de comunidades campesinas.

4 |Capacitar en el uso, manejo y aplicacién de equipos y medicamentos de uso agropecuario.

5 |Ejecutar actividades de apoyo programados por el Programa Presupuestal 0068y otros.

6 |Apoyar en el desarrollo de actividades programadas por el responsable de la cadena productiva en la Agencia Agraria.

7 | Elaborar el calendario de ocurrencias de fenémenos metereoldgicos adversos conjuntamente con usuarios agropecuarios.

8 |Sistematizar experiencias de adecuacion de la actividad agropecuaria al cambio climético.

Las demas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competenciay las que le corresponde por disposiciones legales
vigentes.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO.N° 276 N° 001-2026-GR PUNO/GRDA.

Periodicidad de la aplicacién Temporal X
l
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
' A.) Nivel Educativo - B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto AL

~ Colegiatura?

Incompleta  Completa, DEgr.e.sado.(a) ]m Si D No

TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO

Dsec;nuaﬁa D |___| ‘Dsacnlller AGRONOMO, AGRICOLA, AGROINDUSTRIAL

Y/O AFINES. A 4
Técnica Basica E A aRequ!ere habilitacién
5o an Titulo/ Licenciatura profesional? )
(1.6 2afios)
Técnica Superior } i
Ll O e X«
@Universitario D E DEgresado l:]mulado

N /5" P /A/;g;\ Doctorado
% \ lv @ @ A "~ /
TR FVEIRD K
/=< 3 / /N
| 8 s
; _ /..
NS ideron
N\ s



'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentariaj :

CONOCIMIENTO EN MANEJO DE ANIMALES MENORES, HABILIDAD Y DOMINIO EN TECNICAS DE EXTENSION AGRARIA, CAPACIDAD DE
COMUNICACION.

B.). Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

LCURSOS DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS AL AREA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio.| Avanzado IDIOMAS. .'Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X | Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya.sea en el sector ptiblico.o privado.
|Dos (02) afios

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

[Un (01)afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA.

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO,
TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y COMUNICACION ORAL.
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GRDA

———— PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 009
SECCION: IDENTIFICACION
Organica: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Orgénica: AGENCIA AGRARIA MELGAR
Cargo Estructural: SP-AP
Grupo Ocupacional : PROFESIONALES
Registro AIRHSP: 000072
Nivel Remunerativo: SPE
Nombre del Cargo TECNICO AGROPECUARIO Ili
Dependencia Jerarquica Director de la Agencia Agraria Melgar
Puesto a su Cargo No aplica
SECCCION DE FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Asistir y apoyar en programas de promocién, desarrollo, capacitaciony asistencia técnica a usuarios de la actividad agropecuaria del dmbito
de la Agencia Agraria Melgar.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar a productores que solicitan asistencia técnica personalizada sobre problemas agropecuarios.

2 |Elaborar el plan de asistencia técnica y capacitacién sobre tratamiento sanitario de vacunos, ovinos, alpacas, segun calendario.

3 |Prestar asistencia técnicay capacitacion a usuarios de la actividad agropecuaria de comunidades campesinas.

4 |Capacitar en el uso, manejo y aplicacién de equipos y medicamentos de uso agropecuario.

5 |Ejecutar actividades de apoyo programados por el Programa Presupuestal 0068y otros.

6 |Apoyar en el desarrollo de actividades programadas por el responsable de la cadena productiva en la Agencia Agraria.

7 |Elaborar el calendario de ocurrencias de fenémenos metereoldgicos adversos conjuntamente con usuarios agropecuarios.

8 |Sistematizar experiencias de adecuacién de la actividad agropecuaria al cambio climatico.

Las demas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competenciay las que le corresponde por disposiciones legales
vigentes.

A/RCHAA/,'V/”\ 9

VERY T2\

o C@DICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO

' “g;‘,"?g,;é‘g SEZAPLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
ECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 001-2026-GR PUNO/GRDA.

/NS apT .
~BRR

Periodicidad de la aplicacion Temporal X

.

V' | SEGCION: REQUISITOS
' FORMACION ACADEMICA
O FCONTRANS 20 . ...
\ == C.) éSe requiere

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a)

?|_x_| s [

Secundaria D D
: Técnica Superior

(3 6 4 afios)
B [ [

Técnica Bésica
(16 2 afios)

;Daachiuer

: Eﬁtuw Licenciatura
EDMaestrla
EDEgresado D_Tttulado
éDDoctorado
:DEgresado DTIM“"’

‘ TITULO PROFESIONAL DE INGENIERC
AGRONOMO, AGRICOLA, AGROINDUSTRIAL Y/O |

AFINES. ¢Requiere habilitacién

profesional?




'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacioén sustentaria) :

'CONOCIMIENTO EN MANEJO DE ANIMALES MENORES, HABILIDAD Y DOMINIO EN TECNICAS DE EXTENSION AGRARIA, CAPACIDAD DE
‘COMUNICACION.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

[CURSOS DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS AL AREA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico. | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.
[Dos (02) afios H
Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[un (01) afio

* Mencione-otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo-adicional para-el puesto.

|EONTAR-CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA. 4]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO,
TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y COMUNICACION ORAL.




PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 010

SECCION: IDENTIFICACION :
Organica: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

Unidad Organica: AGENCIA AGRARIA MELGAR

Cargo Estructural: SP-AP

Grupo Ocupacionatl : PROFESIONALES

Registro AIRHSP: 000015

Nivel Remunerativo: SPE

Nombre del Cargo TECNICO AGROPECUARIO Il
Dependencia Jerarquica Director de la Agencia Agraria Melgar
Puesto a su Cargo No aplica

'SECCCION DE FUNCIONES
'MISION DEL PUESTO

Asistiry apayar en programas de pramocion, desarrollo, capacitacién y asistencia técnica a usuarios de la actividad agropecuaria del dmbito
de la Agencia Agraria-Melgar.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar a productores que solicitan asistencia técnica personalizada sobre problemas agropecuarios.

2 |Elaborar el plan de asistencia técnica y capacitacién sobre tratamiento sanitario de vacunos, ovinos, alpacas, segiin calendario.

3 [Prestar asistencia técnica y capacitacion a usuarios de la actividad agropecuaria de comunidades campesinas.

Capacitar en el uso, manejo y aplicacion de equipos y medicamentos de uso agropecuario.

Ejecutar actividades de apoyo programados por el Programa Presupuestal 0068 y otros.

Apoyar en el desarrollo de actividades programadas por el responsable de la cadena productiva en la Agencia Agraria.

Elaborar el calendario de ocurrencias de fenémenos meteoroldgicos adversos conjuntamente con usuarios agropecuarios.

8 [Sistematizar experiencias.de adecuacion de la actividad agropecuaria al cambio climético.

Las demas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competenciay las que le corresponde por disposiciones legales

\ {vigentes.
)
z=\

2
\-|CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO.

| S%ﬂPLlCARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
o EJEéRETO‘ LEGISLATIVO N°276 N° 001-2026-GR PUNO/GRDA.

Periodicidad de la aplicacion Temporal X
- QL‘EC“”‘R.?CT‘;‘\ .
(5 Ven ?ge\;:cnou: REQUISITOS
;g )v FO 9MI\(’:IﬁN ACADEMICA
2 o C”"‘ S —— - R
\q,F-COITRERS =i : v o S ) i C.) éSe requiere.
\«/\% JEFE \.@Jwivel Educativo . B.) Grado(s)/situacion academucayestut?nqs rgquendos para el puesto | Colegiatura?

40540!\4‘\1*1‘%/\}“(

\. incompleta ~ Completa fDEgresade(a)r | X|si | No

\ : TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO

tm&ecundaria D |:| jD‘Bacmuer AGRONOMO, AGRICOLA, AGROINDUSTRIAL
.T‘écnica Bésica i - Y/O AFINES. ' ¢Requiere habilitacian
»D(l 62afios) D D : Eﬂtulo/ Licenciatura  profesional? .
écnica Superior |
(36 4afios) I_____l l:l DMaes"‘a I X | si | : I No
<mUniversitario D E iDngesado Dmulado
:DDoctorado

i DEglesado Dmulado




WIAMATH
1RECTOR
//F,xpeﬂencla especlfica

CCONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principates requeridos para et puesto (No requieren dot tacion sustentario):

COMUNICACION.

CONOCIMIENTO EN MANEJO DE ANIMALES MENORES, HABILIDAD Y DOMINIO EN TECNICAS DE EXTENSION AGRARIA Y CAPACIDAD DE

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

CURSOS DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS AL AREA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA _ | Noaplica | Bésico| Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica |  Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X

EXPERIENCIA

’qumﬂemia general
@

ique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

(@3
=,

A.} Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

{Un (01) afio

'/ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.
L

CbNTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA.

émuumesocommucms

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO,
TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y COMUNICACION ORAL.
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e PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 011
'SECCION: IDENTIFICACION
Organica: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Organica: AGENCIA AGRARIA AZANGARO
Cargo Estructural: SP-AP
Grupo Ocupacional : PROFESIONAL
Registro AIRHSP: 000073
Nivel Remunerativo: SPE
Nombre det Cargo TECNICO EN ESTADISTICA 1t
Dependencia Jerdrquica Director de la Agencia Agraria Azangaro
Puesto a su Cargo No aplica
‘SECCCION DE FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Acopiar y consolidar informacién estadistica agropecuaria, por ambitos politicos y administrativos de acuerdo a los lineamientos
metodolégicos del Sistema integrado de Estadistica Agraria (SIEA).

FUNCIONES DEL PUESTO

Qu’“/\l 58
VB

Acopiar, procesar y validar estadisticas de la actividad agricola, pecuaria, insumos y servicios agropecuarios, por distrito politico v,
administrativos, de acuerdo.a los lineamientos. del Sistema.lntegrado.de Estadistica Agraria (SIEA).

’0@
r

Ejecutar encuesta en las actividades agroindustriales, Unidades Especializadas de Produccion Pecuaria Intensiva (UEPP) y
comercializacion de productos (precios al por mayor y menor).

" |Procesar estadisticas en los paquetes estadisticos, aplicativos y otros, implementados por la Subgerencia de Estadistica Agraria, en

concordancia con los lineamientos metodoldgicos del SIEA.

Remitir informacién estadistica de pérdidasy afectaciones a los gobiernos locales, para la toma de desiciones de gestion de riesgos.

* |lineamientos metodolégicos de sistemas de seguros agropecuarios.

Evaluar, consolidar las perdidas y afectaciones de la actividad agropecuaria, por fenémenos climéaticos adversos, conforme a los

|Participar en la elaboracidn o disefio de formultarios, fichas, cuestionarios para el acopio de informacion agropecuaria y otros.

Elaborar informes mensuales de la actividad agropecuaria, aplicando los lineamientos metodolégicos del SIEA.

Ejecutar encuestas de intenciones de siembra de los cultivos, por sector estadistico de acuerdo a la normativa vigente.

V ] B ©° Wé:\

Coordinar todas las actividades inherentes al sector agropecuario, dentro del &mbito de la Agencia Agraria.

\[Promover la participacién organizada de los productores en la generacion, uso y difusién de informacion agraria.

- \lLas demas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales

igente.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAIO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 001-2026-GR PUNO/GRDA.

Periodicidad de la aplicacion

Temporal X

-




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

' A) Nivel Educativo 1% fB.)Gr,a‘de(s)lsltuaciénaxzdémicévestudibsrequeridosparae;lbuesgb : € éserequiere

Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) | X I si I I No

TITULO PROFESIONAL DE ING. ESTADISTICO,

»Ds«:undaria D D iDBachiller AGRONOMO, AGRICOLA, AGROINDUSTRIAL |
' Y/O AFINES. | P :
. écnica Basica ; o S | oauibie: _ fakEncion
(162a0s) | Titulo/ Licenciatura ! prafesionat?
| su ﬂor H ; W
Oz 0 O D - @-0O-
B O & O O
fl::loocmrauo
O [k

(CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos.para el puesto(No.requieren.documentacion sustentaria,)-:
CONOCIMIENTOS EN LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DE LA ACTIVIDAD ESTADISTICA AGROPECUARIA, PROCESAMIENTO DE DATOS,

ACTIVIDAD DE ESTADISTICA AGRICOLAY PECUARIA, REALIZACION DE ENCUESTAS Y EN SISTEMAS DE SEGUROS POR EFECTOS CLIMATICOS
DEL SECTOR AGROPECUARIO.

B.) Programas de especilalizacién requeridos y sustentados.con.documentos.

Nivel de dominio Nivetdedominio
Noaplica | Bésico | intermedio| Avanzado’ IDIOMAS Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado
/ X Inglés X
e 4 Excel X Quechua X
|\ Powerpoint X Aymara X

_}ﬁkpems‘m’:m

g&Cﬂ‘J“’ I ﬂpeﬂenciageneral
Indlque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publlco o privado.

'_f) veBl| oM
\\ | Dds (02) afios

& AD\\'\\?“?P ‘
A.), Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

[un01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ICONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACICN CONFIDENCIALIDAD FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO
Y TOLERANCIA PARA TRABAIO BAJO PRESION.




e

GRDA
g PERFIL DE PUESTO
) - _ CODIGO DE PLAZA: 012
'SECCION: IDENTIFICACION , TR i :
Orgénica: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Organica: AGENCIA AGRARIA SAN ANTONIO DE PUTINA
Cargo Estructural: SP-AP
Grupo Ocupacional : TECNICOS
Registro AIRHSP: 000064
Nivel Remunerativo: STA
Nombre del Cargo PROMOTOR AGROPECUARIO |
Dependencla Jerarquica Director de la Agencia Agraria San Antonio de Putina
Puesto a su Cargo No aplica
"SECCCION DE FUNCIONES
'MISION DEL PUESTO : ;
Asistir y apoyar en programas de promocidn, desarrollo, capacitacion y asistencia técnica a usuarios de la actividad agropecuaria del ambito
de la Agencia Agraria.
'FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar a productores que solicitan asistencia técnica personalizada sobre problemas agropecuarios.

Elaborar el plan de asistencia técnica y capacitacién sobre tratamiento sanitario de vacunos, ovinos, alpacas, segiin calendario.

Prestar asistencia técnica y capacitacién a usuarios de la actividad agropecuaria. de comunidades campesinas..

Capacitar en el uso, manejo y aplicacion de equipos y medicamentos de uso agropecuario.

Ejecutar actividades de apoyo programados por el Programa Presupuestal 0068y otros.

Apoyar en el desarrollo de actividades programadas por el responsable de la cadena productiva en la Agencia Agraria.

Elaborar el calendario de ocurrencias de fenémenos meteoroldgicos adversos conjuntamente con usuarios agropecuarios.

Sistematizar experiencias-de adecuacion-dela actividad agropecuaria al cambio-climético.

| {Las demds que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su campetenciay las que le corresponda por disposiciones legales
</ |vigentes.

).~ [CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 001-2026-GR PUNO/GRDA.

P ST Periodicidad de la aplicacion Temporal X
p v{:((/c‘\\‘g\;U'.JOS& Y
'%)\: VoB° é’l \
I \ ml
z = couinci | SECCION: REQUISITOS
. JEFE N\ FORMACION ACADEMICA
,A-) Nivel Educativo 8) Giadb(s)lsitqacién académica y estudios requeridos para el puesto, ggé;: tr:rc;‘;iere
! - d . ] S ) S
fneompieta. . Completa DES“’” ote) TITULO PROFESIONAL DE TECNICO Lsix]w

AGROPECUARIO, BACHILLER EN ING.
AGRONOMICA, AGRICOLA, MEDICO
VETERINARIO Y/O AFINES.

%Ds,ec_undam D D
Cle==c] O
DxJeveer ] [x]
[XJowese [ [X]

' sRequiere habilitacion
| resiosiar

<~

: Eﬁmw Licenciatura

e e
oo
‘:Dm““ D‘mulaﬂ




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principates requeridos para et puesto (No requieren documentocion sustentoria):-

COMUNICACION.

CONOCIMIENTO EN MANEJO DE ANIMALES MENORES, HABILIDAD Y DOMINIO EN TECNICAS DE EXTENSION AGRARIA, CAPACIDAD DE

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

ICURSOS DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS AL AREA.

S o) o _ Nivel de dominio ; » ! Nivelde dominio _
>/ OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | “Basico | Intermedio | -Avanzado
. Word X Ingiés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X

"Im\hque la cantidad tt;tal de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

21-10n (01) afio

P b UKSO‘S.

,.gy Ve \iigncia especifica
5‘29 | Indlqug‘el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
=]

39”4&(065 meses

Mesémne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

S ADN

‘ﬂ)ONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA.

BILIDADES O COMPETENCIAS

TOLERANCIA PARA TRABAJO BAJO PRESION Y COMUNICACION ORAL.

PFK)ACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO,

\

\
\




PERFIL DE PUESTO
e CODIGO DE PLAZA: 013
Orgéanica: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

Unidad Organica: AGENCIA AGRARIA SAN PEDRO DE MOHO

Cargo Estructural: SP-AP

Grupo Ocupacional : TECNICO

RegistroAIRHSP: 000084

Nivel Remunerativo: STA

Nombre del Cargo PROMOTOR AGROPECUARIO |
Dependencia Jerarquica Director de \a Agencia Agraria San Pedro de Moho
Puesto a su Cargo No aplica

SECCCION DE FUNCIONES
'MISION DEL PUESTO.

Asistir y apoyar en programas de promocion, desarrollo capacntacnén y asnstencua técnica a usuarios de la actividad agropecuaria del dmbito de

T e la Agencla Agraria.

ES DEL PUESTO

}/ Apoyar a productores que solicitan asistencia técnica personalizada sobre problemas agropecuarios.

2 /|Etaborar el ptan de asistencia técnica y capacitacion sobre tratamiento sanitario de vacunos, ovinos, alpacas, segun calendario.

Prestar asistencia técnicay capacitacién a usuarios de la actividad agropecuaria de comunidades campesinas..

Capacitar en el uso, manejo y aplicacion de equipos y medicamentos de uso agropecuario.

Ejecutar actividades de apoyo programados por el Programa Presupuestal 0068 y otros.

Apoyar en el desarrollo de actividades programadas por el responsable de la cadena productiva en la Agencia Agraria.

7 |Elaborar el calendario de ocurrencias de fendmenos meteoroldgicos adversos conjuntamente con usuarios agropecuarios.

k ,B“'-, Sistematizar experiencias-de adecuacién de la actividad agropecuaria at cambio-climético.

. Las demas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su campetencia y las que le corresponda por disposiciones legales
vigentes.

NDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

SEAPLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 001-2026-GR PUNO/GRDA.

Periodicidad de la aplicacion Temporal X
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo | B) Gr%s(;o.(s)/sit;xacién amdén;im y estudios reqiter-idds; pz;ra el pﬁésto < },&re‘quiere ;
L) : ; 5 ; 5 Jint : i gl Colegiatura? -
H i i B i o § No
froomplees Gompleen, D%m‘a’ TiTULO PROFESIONAL DE TECNICO L1=x]
;D I:I D E AGROPECUARIO, BACHILLER EN ING.
E Secundaria Bachiller ] .
; AGRONOMICA, AGRICOLA, MEDICO
i i . {Requiere habilitacion
:;n;ca a;:u I:I D ‘[Zlmw Licenciatura VETERINARIO Y/O AFINES. _»mbml?

Oemee= [ ] e =[x~

O [ [x] e [
[ Jpectorace
[ [ e




CONOCIMIENTOS

COMUNICACION.

CONOCIMIENTO EN MANEJO DE ANIMALES MENORES, HABILIDAD Y DOMINIO EN TECNICAS DE EXTENSION AGRARIA, CAPACIDAD DE

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

|CURSOS DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS AL AREA.

A ) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
i P'W‘A
Y S PN | - o N
FAS L AN Nivel de dominio - - Nivel de dominio
e G| OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Y o x o- :
\ Excel X Quechua X
GRO2
B Powerpoint X Aymara X
RIENCIA
Exéenencia general
i A ladique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| 01) ano
Eﬁpenenciaespecxﬁca ;
p Q\;\,bRS o5 Jydlque el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
é% voBe® [Beis (06) meses |
Q
=
:_3 o] ELe:)cmneotmsaspecms complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
%OF' JEFE [aOﬂTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA.
/
\405 40\”\»\\‘5&
HA

TOLERANCIA PARA TRABAJO BAJO PRESION Y COMUNICACION ORAL.

PROACTNIDAD RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO,




| )
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GRDA
- PERFIL DE PUESTO
» CODIGO DE PLAZA: 014
SECCION: IDENTIFICACION ; E e
Organica: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Orgéanica: AGENCIA AGRARIA AZANGARO
Cargo Estructural: SP-AP
Grupo Ocupacional : TECNICOS
Registro AIRHSP: 000044
Nivel Remunerativo: STB
Nombre del Cargo PROMOTOR AGROPECUARIO |
Dependencia Jerarquica Director de la Agencia Agraria Azangaro
Puesto a su Cargo No aplica
SECCCION DE FUNCIONES
MISION DEL PUESTO 5
Asistir y apoyar en programas de promocion, desarrollo, capacitacion y asistencia técnica a usuarios de la actividad agropecuaria del &mbito de
la Agencia Agraria.
‘FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar a productores que solicitan asistencia técnica personalizada sobre problemas agropecuarios.

T
/%ﬂéﬁ‘)‘"'é' A’/%\ Elaborar el plan de asistencia técnica y capacitacién sobre tratamiento sanitario de vacunos, ovinos, alpacas, segun calendario.
X

V')

B 9 Prestar asistencia técnica y capacitacin a usuarios de la actividad agropecuaria de comunidades campesinas..

T

Capacitar, en el uso, manejo y aplicacién de equipos y medicamentos de uso agropecuario.

Ejecutar actividades de apoyo programados por el Programa Presupuestal 0068 y otros.

Apoyar en el desarrollo de actividades programadas por el responsable de la cadena productiva en la Agencia Agraria.

Elaborar el calendario de ocurrencias de fendémenos meteoroldgicos adversos conjuntamente con usuarios agropecuarios.

Sistematizar experiencias de adecuacién de la actividad agropecuaria at cambio climético.

Las demds que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su campetenciay las que le corresponda por disposiciones legales
vigentes.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
/vggc.' URS i;LQ DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 001-2026-GR PUNO/GRDA.

Qsp V°B® \ 5"\Periodicidad de la aplicacion Temporal X
I= >t
\q F“Céj-ﬁijér /
“4/\ [ (@4
"%, SECCION: REQUISITOS
A FORMACION ACADEMICA
TR ' . Ay e IR ; ‘,c.) iSe requiere
A.) Nivel Educativo - B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

0=~

{DEgresado(a)
Dmm:m L—_—_l D ‘ .‘Eaacmuer
D.(r:n:z;m D D , :Titulo/ueenciatura
| (:,“:f:‘;eﬁm E] EI , :DMaesm'a
[ O B o= O
oo
O e

ficomplata Complesa, TITULO PROFESIONAL DE TECNICO

AGROPECUARIO, BACHILLER EN ING.
AGRONOMICA, AGRICOLA, MEDICO

VETERINARIO Y/O AFINES. * ZRequiere habilitacion

O =[x~




‘CONOCIMIENTOS

A.y Conocimientos Fécnicos principates requeridos para et puesto (No requieren documentacion sustentaria):

COMUNICACION.

CONOCIMIENTO EN MANEJO DE ANIMALES MENORES, HABILIDAD Y DOMINIO EN TECNICAS DE EXTENSION AGRARIA, CAPACIDAD DE

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

|CURSOS DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS AL AREA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

" OFIMATICA

Nivel de dominio

Word

Excel

Powerpoint

~  Nivelde dominio
IDIOMAS [ ntermedio | Avanzado
Inglés:
Quechua
Aymara

TR EXPERIEHC!A

Jl/A ?\\

riencia general ]
Jl@que la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

RN ey ARANS
NGt ;Erm “IU7H01) afio

Liaroy S
Rl Experiencia especifica
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

{s¢is (06) meses

S0/
<' . * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IQONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA.

O

3 mmmes 0 COMPETENGIAS

‘ FROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO,
" |[TOLERANCIA PARA TRABAJO BAJO PRESION Y COMUNICACION ORAL.




it
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PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 015
SECCION: IDENTIFICACION

Organica: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Organica: AGENCIA AGRARIA MELGAR
Cargo Estructural: SP-AP
Grupo Ocupacional : TECNICO
Registro AIRHSP: 000005
Nivel Remunerativo: STC
Nombre del Cargo PROMOTOR AGROPECUARIO |
Dependencia Jerarquica Director de ta Agencia Agraria Melgar
Puesto a su Cargo No aplica

SECCCION DE FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asistir y apoyar programas de promocion, desarrollo, capacitaciony asistencia técnica a usuarios de la actividad agropecuaria del &mbito de la
Agencia Agraria.

&Q"MN,}\\

rc)
(Jki/"

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar a productores que solicitan asistencia técnica personalizada sobre problemas agropecuarios.

%,'|Elaborar el plan de asistencia técnica y capacitacion sobre tratamiento sanitario de vacunos, ovinos, alpacas, segun calendario.

>! Prestar asistencia técnica y capacitacion a usuarios de la actividad agropecuaria de comunidades campesinas.

4 |Capacitar en el uso, manejo y aplicacion de equipos y medicamentos de uso agropecuario.

[Ejecutar actividades de apoyo programados por el Programa Presupuestal 0068 y otros.

Apoyar en el desarrollo de actividades programadas por el responsable de la cadena productiva en la Agencia Agraria.

Elaborar el calendario de ocurrencias de fenémenos meteorolégicos adversos conjuntamente con usuarios agropecuarios.

Sistematizar experiencias de adecuacion de la actividad agropecuaria al cambio climético.

Las demds que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su campetencia y las que le corresponda por disposiciones legales
vigentes.

\ ;

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
'SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL

DE}S‘RETO,LEGISLATNO N° 276.N° 001-2026-GR PUNO/GRDA.

v‘i"’ﬁg

~Periodicidad de la aplicacién Temporal X

N F COJEFE

4/
\OE /‘D\\,\\V\

"A) Ni\jiel Educativo

‘DSecundaria
Técnica Basica

! (162 afios)

i "écnica Superior-

| (3.6 4 afios)

D [ [

NTRSH

\5 5'

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

- C) éSe requiere
Colegiatura?

O [x]~

- B.) Grado(s)/situacion gcadémica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa DEgresado(a)

D D Ei&achiuer
(1 [ [xJweencawe:
B

TITULO PROFESIONAL DE TECNICO
AGROPECUARIO, BACHILLER EN ING.
AGRONOMICA, AGRICOLA, MEDICO

VETERINARIO Y/O AFINES. cRepuisieiabiacChaS

profesional?

l_l si L)i-l No

‘ D'Maestr{a

! []Egresado D,nmla_da

‘ Dnoctorado
ngresadu I:lmulado




“CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principates requeridos para et puesto (No requierern documentacion sustentoria) :

CONOCIMIENTO EN MANEJO DE ANIMALES MENORES, HABILIDAD Y DOMINIO EN TECNICAS DE EXTENSION AGRARIA, CAPACIDAD DE
COMUNICACION.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

|CURSOS DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS AL AREA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_ Niveldedominio __ Nivel de dominio
_OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado (DIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X

/ RD"’//‘/
<\ Be CEXPERIENCIA

'v

TANATE ﬁgeriencia general »
BIRECTOR In?ilque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

< 5oy -tUn (01) afio

LA

Experiencia especifica
Indique el tiempo total de expenencna laboral, ya sea en el sector publico o privado.

{Seis (06) meses

IS
yoNo w%mcione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

\ //CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA.

Bjmunmsocausaeucms

| {PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO,
TOLERANCIA PARA TRABAJO BAJO PRESION Y COMUNICACION ORAL.




V;‘,ij: PERFIL DE PUESTO
- - CODIGO DE PLAZA: 016 i
SECCION: IDENTIFICACION

Orgénicé: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

Unidad Qrganica: AGENCIA AGRARIA SANDIA

Cargo Estructural: SP-AP

Grupo Ocupacional : TECNICO

Registro AIRHSP: 000147

Nivel Remunerativo: STA

Nombre del Cargo TECNICO AGROPECUARIO I1I
Dependencia Jerarquica Director de la Agencia Agraria Sandia
Puesto a su Cargo No aplica

'SECCCION DE FUNCIONES
‘MISION DEL PUESTO

Asistiry apoyar en programas de promacién, desarrollo, capacitacion y asistencia técnica a usuarios de la actividad agropecuaria del ambito
de la Agencia Agraria Sandia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar a productores que solicitan asistencia técnica personalizada sobre problemas agropecuarios.

Etaborar el plan de asistencia técnica y capacitacién sobre tratamiento sanitario de vacunos, ovinos, alpacas, segtin calendario.

Prestar asistencia técnica y capacitacion a usuarios de la actividad agropecuaria de comunidades campesinas.

Capacitar en el uso, manejo y aplicacion de equipos y medicamentos de uso agropecuario.

Ejecutar actividades de apoyo programados por el Programa Presupuestal 0068 y otros.

Apoyar en el desarrollo de actividades programadas por el responsable de la cadena productiva en la Agencia Agraria.

Elaborar el calendario de ocurrencias de fenémenos metereoldgicos adversos conjuntamente con usuarios agropecuarios.

Sistematizar experiencias de adecuacion de la actividad agropecuaria al cambio climatico.

Las demas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competenciay las que le corresponde por disposiciones legales
vigentes.

R, {CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO _

V °pe \ SE\APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL

42

; \)ECREro LEGISLATIVO N° 276 N° 001-2026-GR PUNO/GRDA.
a'«;o FOONTRE =) \ /Periodicidad de la aplicacion Temporal X
&7 UEFE X
\ Q’l/ I 0
SECCION. REQUISITOS
FORHAGQ(!NACADEMICA
| A.) Nmi Bduauvo ¢ : , B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | -gglegta:;;iere
: fooplta  Gompie, }Dmsa“(a’ o proresionaLDeeenico | k] % LXf
[:] ) D I:I ' [Z] AGROPECUARIO, BACHILLERENING. |
Secundaria Bachiller
’ AGRONGMICA, AGRICOLA, MEDICO ;
. -¢Requiere habilitacién
D(’mc: :Slca D E] D o/ Licenciatura VETERINARIO Y/O AFINES. -

e [0 3] e = - -

Do L] ] Lo D L
‘Dooctorado
[ [ e




CONOCIMIENTOS -

A.} Conocimientos Técnicos principates requeridos para et puesto (No requieren documentacion sustentarioj

COMUNICACION.

CONOCIMIENTO EN MANEJO DE ANIMALES MENORES, HABILIDAD Y DOMINIO EN TECNICAS DE EXTENSION AGRARIA, CAPACIDAD DE

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

CURSOS DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS AL AREA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivelde dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
4@@"‘“"‘”534‘5!“’5“'5"%'
{ i w#@eﬂenciagen_eral R
I b 4 ‘REACN“S;” |r%jque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
7 |uh (01) afio
LSROD
Experiencia especifica -

. T * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¥/|CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y COMUNICACION ORAL.

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO,

’:—{\‘;(;’U*R S. ‘E N

P BN
A VveB®© %\




&
GRDA 4
s PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 017
SECCION: IDENTIFICACION
Orgénica: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

Unidad Organica: AGENCIA AGRARIA SANDIA

Cargo Estructural: SP-AP

Grupo Ocupacional : TECNICO-

Registro AIRHSP: 000036

Nivel Remunerativo: STA

Nombre del Cargo TECNICO AGROPECUARIO Il
Dependencia Jerarquica Director de la Agencia Agraria Sandia
Puesto a su Cargo No aplica

'SECCCION DE FUNCIONES

'MISION DEL PUESTO

Asistir y apoyar en programas de promocidn, desarrollo, capacitacion y asistencia técnica a usuarios.de la actividad agropecuaria del &mbito
de-la Agencia Agraria Sandia.

FUNCIONES DEL PUESTO

/Apoyar a productores que solicitan asistencia técnica personalizada sobre problemas agropecuarios.

"é\" [Elaborar el plan de asistencia técnica y capacitacion sobre tratamiento sanitario de vacunos, ovinos, alpacas, segln calendario.
3 \

3 L
G -APrestar asistencia técnica y capacitacién a usuarios de la actividad-agropecuaria de comunidades campesinas.

=) /

Capacitar en el uso, manejo y aplicacion de equipos y medicamentos de uso agropecuario.

Ejecutar actividades de apoyo programados por el Programa Presupuestal 0068 y otros.

Apoyar en el desarrollo de actividades programadas por el responsable de la cadena productiva en la Agencia Agraria.

7. | Elaborar el calendario de ocurrencias de fenémenos meteoroldgicos adversos conjuntamente con usuarios agropecuarios.

-{|Sistematizar experiencias-de adecuacion-de la actividad agropecuaria al-cambio climatico.

|Las demas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales
vigentes.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO

_ | SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
“|DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 001-2026-GR PUNO/GRDA.

?3, Periodicidad de la aplicacion Temporal X

2 iy
“30g poms CCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

" C.) ¢éSe requiere

A.) Nive__,- EducafWo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto  Colegiatura?
E d . ! i1
ke D gresadota) TITULO PROFESIONAL DE TECNICO L1 El N
D D I:l E AGROPECUARIO, BACHILLER EN ING.
Secundaria Bachiller .
: : AGRONOMICA, AGRICOLA, MEDICO

iI—_—Irécmcasas.ca D I:l D o VETERINARIO Y/O AFINES. e e andiiacian
N : Titulo/ Licenciatura profesional?
| (16 2afios) ] : — ;
i Técﬁica-Supeﬁor - i ] . { i i
Do ] D0 e O+~
B O & e O
Dooctorado

! H DEgresado Dﬁmlada




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principates requeridos para et puesto (No requieren documentacion sustentoria) -

CONOCIMIENTO EN MANEJO DE ANIMALES MENORES, HABILIDAD Y DOMINIO EN TECNIAS DE EXTENSION AGRARIA, CAPACIDAD DE
COMUNICACION.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

CURSOS DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS AL AREA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Niveldedominlo ~ Nivel de dominio
"OFIMATICA Noaplica | Bdsico | intermedio | Avanzado- _ IDIOMAS ‘Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X

exeeneNcia

TR mm,,@gxperiencia general

é_{()b VeER® ’?pdlque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
g {un(01) afio
\% — A 3
N G Egpeﬂencia especifica
Narn s
- A.) Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
ISeis (06) Meses

. L ITOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y COMUNICACION ORAL.

. PROACTIVIDAD RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO,




GRDA

s sessse

SECCION: IDENTIFICACION :
Organica:
Unidad Organica:
Cargo Estructural:
Grupo Ocupacional :
Registro AIRHSP:
Nivel Remunerativo:
Nombre del Cargo
Dependencia Jerarquica
Puesto a su Cargo

SECCCION DE FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 018

Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

AGENCIA AGRARIA SANDIA

SP-AP

TECNICO

000129

STA

TECNICO ADMINISTRATIVO Ili
Director de la Agencia Agraria Sandia
No aplica

Ejecucién y supervisién de actividades técnicas de los sistemas administrativos y tramite documentario de la Agencia Agraria.

/3( NO!DNES DEI.PUEST 0

O || Llevar un eficiente control patrimonial de la Agencia Agraria, mediante la supervision permanente.
We =

A

7
-
[
2 G2
> o3l
k(

Efectuar el control de ingresos generados por Recursos Directamente Recauddados por la Agencia Agraria, de acuerdo a las normas
establecidas en la gerencia y demds.

Efectuar a la cuenta de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario mediante el Banco de la Nacién los ingresos recaudados por
‘Recursos Ditectaments Recaudados.

Realizar la recepcién y registro de documentos que ingresan a la Agencia Agraria.

Realizar los requerimientos mediante el SIGA que necesite la agencia agraria de conformidad con la normatividad vigente.

Elaborar documentos variados de acuerdo a los procedimientos administrativos para dinamizar la gestién documentaria.

vigentes.

Las demas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competenciay las que le corresponde por disposiciones legales

GONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

%@cuzso& SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL

Ve B° DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 001-2026-GR PUNO/GRDA.

< Periodicidad de la aplicacion

Temporal X

_ ECONTRERTL ]
=, JEFE 17
"5{-5?5,40».45'.\\\?50

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

G} ¢Se requiere

Al) M!dwﬁvo ;v&)'Gr‘adotS)/sitﬂaciénacadémlca»y-estumos»reqqeridos pamelipuesto ; - Colegiatira?
i ) ;
Incompleta . Completa D chnnsi TITULO PROFESIONAL DE TECNICO EN D s E Ne
Dmmﬂa D D E(]mhmer ADMINISTRACION, CONTABILIDAD,
- ! BACHILLER EN ADMINISTRACION, .
Requiere habilitacion
D::?: s I:‘ D E s ceneistus CONTABILIDAD Y/O AFINES. | |

scnica Superior | B S = o SE— e
(3 6 4 afios) I_—_-_:I E ‘DMaestna I I S | = I ‘o

D Doctorado
[ o [ Jr




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para et puesto (No requierern documentacidi sustentaria) -
|CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA, REDACCION DE DOCUMENTOS Y SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA. ]

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

[CURSOS AFINES AL CARGO.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- Niveldedominio ‘ o ; Nivel de dominio
OFIMATICA _ Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word: X Inglés x i
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
T
/é’vi,‘l“’””f
5 o —
\{; {é“gfé& Eiﬁerienciageneral

NN Mdlque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
AL *”[un (01) afio

Expér!etjcia.eébeeiﬁca

A.) Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.
oth st,.~c lSels (06) meses I

) ,,\

%‘C / émncione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
i;‘ = f— |uo APLICA |
4/04 40 IREC

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y
TOLERANCIA PARA TRABAJO BAJO PRESION.




p i o
7@»&
R

GRDA

s PERFIL DE PUESTO
7 } CODIGO DE PLAZA: 019
'SECCION: IDENTIFICACION : = "
Organica: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Organica: AGENCIA AGRARIA HUANCANE
Cargo Estructural: SP-AP
Grupo Ocupacional : TECNICO
Registro AIRHSP: 000153
Nivel Remunerativo: STA
Nombre del Cargo TECNICO ADMINISTRATIVO li
Dependencia Jerarquica Director de la Agencia Agraria Huancané
Puesto a su Cargo No aplica

‘SECCCION DE FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecucidn y supervision de actividades técnicas de los sistemas administrativos y tramite documentario de la Agencia Agraria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Minig

e

5‘%\ Llevar un eficiente control patrimonial de la Agencia Agraria, mediante la supervisién permanente.

v

Efectuar el control de ingresos generados por Recursos Directamente Recauddados por la Agencia Agraria de acuerdo.a las normas.
Olestablecidas en la gerenciay demas.

/|Efectuar a la cuenta de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario mediante el Banco de la Naci6n los ingresos recaudados por
Recursos Directamente Recaudados.

Realizar la recepcion y registro de documentos que ingresan a la Agencia Agraria.

Realizar los requerimientos mediante el SIGA que necesite la agencia agraria, de conformidad con la normatividad vigente.

Elaborar documentos variados de acuerdo a los procedimientos administrativos para dinamizar la gestién documentaria.

Las demas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competenciay las que le corresponde por disposiciones legales
vigentes.

CONDICIONES ATIPICAS PARA Et, DESEMPENO DEL PUESTO

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 001-2026-GR PUNO/GRDA.

P ‘3/}'@riodicidad de la aplicacion Temporal X

i

“SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

PRSP

B RS S 2 : : € éSerequiere
Aﬁ{NhelEduﬁtivo B) Grado(s)/;u;uaqén a@démmyresltudvosrequeridpsparael puesgo Colegi ."3? y
d I 1s
Incompleta - Completa Deg'm 0@ TITULO PROFESIONAL DE TECNICO EN L_.I Ld Ne
D l:] D m ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ’
Secundaria Bachiller
BACHILLER EN ADMINISTRACION, v
! : ;Requietehahﬂitacién
D:mc:ni:u D E] E o Lcenciatura CONTABILIDAD Y/O AFINES e

e O-G-

[ [ ][]

-
[ oo [ Jre
-

[ [ e




'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principates requeridos para et puesto (No requieren documentocion sustentaria):

I@NOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA, REDACCION DE DOCUMENTOS Y SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

[CURSQS AFINES AL CARGO ]
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
- Nivel de dominio o _Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzade
Word: X inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X

EXPERIENCIA

40 oI >
//%' / )
eriencia general

Iﬁﬁhue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Ey ,M/\”‘l /(01) afio

CTOR 7
BIFE f

/59?6”‘4

SR Expeﬂencia especifica

A.) Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

ISeis (06) meses

ﬁ?& f Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

e

& NQAPLK:A ]
=
;‘;‘ ,‘ , r'vl1
G e on A mhltlomsoconpmucms

% ' |PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZAGION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y

TOLERANCIA PARA TRABAJO BAJO PRESION.




GRDA

e PERFIL DE PUESTO
5 7 CODIGO DE PLAZA: 020
'SECCION: IDENTIFICACION 1 : i
Organica: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Orgénica: DPA - CAD. PROD. CAMELIDQS SUDAMERICANQS
Cargo Estructural: SP-AP
Grupo Ocupacional : TECNICOS
Registro AIRHSP: 000166
Nivel Remunerativo: STA
Nombre det Cargo TECNICO AGROPECUARIO il
Dependencia Jerarquica DPA - CAD. PROD. CAMELIDOS SUDAMERICANOS
Puesto a su Cargo No aplica
SECCCION DE FUNCIONES
'MISION DEL PUESTO

Asistir y apoyar programas de promocion, desarrollo, capacitacion y asistencia técnica a usuarios de la actividad agropecuaria del &mbito de
la Sub Gerencia de Camélidos Sudamericanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar labores y/o tareas en manejo técnico en Camélidos Sudamericanos Silvestres en los CUSCSS.

; .{Controtyvigitancia de vicufias.

‘Seguimiento y monitoreo poblacional de vicufias en semicautiverio y silvestria.

Verificacion y evaluacion de cercos permanentes (médulo de uso sustentabte- MUS).

Realizar la supervision de la captura y esquila de vicufias bajo responsabilidad en los chacus tradicionales y ecoturisticos.

Realizar trabajo de gabinete en oficina (consolidacién de datos de captura y esquila utilizando el aplicativo de uso nacional para generar
los registros de capturay esquila de vicufas).

Elaboracién de informes mensuales.

Las demds que el jefe inmediato asigne dentro del campo de su competenciay las que le corresponde por disposiciones legates
vigentes.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO

U SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
} DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 001-2026-GR PUNO/GRDA.

X

' é’l Periodicidad de la aplicacion Temporal

CCION: REQUISITOS

CION ACADEMICA
: A.)'_Nﬂigl Educaﬁvo R i B) Gt‘adO(Sf/sifuadén académicay estudios requeridos para et puato ‘ Eghé;:t:,‘e;‘;iem ‘
Incompleta  Completa rDmesado(a) I I St l x I No
| TITULO PROFESIONAL DE TECNICO ?
[ [ []  [xJeocmer AGROPECUARIO, BACHILLERENMEDICINA |
VETERINARIA Y/O AFINES ;
Técnica Basica (1 ; . APaiems bablincion
i 6 2af0s) : Titulo/ Licenciatura : pvofesional?

éDMaestﬂa L_I si I.ll No
;Dooctorado

O~ O

L= [x]
'Unwersitam [:] ‘Zl




'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principates requeridos para el puesto (Vo requieren documentacion sustentoria) s

CONOCIMIENTO EN MANEJO DE CAMELIDOS SUDAMERICANOS SUDAMERICANOS DOMESTICOS (ALPACAS Y LLAMAS) Y SILVESTRES
(VICUNAS, GUANACO}, CONOCIMIENTO DE LA BASE L EGAL VIGENTE EN CAMELIDOS SILVESTRES (LEY N° 30407}, SOPORTE INFORMATICO.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

CURSOS DE MANEJO, ALIMENTACION, MEJORAMIENTO GENETICO, SALUD Y BIENESTAR ANIMAL EN CAMELIDOS SUDAMERICANOS.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

- ~ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ‘| Noaplica | Basico | fntermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico, - | intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
"".v‘"’"*‘x
/;\‘;"‘ "2.?‘,’” N B Excel X Quechua X
: 7 ) |\ Powerpoint X Aymara X
Ty
=)
IAMAM =/
,§X§ER!ENBIA
N
Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IUn (01) afio
K AN EXPel'iencia especifica
g ' /%,\
] . Jx;) Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.
876 A [Seis (06) meses
\@,? ‘*-13%3/
\., V. Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA.
P un
/3 @;C B?S/,mmuomsso COMPETENCIAS
§ t OACTIVIDAD RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO,
‘\: ECONTRERR 8LERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y COMUNICACION ORAL.
v LONIEERA
4;%_ JEFE




