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SECCION: IDENTIFICACION

Grgano:
Unidad Orgénica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica funcional:

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 001

Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

Sub Gerencia de Saneamiento de |a Propiedad Agraria y Catastro Rural
OPERADOR CAD/GIS - BRIGADA

Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural

Puestos que supervisa:

‘MISION DEL PUESTO

Operador CAD/GIS para recopilar, procesar y analizar informacién gréficas con fines de elaboracion de informes de diagnéstico fisico
legal de Predios Rurales Individuales — PRI de la Regién Puno.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Coordinar con el Jefe de Brigada, respecto al procesamiento de los datos GPS/GNSS.

Colaborar con el soporte y la asistencia técnica para la gestién de la base catastral.

Corroborar e identificar la informacién geoespacial de otras entidades publicas relacionadas con el catastro rural.

Georreferenciacidn de planos de cartografia, planos topograficos en las escalas sefialadas en la Ley y reglamento vigente.

Ejecutar la digitacién y/o de los linderos de los predios levantados en campo.

6 |Realizar la verificacion técnica para emitir el certificado de informacion catastral.

7 |Elaboracion de informes, reportes u otra documentacion de caracter administrativo.

8 |Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato superior.

A,
%é.

=5

GA é%,lODRDlNACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con el Sub Gerente y personal de la Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural.

Coordinaciones Externas

Municipio, Juzgados de Paz, Agencias Agrarias, SUNARP entre otros.
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales regueridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos de georreferenciacion de predios rurales y/o transformacion de coordenadas UTM sistema WGS84 al PSAD56

Conocimiento de ofimética a nivel usuario.

Manejo de equipos geodésicos.

Conocimiento de la normatividad técnico y legal relacionado a la formalizacién de predios rurales.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso y/o diplomado relacionado al saneamiento de la propiedad rural y estatal.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésica | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua y/o Aymara X
Powerpoint X
CAD, ARC GIS X
"EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios.

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) aiio.

, C.) En base a |a experiencia regquerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

N\ I:lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.
1%,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

(1) Verificador Catastral {de preferencia).
y (2) Con disponibilidad para viajar a diferentes distritos de la regién de puno de acuerdo al requerimiento de la institucion.

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion, comunicacién, proactividad e iniciativa para el trabajoy
disponibilidad para trabajar, poseer sélidos valores morales.




f ) PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE PLAZA: 002
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Orgénica: Subgerencia de Camélidos Sudamericanos
Nombre del puesto: TECNICO EN CAMELIDOS SUDAMERICANOS SILVESTRES
Dependencia Jerdrquica funcional: Subgerencia de Camélidos Sudamericanos

Puestos que supervisa:

/MISION DEL PUESTO

Promover la proteccidn, conservacién y manejo del bienestar de camélidos sudamericanos silvestres (vicufias) para el beneficio de los
.. |CUSCSS.

1 |Realizar labores y/o tareas en manejo técnico en Camélidos Sudamericanos Silvestres en los CUSCSS.

2 |Control y vigilancia de vicufias.
3 |Seguimiento y monitoreo poblacional de vicufias en semicautiverio y silvestria.
4 | Verificacidn y evaluacién de cercos permanentes (mddulo de uso sustentable - MUS)

5 |Realizar la supervisién de la captura y esquila de vicufias bajo responsabilidad en los chacus tradicionales y ecoturisticos.

Realizar trabajo de gabinete en oficina (consolidacién de datos de captura y esquila utilizando el aplicativo de uso nacional para
generar los registros de captura y esquila de vicufias).

Elaboracién de informes mensuales.

Y otras funciones gue le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las subgerencias de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario.

Coordinaciones Externas
Gobierno Regional de Puno, ATFFS-SERFOR, Comunidades Campesinas, municipalidades provinciales y distritales,

organizacion de productores y otras instituciones.
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Téenlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :



Conocimiento en manejo de camélidos sudamericanos silvestres (vicufias, guanaco y otros), manejo del aplicativo de uso nacional de
vicufias, conocimiento en base legal vigente en camélidos silvestres (Ley N° 30407), soporte informatico.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de bienestar animal

y otros relacionados al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
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OFiMATICA Noaplica | Bésico | Intermedic| Avanzado
Word X
Excel X
PowerPoint X
S:
EXPERIENCIA
Experiencia general

i Nivel de dominio
IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Inglés X
Quechua y/o
Aymara

Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Dos {02} afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

=

Auxiliar o
Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto.

Gerente o
Director

Un (01) aiio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

l:lsl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

E]NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector piblico.

"' - *Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alao adicional para el puesto.
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_|Li¢encia de conducir de moto lineal.

" HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa, empatia, comunicacién proactiva, sélidos valores morales y sensibilidad hacia

los animales.




