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B.) Programas de especiallzaclón requeridos y sustentados con documentos. 
Nota: Cada curso de espedalizaclón deben tener no menos de 24 horas de capacitación y las diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especlallzaclón requeridos: 
Cursos de bienestar animal 
y otros relacionados al cargo. 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dóminio 
·oFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Awnzado IDIOMAS 

Word X Inglés 
Excel X Quechua y/o 

PowerPoint X Aymara 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indique la cantidad total de al\os de experiencia laboral; ya sea en el sector úblico o privado. 

□ Practicante
profesional 

r:7Auxlliar o 
L:JAsistente 

□Analista/ 
Especia lista

□Supervisor/
Coordinador 

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 
1 Un (01) año. 

No aplica Bíslco 

X 

□Jefe de Área o
Opto. 

X 

X 

Intermedio Avanzado 

□Gerente o
Director 

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

Sl el puesto requiere contar can experiencia en el sector público 0No, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector público. 

En casa que si se re uiera ex eriencia en el sector úb/ica, indl ue el tiem de ex eriencia en el uesta ,Jo nciones e uivafentes. 

� /!',--!------------------------------------------------------� 

::5 .....,,..,...=�..,,u:l 
', F. CONTFl A �, Mencione otras aspectos com lementarlas sobre el re uislta de e ·1;, JEF (;

¾0,.. , :S· Licencia de conducir de moto lineal. 
�\• 

eriencia; en casa existiera al a adicional ro el puesta. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Responsabilidad, liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa, empatía, comunicación proactiva, sólidos valores morales y sensibilidad hacia los 
animales. 



SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano: 
Unidad Orgánica: 

Nombre del puesto: 
Dependencia Jerárquica funcional: 

Puestos que supervisa: 

1 MISIÓN DEL PUESTO 

Pastoreo y cuidado del ganado asignado. 

;FUNCIONES DEL PUESTO 

PERFIL DE PUESTO 

CÓDIGO DE PLAZA: 002 

Gerencia Regional de Desarrollo Agrario 
Agencia Agraria Puno 
PASTOR 

Agencia Agraria Puno 

1 Desarrollar con responsabilidad actividades de pastoreo de ganado, así como ser responsable de su alimentación, limpieza y otros. 

2 Informar sobre los acontecimientos y/u ocurrencias suscitadas en el transcurso del cuidado del ganado.
3 Cuidar e informar sobre cualquier acontecimiento del estado de salud y bienestar de los animales 

:\ 4 Participar en los procesos de inventarios correspondientes. 

J 5 
Las demás que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales 
vigentes. 

Coordinaciones Internas 
Con la Agencia Agraria Puno - Salcedo. 

I
Coordlnaclones Externas 
NO APLICA 

'6-
· ORMACIÓN ACAD�MICA

'? 

0Secundarla 

□Técnica Básica 
(ló2años) 

Incompleta Completa 

0D 
□□ 

□Técnica Superior □ □ 
(3ó4añosJ 

--

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 

□Egresado(a)

□Bachiller SECUNDARIA COMPLETA O INCOMPLETA 

□Título/ Licenciatura

O Maestría 

l□Unlversltario D D

1 

□
Egresado □1itulado 

1 

Oooctorado 

nEgresado nTltulado 

CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentarla) : 

CONOCIMIENTOS EN TEMAS GANDEROS COMO SON CUIDADO Y PASTOREO DE ANIMALES. 

B.) Programas de especlallzaclón requeridos y sustentados con documentos. 
lllllll.: caaa curso rJe esp«falllatldn dllbtn tener no menos de 24 horas de copoc/tocldn y los diplomados no menos dt 90 horas. 

tnclt ue los cursos o ro rimas d• es eclallzacl6n uerldos: 
NO APLICA. 

1 

1 

C.) lSe requiere 
Colegiatura? 

¿Requiere habllltacló 
profesional? 



C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMÁTICA Noopllca Básico Intermedio Avanzado iDióliiAS No apile• Básico 

Word X Inglés
Excel X Quechua

PowerPoint X Aymara

;EXPERIENCIA 

Experiencia general 

lndi ue la cantidad total de aflos de ex eriencia laboral; a sea en el sector úblico o rivado.
Un (01) año.

�_KoMit\l¡ Experiencia específica 

◊ VºB .s-,,_ 
;- � A.) Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

X

... -;c-�P'#F,c,; o � . '-l�T in Practicante Í:7Auxiliar o □Analista/ □Supervisor/ □Jefe de Área o 
TO�'-----'profesional �Asistente Especialista Coordinador Opto. 

�: B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado:

)seis (06) meses.

X

Intermedio Avanzado 

□Gerente o 
Director 

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pllbllco:

Os{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público 0No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pública. 

• En caso ue si se re uiera e� eriencia en el sector público, indi ue el tiem a de ex eriencia en el uesto fo unciones e uivalentes.

BILIDADES O COMPmNCIAS 

ponsabilidad, liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa, empatía, comunicación proactiva, sólidos valores morales y sensibilidad hacia los
males.



i 

I 
! 

(il'fJ>\ 

.... -;.;.--

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 
Órgano: 

Unidad Orgánica: 
Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica funcional: 
Puestos que supervisa: 

: MISIÓN DEL PUESTO 

PERFIL DE PUESTO 

CÓDIGO DE PLAZA: 003 

Gerencia Regional de Desarrollo Agrario 
Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural 
ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO FISICO LEGAL 
Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural 
No Aplica 

Servicio en materia físico-legal para verificar, evaluar y emitir opinión legal de la documentación comprendida en el proceso de titulación 
de redios rurales de la re ión de Puno. 

: FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Realizar diagnóstico legal para el saneamiento legal para la formalización.
2 Prestar asesoría directa al ingeniero de brigada en materia legal. 

\ 3 

Coordinar con los verificadores catastrales y/o técnicos de campo en cumplimiento estricto de las especificaciones técnicas en el 
levantamiento catastral. 

;14 Suscribir las fichas catastrales levantadas, proveer al personal a su cargo previa coordinación con el supervisor.
/ s Atender las consultas formuladas por los agricultores. 

6 Y otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Con las Oficinas de la Sub Gerencia, Catastro Rural, Saneamiento, Calificación , Asesoría Jurídica y Sub Gerencia. 

Coordinaciones Externas 

Municipio, Juzgados de Paz, Agencias Agrarias, SUNARP y otros . 

• FORMACIÓN ACAOtMICA 

ormaclón Académica B.) Grado(s)/sltuación académica y estudios requeridos para el puesto 

Incompleta Completa Degresado(a) 

Secundaria □ □ □Bachiller ABOGADO 

□ □ 0Título/ Licenciatura

□ □ O Maestría 

[!Junlversltario □ 0 □Egresado □Titulado 

Oooctorado 

□Egresado □Titulado 

·CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

!conocimiento en elaboración de informes catastrales.

B.) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
!/RJsl_: Cada curso di ,sp,clallzoclón d,b,n ttn,r no m,nos de 24 horas d1 copoc/toclón y los diplomados no menos d, 90 horas, 

Indique los cursos y/o pro¡ramas de especialización requeridos: 
Cursos de saneamiento flsleo legal y formalización de predios rurales, gestión predial rural o afines. 

-

c.) ¿se requiere 
COlegiatu ra? 

10 Sf □ Ne 

¿Requiere habllltacló 
profesional? 

[K)srDNo 



C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Awnzado IDIOMAS 

Word X Inglés 
Excel X Quechua y/o Aymara 

PowerPoint X 

EXPERIENCIA 

Experlenda general 

Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 
!Dos (02) años.

Experiencia especifica 

.�,---.._ A.) Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Nivel de dominio 

No1pllca Básico Intermedio Avanzado 

X 
X 

-� ¡,.OMI�;¡

� 
<;j o o ;. � V B . Practicante r:7Auxlllar o □Anali sta/ □Supervisor / □JefedeAreao 

0 , � profesio nal �Asistente Especialista Coor dinador Dpto. 
□Gere nte o 

Director 

� 
.NI <"' 

OR .) Indique el tiempo de experiencia requeñda para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 
Un (01) año. 

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

Osl el puesto requiere cantor con experiencia en el sector público [E] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público. 

"'En coso que si se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

�� Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en coso existiera alga adicional poro el puesto. 

,
'-

• ºBº ló disponibilidad para v iajar a diferentes distritos de la región de Puno de acuerdo al requerimiento de la institución, y con 
1', .;; disp' nibilidad inmediata. 

-
�

-'a F. CONT. ER 
� J"·E 
(),e¾ o, ,,,,,�11_; ILI0A0ES O COMPETENCIAS 

liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presión, comunicación, proactividad e iniciativa para el trabajo y 
disponibilidad para trabajar, poseer sólidos valores morales. 





CONOCIMIENTOS 

A,) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentación sustentarla) : 

Conocimientos de georreferenciación de predios rurales y/o transformación de coordenadas UTM sistema WGS84 al PSAD56 

Conocimiento de ofimática a nivel usuario. 

Manejo de equipos geodésicos. 

Conocimiento de la normatividad técnico y legal relacionado a la formalización de predios rurales. 

B.) Programas de especialización requeridos v sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especiolizoclón deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomadas no menos de 90 horas, 

Indique los cursos y/o programas de especiallzaclón requeridos: 
Curso y/o diplomado relacionado al saneamiento de la propiedad rural y estatal. 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

liiivei de c:1oníln10 

OFIMÁTICA No aplica B4slco Intermedio Avanzado ÍDIÓMAS No aplica 

Word X Inglés X 

Excel X Quechua y/o Aymara 
Powerpolnt X 

CAD,ARCGIS X 

. EXPERIENCIA 

Experiencia general 

lndi ue la cantidad total de ai\os de ex rlencia laboral; a sea en el sector úbllco o rivado. 
Dos (02) años. 

ElCperienda especifica 

�.) Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

lii1vei éte dominio 
Bblco Intermedio 

X 

Avanzado 

Practicante 
profesional 

r:7Auxiliaro 
L:JAslstente 

□Analista/
Especialis t a

□Supervisor/
Coordinador

□Jefe de Área o
Opto

□Gerente o
Director

.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

01) año.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

□sl el puesto requiere contar can experiencia en el sector público □NO, el puesto no requiere cantor con experiencia en el sector público. 

• En caso ue si se requiero ex eriencia en el sector úblico, indique el tiem o de ex rlencia en el uesto ,Jo unciones e uivalentes. 

• Mencione otros aspectos comp/ementorlos sobre el reauisito de experiencia; en coso e1<lstlero ofqo adiciono/ poro el puesto. 

(1) Verificador Catastral (de preferencia).
(2) Con disponibilidad para viajar a diferentes distritos de la región de puno de acuerdo al requerimiento de la institución.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presión, comunicación, proactivldad e iniciativa para el trabajo y 
disponibilidad para trabajar, poseer sólidos valores morales. 




