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'SECCION: IDENTIFICACION
Grgano:
Unidad Orgdnica:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica funcional:

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 001

Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

Subgerencia de Camélidos Sudamericanos

TECNICO EN CAMELIDOS SUDAMERICANOS SILVESTRES
Subgerencia de Camélidos Sudamericanos

Puestos que supervisa: CUSCSS que se le asigne

MISION DEL PUESTO
Promover la proteccién, conservacién y manejo del bienestar de camélidos sudamericanos silvestres (vicufias) para el beneficio de los
CUSCSS.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar labores y/o tareas en manejo técnico en Camélidos Sudamericanos Silvestres en los CUSCSS.

Control y vigilancia de vicufias.

Seguimiento y monitoreo poblacional de vicufias en semicautiverio y silvestria.

Verificacién y evaluacién de cercos permanentes (mddulo de uso sustentable - MUS)

Realizar la supervision de la captura y esquila de vicufias bajo responsabilidad en los chacus tradicionales y ecoturisticos.

Realizar trabajo de gabinete en oficina (consolidacién de datos de captura y esquila utilizando el aplicativo de uso nacional para
generar los registros de captura y esquila de vicufias).

Elaboracién de informes mensuales.

Y otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

. /COORDINACIONES PRINCIPALES

“" [coordinaciones Internas
Con las subgerencias de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario.

.~ |Coordinaciones Externas

|Gobierno Regional de Puno, ATFFS-SERFOR, Comunidades Campesinas, municipalidades provinciales y distritales, organizacién
“lde productores y otras instituciones.
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<~ FORMACION ACADEMICA

TOg apnaf
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) LA
d ¥ 9 P P Colegiatura?
incompleta  Completa DEgresado(a) I I si I X I No
."I lSeWﬂdaﬂa I:l D Bachiller TECNICO AGROPECUARIO
 Técnica Bési {Requiere  habilitacién
i ;f:ﬁ:)m D I:I X [Titulo/ Licenciatura profesional?

DMaestria L_I Sf m No

DEgresado Dmulado
DDoctorado
| DEgmada Dmulado

 Técnica Superior
(3 6 4 afios)
O 0 O

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento en manejo de camélidos sudamericanos silvestres (vicufias, guanaco y otros), manejo del aplicativo de uso nacional de

vicufias, conocimiento en base legal vigente en camélidos silvestres (Ley N° 30407), soporte informético.




B.) Programas de especiallzaclén requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacldn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y las diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especlalizaclén requeridos:
Cursos de bienestar animal

y otros relacionados al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas.

- Nivel de dominio ) Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua y/o X
PowerPoint X Aymara X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
Un {(01) afio

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
’,O\B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

, g gl\{n (01) afio.
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// C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
y, sl el puesto requiere contar can experiencia en el sector ptiblico ENO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector publico.

| En casa que si se requiera experiencia en el sector publica, indlque el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

j o

32 Mencione otros aspectos comolementarias sobre el reauislta de experiencia; en casa existiera alga adicional para el puesta.

S . . .
Licencia de conducir de moto lineal.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa, empatia, comunicacién proactiva, sélidos valores morales y sensibilidad hacia los
animales.
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo:
Unidad Orgénica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

'MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 002

Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

Agencia Agraria Puno

PASTOR

Agencia Agraria Puno

Pastoreo y cuidado del ganado asignado.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Desarrollar con responsabilidad actividades de pastoreo de ganado, asi como ser responsable de su alimentacidn, limpieza y otros.

2 |Informar sobre los acontecimientos y/u ocurrencias suscitadas en el transcurso del cuidado del ganado.

Cuidar e informar sobre cualquier acontecimiento del estado de salud y bienestar de los animales

3
r\ 4 |Participar en los procesos de inventarios correspondientes.

vigentes.

j . Las demas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales

:COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

;‘Fon la Agencia Agraria Puno - Salcedo.

& Coordinaclones Externas

NO APLICA

incompleta  Completa

X ISecundarla E D
/ Técnica Bésica
/ ’ (16 2 aftos)
v | écnica Superlor D
(3 6 4 affos)
DUniversitario l:l EI

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

DEgresado(a)

|Bachiller SECUNDARIA COMPLETA O INCOMPLETA

Titulo/ Licenciatura

[~

&Requiere  habilitacion
profesional? |

DMaestrla
D Egresado D Titulado

DDoctorado
| |Egmsada | |Tltulada

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

L_IS!LX_INO

CONOCIMIENTOS EN TEMAS GANDEROS COMO SON CUIDADO Y PASTOREO DE AN{MALES.

B.) Programas de especlalizaclén requeridos y sustentados con documentos.
(lota : Cada curso de especializacidn deban tener no menos de 24 horas de capocitacidn y los diplomados no menos de S0 horas.

Indique los cursos 1{0 programas de especializacién requeridos:

NO APLICA,




C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

e Nivel de dominio - Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Béslco | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Ingiés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X Aymara

[EXPERIENCIA

Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
Un (01) afio.

Experiencia especifica

\A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
5 b Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Seis (06) meses.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

£

=}
7}

rglmumoes O COMPETENCIAS

|Responsabilidad, liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa, empatia, comunicacién proactiva, sélidos valores morales y sensibilidad hacia los
animales.




PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 003

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Orgdnica: Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO FISICO LEGAL

Dependencia Jerdrquica funcional: Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural
Puestos que supervisa: No Aplica
'MISION DEL PUESTO

Servicio en materia fisico-legal para verificar, evaluar y emitir opinion legal de la documentacién comprendida en el proceso de titulacion
de predios rurales de la regién de Puno.

.FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar diagndstico legal para el saneamiento legal para la formalizacion.

2 |Prestar asesorfa directa al ingeniero de brigada en materia legal.

. Coordinar con los verificadores catastrales y/o técnicos de campo en cumplimiento estricto de las especificaciones técnicas en el
" \ levantamiento catastral. .

'-5] 4 |Suscribir las fichas catastrales levantadas, proveer al personal a su cargo previa coordinacién con el supervisor.

“/ 5 |Atender las consultas formuladas por los agricultores.
6 |Y otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

' “Jcoordinaciones internas

Con las Oficinas de la Sub Gerencia, Catastro Rural, Saneamiento, Calificacién , Asesoria Juridica y Sub Gerencla.

¢ Coordinaciones Externas
“|Municipio, Juzgados de Paz, Agencias Agrarlas, SUNARP y otros.

'FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

(_\o F. COK;:E"E- 48 = Incompleta  Completa DEgresado(a) | I X I s D No
"’4 q /A |
o, ot DSecundarla D D DBachiller ABOGADO
Técnica Bésica dRequlere  habllitacién
(162 aftos) |:| I:] Emulo/ Licenciatura profesional?
/ Técnica Superior 5 |
/OO0 O O @O
munlverslhrio D E DEgresada [:l Titulado
DDoctorado
D Egresado D Titulado

f¢ A:)formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
[Conocimiento en elaboracién de informes catastrales.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomoados no menos de 90 horas.

Indique fos cursos y/o programas de especlalizacion requerldos:
Cursos de saneamiento fisico legal y formalizacién de predios rurales, gestién predial rural o afines.




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua y/o Aymara X
PowerPoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Dos (02) afios.
Experiencia especifica

—zwse A Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

2o WOMIp,
RO

/ °

fe‘f V°B ~ B\ Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
( o ‘;' H (] profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
= Y.

N3
1OR E) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

£.°7|un (01) afo.

ATIRESE C.) En base a la experiencia requeridapara el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
209 ;

si, el puesto requiere cantar con experiencio en el sector publico ‘ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

=
* ,En coso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

' ’{@_GUR\S % Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

J F .
) ‘z_:g?’ 66n disponibilidad para viajar a diferentes distritos de la regién de Puno de acuerdo al requerimiento de la institucién, y con
] disponibilidad inmediata.

§

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presién, comunicacion, proactividad e iniciativa para el trabajo y
disponibilidad para trabajar, poseer sélidos valores morales.




;’ﬁ' | PERFIL DE PUESTO
2 J CODIGO DE PLAZA: 004

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Organica: Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural
Nombre del puesto: OPERADOR CAD/GIS - BRIGADA

Dependencia Jerdrquica funcional: Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural
Puestos que supervisa: No Aplica.
‘MISION DEL PUESTO

Operador CAD/GIS para recopilar, procesar y analizar informacién gréficas con fines de elaboracién de Informes de diagndstico fisico
legal de Predios Rurales Individuales - PRI de la Regidn Puno.

;FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Coordinar con el Jefe de Brigada, respecto al procesamiento de los datos GPS/GNSS.

Colaborar con el soporte y Ia asistencia técnica para la gestion de la base catastral.

Corroborar e identificar la informacién geoespacial de otras entidades publicas relacionadas con el catastro rural.

Georreferenciacién de planos de cartografia, planos topogréficos en las escalas sefialadas en la Ley y reglamento vigente.

Ejecutar la digitacion y/o de los linderos de los predios levantados en campo.

Realizar {a verificacion técnica para emitir el certificado de informacidn catastral.

Elaboracién de informes, reportes u otra documentacion de caracter administrativo.

Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato superior.

2\
C’élgrdinar con el Sub Gerente y personal de la Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural.

S =
Cobrdinaciones Externas

Municipio, Juzgados de Paz, Agencias Agrarias, SUNARP entre otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) {Serequiere |
Colegiatura?

egresado(a) | E i D No
|
|

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

INGENIERO TOPOGRAFO, AGRICOLA,

Egresodo D Titulado

Doctorado

::Ise‘“""'”’_ D D pecgIes AGRONOMO, GEGGRAFO Y/O INGENIERO |
[Técnica Bdsica FORESTAL. iRequiere habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura | profesional?
'(I;é;nic:ﬁs;;;erior |—_—| D Maestria E s D No

EUniversitﬁﬁo

LI

Egresado Titulade




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos de georreferenciacién de predios rurales y/o transformacién de coordenadas UTM sistema WGS84 al PSAD56

Conocimiento de ofimética a nivel usuario.

Manejo de equipos geodésicos.

Conocimiento de la normatividad técnico y legal relacionado a la formalizacién de predios rurales.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizocién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horos,

|indique los cursos y/o programas de especiallzacién requerlidos:

Curso y/o diplomado relacionado al saneamiento de la propiedad rural y estatal.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

AR

G PRESYE

Nivel de dominio Nivei de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bssico | Intermedio| Avanzado
word X Inglés X
Excel X Quechua y/o Aymara X
Powerpoint X
CAD, ARC GIS X
EXPERIENCIA

Dos (02) afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
\

[ Practicante Auyxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
% | |profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

ol

c}J.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio.

C.) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSL el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico D NO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

* En caso que s! se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existlero olgo adicionol! poro el puesto.

(1) Verificador Catastral (de preferencia).
(2) Con disponibilidad para viajar a diferentes distritos de la region de puno de acuerdo al requerimiento de la institucion.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presién, comunicacidn, proactividad e iniciativa para el trabajo y
disponibilidad para trabajar, poseer sélidos valores morales.






