PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 001

SECCION: IDENTIFICACION

Dependencia Jerdrquica funcional:

Organo: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Orgénica: Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural,

INGENIERO PROCEDIMIENTOS A PETICION DE PARTE.
Sub Gerencia de Saneamiento de |a Propiedad Agraria y Catastro Rural.

Nombre del puesto:

Puestos que supervisa:

'MISION DEL PUESTO

Evaluacidn de solicitudes, diagnostico, inspeccién de campo, linderacién y emisién del informe técnico en los 5 procedimiento de
formalizacidn a peticién de parte contempladas en la Resolucidn Ministerial N° 141-2023-MIDAGRI, procesamiento de informacién técnica
obtenida en campo, vinculacion e ingreso de datos en ef Sistema Catastral Rural y Gestién de Inscripcion del Titulo individual en las oficinas
registrales de la SUNARP en el dmbito de la Regién Puno.

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluacidn técnica de solicitudes a peticion de parte en los procedimientos de Saneamiento fisico legal y formalizacidn de predios
rasticos de propiedad del Estado en zonas catastradas y zonas no catastradas, Declaracién de propiedad por prescripcién adquisitiva
de dominio de predios rusticos de propiedad particular, Declaracién administrativa de propiedad via regularizacién del tracto
sucesivo de las transferencias de dominio de predios risticos y Rectificacién de &reas, linderos y medidas perimétricas de predios
rurales a solicitud de parte transferencias de dominio de predios rusticos.

Realizar el diagndstico fisico de las solitudes de formalizacién que fueron admitidas a tramite, efectuando la bulsqueda de
antecedentes del predio en los geoportales y de ser necesario requerir informacién directa de instituciones como: SUNARP,
Ministerio de Cultura, SBN, SERNANP, SERFOR, ANA, MTC, MIDAGRI, PROVIAS, INGEMMET, Municipio.

Efectuar la inspeccion de campo con la participacion del solicitante, colindantes y del abogado, procediendo con el llenado de la ficha
catastral rural y verificacién de los datos adjuntados por el administrado, recorriendo el predio en su totalidad posteriormente realiza
el procesamiento de datos obtenidos en campo ingresando la informacién en el Sistema Catastral Rural teniendo como objetivo la

vinculacién del predio a la base registral SCR.

Procesar toda la informacién técnica hasta lograr la emisién del Certificado de informacién Catastral CIC.

Realizar la evaluacién agrologica de las tierras de propiedad del estado en selva y ceja de selva.

Apoyo en la generacién de la documentacién necesaria para la publicacién del padrén de poseedores aptos como son actas de
publicacion, planos y oficios correspondientes.

Presta apoyo para gestionar las constancias de publicacion en coordinacién con las dependencias donde se efectuaron y requerir al
drea de trémite documentario la constancia de solicitudes de rectificacién u oposiciones.

Apovya en la conformacién del expediente de titulacién individual para su presentacion ante el registro de predios de la SUNARP,
efectuando el seguimiento y de presentarse observaciones subsanarlas oportunamente hasta lograr la inscripcién de cada predio.

Actualiza el Sistema Catastral Rural ingresando informacidn referida al nimero de titulo, partida electrénica, asiento y fecha de
inscripcidn de cada predio.

Elaboracién de informes, reportes u otra documentacién de cardcter administrativo.

Y otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

1
e
‘ P\“"’""‘f/r\_' .
O v T 2
4 ZCTOR
Y aron
3
4
- 5
B B
/) Vope oy
:’g =
ERALTS g)
\Z Ji9RTEsH &
%(/ ECTo%q &
e I o
SHepa 1"
9
“QECU =
/:,%’Q\\: RSO&‘_ 11
27 yoge

(@
3

h' ~SYET-T:
\, F.CON
Q. CONRFAS.

RDINACIONES PRINCIPALES

- }Coordinaciones Internas

Con

las oficinas de Catastro, Saneamiento, Brigadas de Campo, Asesoria Juridica y Gerencia Regional

Coordinaciones Externas

Municipios, Juzgados de Paz, Agencias Agrarias, SUNARP, ANA y entre otros.

FORMACION ACADEMICA



C.} éSe requiere
Colegiatura?

Emp

A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)

Incompleta  Completa

INGENIERO AGRICOLA, INGENIERO

Secundaria |:| D DBach"Ier AGRONOMO, INGENIERO GEOGRAFO Y/O
ricnica B | _ INGENIERO FORESTAL. cRequlere  habllitacién
(16 2 afios) D D | Titulo/ Licenciatura profasional?
. . —— === |
e [ O e x] [~
Euniversltarlo |:| E D Titulado |

Titulodo

[
[
[ o
L]
[]

L]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimiento de georreferenciacién de predios rurales y/o transformacién de coordenadas UTM del sistema WGS584.

Manejo de Autocad, ArcGis, Shape, teledeteccion, map Info, manejo del SCR-MIDAGRI.

Conocimiento en actividades relacionadas a tramites de la administracién.

Manejo de Ofimética: Word, Excel nivel Basico, CAD, ARC GIS nivel intermedio.

Conocimiento de la Normativa relacionada a la formalizacién de la propiedad rural, gestién de propiedad estatal, derecho registral y
derecho civil.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso y/o diplomado relacionado al manejo de herramientas cartogréficas, Mapas, planos, Cartas Topograficas, manejo de Software y
extensiones como: ArcGis, Arc App QGIS, gsSIG, Auto Cad, Google Earth, Open JUMP.

Curso y/o diplomado relacionado al saneamiento de la propiedad rural y estatal.

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

— Nivel de dominio - Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdslco | intermedio | Avanzade IDIOMAS Noaplica | Bdslce | Intermedio| Avanzado
word X Inglés X
Excel Quechua y/o Aymara X
PowerPoint
_—or=— EXPERIENCIA
p é\ﬁb‘ PRE! g,
(T \VIBe J’/\
§ E\periencia general
ja
2 GF"; RTEGA 2 !milque la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
e / IECTOR Dos (02) afios.

RDA- B2
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel mfnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante EIAuxiliar o Analista / DSupervisor/ Dlefe de Areac DGerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
= [ 2N
5 {_/ C’i ) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:
n.f% CONT{)‘ \ERAS UJn (01) afio.
Vi 0

g é‘A },Q\N\g«” C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {(parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E_-J NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

(1) Verificador Catastral (de preferencia). (2) Con disponibilidad para viajar a diferentes distritos de la regién de Puno de acuerdo al
requerimiento de la institucién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderszge, alto sentldo de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presidn, comunicacién, proactividad e iniciativa para el trabajo y
disponibilidad para trabajar, poseer sélidos valores morales.




& PERFIL DE PUESTO
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S CODIGO DE PLAZA: 002
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Orgdnica: Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural.
Nombre del puesto: INGENIERO DE BRIGADA
Dependencia Jerarquica funcional: Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural.

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Profesional - Ingeniero de Brigada para coordinar, dirigir, monitorear y efectuar el seguimiento al grupo de trabajo del proceso de
levantamiento catastral de predios rurales individuales - PRI de |a regién de Puno.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en reuniones de coordinacién y talleres informativos con autoridades y posesionarios de los Predios Rurales individuales -

! PRI, con el fin de socializar las actividades propias del proceso de levantamiento catastral de PRi.

) Revisar y evaluar el procesamiento de informacién tomada en campo y el contenido de los planos generados del proceso de
levantamiento catastral de PRI

3 Supervisar las actividades de linderacidn, verificaclén de explotacién econémica activa y del empadronamiento de posesionarios de
PRI, emitiendo el informe técnico correspondiente.

. Suscribir las fichas catastrales rurales levantadas, y luego de conformado el expediente emitir el informe de pre evaluacion

correspondiente.

5 |Revisar los expedientes conformados para el proceso de formalizacién de PRIy suscribir 1as fichas de Pre-Evaluacién.

6 |Cumplir estrictamente especificaciones técnicas contenidas en el manual para el levantamiento catastral de predios rurales.

Recuperacién y actualizacién de expedientes de titulacién que se encuentran pendientes debido a que no se efectud
oportunamente la inscripcién de su poligono matriz.

8 |Y otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

Coordinaciones internas
Coordinar con el Sub Gerente y Personal de Ia Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural,

/@&y | saneamiento.
(& Jege Gy
| W 2\

'y Coordinaciones Externas
y OQ — i
i "Ec%‘;ﬂ Municipio, Juzgados de Paz, Agencias Agrarias, SUNARP.

FORMACION ACADEMICA

€.} éSerequiere
Colegiatura? ;

Lx_lsfl_]m

_——r=—_ » A.)Formacién Académica B.) Gradof(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
.-""'c?‘EGURSO-S'\' /

V'oBo 4’{1'\
) _‘_.. ‘;6]] incompleta  Completa DEgresado(a)

U, ) ‘Z

INGENIERO TOPOGRAFO, AGRICOLA,

" F.CONTRE/AS o
B, e S / DSecundaria |:| | Iaacmuer AGRONOMO, GEOGRAFO Y/O INGENIERO
08 oy 55 éonica Bésice FORESTAL. tRequiare  habilitacion
oo 16 2afios) X {[Titulo/ Licenciatura profasionaf?

O~ O O -0
X {universitario D m DEaresado Dmulada

Dooctorado
e [




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentario) :

Manejo de equipos GNSS, estacion total, software autocad y GIS

B.) Programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curse de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menas de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos;
Cursos relacionados al saneamiento de la propiedad rural y estatal.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Béslco | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua y/o Aymara X

PowerPoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
Gl
07 yeB% 4 B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:
N i 7
= <t i
SR Un (01) afio.
R, Lanl I
=] D ;*TOR

-~-~:>~ / C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector pliblico . |Z| NO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector piiblico .

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptblico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

?Fr SUP(/C <
EONT e
¥ \ f B° O/-\

i %‘ ?“ encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
=
=
'%; G/ ORT Eg;\ gon disponibilidad para viajar a diferentes distritos de !a regién de Puno de acuerdo al requerimiento de la institucién.
A% 1 ECT ¥,
"\f_’fr{ [ XY

‘GRDP
‘'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipa y bajo presién, comunicacién, proactividad e iniciativa para el trabajoy
disponibilidad para trabajar y poseer sélidos valores morales.
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PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE PLAZA: 003
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Orgénlca: Sub Gerencia de Saneamiento de {a Propledad Agraria y Catastro Rural.
Nombre del puesto: INGENIERO DE BRIGADA
Dependencia Jerdrquica funcional: Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural.

Puestos que supervisa:

‘MISIGN DEL PUESTO

Profesional - Ingeniero de Brigada para coordinar, dirigir, monitorear y efectuar el seguimiento al grupo de trabajo del proceso de
levantamiento catastral de predios rurales individuales - PRI de la regién de Puno.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en reuniones de coordinacion y talleres informativos con auteridades y posesionarios de los Predios Rurales Individuales -
PRI, con el fin de socializar las actividades propias de! proceso de levantamiento catastral de PRI.

Revisar y evaluar el procesamiento de informacién tomada en campo y el contenido de los planos generados del proceso de
levantamiento catastral de PRI.

Supervisar las actividades de linderacidn, verificacién de explotacién econémica activa y del empadronamiento de posesionarios de
PRI, emitiendo el informe técnico correspondiente.

Suscribir las fichas catastrales rurales levantadas, y luego de conformado el expediente emitir el informe de pre evaluacién
correspondiente.

5 |Revisar los expedientes conformados para el proceso de formalizacién de PRI y suscribir las fichas de Pre-Evaluacién.

6 |Cumplir estrictamente especificaciones técnicas contenidas en el manual para el levantamiento catastral de predios rurales.

Recuperacién y actualizacién de expedientes de titulacidn gue se encuentran pendientes debido a que no se efectué
oportunamente la inscripcion de su poligono matriz.
8 |Y otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Coordinar con el Sub Gerente y Personal de la Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural.

/& .WV B° D
{ g Cﬁf’dinaciones Externas
CT; ORTEG/

'ME'nicipio, Juzgados de Paz, Agencias Agrarias, SUNARP.

\f ‘IRECTO
GRDF" S
FORMACION ACADEMICA
A)F idn Académi B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para e! puesto ] & AT
.] Formacion Academica ) Grago(s)/situacion Y q I p: p Colegiatura?
,Q/ %332280 J \ Incompleta  Completa DEgresado(a) | X I si | I No
s |3 INGENIERO TOPOGRAFO, AGRICOLA,
> FooE] / 1 i | I Bachitler AGRONOMO, GEGGRAFO Y/O INGENIERO
xs 1
'3 g U] cnica Bisica FORESTAL. cRequiere  habilitacion
N OEAD s / («5 i 5 2 atca X [Titulo/ Licenciatura profesional? 1

O] O Do -~
munlversltario D E D Egresudo Dmulado

lDoctorado
[ [
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de equipos GNSS, estacion total, software autocad y GIS

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nata : Cada curso de especlalizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomadas no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados al saneamiento de la propiedad rural y estatal.

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

S Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado iDIOMAS Noaplica | Bésico |intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua y/o Aymara X
PowerPoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor /
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Jefe de Area o
Dpto.

Gerente o
Director

Un {01) afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

@6.9-*'*-5 Stz

\

/°B°

FECTOR |
: A

|___|$I: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

s,

\

z\

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencla; en caso existlera algo adicional para el puesto.
T

§5n disponibilidad para viajar a diferentes distritos de la regién de Puno de acuerdo al requerimiento de la institucién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

disponibilidad para trabajar y poseer sdlidos valores morales.

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presién, comunicacion, proactividad e iniciativa para el trabajoy
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'SECCION: IDENTIFICACION
Grgano:
Unidad Orgdnica:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

iMISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 004

Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural

INGENIERO TOPOGRAFO - ESPECIALISTA CAD/GIS

Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural

planos.

Apovyar en las actividades topograficas dentro de los levantamientos catastrales en campo y gabinete, apoyar en actividades necesarias
para realizar los planos catastrales rurales, apoyar en oficina al area de catastro rural en la atencion de documentos y elaboracion de

‘FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar en las funciones topograficas durante el levantamiento catastral.

2 |Ejecutar la linderacion de predios rurales, manejo de equipos GNSS.

Verificar y realizar el control de calidad de los datos obtenidos en campo con equipos GNSS y/o estacidn total, debiendo exportar
estos datos para la elaboracidn de planos CAD o GIS para su poligonizacién, debiendo reportarlo a jefe del grupo.

4 |Brindar soporte técnico de las actividades de elaboracion de planos catastrales PRI, asi como la asignacién de unidades catastrales.

Elaborar planos catastrales en formato CAD y elaborar padrén preliminar de posesionarios de PRI, de los procedimientos de
formalizacién de predios rurales individuales.

de PRIs.

Realizar mapas tematicos de propiedades inscritas, propiedad del estado, etc. A fin de identificar superposiciones para formalizar

7 |Apoyar en el Area de catastro rural en la atencién de documento y elaboracion de planos catastrales.

8 |Y otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordmaclones Internas

\ OBQ ‘

an las Oficinas de Catastro Rural, Saneamiento, Brigadas de Campo, Sub Gerencia.

(31
£

OQTEG
\ % } ECTORA C.oﬁrdlnaciones Externas

\ lRDF\ - 'Mummplo Juzgados de Paz, Agencias Agrarias, SUNARP, entre otros.

'FORMACION ACADEMICA

((‘V\ECURSO y .
vege J'9%\ A.) Formacidén Académica

=
A

Y (W)

4 E f,
] v/ ISecu dari
e e
Técnica Basica
{16 2 afios}
Técnica Superlor
{3 & 4 afios)
X [universitario D m

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSerequiere
Colegiatura?

e | <y

i b E si N

., FCo[E {f—lig ;) Incompleta  Completa D gresado(a) I X I I I o
&

I . INGENIERO TOPOGRAFO, AGRIMENSOR
Bachiller

Y/O AFINES.

X

iRequiere  habilltacidn
Titulo/ Licenciatura | profesional?
i

IMaestrla I X I st I I No
DEqrasado Dmurado

DDoctorado
D Egrasacio D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de equipos GNSS, estacidn total, software autocad y GIS

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados al saneamiento de |a propiedad rural y estatal.

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X Quechua y/o Aymara X
PowerPoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

2 Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefede Areao Gerente o
j profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
EAW
5 B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:
‘\ Un (01) afio.
[}
I C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
Ijsi: el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico EINO, el puesto no requiere contar con experiencio en ef sector publico.
g D PRES
i VeB® < *&n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
ORTEGA
RECTOR &/ , . L i -
. =¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
GRrDA - = p r - . . s
=F0 (1) Verificador Catastral (de preferencia). (2) Con disponibilidad para viajar a regiones de acuerdo al requerimiento de la institucidn. (3)
con disponibilidad inmediata.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
AQREGUR_SE,}\\ Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presidn, comunicacidn, proactividad e iniciativa para el trabajo y
/® voB® /) ‘z\disponibilidad para trabajar, poseer sélidos valores morales.
= g B
i F CONTREAS =/
N
& R
\@9 | &
% ._05 AD;\"r‘" 5\'_;\/ -




PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 005

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gerencia Regional de Desarrolio Agrario

Unidad Orgdnica: Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural

Nombre del puesto: TOPOGRAFO

Dependencia Jerdrquica funcional: Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural

Puestos que supervisa:

:MISION DEL PUESTO

planificacién.

Medir y cartografiar terrenos correspondiente a comunidades campesinas, preparar planos legales y asesorar en solicitudes de

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar los trabajos de campo relacionados a los levantamientos topograficos que se requieran sobre comunidades campesinas.

Procesamiento de datos en autocad, ARCGIS y otros.

3 |Procesar informacion tomada en campo, para el deslinde vy titulacién de comunidades campesinas.

4 |Elaborar la base cartografica de los trabajos de levantamiento topogréfico de comunidades campesinas.

5 [Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos del drea y perimetro de terrenos comunales.

Apoyo en las capacitaciones para el deslinde y titulacién de comunidades campesinas.

Y otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

/ﬁ: L
S :\ COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

My "(’

Con las Oficinas de Catastro Rural, Saneamiento, Brigadas de Campo, Sub Gerencia, entre otros.

Coordinaciones Externas

Municipio, Juzgados de Paz, Agencias Agrariasy SUNARP.

XO PﬁEr;[/po

of o7 FORMACION ACADEMICA
FN/ 80 B
jal o
i L g . . N
\2 9 AJFormacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto SlEsledulere
\B RTEGA &/ Colegiatura?
1 :‘QD A .\""\“ Incompleta  Completa DEgresado(a) I X | sf I No

INGENIERO TOPOGRAFO, AGRIMENSOR
Y/O AFINES

Bachiller

ISecundaria D

 Técnica Basica
{1 & 2 afios)
—__

 Técnica Superior
{3 & 4 afios)

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentaria) :

Bl
OOO0E

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado Titulado

[]

Doctorado

Egresado Titulado

L]

tRequiere habllltacldtf'o
profesional?

[~

Manejo de equipos GNSS, estacidn total, software autocad y GIS

B.) Programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos.




Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especlalizacién requeridos:

Cursos relacionados al saneamiento de la propiedad rural y estatal.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio ‘Nivel de dominio
'6F|MK1"ICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOM;\S No aplica Bédsico | intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua y/o Aymara X
PowerPaoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laborai; ya sea en el sector ptiblico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia especifica

A.}) Marque eln

ivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar pliblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador

Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[\_}l\.l',,l \ Un (01) afio.

giro VEE 2,

3 / C ) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o0 no necesario contar con experiencia en el Sector Ptblico:
- o~

o z R o

a\i WECTOR i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

I * En caso que si se requiera experiencio en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1) Verificador Catastral {de preferencia). (2) Con disponibilidad para viajar a regiones de acuerdo al requerimiento de la institucién. (3)
cﬁn disponibilidad inmediata.

vﬁl

K i\.vcao

m,

/Gl orTEG
7/ o\|R=cmR 'HABILIDADES O COMPETENCIAS
1

(iderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion, comunicacién, proactividad e iniciativa para el trabajo y
disponibilidad para trabajar, poseer sélidos valores morales.

w3

o E.C CONTF‘F?HS

JEFE 5 f}
\/1 3
4 X
OQAD\A_;!II_ “? .
/
!
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo:
Unidad Orgdnica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

'MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 006

Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

Sub Gerancia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural
INGENIERO DE SANEAMIENTO FiSICO LEGAL

Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural

predios rurales de la regién de Puno.

Servicio en materia fisico-legal para verificar, evaluar y emitir opinién legal de la documentacién comprendida en el proceso de titulacién de

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Recopitacién de informacién Grafica en el ambito de intervencién, con la participacién de representantes del sector.

entidades publicas y privadas.

Elaboracién del plano y memoria descriptiva del poligono materia de estudio a fin de realizar la busqueda catastral y consulta a

3 |Emitir el informe de diagndstico fisico de ta unidad territorial, materia de estudio.

4 |Buscar unidades territoriales para su posible saneamiento.

5 |Estudio registral e interpretacion de informacién contenida en fichas registrales, partida, tomos vy titulos archivados.

6 |Obtener en campo documentos generales probatorios respecto a la antigiiedad de posesién y explotacién de los predios en la UT.

7 |Y otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las Oficinas de la Sub Gerencia, Catastro Rural, Saneamiento, Calificacién y Brigadas.

Coordinaciones Externas

Municipio, Juzgados de Paz, Agencias Agrarias, SUNARP y entre otros.

FORMACION ACADEMICA

Incompleta Completa

Técnice Bdsica (16 2

afios)

‘  Técnica Superior

i (3 & 4 afios)

/J-'i;- 2gl 65;65\; . muniVErsitario D m
B° [\

/S Y @
"E‘r v 1 N
(: /% J
= I 5
% F.CO TPE.f S &

EFE

\ﬁ OCN, oy rr {rﬁ

¥

/ CONOCIMIENTOS

C.) ¢Serequlere
B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto ) S

Colegiatura?
DEgresado(a) m sf D No
Daachmer INGENIERO AGRONOMO, TOPOGRAFO Y
AGRIMENSOR Y/O AFINES.
{Requiers  habilitacién
Emulo/ Licenciatura profesional?

DMaestrla E si D No
DEgmudﬁ Dmulado
DDoctorado

ngresado Dﬂtufﬂda

| A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

f Conocimiento de la Normativa relacionada a la formalizacién de la propiedad rural, gestion de propiedad estatal, derecho registral y

derecho civil.

8.) Programas de especializacion requaridos y sustentados con documentos.
Noto: Cady curso de especializacion deben tener no manos de 24 horas de capacitacion y los diplomeados no menos de 30 horas.




Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de saneamiento fisico legal y formalizacién de predios rurales, gestién predial rural o afines.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica gésico | [ntermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x Quechua y/o Aymara X
PowerPoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Dos (02) afios.
Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
<

~"8'.3.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico ENO, el pueste no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En case que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

',..-1\1‘0‘P-RESUP¢Z'I-

Pl

..fu‘:. \veae N\
E4 \ =)
| 3).‘ A\ * Iﬁ'ﬂncione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
& Tonree] &
\f2, lIRECTOR| (1) Verificador Catastral.
Nz, :
D

j ﬁ;‘:‘?,"h A ‘i—:ZJ Con disponibilidad para viajar a diferentes distritos de la regién de Puno de acuerdo al requerimiento de la institucion.
) " |(3) Con disponibilidad inmediata.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

__ |uiderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presién, comunicacién, proactividad e iniciativa para el trabajo-y
.~ |disponibilidad para trabajar, poseer sélidos valores morales.




g+ PERFIL DE PUESTO

LHLITAY

KD CODIGO DE PLAZA: 007
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Orgénica: Subgerencia de Camélidos Sudamericanos
Nombre del puesto: TECNICO EN CAMELIDOS SUDAMERICANOS SILVESTRES
Dependencia Jerdrquica funcional: Subgerencia de Camélidos Sudamericanos

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Promover la proteccidn, conservacién y manejo del bienestar de camélidos sudamericanos silvestres (vicufias) para el beneficio de los
CUSCSS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar labores y/o tareas en manejo técnico en Camélidos Sudamericanos Silvestres en los CUSCSS.

2 |Controly vigilancia de vicufias.
Seguimiento y monitoreo poblacional de vicufias en semicautiverio y silvestria.
Verificacion y evaluacion de cercos permanentes (mddulo de uso sustentable - MUS)

5 |Realizar Ia supervision de la captura y esquila de vicufias bajo responsabilidad en los chacus tradicionales y ecoturisticos.

Realizar trabajo de gabinete en oficina (consolidacion de datos de captura y esquila utilizando el aplicativo de uso nacional para
generar los registros de captura y esquila de vicufias).

7 |Elaboracion de informes mensuales.

Y otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior,

/(f’,\, W COORDINACIONES PRINCIPALES
Q" V!
e g

Coordinaciones Internas

e A4
y A, o 0
iR

. t‘ﬁ'"‘l"a\’

Con las subgerencias de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario.

J . Coordinaciones Externas
Gobierno Regional de Puno, ATFFS-SERFOR, Comunidades Campesinas, municipalidades provinciales y distritales,
organizacion de productores y otras instituciones.

5. ves;;, FORMACION ACADEMICA
3 (Y ﬂ.\ Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) Bzl I
s A Colegiatura?
D __EGA
a ltEC Incompleta  Completa Egresado(a) I I sl I X l No

sk
|~ e

I | 753413 5

Secundaria D D
 Técnica Basica
{16 2 afios)
Técnica Superior D EI
Q gECU.?sO\\ (3 6 4 afios)
. ,{) o \
V B° f 4 DUnlversitarlo D D
' Doctorado

‘ £
Ky &Y
I02 e
~Ao T/ Dsnmada D lade

| CONQCIMIENTOS

Bachiller TECNICO AGROPECUARIO

JLIC]

dReguiere habllitacldn

Titulo/ Licenclatura profesional?

Maestrfa | I si | X | No

Egresado

Titulado

L]

L]

9 ~ |
<}l
<5
!',",’-—1
m:o'
,}
m
../0,"
-___.-f

| A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :




Conocimiento en manejo de camélidos sudamericanos silvestres (vicufias, guanaco y otros), manejo del aplicativo de uso nacional de
vicufias, conocimiento en base legal vigente en camélidos silvestres (Ley N° 30407), soporte informatico.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de bienestar animal

y otros relacionados al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

E— Nivel de dominio
IDIOMAS Noaplica | Biésico | Intermedic| Avanzade
Inglés X
Quechua y/o
Aymara

Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
e profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
S Yo 1S
= ) "33.) Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; va sea en el sector publico o privado:
‘\\ &
~J
e — [Un (01) afio.
5! A i SANEE

<

e \,// C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es @ no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I___lsf, el puesto requlere contar con experiencia en el sector piblico [;_—_J NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

“Bﬁﬂﬂu%

J SHN
y°B° "2 . . - - .
* ﬁncione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[+

=}
=30 W Li¢gncia de conducir de moto lineal.

I'RTEG
\Z 3
% f IF ECTORLE:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa, empatia, comunicacidn proactiva, sélidos valores morales y sensibilidad hacia

los animales.

R Rsogy
VeB° /%




PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE PLAZA: 008
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Orgénica: Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural

ABOGADO DE CAMPO
Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

‘MISION DEL PUESTO

Profesional de Abogado de Campo para verificar, evaluar y control de calidad de la ficha catastral rural, formatos catastrales y
documentos obtenidos en campo de los Predios Rurales Individuales - PRI de ia regién de Puno.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Levantamiento catastral: empadronamiento in situ de los predios segiin determinado U.C.

Conformacion del expediente técnico legal en fisico y/o digitalizacién en el SCR.

Realizar la Preevaluacién de los expedientes en fisico.

Publicacién de padrones.

Brindar charlas informativas a los poseedores segin UT.

W N

Coordinar y trabajar en equipo con el drea técnica de brigada.

7 |Elaboracién de informes, reportes u otra documentacion de caracter administrativo.

8 |Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato superior.

,COORDINACIONES PRINCIPALES

toordlnaciones Internas

i -|Con las oficinas de Catastra, Saneamiento, Calificacién, Asesoria Juridica y Sub Gerencia.

“LRC2 [Coordinaciones Externas

Municipios, Juzgados de Paz, Agencias Agrarias, SUNARP y entre otros.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

c.) ?.S_e requiete x

O, PRES-.~. AJ) Forracién Académica -
L GROPRER A) dém Colegiatura?
i§ (ﬂ;\ Incompleta  Completa DEgresado(a) E st D No
!_"‘o; : 5
'.¢/. - - .
-'.‘%y,r" \ ISec:undarla D D IBachlIler ABOGADO
. L
s sty récnica Basica _ iRequiere  habilitacién
(16 2 afics) X [Titulo/ Licenciatura profesional?
dcnica Superior
e (] [ Do =+~
T EUniversitarln D B] DEgresado Drtulado
?\b\ Neh —
‘,{‘g’\\’ Ve Bo‘\f\
= 7 ‘ DDoctorado
(5 ;, i J
=3 F. CO.S\Q-FE AS ) DEgresudo Drtuludo
@) > RS H
i, i i
40):/"0 /s \55?‘; 7
R CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

derecho civil.

Conocimiento de la Normativa relacionada a la formalizacién de la propiedad rural, gestién de propiedad estatal, derecho registral y

B.} Programas ds especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menas de 90 horas.

Indique los cursos y/o programat de aspeclalizacion requeridos:

Curso y/o dipiomado relacionado al saneamiento de la propiedad rural y estatal.




C.) Conocimientos de Ofimé&tica e Idiomas.

e Nivel de dominio - Nivel de dominio
ORMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noeplica [ Bisico | Intermadia| Avanzsdo
Word X Inglés X
Excel X Quechua y/o Aymara X
PowerPoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios.
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.} Indique ei tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un {01) afio.

C.) En base a ta experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:ISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivaientes.

E]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional paro el puesto.

[Con disponibilidad para viajar a diferentes distritos de la regién de Puno de acuerdo al requerimiento de la institucion.

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

I Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presién, comunicacién, proactividad e iniciativa para el trabajo y

disponibilidad para viajar, poseer sélidos valores morales.

«0,?’!’353(,’,%\’\_
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PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE PLAZA: 09
.SECCION: IDENTIFICACION
Organo: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Orgénica: Agencia Agraria Salcedo
Nombre del puesto: PASTOR
Dependencia Jerarquica funcional: Agencia Agraria Salcedo

Puestos que supervisa:

‘MISION DEL PUESTO

Pastoreo y cuidado del ganado asignado.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Desarrollar con responsabilidad actividades de pastoreo de ganado, asi como ser responsable de su alimentacidn, limpieza y otros.

2 |Informar sobre los acontecimientos y/u ocurrencias suscitadas en el transcurso del cuidado del ganado.

Cuidar e informar sobre cualquier acontecimiento del estado de salud y bienestar de los animales

4 |Participar en los procesos de inventarios correspondientes.

Las demas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales
vigentes.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

k\Con la Agencia Agraria Salcedo.

"7 .~51 | Coordinaciones Externas

NO APLICA

‘'FORMACION ACADEMICA

C.) dSerequiere
Colegiatura?

| i Egresado(a) I I s I X | No
I X Is"‘:“’""a”a lzl l:l Bachiller SECUNDARIA COMPLETA O INCOMPLETA
Técnica Basica éRequiere  habllitacién
(162 afos) I:I |:l Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior
(2 6 4 afios)

Maestria I I s I X I N
CRECURS g3 ! Egresado Titulado

~oRECURSg DUnlversitarlo I:l D g D

% vaBQ@'%i - _

Doctorado

RAS =/
’, 7 Egresado Titulado

:CONOCIMIENTOS

. AJ) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para et puesto

[]

Incompleta  Completa

LICI]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN TEMAS AGROPECUARIOS Y GANADEROS COMO SON CUIDADO Y PASTOREO DE ANIMALES.

B.) Programas de eapecializacidn requeridos y sustentados con documentos,.
Notg: Coda curso de especializocidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas.




Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

NO APLICA.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
PowerPaint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

7 7 Nivel de dominio

IDIOMAS Noaplica | Bésico | intermedio| Avanzado
Inglés X

Quechua X

Aymara

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01} afio.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

lefe de Area o
Dpto.

[]

Gerente o
Director

Seis (06) meses.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

|:|$l, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ENO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector piblica.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

) HABILIDADES O COMPETENCIAS

- |5t .
: lpsanlmales.

) ﬁesponsabilidad, liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa, empatia, comunicacion proactiva, sélidos valores morales y sensibilidad hacia




‘SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Orgénica:
Nombre del puesto:
Dependencia lerdarquica:
Puestos que supervisa:

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 010

Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

Agencia Agraria El Collao - llave
CHOFER 1l
Agencia Agraria El Collao - llave
No aplica.

MISION DEL PUESTO

Conducir el vehiculo institucional asignado con responsabilidad para trasladar al personal autorizado de la entidad, en la diferentes
comisiones que se solicite, cumpliendo con las normas establecidas en el Reglamento Nacional de Trénsito y Jos lineamentos y/o
normativas vigentes, brindando seguridad y confianza.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir el vehiculo asignado en forma diligente y en estricto cumplimiento del Reglamento de Transito y las normas internas de la
1 |Entidad, para evitar infringirlas salvos casos de extrema urgencia, informacién diariamente de las infracciones o siniestros ocurridos
en las comisiones realizadas, para lo cual deben tener conocimiento de todos los procedimientos que debe efectuar estos casos.

Trasportar al personal técnico y administrativos, para realizar exclusivamente actividades oficiales de la entidad, asi como el
personal autorizado.

Proteger, por encima de cualquier otra consideracién, la vida e integridad fisica de los funciones y servidores de la entidad a quienes
brinda servicios tomando soluciones alternas, para evitar, accidentes y/o siniestros en rutas no transitables, lugares con protestas
masivas, lugares con mayor indice de contagio y otros gue pongan en riesgos la vida personal.

Efectuar mantenimiento y reparacién mecdnicas, cuidar, limpiar y conservar el vehiculo asignado, asi como verificar diariamente su
buen funcionamiento antes de iniciar sus actividades, para garantizar las comisiones con el dptimo funcionamiento de la unidad de
cargo, registrando la salida, la hora de salida y retorno.

Mantener permanente informacién y con la debida anticipacién de los desplazamientos de funcionarios & quien brinda servicios;
debiendo manejar la informacién con absoluta reserva y/o contratiempos en las actividades asignadas.

Elaborar documentos variados de acuerdos a los procedimientos administrativos para dinamizar la gestion documentaria.

Realizar viajes interprovinciales cuando la entidad lo estime conveniente, para cumplir con actividades asignadas.

Estacionar el vehiculo asignado en playas de establecimiento o en lugares seguros y adecuados, para su correcta conservacion y
evitar ocurrencias, bajo ninguna circunstancia deberd abandonarlo ni ceder la condicién del vehiculo a su cargo a cualquier
personalidad técnico y administrativo de la gerencia.

9 |Las demas que asignen la jefatura, dentro del campo de su competencia en concordancia a las disposiciones vigentes.

_— COORDINACIONES PRINCIPALES
~RECURsoes
oo

/‘ “cordinaciones Internas

= '_[ﬁéncia Agraria El Collao - llave, y oficinas de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

JEFE
<2{Eoordinaciones Externas

“[No aplica

o F. CONTRFRAS =/

FORMACION ACADEMICA

| . - C.) ¢Se requiere
i B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) I | sl I X l No
X ls«undur'h D EI |Bnchlller
| denica Bisica | ¢Regquiere  habilitacién
{162 aRes) D D profesional?

A.) Formacién Académica

SECUNDARIA COMPLETA

Titulo/ Licenclatura




Técnica Superior
(3 6 4 afios)

D D Maestria U s lil No
DUniversitariu [___] [:]

Egresado Dﬂtuludo

Doctorado

Egresudo D Titulada

CICICIn

‘CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacién sustentaria) :

CONOCIMIENTOS DE MECANICA BASICA, PLANES DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANQS, PRIMEROS AUXILIOS REGLAS DE
TRANSITO

indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

CURSO EN REGLAS DE TRANSITO O MECANICA AUTOMOTRIZ Y CURSO DE PROTECCION.

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

- Nivel de dominio , Nival de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado 1DIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X Aymara X

EXPERIENCIA

Experiencia general

. Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado.

{pos {02) afios.

Experiencia especffica

A.) indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

|un (01) afio.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto o cargo {precisando este):

IUn (01) afo.

€. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida para el sector publico

B n’(01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Contar con licencia de conducir Clase A-Categoria Ilb.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO,

/§“ vep® 2;7\ TOLERANCIA PARA TRABAJO BAJO PRESION.




i) PERFIL DE PUESTO

GHRIA

= CODIGO DE PLAZA: 011
'SECCION: IDENTIFICACION
Grgano: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Orgdnica: Unidad de Abastecimiento Patrimonio
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica funcional: Oficina de Administracién
Puestos que supervisa: No aplica
MISION DEL PUESTO

[Dar soporte a las operaciones logisticas asegurando la correcta gestién de los procesos administrativos.

'FUNCIONES DEL PUESTO

1 [inclusién y exclusién al Cuadro Multianual de Necesidades dentro de los plazos establecidos por la norma.
Revisar, verificar y/o supervisar los términos y especificaciones técnicas del drea usuaria del ambito de las contrataciones y que le

sean encargadas.

3 |Registrar los diferentes documentos remitidos a la dependencia de la Unidad de Abastecimiento y patrimonio.

Realizar la documentacién de las 6rdenes de compra y las érdenes de servicio con sus respectivas conformidades y los

demas documentos previa revision exhaustiva del expediente.
Sacar copias de los documentos de los procesos de seleccion de manera diligente y documentar los expedientes de

pago. Dichas copias deberd hacer refrendar por el fedatario de la entidad.
6 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

9/ ~“COORDINACIONES PRINCIPALES
7 | Coordinaciones Internas
¢on la sub gerencias, areas, unidades y demas dependencias de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

Coordinaciones Externas
No aplica

fronMAéléN ACADéMiCA

' ' ' Y iSe cequiere
"l‘-.} Formacién Académica | | B.)Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto AT

Coleglatura?

Incompleta  Completa | Egresado(a) D st E No

TITULO DE TECNICO EN CONTABILIDAD Y/O

“lodlos ISecundarla D D X IBachiter BACHILLER EN CONTABILIDAD, ECONOMIA Y
| ADMINISTRACION. iaaere rabiimeiss

IE:"::E?:)M I:] D X [Tiulo/ Licenciatura profesianal?
échica Superior |
(6 4 afos) l:l m DMaes"'a L]« Dxfw

|Docturada
DEgresudo D Tituledo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
IConocimientos en Gestién Publica, Contrataciones del Estado y como operador SEACE.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplemados no menos de 90 horas.

Indiguie los curson y/o programas de espaclalizacion regueridos:
Cursos de capacitacién en Contrataciones del Estado, SEACE, SIGA, SIAF y otros relacionados al cargo.




|Certificaci6n OECE - Nivel Bésico.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

_ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bédsico | intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
'EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[Dos {02) afios.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar 0 Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

L]

Gerente o
Director

[Un (02) afo.

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Disponibilidad inmediata.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de anélisis, solucién de problemas, Comunicacién oral, Empatfa, Proactivo, trabajo en equipo y bajo presion.
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