L) PERFIL DE PUESTO

GlA -

Ahir S CODIGO DE PLAZA: 001
SECCION: IDENTIFICACION.

Organo: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Orgénica: Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural.
Nombre del puesto: INGENIERO PROCEDIMIENTOS A PETICION DE PARTE.
Dependencia Jerdrquica funcional: Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural.
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Evaluacién de solicitudes, diagnostico, inspeccién de campo, linderacién y emisién del informe técnico en los 5 procedimiento de
formalizacién a peticion de parte contempladas en 1a Resolucién Ministerial N° 141-2023-MIDAGRI, procesamiento de informacién técnical
obtenida en campo, vinculacién e ingreso de datos en el Sistema Catastral Rural y Gestion de Inscripcién del Titulo individual en las oficinas

|registrales de la SUNARP en el dmbito de la Regién Puno.

'FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluacién técnica de solicitudes a peticién de parte en los procedimientos de Saneamiento fisico legal y formalizacién de predios
rGsticos de propiedad del Estado en zonas catastradas y zonas no catastradas, Declaracién de propiedad por prescripcién adquisitiva
de dominio de predios risticos de propiedad particular, Declaracién administrativa de propiedad via regularizacién del tracto
sucesivo de las transferencias de dominio. de predios rusticos y Rectificacion. de 4reas, linderos v medidas. perimétricas. de predios|.
rurales a solicitud de parte transferencias de dominio de predios rdsticos.

Realizar el diagndstico fisico de las solitudes de formalizacién que fueron admitidas a tramite, efectuando la busqueda de
antecedentes del predio en los geoportales y de ser necesario requerir informacién directa de instituciones como: SUNARP,
Ministerio de Cultura, SBN, SERNANP, SERFOR, ANA, MTC, MIDAGRI, PROVIAS, INGEMMET, Municipio.
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Efectuar la inspeccién de campo con la participacién del solicitante, colindantes y det abogado, procediendo con el lienado de la ficha

catastral rural y verificacién de los datos adjuntados por el administrado, recorriendo el predio en su totalidad posteriormente realiza

el procesamiento de datos obtenidos en campo ingresando la informacién en el Sistema Catastral Rural teniendo como objetivo la
vinculacién del predio a la base registral SCR.

Procesar toda la informacién técnica hasta lograr la emisién del Certificado de informacién Catastral CiC.

Realizar la evaluacién agrologica de las tierras de propiedad del estado en selva y ceja de selva.

Apoyo en la generacién de la documentacion necesaria para la publicacién del padrén de poseedores aptos como son actas de
publicacién, planos y oficios correspondientes.

Presta apoyo para gestionar las constancias de publicacién en coordinacién con las dependencias donde se efectuaron y requerir al
drea de tramite documentario la constancia de solicitudes de rectificacién u oposiciones.

{Municipios, Juzgados de Paz, Agencias Agrarias, SUNARP, ANA y entre otros.

Apoya en la conformacién del expediente de titulacion individual para su presentacion ante el registro de predios de la SUNARP,
efectuando el seguimiento y de presentarse observaciones.subsanarlas oportunamente hasta lograr la inscripcion. de cada predio.

Actualiza el Sistema Catastral Rural ingresando informacién referida al nimero de titulo, partida electrénica, asiento y fecha de
inscripcion de cada predio.

Elaboracién de informes, reportes u otra documentacién de caracter administrativo.

Y otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.
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‘COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las oficinas de Catastro, Saneamiento, Brigadas de Campo, Asesoria Juridica y Gerencia Regional

Coordinaciones Externas
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'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de georreferenciacién de predios rurales y/o transformacién de coordenadas UTM del sistema WGS84.

Manejo de Autocad, ArcGis, Shape, teledeteccién, map Info, manejo del SCR-MIDAGRI.

Conocimiento en actividades relacionadas a trémites de la administracion.

‘Manejo-de-Ofimdtica: Word, Excel nivel Bisiceo, CAD, ARC GIS nivel intermedio.

Conacimiento de la Normativa relacionada a la formalizacién de la propiedad rural, gestién de propiedad estatal, derecho registral y
derecho civil.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso y/o dlplomado relacwnado al manejo de herramlentas cartograﬁcas, Mapas, planos, Cartas Topogréficas, manejo de Software y
-extensiones como: ArcGis, Arc App QGIS, gsSIG, Auto Cad, Google Earth, Open JUMP.

Curso y/o diplomado relacionado al saneamiento de la propiedad rural y estatal.

Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

" Nivel de dominio Nivel de dominio.
OFIMATICA Noaplica | Bésico [ intermedio | Avanzada IDIOMAS Noeplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel Quechua y/o Aymara X
PowerPoint
_EXPERIENCIA

Zexperiencia general

/Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

'Dos (02) aiios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
| Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

[

41B.)_Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
'_|Un (01) aiio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

DS’: el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico END, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector plblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
{1) Verificador Catastral (de preferencia). (2) Con disponibilidad para viajar a diferentes distritos de la regién de Puno de acuerdo al
requerimiento de la institucién.

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, aito sentido de responsabnldnd, trabajo en equipo y bajo presién, comunicacion, proactividad e iniciativa para el trabajo y
disponibilidad para trabajar, poseer sélidos valores morales.
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PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 002

SECCION: IDENTIFICACIGN

Organo: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

Unidad Orgénica: Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural.

Nombre del puesto: INGENIERO DE BRIGADA

Dependencia Jerdrquica funcional: Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural.

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO.

{Profesional ~ Ingeniero de Brigada para coordinar, dirigir, monitorear y efectuar el seguimiento al grupo de trabajo del proceso de
levantamiento catastral de predios rurales individuales - PRI de la regién de Puno.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en reuniones de coordinacién y talleres informativos con autoridades y posesionarios de los Predios Rurales Individuales -
PRI, con el fin de socializar las actividades propias del proceso de levantamiento catastral de PRI.

Revisar y evaluar el procesamiento de informacién tomada en campo y el contenido de los planos generados del proceso de
levantamiento catastral de PRI.

Supervisar las actlvidades de linderacién, verificacién de explotacién econdmica activa y del empadronamiento de posesionarios de
PRI, emitiendo el informe técnico correspondiente.

Suscribir las fichas catastrales rurales levantadas, y luego de conformado el expediente emitir el informe de pre evaluacién
correspondiente.

Revisar los expedientes conformados para el proceso de formalizacién de PRIy suscribir las fichas de Pre-Evaluacién.

Cumplir estrictamente especificaciones técnicas contenidas en el manual para el levantamiento catastral de predios rurales.

-Recuperacién y actualizacidn de-expedientes de titulacidn que se-encuentran pendientes debido a-gue no-se-efectud
oportunamente la inscripcién de su poligono matriz.

Y otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

| COORDINACIONES PRINCIPALES

‘Coordinaciones Internas

Coordinar con el Sub Gerente y Personal de la Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural,

saneamiento.

ordinaciones Externas
}fﬁunicipio, Juzgados de Paz, Agencias Agrarias, SUNARP.
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CONOCIMIENTOS '
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion-sustentaria) :
Manejo de equipos GNSS, estacion total, software autocad y GIS

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidén deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomades no menos de 90 horas.

Cursos relacuonados al saneamiento de la propledad rural y estatal.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivelde dominio Nivel da dominio
OFIMATICA ‘Noaplica | Bésico | intermedio] Avanzado IDIOMAS " [Roaplica | Bisice | intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua y/o Aymara X
PowerPoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios.

A @17'7!7‘\\ Experiencia especifica.

Fs RN .
/= '%).i\) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:
Q =]
‘:,:’ 5 7 j {Practicante Auxiliar o ! Analista £ Supervisor / ) Jefe de Areao lGerente o
5 i profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
B.} indique el'tiempo de experiencia requerida para ef puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Un (01) afio.
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
y DS’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico . IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico .

* En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros.aspectos.compl arios-sobre el requisito.de experiencia; en.caso.existiera.algo.odicional para.el puesto.

, |Con disponibilidad para viajar a diferentes distritos de la regién de Puno de acuerdo al requerimiento de fa institucin.
\Q‘F CONTREH ] “'

ke?
\43’0% HABILIDADES O COMPETENCIAS

 |Liderazgo, alto sentido de responsablhdad trabajo en equipo y bajo presién, comunicacion, proactividad e iniciativa para el trabajo y
\disponibilidad para trabajar y poseer sélidos valores morales.




K PERFIL DE PUESTO

s CODIGO DE PLAZA: 003
SECCION: IDENTIFICACION-
Organo: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

Unidad Orgdnica: Sub.Gerencia. de Saneamiento. de la Propiedad Agraria y Catastro Rural.
Nombre del puesto: INGENIERO DE BRIGADA
Dependencia Jerarquica funcional: Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural.
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Profesional - ingeniero de Brigada para coordinar, dirigir, monitorear y efectuar el seguimiento al grupo de trabajo del proceso de
levantamiento-catastral de predios rurales individuales - PRI de la regién de Puno.

'FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en reuniones de coordinacidn y talleres informativos con autoridades y posesionarios de los Predios Rurales. Individuales.-|
PRI, con el fin de socializar las actividades propias del proceso de levantamiento catastral de PRI.

‘Revisar y-evaluar el procesamiento-de informacién tomadaen tampo y el contenido de Jos planos generados del procesode-
levantamiento catastral de PRI.

Supervisar las actividades de linderacion, verificacidn de explotacion econdmica activa y del empadronamiento de posesionarios de
PRI, emitiendo el informe técnico correspondiente.

Suscribir las fichas catastrales rurales levantadas, y luego de conformado el expediente emitir el informe de pre evaluacién
correspondiente.

Revisar los expedientes conformados para el proceso de formalizacion de PRI y suscribir las fichas de Pre-Evaluacion.

Cumplir estrictamente especificaciones técnicas contenidas en el manual para el levantamiento catastral de predios rurales.

Recuperacidn y actualizacién de expedientes de titulacién que se encuentran pendientes debido a que no se efectud
oportunamente la inscripcién de su poligono matriz.
Y otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

linaciones Internas

{Loordinar con el Sub Gerente y Personal de la Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural.

Municipio, Juzgados de Paz, Agencias Agrarias, SUNARP.
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Manejo de equipos GNSS, estacion total, software autocad y GIS

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique Jos cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados al saneamiento de la propiedad rural y estatal.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

_ Nivelde domiilo - Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio] Avanzado. |
Word X Inglés X
Excel X Quechua y/o Aymara X
PowerPoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
iy ~
N Dos. (02) afios.
el
"7
Mk i g}werlenciaiessecfﬁca
OMECTOR ) ) .
\\m /_// A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
SRD
[Practicante- dfiar o | Analista / Supervisor / Jjefe-de Area o [Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.} indique el tiempo de experiencia requerida para ef puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

%5 | Un (01) afio.

.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

\‘* Mencione otros.aspectos.complementarios. sobre el requisito.de £xperiencia; en.caso-existiera.algo adicienal para.el puesto,

2|
Con disponibilidad para viajar a diferentes distritos de la region de Puno de acuerdo al requerimiento de la institucion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presién, comunicacién, proactividad e iniciativa para el trabajo y
djsponibilidad para trabajar y poseer sélidos valores morales.
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PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE PLAZA: 004
SECCION: IDENTIFICACION.
Organo: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Orgdnica: Sub Gerencia de Saneamiento. de la Propiedad. Agraria.y Catastro. Rural

Nombre del puesto: INGENIERO TOPOGRAFO - ESPECIALISTA CAD/GIS'

Dependencia Jerdrquica funcional:

Sub Gerencia de Saneamiento 9,9‘,!?!’[99‘%?’3?’ Agraria y»Eatastrgl_R_q_rarl ,

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

planos.

Apovyar en las actividades topograficas. dentro de los levantamientos catastrales en campo y gabinete, apoyar en actividades necesarias
para realizar los planos catastrales rurales, apoyar en oficina al area de catastro rural en la atencion de documentos y elaboracion de

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apovyar en las funciones topograficas durante el levantamiento catastral.

| Ejecutar la linderacion de predios rurales, manejo de equipos GNSS.

Verificar y realizar el control de calidad de los datos obtenidos en campo con equipos GNSS y/o estacion total, debiendo exportar

estos datos para la elaboracién de planos CAD o GIS para su poligonizacién, debiendo reportarlo a jefe del grupo.

Brindar soporte técnico de las actividades de elaboracién de planos catastrales PRI, asi como la asignacion de unidades catastrales.

Elaborar planos catastrales en formato CAD y elaborar padrén preliminar de posesionarios de PRI, de los procedimientos de
formalizacién de predios rurales individuales.

Realizar mapas tematicos de propiedades inscritas, propiedad del estado, etc. A fin de identificar superposiciones para formalizar

de PRIs.

Apoyar en el Area de catastro rural en la atencién de documento y elaboracion de planos catastrales.

Y otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las Oficinas de Catastro Rural, Saneamiento, Brigadas de Campo, Sub Gerencia.

6.) #Se requiete i
| Colegiatura? :
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conoamiENTos

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No-requieren documentacion-sustentaria):

Manejo de equipos GNSS, estacidn total, software autocad y GIS

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de espectalizacion reguéridos:

Cursos relacionados al saneamiento de la propiedad rural y estatal.

C.J Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

o ____ Nivelde dominio - Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basleo- [-intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | _Bésico. | Intermedio Avanzade
Word X Inglés X
Excel X Quechua y/o Aymara X
PowerPoint X
EXPERIENCIA
. Experiencia general
POMI";\'}. -
/j%\ Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
7{Dos (02) afios
WATH 27
/ Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o |Gerente o
{profesional [Asistente 1 'Especialista FCoordinador X 1 {Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

r; Un {01) afio.

%
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W

o\
X
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C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte 8), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En caso que si se requféra experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

(1) Verificador Catastral (de preferencia). (2) Con disponibilidad para viajar a regiones de acuerdo al requerimiento de la institucién. (3)
con disponibilidad inmediata.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presién, comunicacién, proactividad e iniciativa para el trabajo y
disponibilidad para trabajar, poseer solidos valores morales.
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'SECCION: IDENTIFICACION

Organo:
Unidad Orgénica:.
Nombre del puesto:

Dependencia lerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO.

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 005

Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural

TOPOGRAFO

Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural

planificacion.

Medir y cartografiar terrenos correspondiente a comunidades campesinas, preparar planos legales y asesorar en solicitudes de

FFUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar los trabajos de campo relacionados a los levantamientos topogréficos que se requieran sobre comunidades campesinas.

Procesamiento de datos en autocad, ARCGIS y otros.

Procesar informacién tomada en campo, para el deslinde y titulacién de comunidades campesinas.

Elaborar la base cartogréfica de los trabajos de levantamiento topografico de comunidades campesinas.

tMantener actualizada y organizada ta informacién retativa a tos procesos det dreay perimetro de terrenos comunates.

Apoyo en las capacitaciones para el deslinde y titulacion de comunidades campesinas.

N|jlo|w |[~lwin

Y otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las Oficinas de Catastro Rural, Saneamiento, Brigadas de Campo, Sub Gerencia, entre otros.

Municipio, Juzgados de Paz, Agencias Agrariasy SUNARP.

?

£ ISecundaria

Técnica Basica
{1 6 2 afios)

(3 6 4 aiios)

|
i mUniversitario

6}\1‘.)"Fo_rmaci6n~Académicé ‘
(5
2

Técnica Superior

FORMACION ACADEMICA

incompleta  Completa |

[

B) Grado(s)léituacién académica y estudios réqueridos para el puesto

Egresado(a)

{Bachilier

SO0

L]

Titulo/ Licenciatura

I ]
C.) éSe requiere
Colegiatura?

INGENIERO TOPOGRAFO, AGRIMENSOR
Y/O AFINES

dRequiere habllitacié;r
profesional?

[ ]
L]

|

. DMaestn’a
|

O

Egresado Titulado

[]

CONOCIMIENTOS.

\
| D.ocr.orado.

Egresado Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de equipos GNSS, estacién total, software autocad y GIS

B\ Programas de especializacién raguaridos y sustentados con documentos.
Nata : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




Indique-los cursos y/o programas deé especializacién-requeridos:
Cursos relacionados al saneamiento de Ia propiedad rural y estatal.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

S Nivel de dominio - ______ Nivel de deminio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |intermedio| Avanzado _iDlomMAS _Noaplics | Basico | Intermediof Avanzado |
Word X Inglés X
Excel X Quechua y/o Aymara X
PowerPoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Dos (02) afios.
Experiencia especifica

A.] Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analista / I Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Jprofesional | Asistente {Especialista | |Coordinador | to. A Director
’_\E B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
“[Un (01) afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

ﬂﬁs s ':|Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.
SOty Ueg
o O

-\ * En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivaientes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
(1) Verificador Catastral (de preferencia). (2) Con disponibilidad para viajar a regiones de acuerdo al requerimiento de la institucion. (3)
con disponibilidad inmediata.

% WABILIDADES O COMPETENCIAS R
ﬁiderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presién, comunicacién, proactividad e iniciativa para el trabajo y
5 disponibilidad para trabajar, poseer sélidos valores morales.




PERFIL DE PUESTO

LRI
& CODIGO DE PLAZA: 006
Organo: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Orgéanica: Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural
Nombre del puesto: INGENIERO DE SANEAMIENTO FiSICO LEGAL
Dependencia Jerdrquica funcional: Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural
Puestos que supetrvisa:
'MISION DEL PUESTO

Servicio en materia fisico-legal para verificar, evaluar y emitir opinién legal de la documentacién comprendida en el proceso de titulacion de
predios.rurales.de la regién de Puno.

'FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Recopilacién de informacién Grafica en el &mbito de intervencidn, con la participacion de representantes del sector.
Elaboracién del plano y memoria descriptiva del poligono materia de estudio a fin de realizar la bisqueda catastral y consulta a
entidades publicas y privadas.
o+] 3 |Emitir el informe de diagnéstico fisico de la unidad territorial, materia de estudio.
~ 4 [Buscarunidadesterritoriales para su posible saneamiento.

5 |Estudio registral e interpretacién de informacion contenida en fichas registrales, partida, tomos y tftulos archivados.

6 |Obtener en campo documentos generales probatorios respecto a la antigiiedad de posesién y explotacién de los predios en la UT.

7 |Y otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

‘COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con las Oficinas de la Sub Gerencia, Catastro Rural, Saneamiento, Calificacion y Brigadas.

Coordinaciones Externas
Municipio, Juzgados de Paz, Agencias Agrarias, SUNARP y entre otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Farmacusn Académica ‘B.) Grado({s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto.

T ) serenuien |
| Colegiatura? [

| ‘
AN | L Incompleta Completa DEgresado(a) | si D No }

E Al | i
I\ | t

2 D"‘"" e [:l D Daa chiller INGENIERO AGRONOMO, TOPOGRAFO Y |‘ :
40 ponet’ AGRIMENSOR Y/O AFINES. -

|

|

|

|

i “Jrécnica Basica (16 2 ‘¢Requisre habilitacion.
_Jafios)

Titulo/ Licenciatura | | profesionalt . |

‘ =,_ {Técnica Superior : ) m—— T
{2 6.4 afios) D I:I lMaestna | X1 si I I No

‘ mumversmno D E

O O
Doactorado

iDEgresado Dﬁtulado ‘ |
e ... _—— = | = !

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento de la Normativa relacionada a la formalizacién de la propiedad rural, gestién de propiedad estatal, derecho registral y
derecho civil.

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Mot : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadas no menos de 90 horas.



Indique los cursos y/o prograrhas de especializacién requeridos: _
Cursos de saneamiento fisico legal y formalizacién de predios rurales, gestion predial rural o afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | Nosplica | Bsico. |interrnedio)- Avanzsdo. IDIOMAS Noaplica- | Bésico |-intermedio| Avanzado |-
Word Inglés X
Excel X Quechua y/o Aymara X
PowerPoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pibiico o privado.
[pos (02) afios.

Experiencia especifica

’ A.} Marque el nivet minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
'profesional’ Asistente 'Especialista Coordinador 1 'Dpto. ] Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
|Un (01) afio.

TR C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
i wBCURS G

> vepe %
f{l § \ %‘ i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENQ el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.
= N
\

. F.CONTRENAS v.éf
\’%,/ JE ‘\ 5“,"’ En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
(1) Verificador Catastral.

(2) Con disponibilidad para viajar a diferentes distritos de la regién de Puno de acuerdo al requerimiento de la institucion.
(3) Con disponibilidad inmediata.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presién, comunicacion, proactividad e iniciativa para el trabajoy
disponibilidad para trabajar, poseer sélidos valores morales




SECCION: IDENTIFICACION
Organo:
Unidad Orgdnica:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica funcional:

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 007

Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural

ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO FISICO LEGAL

Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

de predios rurales de la regién de Puno.

Servicio en materia fisico-legal para verificar, evaluar y emitir opinién legal de la documentacién comprendida en el proceso de titulacion

Realizar diagndstico legal para el saneamiento legal para la formalizacién.

Prestar asesoria directa al ingeniero de brigada en materia legal.

levantamiento catastral.

Coordinar con los verificadores catastrales y/o técnicos de campo en cumplimiento estricto de las especificaciones técnicas en el

[Suscribirlas-fichas catastralesfevantadas, proveeral personal a su cargo previa coordinacitn con el supervisor.

5 |Atender las consultas formuladas por los agricultores.

Y otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

Municipio, Juzgadds de Paz, Agencias Agrarias, SUNARP y otros.

FORMACION ACADEMICA

A)Formacién Académica 1

'B;i'gmdﬁis‘)lsi{uafién acatémica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa: | -Disresado(av)v

O O 0O e

Titulo/ Licenciatura

ABOGADO

i - Técnica Bdsica
; {16 2 afios)

écnica Superior : 3
(3 6 4 afios) D D |DMaestria
O [ [x] o [

‘ | DDoctorado
DEgmsnda Dﬂmladn

‘CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacion sustentaria) :

c} Esg%é;xqiete _
Colegiatura? =~ !

: |
i

| ‘#Requiere }_habllih;iénl_
| profesional? ;_

Si DNo‘x

[Conocimiento en elaboracién de informes catastrales.

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




Indique os cursos y/o programas,de especializacion requeridos:
Cursos de saneamiento fisico legal y formalizacién de predios rurales, gestion predial rural o afines.

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.
_ ___ Niveldedominio
IDIOMAS Noaplica | Bdsice. | tntermadio] Avanzada
Inglés X
Quechua y/o Aymara

Nivéi’de dominio

GHM‘HCA ! o aplica | Bésico | Intérmedio] Avarizado
Word X
Excel x
PowerPoint X

X

[EXPERIENCIA

‘Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

[Dos (02) afios.

J,
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / jefe de Area o Gerente o
Coordinador Dpto. Director

profesional Asistente Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
™\ ]Un (01} afio.

=
= wl
L, :;\'F. CONTREAL Ct:rln disponibilidad para viajar a diferentes distritos de la region de Puno de acuerdo al requerimiento de la institucion, y con
\j% JEFE vﬁgﬁéponibilidad inmediata.
NLE A
‘HABILIDADES O COMPETENCIAS e
iderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion, comunicacién, proactividad e iniciativa para el trabajo y
disponibilidad para trabajar, poseer sélidos valores morales.




© PERFIL DE PUESTO

k7N CODIGO DE PLAZA: 008
SECCION: IDENTIFICACION :
Organo: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

Unidad Orgénica: Subgerencia de Camélidos Sudamericanos
Nombre del puesto: TECNICO EN CAMELIDOS SUDAMERICANOS SILVESTRES

Dependencia Jerarquica funcional: Subgerencia de Camélidos Sudamericanos
Puestos que supervisa:
.MISION DEL PUESTO
|Promover la proteccidn, conservacién y manejo del bienestar de camélidos sudamericanos silvestres (vicufias) para el beneficio de los
CUSCSS.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar labores y/o tareas en manejo técnico en Camélidos Sudamericanos Silvestres en los CUSCSS.

N

|Control y vigilancia de vicufias.
3 |Seguimiento y monitoreo poblacional de vicufias en semicautiverio y silvestria.
4 |Verificacién y evaluacion de cercos permanentes (mddulo de uso sustentable - MUS)

5 |Realizar la supervisién de la captura y esquila de vicufias bajo responsabilidad en los chacus tradicionales y ecoturisticos.

Realizar trabajo de gabinete en oficina (consolidacion de datos de captura y esquila utilizando el aplicativo de uso nacional para
generar los registros de captura y esquila de vicufias).

7 |Elaboracién de informes mensuales.

8 |Y otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
e Con las subgerencias de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario.
A QECURSC g e~ = . S ey
»-‘_@QQ’ \/ oo C",: \ i i
g \ | Coordinaciones Externas
3 |

.|Gobierno Regional de Puno, ATFFS-SERFOR, Comunidades Campesinas, municipalidades provinciales y distritales,

2 b o B .. . . :
‘g}% JEFE)) é’j organizacidon de productores y otras instituciones.
0oy
-y

| FORMACION ACADEMICA

| A)Formacién-Académica C.) ¢Serequiere |

Colegiatura?
Incompleta  Completa | DEgresado(a) } \ I - l si I xl No |
| |5=°“""=ﬁ= l I:‘ 1 lBachi"er TECNICO AGROPECUARIO :
T Jrécnica Bési : ] I‘"I : e Requiere  habllitacién
\ (::.’nz am:)m [l X Titulo/ Licenciatura | profesional? i
L . !
Técnica Superior | .,
(36 4 afios) D E | DMaestna
|
O O O | e [
1 i -
- []Doctonadu
3 \
| ‘ I DEg:esado Dﬁtulado | }
| ST ——— —J - |

8.) Grado(s)/sitiacién académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :



Conocimiento en manejo de camélidos sudamericanos silvestres (vicufias, guanaco y otros), manejo del aplicativo de uso nacional de
vicufias, conocimiento en base legal vigente en camélidos silvestres (Ley N° 30407), soporte informético.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos de bienestar animal

y otros relacionados al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

- Nivel de dominio - Nivel de dominio
OFIMATICA  Noazplica | Bdsico |.intermedio| Avanzado __IDIOMAS Nosplica | Bdsico | intermedio| Avanzada
Word X Inglés X
Excel X Quechua y/o X
PowerPoint X Aymara X
N OV
f/g- o b‘:\
. o,
= AN
S A CIEXPERIENCIA
W gpARAE S
\\ fIRECTOR .
A -~ Experiencia general

- =Tl
/"..."RFH e

! indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en et sector pdblico o privado.

Dos (02) afios
| Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
| profesional. {Asistente JEspecialista. 4} JCoordinador ) .Dpto.. ! Director
-\ B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
'/|un (01) afio.

¥s3
% A
3 92 . N . . s P
OEAmﬂ_bj‘fi» C.) En base a fa experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DSI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:Zlm), el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

'’ * En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Licencia de conducir de moto lineal.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa, empatia, comunicacién proactiva, sélidos valores morales y sensibilidad hacia
los animales.




Vs 0‘0

\ PERFIL DE PUESTO
. ¥

Shns,  J CODIGO DE PLAZA: 009

SECCION: IDENTIFICACION :
Organo: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Orgénica: Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural
Nombre del puesto: ABOGADO DE CAMPO
Dependencia Jerarquica funcional: Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural
Puestos que supervisa:

MISION DELPUESTO

Profesional de Abogado de Campo para verificar, evaluar y control de calidad de la ficha catastral rural, formatos catastrales y
documentos obtenidos en campo de los Predios Rurales Individuales - PRI de la region de Puno.

TCEDS FUNCIONES DEL PUESTO
f; AN
iy V)
S ‘1‘ 1 |Levantamiento catastral: empadronamiento in situ de los predios segin determinado U.C.
?%f; . Mréé CH g j,; 2 |Conformacién del expediente técnico legal en fisico y/o digitalizacién en el SCR.
K i
N s ;/’ 3 |Realizar la Preevaluacion de los expedientes en fisico.
R BT
et 4 |Publicacion de padrones.
5 |Brindar charlas informativas a los poseedores segun UT.
6 |Coordinary trabajar en equipo con el drea técnica de brigada.
7 |Elaboracién de informes, reportes u otra documentacién de caracter administrativo.
8 |Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato superior.
'COORDINACIONES PRINCIPALES

aciones internas

@m las oficinas de Catastro, Saneamiento, Calificacion, Asesoria Juridica y Sub Gerencia.

rp—

} A:} Formacién Académica

€) ése reégukéréf "_
Colegiatura? |

ity

:é&ﬁrado(s}}situadén académicay estudios requeridos para-el puesto

‘ Incompleta  Completa DEgresado(a) }

|

s ; \

!::]5"""“”’ 1 [ | j 8 ABOGADO |

| 'k ] ‘ -ZRequiere  habilitacién:
Y‘ 'Ilé:w";:ﬁ?:)m D D X {Titulo/ Licenciatura profesional? |

- -0~

: Técnica Superior
(3 6 4 afios) ‘
‘ DEgnsado Dmulada |
|

& O @ |

| DW [

CONOCIMIENTOS

{Doctorado |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

| Conocimiento de la Normativa relacionada a la formalizacién de la propiedad rural, gestién de propiedad estatal, derecho registral y
derecho civil.

B.) Programas de espscializacién requeridos y sustentados.con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menas de 90 horas.

Curso ylo deIomado relacionado al saneamiento de |a propiedad rural y estatal




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

5 Nwei de dominio

AR

S ) - Nivel de dominic _
OFIMATICA | Noaplics | Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS  Noeplica | Bdsico~ [[intermedio
Word

do

Inglés X
Excel

Quechua y/o Aymara X

PowerPoint

‘EXPERIENCIA

‘Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

AT, |Dos (02) afios.

< . g%inﬁénﬂ;éaegpeeﬁlca
' f ANATY

>
/I-(.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

| Practicante ) | Auxiliar 0. Analista./ ] Supervisor / | | lefe de Area.o. . | Gerente 0.
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
@«0\«;3530@& B} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea-en-el sector piblico-o-privado:
» 2 e 5
;‘? “NUn (01) afio.
%, Diste ,G % .) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
%, R&
0 [ - WM
“lGre N

DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lno, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
//@Q NeBe % \
IS

o F.CONT{ERAS o)
gre ‘ngencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo adicional para el puesto.

g an \“\gﬁ?‘f ‘Con disponibitidad para viajar a diferentes distritos de fa region de Puno de acuerdo al requerimiento de la institucion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presién, comunicacién, proactividad e iniciativa para el trabajo y
| disponibilidad para viajar, poseer sélidos valores morales.




PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE PLAZA: 010
Organo: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Orgdnica: Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural
Nombre del puesto: ABOGADO DE CAMPO
Dependencia Jerdrquica funcional: Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural
Puestos que supervisa:
MISION DEL PUESTO

Profesional de Abogado de Campo para verificar, evaluar y control de calidad de la ficha catastral rural, formatos catastrales y
documentos obtenidos en campo de los Predios Rurales Individuales - PRI de la regién de Puno.

'FUNCIONES DEL PUESTO

Levantamiento catastral: empadronamiento in situ de los predios segiin determinado U.C.

Conformacion del expediente técnico legal en fisico y/o digitalizacién en el SCR.

Realizar la Preevaluacién de los expedientes en fisico.

Publicacion de padrones.

Brindar charlas informativas a los poseedores segun UT.

Coordinar y trabajar en equipo con el drea técnica de brigada.

7 |Elaboracién de informes, reportes u otra documentacién de cardcter administrativo.

8 |Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato superior.

Z}COORDINACIONES PRINCIPALES

Con las oficinas de Catastro, Saneamiento, Calificacion, Asesoria Juridica y Sub Gerencia.

Coordinaciones Externas

’ N;umcmlos, luzgados de Paz, Agencias Agrarias, SUNARP entre otros.

N‘ ERAa ;g

3/,,,, pm——— —— = e -

AL Formacién Académica - . 5.) Grada(s}/slmac(én académicay: estudios requeﬂdcs paraei puesto w

C.) zgéte;uier& '

Incompleta  Completa

O— 0O O
{ JTécnica Bésica
1 Ja62af0s) ]

E IBachilIer ABOGADO [

DﬁgresadO(a) } L)_(_I si L_i No |

e ] B o |
a | ||
DDoctorado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

OO0 O O -0
\

. | |£Raqume hmﬁmvém
1 X fritulo/ ticenciatura | prefaslaml?

derecho civil.

Conogcimiento de la Normativa relacionada a la formalizacién de la propiedad rural, gestién de propiedad estatal, derecho registral y

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especlalizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso w'o dlplemado relaéiéﬁadé al‘saneamiento de la propiedad rural y estatal.




C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

o vaeldafmminio = - Nmtdadominlu
OFIMATICA | Nosplica | Bésico | Intermedio| Avanzado i DIOMAS. - Noapliea | Bésico | intermedio| Avanzado
Word X Ingiés X
Excel ] X | Quechua y/o Aymara X
PowerPoint X
‘EXPERIENCIA
Experiencia general
,{: (S SR ’1@3 X Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
AN 0 -
fi‘“r % \ Dos (02) afios.
i oL :.;
‘..f’ /- -.!gECTCR :’ Experiencia especifica '
E Z.'EEZ:"/ A.) Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
|Practicante ) Auxiliar o. ] nalista / ] Supervisor [ 1 efe de Area.o. | rente 0.
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
B.} Indique el tiempo.de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico-o-privado:
n (01} afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

|:]Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
A g\_bbh \5 ,«u

)
w * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
iCon disponibilidad para viajar a diferentes distritos de fa regién de Puno de acuerdo ai requerimiento de fa institucion.

HABil-lDADES o COMPETENCIAS

\ Liderazgo, alto sentido de responsabnhdad trabajo en equipo y bajo presién, comunicacién, proactividad e iniciativa para el trabajo y
disponibilidad para viajar, poseer sélidos valores morales.




e
‘;ll{“ A

NG Y

'SECCION: IDENTIFICACION
Organo:
Unidad Organica:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

'MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 011

Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural

OPERADOR CAD/GIS - BRIGADA

Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural

Operador CAD/GIS para recopilar, procesar y analizar informacién gréficas con fines de elaboracién de Informes de diagndstico fisico
legal de Predios Rurales Individuales —PRI-de |a Regién Puno.

1 |Coordinar con el Jefe de Brigada, respecto al procesamiento de los datos GPS/GNSS.

2 |Colaborar con el soporte y la asistencia técnica para la gestién de la base catastral.

3 [Corroborar e identificar fa informacion geoespacial de otras entidades piblicas reiacionadas con el catastro ruraf.

4 |Georreferenciacion de planos de cartografia, planos topograficos en las escalas sefialadas en la Ley y reglamento vigente.

5 |Ejecutar la digitacién y/o de los linderos de los predios levantados en campo.

6 |Realizar la verificacién técnica para emitir el certificado de informacién catastral.

7 |Elaboracién de informes, reportes u otra documentacién de cardcter administrativo.

Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato superior.

\g.F CONTR TS - COORDINACIONES PRINCIPALES
% Vo -
i
L

{Coordinaciones internas

Coordinar con el Sub Gerente y personal de la Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural.

Municipio, Juzgados de Paz, Agencias Agrarias, SUNARP entre otros.

FORMACION ACADEMICA

| _ N
| A)Formacién Académica |

Incompleta

L] L

Completa

- {Técnica Bésica
- 4(1 6 2 afios)

Egresado(a)
i D»Bachiller

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto |

i €} iSerequiere. |
| Colegiatura?

INGENIERO TOPOGRAFO, AGRICOLA,
AGRONOMO, GEOGRAFO Y/O INGENIERO.
FORESTAL.

|

!

|

\ 3 ISecundaria
|

|

|

écnica Superior
‘ (3 6 4 afios)

[
D I:I ‘ | u Titulo/ Licenciatura
i DMaestria

‘ ERequiere habllitacién|

| ‘profesional?

] [

I lEgmudu I I Titulado

‘ Onhemimrlo LJ LU
| |

: Dooctorado ‘
i qumada Dmuladn
1 . i - = —— |

lilsIUNo



CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren decumentacién-sustentaria) :

Conocimientos de georreferenciacién de predios rurales y/o transformacion de coordenadas UTM sistema WGS84 al PSAD56

Conocimiento de ofimética a nivel usuario.

Manejo.de equipos.geodésicos.

Conocimiento de la normatividad técnico y legal relacionado a la formalizacién de predios rurales.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

[Indique Tos cursos y/o programas de especializacion requeridos: _
Curso y/o diplomado relacionado al saneamiento de la propiedad rural y estatal.

€.} Conocimientos de Ofimédtica e ldiomas.

I ! Nivel de dominio , - _ Nivel'de dominlo
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS NBaplica.| Basico | Intermedia].. Avanzado
Word X | Inglés
Excel X Quechua y/o Aymara X
Powerpoint X
CAD, ARC GIS X
EXPERENCIA ‘
Experiencia general
@0\‘; RESUF@» Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
/ T
éﬁ 0; Dos (02) afios.
[ S
é.' G. GATEGA g e ’ N
%, DIREQTOR &/ -Experiencia especifica
&2 s/
GRDA

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
“B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

£ -
[&il',n (01) afio.

&

Sy

y\s"é) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:]SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equival

€s.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

(1) Verificador Catastral (de preferencia).
(2) Con disponibilidad para viajar a diferentes distritos de la regién de puno de acuerdo al requerimiento de la institucion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presién, comunicacién, proactividad e iniciativa para el trabajoy
disponibilidad para trabajar, poseer sélidos valores morales.




SECC

PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE PLAZA: 012

léu:;neunﬁmcmn

Organo:  Gerencia Regional De Desarrollo Agrario

Unidad Organica:  Unidad De Recursos Humanos

Nombre del Puesto: ESPECIALISTA DE SSOMA

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Oficina De Administracién

Dependencia Jerdrquica Funcional  No Aplica

‘i\
<

\))\‘

‘\ l]’ Y i
g SUETAYYN Puesto asu Cargo  NoAplica
&

9\

-ccm&p‘bé FUNCIONES
ORVIATH :>{ i
fis ﬁmo»pstpuesm

Contgr'con los servicios de un profesional Especialsita en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA] que se encargue de
desarrollar los.documentos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo e implementacién y vigilancia de actividades para
cumplimiento de la Ley N° 29783.

3 +n§;|ementacmn del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo: Implementacion de documentos normativos: linea base,

AT
Eyﬂluacwn y Gestion de Riesgos Laborales: identificar, evaluar y priorizar los riesgos presentes en el entorno laboral de la gerencia. A

'#laboracion y Supervision de Protocolos de Seguridad: El profesional disefiard y pondra en préctica protocolos de seguridad para la

| Apoyar en la coordinacién de actividades ténicas y administrativas para asegurar la ejecucion eficiente de las actividades.

T8 \Gapacitacién y Entrenamiento del Personal: Desarrollar e impartir programas de capacitacién y sensibilizacién en temas de seguridad y

'Capacitacion y Entrenamiento del Personal: Desarrollar e impartir programas de capacitacion y sensibilizacion en temas de seguridad y

Gestipn de Emergencias y-Planificacién de Contingencias: Coordinacién de simulacros y-planes de emergencia en laGerencia.

sagurhr el cumplimiento de las leyes, normas y regulaciones nacionales en materia de seguridad y salud en el trabajo.

§FG Congtél de Calidad en el Uso de Equipos de Proteccién Personal (EPP): El profesional en Seguridad velara por la correcta distribucion, uso

sl Asesoria permanente: Brindar asesoria y consulta en materia de SST en todos los niveles de la institucion.

11 Las demds que le asigne la jefaura, dentro del campo de su competencia en concordancia a las disposiciones vigentes.
SECCION; REQUISITOS,
‘FORMACION ACADEMICA
A.] Nivel Educativo '8) Gradojs)/situatién académicay estudios requeridos para el puesto e
incompleta  Completa »DEgresado(a) st D No
TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO
INDUSTRIAL, INGENIERO DE SEGURIDAD,

I S [eacher AMBIENTAL.

-¢Requiere habilitacidn

D lecnica Hasica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior

{304 aiios)
[ []

mﬂtulo/ Licenciatura
DMaestn’a

UL

‘CONOCIMIENTOS

o « [~

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos De La Normativa Legal Vigente En Sistemas De Gestidn Integrado De Seguridad, Salud Ocupacional Y Medio Ambiente. Gestion
Y Prevencion De Riesgos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

specializacion En Sistemas De Gestién De La Seguridad, Salud Ocupacional Y Medio Ambiente - Ssoma. Y/O Cursos O Diplomadas En

otz aor

Seguridad Laboral 45001, Ley 29783, O Afines

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio

Nivelde dominlo




OFIMATICA

Noaplica Basico | Intermedio | Avanzado
- Word X
“/ﬂ:"‘!@“ﬁxcel X
) ;] Pdwerpoint X

2

IDIOMAS -

Noaglic'a
Inglés
OUPERiENCA

Intermedio |
X
Quechua
- _,\gﬂ?":/;w I

Avanzado

X
Aymara X
‘Experiencia general

|Un {01) afio

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[seis (06 )meses

N
)
E 2
% F. CONTHERAS
'S?%FC JEFE|

4
:

f
o™

\

\

\



& PERFIL DE PUESTO
s f CODIGO DE PLAZA: 013

“SECCION: IDENTIFICACION
Organo: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Orgdnica: Agencia Agraria Azdngaro
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN LA CADENA PRODUCTIVA DE VACUNOS Y LACTEOS

Dependencia Jerarquica funcional: No aplica
Puestos que supervisa: No aplica
‘MISION DEL PUESTO
El especialista en la cadena productiva de vacunos y lacteos tendra que optimizar y gestionar toda la etapa de la produccién en el campo
de su competencia.
'FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Proponer lineamientos para la formulacién de politicas de promocién, desarrollo, asistencia y produccidn agraria.
<% 2 |Coordinar estudios e investigaciones relacionados al sistema de produccién pecuaria.
EAY)
= 3 [Supervisar y evaluar la aplicacién de normas, métodos y procedimientos en el drea.
S
RQ | 4 |Asesorary emitir opinién técnica en mformes y proyectos del drea.
5 2 —
o 5 [identificar necesidades de servicios.
\\~ L 6 |Moderar y concertar acciones para la provision de servicios.
h3mr
7 |Evaluar la provisién de servicios en coordinacién con los productores organizados.
: /4 |Asesorar en la produccién pecuaria en vacunos, bajo el enfoque de cadenas y sistema de producci6n.
S Vit bN\s  |Coordinar para proporcionar asesorfa juridica en la organizacién de los productores agropecuarios.
£ ]
& <2 7 3 . s
;}. = G &p [Apoyarenla realizacién de reuniones y asambleas de constitucion de la organizacion.
. EGA
< =,
1{'7,%3' E TOR\\Q? 1 |Capacitar a la organizacién de productores agropecuarios en gestion empresarial y aspectos técnico-productivos.
SROB 1 Estudiar y evaluar la normatividad de acciones de organizacién y gestién administrativa en organizaciones de productores
BT {agropecuarios.
ZEURSE; . - = - - - -
AR °8°“"-‘”"13 Mantener informado al Director de la Agencia Agraria, sobre el desarrollo de la acciones especificas de su responsabilidad y otras
g kA ue la hayan encomendado.
= L Y
S —\ B
b«;{*'—c—é\lﬁgﬁtgm-' (14 Integrar comisiones en representacion de la Agencia Agraria, en aspectos relacionados con el drea de su competencia.
@ : <
(7@ |
\QEADM\“\EJ" | 15 |Las demds que le asigne el Director de la Agencia Agraria, dentro del campo de su competencia y las que le corresponde.

\fonmaén Acmtmm

IA\‘) Formarién Acaiiéics | | 15 Goadoftsitrcton scadériicay sshuiiosequirians para o puesto. - € iserequiere

| Ay resnack ‘ | B/ Graofsitacion aca cayes uerid 2.¢l puesto Colegiatura?

| \ { |

‘ Incompleta Complm} ;DEgresado(a) '[ l Sf l : INa |

i‘ = TITULO PROFESIONAL DE MEDICO [ ' ,

} ]Sf‘""daﬁa I__:I D - IBachi"er VETERINARIO Y ZOOTECNISTA, INGENIERO ‘ |
\ - o= i |

[ Trecnica eésca T S AGROINDUSTRIAL Y/O AFINES. iRequitre _habiltacén

| (1 6 2 afios) !tu o/ Licenclatura memaﬂ

|

Be O @ e [ |

‘DDoctorado ‘ [
|

| | |

DEgresado Dmulado |

Técnica Superior — B e
| (3 6 4 afios) l Maestrla I x] si l j ] No
|

A.) Conocimientos Técnicos principaies requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimiento en Gestién Publica y/o proyectos relacionados a gestién de proyectos agroindusttiales.

B.) Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cadg curso de especlalizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipfomados no menos de 90 horas.



Indique fos cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaci6n relacionada a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

8.} Indique-el tiempo-de-experiencia-requerida-para-el puesto; ya sea-en-el-sector piblico-¢ privado:

- wivelde dominio " Nivelde dominio
OFIMATICA | Noaplica | 8ésico [ intermedio]” Avanzado iDIOMAS “Nowplica | Bésico | intermedio) -Avanz
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X Aymara X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos (02} afios
‘Experiencia especifica
- A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante xiliar o Analista / Supenvisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

LUn (01) afio.

| * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR MOTOCICLETA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

disponibilidad para viajar, poseer sélidos valores morales.

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presién, comunicacion, proactividad e iniciativa para el trabajo y




i ) PERFIL DE PUESTO

—

SR CODIGO DE PLAZA: 014

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Orgénica: Agencia Agraria. Salcedo
Nombre del puesto: PASTOR
Dependencia Jerdrquica funcional: Agencia Agraria Salcedo
Puestos que supervisa: ' ) ‘

'MISION DEL PUESTO

Pastoreo y cuidado del ganado asignado.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Desarrollar con responsabilidad actividades de pastoreo de ganado, asi como ser responsable de su alimentacién, limpieza y otros.

Informar sobre los acontecimientos y/u ocurrencias suscitadas en el transcurso del cuidado del ganado.
Cuidar e informar sobre cualquier acontecimiento del estado de salud y bienestar de los animales
Participar en los procesos de inventarios correspondientes.

‘tas demds que le asigne el jefe inmediato dentro det campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales|
vigentes.

COORDINACIONES PRINCIPALES

>+ [Coordinaciones Internas

\ v
=il Con la Agencia Agraria Salcedo.

/|Coordinaciones Externas
NO APLICA

| FORMACION ACADEMICA

| . " : | = : e = =¥ ?‘i,‘
| A) FormacionAcadémica B.) Grado(s)/situatién académica y estudios requeridos para el puesto | |6 250 recidere

A { | . _ !
y égga;,u* & é@\: Incompleta  Completa } DEgresado(a) | l l s Ij X I No|
/ @ \/llk'; 30 {;“; — |
\ %"a‘i X Ise‘:""da“‘ X ‘ lBachiller SECUNDARIA COMPLETA O INCOMPLETA :
F ;! g ‘écnica Bésica . . | éRequiere  habilitacién
«:;?/f | lu 6 2 afios) ‘ Titulo/ Licenciatura | prafesionat?

| [— l
[ 'IMaestrfa [ | ¥ si X No

 Técnica Superior l l I
3 6 4 aiios)
|
(e [ |
DDoctorado. | ‘
|

|
L‘ | ! ||
\ | quresada |:|T:mlada | :

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTOS EN TEMAS AGROPECUARIOS COMO SON CUIDADO Y PASTOREO DE ANIMALES.

B.) Programas de especlalizacién requerldos y sustentades con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




Indique los curses y/o programas de especializacién requeridos:
NO APLICA.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

__Nivel de dominio ___Nivel de dominio _
OFIMATICA Neaplica | Bésico [ intermedio| Avanzada " IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intarmedio| Avanzads |
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X Aymara

'EXPERIENCIA

‘Experiencia general
Indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
Un (01) afio.

/| Experiencia especifica
A.J Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Djefe de Areao DGerente o

|profesional . X |Asistente R |Especialista i |Coordinador Dpto. | Directar

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

o X V geo A DSI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

‘ * n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa, empatia, comunicacion proactiva, sélidos valores morales y sensibilidad hacia
los animales.




PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE PLAZA: 015
‘SECCION: IDENTIFICACION
Organo: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Orgénica: Agencia Agraria El Collao - lave
Nombre del puesto: CHOFER I
Dependencia Jerarquica: Agencia Agraria El Collao - ilave
Puestos que supervisa: No aplica.

'MISION DEL PUESTO

Conducir el vehiculo institucional asignado con responsabilidad para trasladar al personal autorizado de la entidad, en la diferentes
comisiones que se solicite, cumpliendo con las normas establecidas en el Reglamento Nacional de Transito y los lineamentos y/o
normativas vigentes, brindando seguridad y confianza.

T
P

77> FUNCIONES DEL PUESTO

1
-
;

Conducir el vehiculo asignado en forma diligente y en estricto cumplimiento del Reglamento de Trénsito y las normas internas de la
Entidad, para evitar infringirlas salvos casos de extrema urgencia, informacion diariamente de las infracciones o siniestros ocurridos
en las comisiones realizadas, para lo cual deben tener conocimiento de todos los procedimientos que debe efectuar estos casos.

Trasportar al personal técnico y administrativos, para realizar exclusivamente actividades oficiales de la entidad, asi como el
personal autorizado.

e
IENALY

@
m
$

()
Yy

Proteger, por encima de cualquier otra consideracion, la vida e integridad fisica de los funciones y servidores de la entidad a quienes
brinda servicios tomando soluciones alternas, para evitar, accidentes y/o siniestros en rutas no transitables, lugares con protestas
masivas, lugares con mayor indice de contagio y otros que pongan en riesgos la vida personal.

Efectuar mantenimiento y reparacién mecanicas, cuidar, limpiar y conservar el vehiculo asignado, asf como verificar diariamente su
buen funcionamiento antes de iniciar sus actividades, para garantizar las comisiones con el éptimo funcionamiento de la unidad de
cargo, registrando la salida, la hora de salida y retorno.

Mantener permanente informacién y con la debida anticipacién de los desplazamientos de funcionarios a quien brinda servicios,
debiendo manejar la informacién con absoluta reserva y/o contratiempos en las actividades asignadas.

Elaborar documentos variados de acuerdos a los procedimientos administrativos para dinamizar la gestion documentaria.

Realizar viajes interprovinciales cuando la entidad lo estime conveniente, para cumplir con actividades asignadas.

Estacionar el vehiculo asignado en playas de establecimiento, o en lugares seguros y adecuados, para su carrecta conservacion y
evitar ocurrencias, bajo ninguna circunstancia deberé abandonarlo ni ceder la condicién del vehiculo a su cargo a cualquier
personalidad técnico y administrativo de la gerencia.

Las demds que asignen la jefatura, dentro del campo de su competencia en concordancia a las disposiciones vigentes.

FORVACIGN ACADEMICA
B ST L v e R C) Serequiere |
A} Formacitn Académica B.) Grado(s)/situacién acadériica y estudios requeridos para el puesto X Colegiatura?
Incompleta  Completa ! ‘DEgresado(a) |
|

5% _|$ecundaria
F écnica Bésica
S {1 6 2 afios)
\
| ‘dcnica Superior (.
Chez O O Do

|| I si IXI No
[:l E : lBach"'ef SECUNDARIA COMPLETA ! I
|
D D | ‘ JTitulo/ Licenciatura
: |

tRequiere habiitacidr|
profesional? |

u SIMNo'

e 0 O O O \ l



E l ‘ Dnoctorado ‘ l i
-

i ‘ | I:lspresm Dwmdo ‘
|

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS DE MECANICA BASICA, PLANES DE MANTENIMIENTO DE VEHCULOS LIVIANOS, PRIMEROS AUXILIOS REGLAS DE
TRANSITO

indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: i
CURSO EN REGLAS DE TRANSITO O MECANICA AUTOMOTRIZ Y CURSO DE PROTECCION.

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

) Nbletdedominla - - il e dominia’
OFIMATICA Nowplica | Bdsico | Intermadio] Avanzada IDIOMAS Nosplica | 8ésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés x
Excel - X Quechua x
T PowerPoint X pymara -
e
g)
e O
R SARGATH
JecToR ‘jlsxmamzucm
‘Experiencia general

Indique Ja cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el-sector piiblico o privade.
Dos (02} aios.

Experiencia especifica

A.). indique el tiempo total de experiencia faboral, ya.sea.en.el.sector.publico.o privado.
|un (01) afio.

X CGURSy o B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto o cargo {precisando este):
é ' Un (01) afio.
=

. LC‘.) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida para el sector publico
‘F. CONT K RAS
5 Un (01) afio.
e,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Contar con licencia de conducir Clase A-Categoria lib.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO,
TOLERANCIA PARA TRABAJO BAJO PRESION.




7] PERFIL DE PUESTO

GRDA

=g CODIGO DE PLAZA: 016
'SECCION: IDENTIFICACION ]
Organo: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

Unidad Organica: Unidad de Abastecimiento Patrimonio
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrquica funcional: No aplica
Puestos que supervisa: No aplica
MISION DEL PUESTO
|—Dar soporte a las operaciones logisticas asegurando la correcta gestion de los procesos administrativos. _I
FUNCIONES DEL PUESTO

1 [inclusién y exclusién al Cuadro Multianual de Necesidades dentro de los plazos establecidos por fa norma.
Revisar, verificar y/o supervisar los términos y especificaciones técnicas del area usuaria del 3mbito de las contrataciones y que le

sean encargadas.

3 |Registrar los diferentes documentos remitidos a la dependencia de la Unidad de Abastecimiento y patrimonio.

Realizar la documentacion de las 6rdenes de compra v las érdenes de servicio con sus respectivas conformidades y los
demas documentos previa revision exhaustiva del expediente.

Sacar copias de los documentos de los procesos de seleccion de manera diligente y documentar los expedientes de
pago. Dichas copias deberd hacer refrendar por el fedatario de la entidad.

6 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

/| COORDINACIONES PRINCIPALES

[coordinaciones internas

|No aplica
Z RESURS G
AN § —
Y TR #.{Coordinaciones Externas
k&) i
= \| Mo aplica
o, F. CONTHERAS o E—
4, FF _SFORMACION ACADEMICA
\‘.’DEAD,W\&—T&C IR R S .- I o e
pa st S T ] [ : L ; ;i i ; ) | | €J iSerequiere
. AJ)Formacién Académica B:) Grado(s)/situacion académica'y estudios requerides para el puesto el =
: | | Colegiatura? ;
| | {
| R —
Incompleta Completa; ‘ IEgresado(a) ! ‘ . s x il
:] ) |:| I:l . :] . TITULO DE TECNICO EN CONTABILIDAD Y/O | | ‘
1 Secundaria | |§ X [sachiller
' : | ‘ i BACHILLER EN CONTABILIDAD. | |
I || “&Reguiere habilitacién
1 \ '(l'ft;n;: ﬁa;s)ica D D | X ?‘itulo/ Licenciatura , profesional? :

[ \

I ‘écnica Superior |

‘ (3 6 4 afios) D E | | Maestria |

| {

1 . | ) ‘

e O 6 O O ,

\ N

I | Doctorado ! |
|

Dsgresado D Titulado

| ]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
[Conocimientos en Gestién Puiblica, Contrataciones del Estado y como operador SEACE. |

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notua : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique 108 cursos y/o programas de-especializacién requeridos:
Cursos de capacitacién en Contrataclones del Estado, SEACE, SIGA, SIAF y otros relacionados al cargo.




[Certificacién OECE - Nivel Bésico.
C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.
- Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | intermedio|. Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avenzado
Word X inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X

i (\:‘1 /
/ Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

[Dos (02) afios.

\Eperiencia especifica
ivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado
lefe de Area o DGerente o

A.) Marque el ni
Analista / Supervisor /
| i ! Dpto Director

Coordinador

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente [Especialista
.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Q,?\E‘“UPSOS \\B

9
AN b‘m (01) afto.
£ o
o ;,,l
o F CO- ‘RERAS " encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
=
< \\[j"alispombllldad inmediata.
o
Ao
) HABHJD_ADE_S 0O COMPETENCIAS
Capacidad de anélisis, solucién de problemas, Comunicacién oral, Empatfa, Proactivo, trabajo en equipo y bajo presion




