@ PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 001
'SECCION: IDENTIFICACION
Organica: Gerencia Regional de Desarrollo Agratio

Unidad Orgéanica: AGENCIA AGRARIA MELGAR

Cargo Estructural: SP-AP

Grupo Ocupacional : PROFESIONALES

Registro AIRHSP: 000015

Nivet Remunerativo: SPE

Nombre del Cargo TECNICO AGROPECUARIO it

Dependencia Jerdrquica Director de la Agencia Agraria Melgar

Puesto a su Cargo No aplica

SECCCION DE FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asistir y apoyar en programas de promocion, desarrollo, capacitacion y asistencia técnica a usuarios de la actividad agropecuaria del ambito
de la Agencia Agraria Melgar

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar a productores que solicitan asistencia técnica personalizada sobre problemas agropecuarios.

Elaborar el plan de asistencia técnica y capacitacién sobre tratamiento sanitario de vacunas, ovinos, alpacas, segtin calendario.

Prestar asistencia técnica y capacitacion a usuarios de la actividad agropecuaria de comunidades campesinas.

4 |Capacitar en el uso, manejo y aplicacidn de equipos y medicamentos de uso agropecuario.

Ejecutar actividades de apoyo pragramados por el Programa Presupuestal 0068 y otros.

Apoyar en el desarrolle de actividades programadas por el responsable de la cadena productiva en la Agencia Agraria.

Elaborar el calendario de acurrencias de fendémenos meteorolégicos adversos conjuntamente con usuarios agropecuarios.

Sistematizar experiencias de adecuacion de la actividad agropecuaria al cambio ctimatico.

Las demds que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales
vigentes.

NDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO

v{SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 004-2026-GR PUNO/GRDA.

Periodicidad de la aplicacion Temporal X
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | AT
. . Y q P P Colegiatura?
Incompleta  Completa I IEgresado(a) | X s I l No
I&cundaﬂa D D IBachiuer TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO AGRONOMO,
| AGRICOLA, AGROINDUSTRIAL Y/O AFINES.
S Bt ¢Requiere habilitaclén
chica Basice
11628h0s) D D X [Titulo/ Licenciatura prafesional?




‘écnica Superior
(3 6 4 afios)

r-lMaestrla
EUniversitario u m

DEgesado Dnmlada
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
COMUNICACION.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

CONOCIMIENTO EN MANEJO DE ANIMALES MENORES, HABILIDAD Y DOMINIO EN TECNICAS DE EXTENSION AGRARIA, CAPACIDAD DE

[CURSOS DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS AL AREA. ]
- .
% .) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas.
g
/ Nivel de dominio Nivel de dominio
y OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
/’ Experiencla general

Indique (a cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[ [Dos (02) afios. |
Experiencia especifica
ECURS]
o V°B Q A.) Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.
5 / 4 =
/ {Un (01)Avi. |
45 ks
'7}% o * Menclone otros aspectas complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existlera algo adiclonal para et puesto.
%Eaomfs [CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA.
. HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACK2 N, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN
EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y COMUNICACION ORAL.




£
@ PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 002
SECCION: IDENTIFICACION
Organica: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Orgénica: AGENCIA AGRARIA SAN ANTONIO DE PUTINA
Cargo Estructural: SP-AP
Grupo Ocupaclonal : PROFESIONAL
Regilstro AIRHSP: 000141
Nivel Remunerativo: SPE
Nombre del Cargo TECNICO EN ESTADISTICAII
DependenciaJerdrquica Director de la Agencia Agraria San Antonio de Putina
Puesto a su Cargo No aplica

SECCCION DE FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Acopiar y consolidar informacidn estadistica agropecuaria, por dmbitos politicos y administrativos de acuerdo a los lineamientos
metodoldgicos del Sistema integrado de Estadistica Agraria ( SIEA)

NCIONES DEL PUESTO

Acopiar, procesar y validar Estadisticas de la actividad agricola, pecuaria, insumos y servicios agropecuarios, por distrito politico y
administrativos, de acuerdo a los lineamientos del Sistema Integrado de Estadistica Agraria (SIEA)
Ejecutar encuestas en las actividades agroindustriales, unidades especializadas de produccién pecuaria Intensiva (UEPP) y|

comercializacion de productos (precios al por mayor y menor).
Procesar estadisticas en los paquetes estadisticos, aplicativos y otros, implementados por la Subgerencia de Estadisticas Agraria, en

concordancia con los lineamientos metodoldgicos del SIEA.

4 |Remitir informacion estadistica de pérdidas y afectaciones a los gobiernos locales, para la toma de decisiones de Gestion de riesgos.

Evaluar, consolidar las pérdidas y afectaciones de la actividad agropecuaria, por fenémenos climéticos adversos, conforme a los
lineamientos metodoldgicos de sistemas de seguros agropecuarios.

6 |Participar en la elaboracién o disefio de formularios, fichas, cuestionarios para el acopio de informacién agropecuaria y otros.

7 |Elaborar informes mensuales de la actividad agropecuaria, aplicando los lineamientos metodolégicos del SIEA.

8 |Ejecutarencuestas deintenciones de siembra de los cultivos, por sector estadistico de acuerdo a la normativa vigente.

N 9 |Coordinar todas las actividades inherentes al sector agropecuario, dentro del ambito de la Agencia Agraria.
(2
%\ 10 |Promover la participacion organizada de los productores en la generacion, uso y difusién de informacién agraria.

|11 Las demds que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales
) vigente. :

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAIO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N°004-2026-GR PUNO/GRDA.

Periodicidad de la aplicacion Temporal X
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Egl:gsi:t:‘er:l;lere
Incompleta  Completa DEgresado(a) m Si D No
TITULO PROFESIONAL DE ING.
foecncara |:| |:| |B"°"'“e' ESTADISTICO, AGRONOMO, AGRICOLA,

AGROINDUSTRIAL Y/O AFINES. sRequiore _ habilkacidn



écnica Bésica
(162aiios)

écnica Superlor
(364 anos)

X [Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[]
L]
[]

] [ [

X [Titulo/ Licenciatura

| Maestria
ngresado Dﬂmlada

‘ j Doctorado
Dsgesado Dﬂmbdo

profesional?

‘.

CONOCIMIENTOS EN LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DE LA ACTIVIDAD ESTADISTICA AGROPECUARIA, PROCESAMIENTO DE DATOS,
Xy "N755 | ACTIVIDAD DE ESTADISTICA AGRICOLA Y PECUARIA, REALIZACION DE ENCUESTAS Y EN SISTEMAS DE SEGUROS POR EFECTOS
B® ““S:LIMATICOS DEL SECTOR AGROPECUARIO.

—H————S}

3
O
'S A
Di

-

F\E"é}’o‘Rj .) Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.

CAPACITACIONES, CURSOS Y/O PROGRAMAS RELACIONADOS A LA ESTADISTICA AGRARIA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA

Nivel de dominio

No aplica

Bésico

intermedio

Avanzado

Word

X

IDIOMAS

Nivet de dominio

No aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Excel

X

Inglés

X

Powerpoint

X

Quechua

EXPERIENCIA

Experiencla general

Aymara

@gcungo Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

vege '90\ [Dos (02) arios

é
]

SO

1o F.CONT CONTRERA /
\ EFE Sg[

% $
N2y mis®
m,m\ A.) indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

Experlencia especffica

[un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencis, en caso existiera algo adicionatl para el puesto.

[CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN
EQUIPO, TOLERANCIA PARATRABAJO BAJO PRESION.




PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE PLAZA: 003
SECCION: IDENTIFICACION
Organica: Gerencia Regional de Desarrotlo Agrario
Unidad Orgdnica: AGENCIA AGRARIA CARABAYA
Cargo Estructural: SP-AP
Grupo Ocupacional : PROFESIONALES
Registro AIRHSP: 000103
Nivel Remunerativo: SPE
Nombre del Cargo TECNICO AGROPECUARIO i
Dependencia Jerarquica Director de la Agencia Agraria Carabaya
Puesto a su Cargo No aplica

SECCCION DE FUNCIONES

SR
/T 'Q_ bisistir y apayar en programas de promocién, desarrollo, capacitacion y asistencia técnica a usuarios de la actividad agropecuaria del ambito
{ 2 éf ie la Agencia Agraria Carabaya.
\ YE 1
\8 DIREETOR

Wy -
2 grop~” FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar a productores que solicitan asistencia técnica personalizada sobre problemas agropecuarios.

2 |Elaborar el plan de asistencia técnica y capacitacidn sobre tratamiento sanitario de vacunos, ovinos, alpacas, segtn calendario.

Prestar asistencia técnica y capacitacion a usuarios de la actividad agropecuaria de comunidades campesinas.

Capacitar en el uso, manejo y aplicacidn de equipos y medicamentos de uso agropecuario.

Ejecutar actividades de apoyo programados por el Programa Presupuestal 0068 y otros.

Apoyar en el desarrollo de actividades programadas por el responsable de {a cadena productiva en {a Agencia Agraria.

Etaborar el calendario de ocurrencias de fendmenos meteoroldgicos adversos conjuntamente con usuarios agropecuarios.

Sistematizar experiencias de adecuacion de {a actividad agropecuaria at cambio climético.

Efectuar anejo de maquinaria agricola

Las demds que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por dispasiciones legales
vigentes.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 004-2026-GR PUNO/GRDA.

Periodicidad de la aplicacién Temporal
SECCI()N;,REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto g:.:;stﬁz?m
incompleta  Completa DEgresado(a) m s( D Ne
TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO
[leomie [ ] [ [Jeecouer AGRONOMO, AGRICOLA, AGROINDUSTRIAL

EnIcE Rl Y/O AFINES. 2Requiere habilitacién
(1 sna?ﬂ“;ca I:l X [Tiuto/ Licenciatura profesionat?




écruca Superior
(3 6 4aios) I:I I:I IMaestrfa X si No
mumversnario D m DEgresado DTlmlado
Dnoctorado
ngresadn Dmulado
CONOCIMIENTOS
A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTO EN MANEJO DE ANIMALES MENORES, HABILIDAD Y DOMINIO EN TECNICAS DE EXTENSION AGRARIA, CAPACIDAD DE
COMUNICACION.
1 ﬁ\/@N CONOCIMIENTO EN MANEJO DE MAQUINARIA AGRICOLA (TRACTOR)
P
P
=
"7B .) Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos.
CURSOS DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS AL AREA.
m § C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
& v Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | B&sico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpolint X Aymara X
L_/
EXPERIENCIA
_ Experienciageneral

=", Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

?L_Eos (02) afios.

& Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Un (01)AR0.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA Y/O VEHICULO (TRACTOR)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y COMUNICACION ORAL.

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN




&%;)

SECCION: IDENTIFICACION
Orgénica:
Unidad Orgénica:
Cargo Estructural:
Grupo Ocupacional :
Regilstro AIRHSP:
Nivel Remunerativo:
Nombre del Cargo
Dependencia Jerdrquica
Puesto a su Cargo

'SECCCION DE FUNCIONES

1, 5
o)\ MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 004

Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

AGENCIA AGRARIA MOHO

SP-AP

TECNICO

000080

STE

AUXILIAR AGROPECUARIO lil - GUARDIAN

Director de la Agencia Agraria Moho

No aplica

Ehﬂealizar el cuidado y proteccion de la Agencia Agraria Moho.

1 |Verificar las condiciones de seguridad en la dependencia de la institucion

dentro de la institucion.

Efectuar rondas en el recinto de la institucién, con la finalidad de detectar y prevenir robos, incendios, mal uso de equipos, entre otros

Ejercer la vigilancia y proteccidn de bienes muebles e inmuebles

Velar por el mantenimientoy orden en lainstitucién, verificando el cumplimiento de normas y disposiciones reglamentarias.

Colaborar con servicios de supervision en actividades o eventos especiales desarrollados por la institucion.

Realizar el control de identidad de personas que ingresen a las oficinas de la institucion.

Realizar informacion de actividades de turno.

8 [Controlar elingreso y salida de vehiculos de la institucién.

Ty vigentes.

Las demas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competenciay las que le corresponde por disposiciones legales

o
E:

§ONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 004-2026-GR PUNO/GRDA.

Periodicidad de la aplicacion :

Temporal

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivei Educativo

Incompleta Completa

e [ [X]
[Técnica Basica
(162afios)

écnica Superior

(36 4 aios)

DUnlvsrsltarlo D

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
DBacnlller

Tftulo/ Licenciatura

|Maestr[a

C.) éSe requiere
Colegiatura?

SECUNDARIA COMPLETA

|_15me°

¢Requlere habilitacién

profesional?

Si

No




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTO EN SEGURIDAD, CONTROL Y VIGILANCIA

B.) Programas de especializaciénrequeridosy sustentados con documentos.

CAPACITACIONES,CURSOS Y/O PROGRAMAS DE SEGURIDAD, VIGILANCIAY OTROS RELACIONADO AL PUESTO
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
% Nivel de dominio Nivet de dominlo
g. OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
=/ Word X Inglés X
f Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
Experiencia especifica
A.) Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|Un (01) afio. |
B.) Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto o cargo (precisando este).
el 1G53, [Un (01) afio. |
B "%\
%,)\} C.) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico
2,F.C0 ﬂTzR’EEg, I |
¥« Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA. |
HABILIDADES O COMPETENCIAS
PROACTIVIDAD,RESPONSABILIDAD,AUTOORGANIZACION ,CONFIDENCIALIDAD,FLEXIBILIDAD,DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO.




AVIAMANT 3

& PERFIL DE PUESTO
=)
CODIGO DE PLAZA: 005

SECCION: IDENTIFICACION

Organica: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

Unidad Organica: AGENCIA AGRARIAEL COLLAO

Cargo Estructural: SP-AP

Grupo Ocupacional : TECNICO

Registro AIRHSP: 000164

Nivel Remunerativo: STA
Nombre del Cargo TECNICO EN ESTADISTICA Il
Dependencia Jerarquica Director de la Agencia Agraria el Collao
Puesto a su Cargo No aplica

SECCCION DE FUNCIONES

I/v
j? }usnéu DEL PUESTO

Acopiar y consolidar informacion estadistica agropecuaria, por dmbitos politicos y administrativos de acuerdo a los lineamientos

metodolégicos del Sistema Integrado de Estadistica Agraria ( SIEA).

FUNCIONES DEL PUESTO

Acopiar, procesar y validar Estadisticas de la actividad agricola, pecuaria, insumos y servicios agropecuarios, por distrito politico y
administrativos, de acuerdo a los lineamientos del Sistema Integrado de Estadistica Agraria (SIEA)

Ejecutar encuestas en las actividades agroindustriales, unidades especiatizadas de produccion pecuaria Intensiva (UEPP) y
comercializacién de productos (precios al por mayor y menor).

Procesar estadisticas en los paquetes estadisticos, aplicativos y otros, implementados por la Subgerencia de Estadisticas Agraria, en
concordancia con los lineamientos metodolégicos del SIEA.

Remitir informacidon estadistica de pérdidas y afectaciones a los gobiernos locales, para la toma de decisiones de Gestion de riesgos.

Evaluar, consolidar las pérdidas y afectaciones de la actividad agropecuaria, por fenémenos climdticos adversos, conforme a los
lineamientos metodoldgicos de sistemas de seguros agropecuarios.

Participar en la elaboracién o disefio de formularios, fichas, cuestionarios para el acopio de informacién agropecuaria y otros.

Elaborar informes mensuales de la actividad agropecuaria, aplicando los lineamientos metodoldgicos del SiEA.

Ejecutar encuestas de intenciones de siembra de los cultivos, por sector estadistico de acuerdo a la normativa vigente.

Coordinar todas las actividades inherentes al sector agropecuario, dentro del &mbito de la Agencia Agraria.

Promover (a participacion organizada de los productores en la generacidn, uso y difusién de informacion agraria.

Las dema3s que le asigne el jefe inmediato dentro det campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales
vigente.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N°004-2026-GR PUNO/GRDA.

| Periodicidad de la aplicacién Temporal X

SECCION: REQUISITOS

'FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Clice Iepmere

Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a) m Si D No

. : TITULO PROFESIONAL DE ING.
|~“**’°“'"““'a D D I"“““‘e’ ESTADISTICO, AGRONOMO, AGRICOLA,

AGROINDUSTRIAL Y/O AFINES. Repsa koo




[Técnica Basica

(162afios) X [Titulo/ Licenciatura

protesional?

[Técnica Superlor
(364 afios) Maestria
O0E O O

X lUnIversltarIo

D Doctorado
ngvesada D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentorio) :

X s No

T@LIMATICOS DEL SECTOR AGROPECUARIO.

“5)\CONOCIMIENTOS EN LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DE LA ACTIVIDAD ESTADISTICA AGROPECUARIA, PROCESAMIENTO DE DATOS,
q(_ CTIVIDAD DE ESTADISTICA AGRICOLA Y PECUARIA, REALIZACION DE ENCUESTAS Y EN SISTEMAS DE SEGUROS POR EFECTOS

/

EL’? -~ B.) Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos.

CAPACITACIONES, CURSOS Y/O PROGRAMAS RELACIONADOS A LA ESTADISTICA AGRARIA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | B3sico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua y/o Aymara X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

'9%\ Experiencia general

S |Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.

is .'|Dos (02) afios

Laom Experlencia especifica

A.) Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

[un (01) afto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo agiclonal para el puesto.

ICONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA

-HABILIDADES O COMPETENCIAS

EQUIPO, TOLERANCIA PARATRABAJO BAJO PRESION.

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN




=)

SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 006

Organica: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Orgénica: AGENCIA AGRARIA SAN ROMAN
Cargo Estructural: SP-AP
Grupo Ocupacionat : TECNICO
Registro AIRHSP: 000134
Nivel Remunerativo: STD
Nombre del Cargo AUXILIAR AGROPECUARIO 1li - GUARDIAN
Dependencia Jerarquica Director de la Agencia Agraria San Roman
Puesto a su Cargo No aplica

IV S

ALMA AN
L GROP

'_m/’:
o

£
N
“ [CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO

SECCCION DE FUNCIONES

=1

(o]
2{UNCIONES DEL PUESTO

Verificar las condiciones de seguridad en la dependencia de la institucién

dentro de la institucion.

Efectuar rondas en el recinto de la institucion, con la finalidad de detectar y prevenir robos, incendios, mal uso de equipos, entre otros

3 |Ejercer la vigilancia y proteccion de bienes muebles e inmuebles

4 |Velar por el mantenimiento y orden en la institucion, verificando el cumplimiento de normas y disposiciones reglamentarias.

Colaborar con servicios de supervision en actividades o eventos especiales desarrollados por la institucion.

~/'6 |Realizar el control de identidad de personas que ingresen a las oficinas de la institucién.

7 |Realizar informacién de actividades de turno.

8 |Controlar el ingreso y salida de vehiculos de la institucién.

vigentes.

Las demads que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales

L ECo ' iE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
}}1 @g ECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 004-2026-GR PUNO/GRDA.
w4 AN d
| Periodicidad de la aplicacion : Temporal
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
e . . r C.) ¢Se requiere
, A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?
Incompleta  Completa DEgtesado(a) D Sf m No

SECUNDARIA COMPLETA

3 S Y

[Técnica Basica
(16 2 afios)

Titulo/ Licenciatura

¢Regulere habilitacién
profesional?

Maestria

ngresadd D Titulado

@cnica Superior
(3 6 4 afos)

DUnNMsharlo

I

Doomofaﬂo
e [

Si | XN




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN SEGURIDAD, CONTROL Y VIGILANCIA

B.) Programas de especializaclénrequeridos y sustentados con documentos.

CAPACITACIONES,CURSOS Y/O PROGRAMAS DE SEGURIDAD, VIGILANCIA Y OTROS RELACIONADO AL PUESTO

ﬁ. l&, C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
<9 ° N

& (o
3 ol Nivel de dominio Nivel de dominio
".IO m g" OFIMATICA Noaplica | BSsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
"~ DIRE! E’OR Word X Inglés X
\QLQL‘ > Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X

SN
OB
%

\
Z
Al
@ |

EXPERIENCIA

3 Experiencia general
/’ Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

" |Dos (02) afios.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

{Un (01) ario.

8.} Indique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto o cargo (precisando este).

{Un (01) ario.

C.) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico

F. COA'RERAS ','[No aplica
J &/

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD,RESPONSABILIDAD,AUTOORGANIZACION ,CONFIDENCIALIDAD,FLEXIBILIDAD,DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO.




1] 1
- PERFIL DE PUESTO
=)
7 _ CODIGO DE PLAZA: 007
‘SECCION: IDENTIFICACION
Orgénica: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

Unidad Orgénica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Cargo Estructural: SP-AP

Grupo Ocupacional : TECNICO

Registro AIRHSP: 000023

Nivel Remunerativo: STA

Nombre del Cargo SECRETARIA Il

Dependencia Jerarquica UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Puesto a su Cargo No aplica

SECCCION DE FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asistir en la ejecucion de las labores de la Unidad de Recursos Humanos y sus areas, en todas las actividades administrativas, para la
adecuada marcha de la Unidad de Recursos Humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar las comunicaciones desde la Unidad de Recursos Humanos, asi como las demas dependencias de la gerencia bajo reservay
confidencialidad.

1

Efectuar las cordinaciones para llevar acabo las reuniones de la Unidad de Recursos Humanos

3 |Gestiona elregistro y mantenimiento de archivos de la Unidad de Recursos Humanos

4 |Elavorar documentos de acuerdo a los procedimientos administrativos para dinamizar la gestion documentaria.

5 |Apoyar en las gestiones administrativas, para optimizar la eficiencia y calidad de lo servicios a la comunidad.

6 |Proyectar cartas de presentacion de practicas y certificado de trabajo y de practicas

7 |Otras funciones asignadas por el jefe inmendiato, relacionadas a la mision del puesto.

£ ' [CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO

/|SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 004-2026-GR PUNO/GRDA.

| Periodicidad de la aplicacion TEMPORAL

SECCION: REQUISITOS

) e . - i C.) ¢éSe requiere
”A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

incomplesa  Completa DEgresado(a) I | Si | X | No
DSecundaria [T [ [ TJeacniver TITULO TECNICO DE SECRETARIA ESECUTIVA Y/O

BACHILLER EN ADMINISTRACION.
[Técnica Basica ¢Requiere habilitacion
(162afios) X [Titutor Licenciatura prafesional?
[Técnica Superior . 2
X |as4aics) X Maestria sif x|l

DUnivevsltario I___' D ngvesada I___I""""""
DDoctorado
Dlrmda Drmmo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

REDACCION DE DOCUMENTOS

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

CURSOS DE LEGISLACION LABORAL Y/O RELACIONADOS AL PUESTO.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X

/X?ERIENCIA_
- .
208 Experlencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Tres (03) afios. |

Experiencia especifica

-|Dos(02) afios.

~f
/e Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

" [NOAPLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
PROACTIVIDAD,RESPONSABILIDAD,AUTOORGANIZACION ,CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD,DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO,

TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION.






