PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 001

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
AGENCIA AGRARIA SAN ANTONIO DE PUTINA

R

Orgénica:

SECCION: IDENTIFICACION
Unidad Orgénica:
Cargo Estructural:

SP-AP
PROFESIONAL

000141

SPE

TECNICO EN ESTADISTICA It
Director de la Agencia Agraria San Antonio de Putina.

Grupo Ocupacional :
Registro AIRHSP:

Nivel Remunerativo:

Nombre del Cargo
Dependencia Jerdrquica
Puesto a su Cargo No aplica
SECCCION DE FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Acopiar y consolidar informacién estadistica agropecuaria, por 4mbitos politicos y administrativos de acuerdo a los lineamientos metodolégicos del Sistema
Integrado de Estadistica Agraria { SIEA).
FUNCIONES DEL PUESTO
,{'FT i ‘%mgiaf: procesar y validar estadisticas de la actividad agricola, pecuaria, insumos y servicios agropecuarios, por distrito politico y administrativos, de
7 9 VAN acﬁérdo a los lineamientos del Sisterna Integrado de Estadistica Agraria (SIEA).
Ejecl.':lgar encuesta en las actividades agroindustriales, Unidades Especializadas de Produccién Pecuaria Intensiva (UEPP) y comercializacién de
= productos {precios al por mayor y menor).
=] Procesar estadisticas en los paquetes estadisticos, aplicativos y otros, implementados por fa Subgerencia de Estadistica Agraria, en concordancia con
“ los Jineamientos metodolégicos del SIEA.
Remitir informacién estadistica de pérdidas y afectaciones a los gobiernos locales, para la toma de desiciones de gestién de riesgos.
valuar, consolidar las perdidas y afectaciones de la actividad agropecuaria, por fenémenos climaticos adversos, conforme a los lineamientos
0ldgicos de sistemas de seguros agropecuarios.
T
artic‘i’g\r en la elaboracién o disefio de formularios, fichas, cuestionarios para el acopio de informacién agropecuaria y otros.
it informes mensuales de la actividad agropecuaria, aplicando los lineamientos metodolégicos del SIEA.
oR
g Ej r encuestas de intenciones de siembra de los cultivos, por sector estadistico de acuerdo a la normativa vigente.
G
9 [Coordinar todas las actividades inherentes al sector agropecuario, dentro del dmbito de la Agencia Agraria.
;\\’g@'f&; { E?@r’{}qver la participacién organizada de los productores en la generacion, uso y difusién de informacién agraria.
ISR TR
Ry P\
f 11 J{Tefqas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales vigente.
> i |
\'o, F- CONTRERN |
%, [CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
. SEMLICAR’A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESQ DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 276 N° 005-2026-GR PUNO/GRDA.
Perioditidad de la aplicacién Temporal X
1 C.) ¢5erequiere
B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para ef puesto Colegiatura?
I X I si I I Mo |
TITULO PROFESIONAL DE ING.
{Requiers habilitacién
profesional?

ESTADISTICO, AGRONOMO, AGRICOLA,
AGRO INDUSTRIAL.

DEgresado(a)

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

1T s []~

A.) Nivel Educativo
Completa
Daachlﬂer

Incompleta
mﬂtulo/ Licenciatura

. 1 [
R
De,mm Dnmm

(1 6 2 afios)

écnica Superior (3 6|
afios)
mUniversitatio D E
Dooctorado
Dtm Dmmdo

CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

CONOCIMIENTOS EN LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DE LA ACTIVIDAD ESTADISTICA AGROPECUARIA, PROCESAMIENTO DE DATOS, ACTIVIDAD DE
ESTADISTICA AGRICOLA Y PECUARIA, REALIZACION DE ENCUESTAS Y EN SISTEMAS DE SEGUROS POR EFECTOS CLIMATICOS DEL SECTOR AGROPECUARIO.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
[CAPACITACIONES, CURSOS Y/O PROGRAMAS RELACIONADOS A LA ESTADISTICA AGRARIA.

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico intermedio | Avanzado
Word X inglés X
P GV i Excel X Quechua X
g_ S Ano ‘Powerpoint X Aymara X
A
a
\ ST
\2 IENCIA
% i
| ‘Expetiencia general
Indique ta cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publica o privado.
| |Dos {02) afios ]

Experiencia especifica
Indjque el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado. RELACIONADO AL CARGO
= ) afio
5%
* Mencigok otros aspectos fe fos sobre el Isito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.,
INTAR fJON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA. —|
SUA =
ES O COMPETENCIAS
ACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y TOLERANCIA PARA

TRABAJO BAJO PRESION.

g RS
QQ)\ 1 0,90‘._ .

K

Uk




GRDA PERFIL DE PUESTO

i CODIGO DE PLAZA: 002

SECCION: IDENTIFICACION

Orgénica: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Unidad Orgénica: AGENCIA AGRARIA AZANGARO

Cargo Estructural: SP-ES
Grupo Ocupacional : PROFESIONALES
Registro AIRHSP: 000096
Nivel Remunerativo: SPA

Nombre del Cargo ING. EN CIENCIAS AGROPECUARIAS IV
Dependencia Jerdrquica Director de la Agencia Agraria Azangaro
Puesto a su Carga No aplica

SECCCIGN DE FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

‘”\”\Emm\:«‘\'

Generar acciones que permitan promover el desarrollo productivo y comercial sostenible de los productos agricolas, promoviendo la oferta de fos mismos al
mercado nacional e internacional, en coordinacidn con sus sectores e instituciones competetentes en la materia y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
,% p&fﬁu\/,,.‘ \
y "3 e . Elaborar y proponer politicas e instrumentos que faciliten a los productores agrarios organizados, el desarrollo de las cadenas de valor, para el
'5(’-, incremento sostenido de la rentabiliad, en coordinacidn con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién,
§ ol f’ Constituir y formalizar organizaciones de productores empresariales, bajo modelos asociativas que les permite un mayor aprovechamiento de las
[ oportunidades de mercado para las cadenas de valor en cultivos.
3 Supervisar la base de datos del dmbito regional, de las principales cadenas de valor, para organizar y conducir una red de enlace con los érganos,
proyectos y arganismos publicos, que prestan servicios a los productores agrarios organizados, organismos no gubarnamentales y privados.
4 |ldentificar y proponer alternativas de soluci6n a las limitaciones y problemas identificados en las cadenas de valor de cultivos.
Promover, coordinar y gestionar la provision de recursos financieros privados para las organizaciones empresariales y/o unidades productivas agrarias
<0, PR 5 |de la agricultura familiar orientadas a la seguridad alimentaria y exportacién. Promover y concertar con el sector puiblico y/o privado, la elaboracién de
& ”0 ST
‘;’S affo J!g planes, programas y proyectos de desarrollo agrario y agroindustrial.
$ A
=
g . eg Supervisar y evaluar los trabajos en la cadena productiva de cultivos.
v T
z LE . s .
G, - \?’ Ejecutar la politica regional de asistencia técnica y capacitacién en temas agropecuarios, en armonia con la politica agraria.
< Identificar, difundir las oportunidades del mercado para productor agrarios y sus derivados, disefiando estrategias de promocién en el mercado regional,
nacional e internacional.
Promover acciones que cubren los cincos ejes de seguridad alimentaria y nutricional; disponbilidad, acceso, utilizacién, estabilidad e institucionalidad,
en el marco de la Estrategia Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
" Generar documentacién sistematizada de los servicios prestados y experiencias generadas para la gestién administrativa y la mejora continua en
materia agraria.
"c.. L\IL RSOS’&( g
ATAdE 4«14 Las demas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales vigentes.
¥
; X 8
F CO\ITR J
eq!mcmuzs ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

" |SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESC DE CONTRATACION BAIO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO
N 276 N° 005-2026-GR PUNO/GRDA.

\ Periodicidad de la aplicacién Temporal X
\
SECC!-ON. REQUISITOS
FonMAadN ACADEMICA
il i €.} ¢Serequiere
A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ef puesto Colegiatura?

D ) D l_—_l ‘ D TITULO PROFESIONAL DE ING. AGRONOMO,
Secundaria Bachiller
; AGRICOLA.

e O E O O

incompleta Completa DEgresado(a) m sl D No

ERequilere habilitacién

(lé:'::::;m D D mﬂtulo/ Licenciatura profesional?

e i i ] ] « [~




o O |

'CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacién sustentaria)
iCONOCIMIENTOS EN GESTION PUBLICA, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS. |
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
[CAPACITACIONES CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION RELACIONADO AL CARGO. 1
C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.
7 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | intermedio | Avanzade IDIOMAS No aplica Bésico Intermedia | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X

,{gp\m by ,5 FXPERIENGA
'Experiencia general

fﬁdique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

\ L perlencia especifica
A A.) Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado. RELACIONADO AL CARGO

Un (01) afio

>
ne olros f sobre el

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|CGAITAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA,
o §




%‘_) PERFIL. DE PUESTO
- CODIGO DE PLAZA: 003
SECCION: IDENTIFICACION
Orgénica: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Cargo Estructural: SP-AP
Grupo Ocupacional : PROFESIONAL
Registro AIRHSP: 000063
Nivel Remunerativo: STA
Nombre del Cargo CHOFER Il
Dependencia Jerdrquica SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Puesto a su Cargo No aplica

SECCCION DE FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Conducir el vehiculo institucional asignado con responsabilidad para trasladar al personal autorizado de la entidad , en las diferentes
comisiones que se soliciten, cumplienda con las normas establecidas en el Reglamento Naclonal de Trénsito v los Lineamientos y/o normativas
vigentes, brindando seguridad y confianza.

'FUNCIONES DEL PUESTO

1ﬁg‘m,’%

A V"'F L"‘)‘\ Conducir el vehiculo asignado, en forma deligente y en estricto cumplimiento del Reglamento de Transito y las normas internas de la
1 |Entidad, para evitar inflingirlas salvos casos de extrema urgencia, informacién diariamente de las infracciones o siniestros ocurridos en las

comisiones realizadas, para lo cual deben tener conocimiento de todos los procedimientos que debe efectuar en estos casos.

Trasportar al personal técnico y administrativo, para realizar exclusivamente actividades oficiales de la entidad, asi como el personal

autorizado.

Proteger, por encima de cualquier otra consideracion, la vida e integridad fisica de los funcionarios y servidores de la Entidad a quienes
brinda servicios, tomando soluciones alternas, para evitar, accidente y/o siniestros en rutas no transitables, lugares con protestas masivas,
lugares con mayor indice de contagio y otros que ponga en riesgo la vida del personal.

Efectuar mantenimiento y reparaciones mecanicas, cuidar, limpiar y conservar el vehiculo asignado, asi como verificar diarlamente su buen
funcionamiento antes de iniciar sus actividades, para garantizar las comisiones con el 6ptimo funcionamiento de la unidad de cargo ,
‘s\registrando la salida, la hora_de salida y retorno.

Mantener permanente informacién y con la debida anticipacion de los desplazamientos del funcionaarlo a quien brinda servicios,
ebiendo manejar la informacién con absoluta reserva y/o discrecién, para evitar infidencias, retrasos y/o contratiempos en las actividades
signadas.

7
Elaborar documentos variados de acuerdo a los procedimientos administrativos; para dinamizar la gestién documentaria.

Realizar viajes interprovinciales cuando la Entidad lo estime conveniente, para cumplir con actividades asignadas.
Estacionar el vehiculo asignado en playas de estacionamiento o en lugares seguros y adecuados, para su correcta conservacion y evitar

)i ocurrencias, bajo ninguna circunstancia debera abandonarlo ni ceder fa conduccién del vehiculo a su cargo a cualquier personal técnicoy
EAN - . N
I %, |administrativo de fa gerencia.
i = 9’| |Las demas que asigne la jefatura, dentro del campo de su competencia en concordancia a las disposiciones vigentes.
4 "

t' F.CONTR|RAS »
%, “EFY  [CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
e onh S| SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAIO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
T | LEGISLATIVO N° 276 N° 005-2026-GR PUNG/GRDA.

| Periodicidad de la aplicacion TEMPORAL X
I
| SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
i . . C.) &Se requiere
A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?
Incomplet Completa E]Egresado(a) D Si ED No
E]Secundaria D Izl DBachlller SECUNDARIA COMPLETA P

Técnica . ) habilitacion
DB ssica D I:] DTltulo/ Licenciatura profesional?

CIreemice [ [1  [Clmsestria s xX]ne

[Juniversitario [ ][] [Jegresado [ Jrituiade
[Iooctorado
[Jearesado [ |mitutado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :
CONOCIMIENTOS DE MECANICA BASICA, PLANES DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS, PRIMEROS AUXILIOS, REGLAS DE TRANSITO.

8.) Programas de aspeclatizacién requerldos y sustentados con documentos.




CURSOS EN REGLAS DE TRANSITO O MECANICA AUTOMOTRIZ Y CURSO DE PROTECCION A DIGNATARIOS.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio ) Nivel de dominio
OFIMATICA No aplical Basico [Intermedid/Avanzadd IDIOMAS No aplica] Basico [ntermedi{Avanzad
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Tl Powerpoint X Aymara X

By .
%PERIENCIA
il téitper!encia general
Anhdique la cantidad total de aftos de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

[Un (01) afio

Experiencia especifica

indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado. RELACIONADO AL CARGO

i deis (06) meses
y i
/ =
i lencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existlera algo adicional para el puesto.

TAR CON LICENCIA DE CONDUCIR A DOS B PROFESIONAL

LIDADES O COMPETENCIAS

P!
IIOLERANCIA PARA TRABAJO BAIO PRESION.

ROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAIAR EN EQUIPO,




PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 004

SECCION: IDENTIFICACION
Orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Unidad Orgénica: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Cargo Estructural: SP-AP
Grupo Ocupacional : PROFESIONAL
Reglstro AIRHSP: 000095
Nivel Remunerativo: STA
Nombre def Cargo CHOFER U
Dependencia Jerdrquica GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Puesto a su Cargo No aplica

SECCCION DE FUNCIONES

'MISION DEL PUESTO

Conducir el vehiculo institucional asignado con responsabilidad para trasladar al personal autorizado de la entidad , en las diferentes
comisiones que se soliciten, cumpliendo con las normas establecidas en el Reglamento Nacional de Transito y los Lineamientos y/o normativas
vigentes, brindando seguridad y confianza.

‘FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir el vehiculo asignado, en forma deligente y en estricto cumplimiento del Reglamento de Transito y las normas internas de la
Entidad, para evitar inflingirlas salvos casos de extrema urgencia, informacién diariamente de las infracciones o siniestros ocurridos en las
comisiones realizadas, para lo cual deben tener conocimiento de todos los procedimientos que debe efectuar en estos casos.

/R
Trasportar al personal técnico y administrativo, para realizar exclusivamente actividades oficiales de la entidad, asi como el personal
autorizado,

by

[

Proteger, por encima de cualquier otra consideracién, la vida e integridad fisica de los funcionarios y servidores de la Entidad a quienes
brinda servicios, tomando soluciones alternas, para evitar, accidente y/o siniestros en rutas no transitables, lugares con protestas masivas,
lugares con mayor indice de contagio y otros gue ponga en riesgo la vida del personal.

Efectuar mantenimiento y reparaciones mecanicas, cuidar, limpiar y conservar el vehiculo asignado, asi como verificar diariamente su buen

4 |funcionamiento antes de iniciar sus actividades, para garantizar las comisiones con el dptimo funcionamiento de la unidad de cargo ,

registrando la salida, la hora de salida y retorno.

Mantener permanente informacién y con la debida anticipacion de los desplazamientos del funcionaario a quien brinda servicios, debiendo
manejar la informacién con absoluta reserva y/o discrecian, para evitar infidencias, retrasos y/o contratiempos en las actividades asignadas.

Fa

=
laborar documentos variados de acuerdo a los procedimientos administrativos; para dinamizar la gestién documentaria.

ealizar viajes interprovinciales cuando la Entidad lo estime conveniente, para cumplir con actividades asignadas.
J Estacionar el vehiculo asignado en playas de estacionamiento o en lugares seguros y adecuados, para su correcta conservacion y evitar
~GRDA - ocurrencias, bajo ninguna circunstancia debera abandonarlo ni ceder la conduccién del vehiculo a su cargo a cualquier personal técnico y

administrativo de la gerencia.
9 |Las demas que asigne la jefatura, dentro del campo de su competencia en concordancia a las disposiciones vigentes.

Js-«“fj'”‘sf " CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
. V®B7| [SEAPLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 N° 005-2026-GR PUNO/GRDA.
4o ' Periodicidad de la aplicacién TEMPORAL X
(i

240~ SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incomplet Completo DEgresado(a) D Si m No
mSecundaria |:I III DBachiller SECUNDARIA COMPLETA —

Técnica ) . i habilitacién
Dﬁésica D |:| DTItulo/ Licenciatura » - profesional?

Tremie  [] []  [Imaestria s Dxno
[universitario ][] [legresado [_|mitulodo
[Jooctorado
[ Jegresado [ |7itulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesta

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principzles requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
CONOCIMIENTOS DE MECANICA BASICA, PLANES DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS, PRIMEROS AUXILIOS, REGLAS DE TRANSITO.

8:) Programas de especlatizacién requerides y sustentados con documentos.




CURSQS EN REGLAS DE TRANSITO O MECANICA AUTOMOTRIZ Y CURSO DE PROTECCION A DIGNATARIOS.

€.) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas.

Nivel de dominio ; Nivel de dominie
OFIMATICA No aplica| Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS No aplical Bésico |ntermedidAvanzadd
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X

- ~. EXPERIENCH
Y m} ERIENCIA
%periencla general
tdique fa cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
ffvant” [Un (01) afio
2370R ‘

ncione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
TAR CON LICENCIA DE CONDUCIR A DOS 8 PROFESIONAL |

BILIDADES O COMPETENCIAS
ACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO,




SECCION: IDENTIFICACION
Orgénica:
Unidad Orgdnica:
Cargo Estructural:
Grupo Ocupacional :
Registro AIRHSP:
Nivel Remunerativo:
Nombre del Cargo
Dependencia Jerdrquica
Puesto a su Cargo

SECCCION DE FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 005

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

OFICINA DE ADMINISTRACION

SP-AP

TECNICOS

000023

STA

SECRETARIA IIi
OFICINA DE ADMINISTRACION
No aplica

Asistir en la ejecucion de las labores de la Oficina de Administracién y sus areas, en todas las actividades administrativas, para la
adecuada marcha de la Oficina de Admnistracién.

<% NDMz 2 FUNCIONES DEL PUESTO
/ Y Ve o;:z&i\

[F

1’ Preparar y ardenar [a documentacion para reuniones del Director de Administracién.

Analizar y sistematizar la documentacién de la Oficina de Administracion.

Tomar notas en reuniones y/o conferencias y realizar trabajos automatizados variados.

Efectuar el manejo de PC a nivel usuario.

Recibir solicitudes de audiencias y preparar la agenda respectiva

Organizar y conducir el archivo de la documentacion.

Puede corresponderle realizar traducciones de uno o més idiomas

Redactar documentos con criterio propio, de acuerdo a indicaciones generales.

|Conducir y mantener actualizado el centra de documentacién de la Oficina de Administracién y el sistema de informacién a los usuarios.

] ]._Las demds que le asigne la Jefatura, dentro del campo de su competencia y las que le correspondan por disposiciones vigentes

ONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

"{SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAIO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 N° 005-2026-GR PUNO/GRDA.

Periodicidad de la aplicacion

TEMPORAL X

SECCION: REQUISITOS |
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incomplet Completa DEgresado(a) D Si E] No

[Jsecundaria [ ] [ ] [Jgachiter TITULO TECNICO EN ADMINISTRACION,

CONTABILIDAD Y/O AFINES AL CARGO éRequiere

Técnica . X habilitacién
Chee O O Drewvesee | ] o
mTécnica D I__;(___] DMaestria ] D Si E No

E]Universitarin |:| |:| DEgresada I:]Titulado
DDoctorado
I___|Egresado DTituIado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA, REDACCION DE DOCUMENTOS, SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA

B.) Programas de espacializacién requerldos y sustentados con documentos.

[REDACCION DOCUMENTARIA, GESTION PUBLICA, SEACE, SIGA, SIAF Y OTROS RELACIONADOS AL CARGO




€.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominlo

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS No aplica] Basico |ntermedi{Avanzad
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
A,
(5 : @;ngpzmmm
- | T ‘\
ATV -Experiencia general
A L“‘" *indrque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
.. [Dos (02) afios
SDRLs
Experiencla especifica

digue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado. RELACIONADO AL CARGD
1%[01} affo

|
cione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
PLICA

I
ILIDADES O COMPETENCIAS

>=~{PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO,
7 <ECURSNFOLERANCIA PARA TRABAJO BAJO PRESION.
_,-',.@Qc v°B SN

\
—— . |

R




i i PERFIL DE PUESTO
" : ’ CODIGO DE PLAZA: 006
SECCION: IDENTIFICACION
Orgénica: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Unidad Orgénica: AGENCIA AGRARIA SAN ANTONIO DE PUTINA
Cargo Estructural: SP-AP
Grupo Ocupacional : TECNICOS
Registro AIRHSP: 000161
Nivel Remunerativo: STA
Nombre del Cargo ASISTENTE AMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrquica Director de la Agencia Agraria San Antonio de Putina.
Puesto a su Cargo No aplica

SECCCION DE FUNCIONES

'MISION DEL PUESTO

Ejecucién y supervisién de actividades técnicas de los sistemas administrativos y tramite documentario de la Agencia Agraria

FUNCIONES DEL PUESTO

Lievar un eficiente control patrimonial de la agencia agraria, mediante la supervision permanente

Controlar e informar oportunamente sobre la asistencia y otras acciones de personal

. |Efectuar el control de ingresos generados por Recursos Directamente Recaudados por la agencia agraria, de acuerdo a las normas
! lestablecidas en la gerencia v demés.

Efectuar a la cuenta de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario mediante el Banco de la Nacidn los ingresos recaudados por Recursos
Directamente Recaudados.

Realizar la recepcion y registro de documentos que ingresan a la agencla agrarla

Realizar los requerimientos mediante el SIGA, que necesite is agencia agraria, de conformidad con la normatividad vigente.

|Elaborar documentos variados de acuerdo a los procedimientos administrativos, para dinamizar la gestién documentaria

Las demas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y Ias que ie corresponde por disposiciones legales vigentes

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
 [SEAPLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 N° 005-2026-GR PUNO/GRDA.
1 “| Periodicidad de Ia aplicacién Temporal X
_F.CONT[E[S =
‘ﬂ" JEfIE S/

7 a¥
408 | S SECCION: REQUISITOS
—1

FORMACION ACADEMICA
|

' s . : : C.) ¢5e requiere
| A)Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incomplet Completa DEgresado(a) D St E No

[secundaria [] []  [Jeechiler TITULO TECNICO EN ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD Y/O AFINES AL CARGO £Requlere

o I I O Y orofsimat
D Jreenica [ ] [x]  [vaestria s X
[universitario [ ][] [__egresado [ Titulado
[:]Doctorado
[ JEgresado [ ] mituiado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA, REDACCION DE DOCUMENTOS, SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

REDACCION DOCUMENTARIA, GESTION PUBLICA, SEACE, SIGA, SIAF Y OTROS RELACIONADOS AL CARGO

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.




Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basica |ntermedi{ Avanzado 1DIOMAS No aplica| Bésico |[ntermedi{Avanzado
Word F Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
EXPERIENCIA
Experiencia general
.- Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
ps € AV 1 Toos (02) afios.
<tV I 5
2 >
S ARA ‘_Egb:erienda especifica
O 'T'(%V’ Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado. RELACIONADO AL CARGO

|Un (01) afio.
A -

MLERANCIA PARA TRABAJO BAJO PRESION.

IVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO,




s

Gina PERFIL DE PUESTO
P
) =t CODIGO DE PLAZA: 007
SECCION: IDENTIFICACION
QOrgdinica: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Unidad Orgénica: AGENCIA AGRARIA EL COLLAD
Cargo Estructural: SP-AP
Grupo Ocupacional : TECNICO EN ESTADISTICA
Registro AIRHSP: 000097
Nivel Remunerativo: STA
Nombre del Cargo TECNICO ESTADISTICO
Dependencia Jerdrquica Director de la Agencia Agraria e! Collao
Puesto a su Cargo No aplica
‘SECCCION DE FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Acopiar y consolidar informacién agropecuaria, por dmbitos politicos y administrativos de acuerdo a los linearmlentos metodoldgicos del Sistema Integrado de
Estadistica Agraria { SIEA).
FUNCIONES DEL PUESTO

Acopiar, procesar y validar estadisticas de la actividad agricola, pecuaria, insumos y servicios agropecuarios, por distrito politico y administrativos, de

acuerdo a los lineamientos del Sistema Integrado de Estadistica Agraria (SIEA).
Ejecutar encuesta en las actividades agroindustriales, Unidades Especlalizadas de Produccion Pecuaria intensiva (UEPP) y comercializacidn de productos

{precios al por mayor y menor).
Procesar estadlsticas en los paguetes estadisticos, aplicatives y otros, implementados por la Subgerencia de Estadistica Agraria, en concordancia con los

lineamientes metodoldgicos del SIEA,

4 |Remitir informacidn estadistica de pérdidas y afectaclones a los gobiernos locales, para la toma de desiciones de gestidn de riesgos,

Evaluar, consolidar las perdidas y afectaciones de la actividad agropecuaria, por fendmenos climaticos adversos, conforme a fos lineamientos
metodoidgicos de sistemas de seguros agropecuarios,

& |Participar en la elaboracion o disefio de formularios, fichas, cuestionarlos para el acopio de informacién agropecuaria y otros.

7 |Elaborar informes mensuales de |a actividad agropecuaria, aplicando los lineamientos metadolégicos del SIEA.

8 |Ejecutar encuestas de intenclones de siembra de tos cuitivos, por sector estadistico de acuerdo a la normativa vigente.

9 |Coordinar todas las actividades inherentes al sectar agropecuario, dentro del dmbito de la Agencla Agraria.

10 [Promover la participacién organizada de ios productores en la generacion, usa y difusién de informacidn agraria.

11 |Las demas que le asigne el jefe inmediato dentro def campo de su competencia y las gue le corresponde por disposiciones legales vigente.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO
| N2 276 N DR5-2026-GR PUNO/GRDA.

;3.0 \| °| Periadicidad de la aplicacién Temporal X
' LY T
ISITOS
APV Ao " A C.} ¢Se requiere
B.) {s) Y requeridos para el puesto Coleglatura?
incompieta Completa DE@resndu(u) D st m Ne
TITULO TECNICO EN ESTADISTICA, BACHILLER EN
maachiller ESTADISTICA Y/ O INFORMATICO
dRequiers habiiiteclén
Dmnln/ Licenciatura profesional?

O«

d,

para el puesto {No req 1)

CONOCIMIENTOS EN\LINEAMIENTOS METODOLGGICOS DE LA ACTIVIDAD ESTADISTICA AGROPECUARIA, PROCESAMIENTO DE DATOS, ACTIVIDAD DE
ESTADISTICA AGRI Y PECUARIA, REALIZACION DE ENCUESTAS Y EN SISTEMAS DE SEGUROS POR EFECTOS CLIMATICOS DEL SECTOR AGROPECUARIO.

B.) Progi de el idosy dos con
[C.APACITACIONES. CURSOS %/O PROGRAMAS RELACIONADOS A LA ESTADISTICA AGRARIA.

C) Conocimientos de Ofimdtica & idlomas.

Nived de dominio Nivel de dominlo
OHMATICA Noupica'.| Basico | Intermedic |  Avanzado IDIOMAS Nosplea | Bisico | Intermedio | Avarzado
Ward X Inglés X
Excal X Quechua x
~ Pawerpeint X Aymara X




EXPERIENCIA

Experiencia general
indique fa idad total de afios de 1a faboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[Dos (02) afios.

Experlencia especifica
e el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblic o privado. RELACIONADO AL CARGO

Un'{D1) ado.

e A

oﬁ}m ospectos X ins sobre ef requisita de en caso existiera algo adi para el puesto.

CONTAR CONLICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA.




PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 008

SECCION: IDENTIFICACION
Orgénica: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Unidad Orgénica: UNIDAD DE RECURSDS HUMANOS.
Cargo Estructural: SP-AP
Grupo Ocupacional:  TECNICOS
Registro AIRHSP: 000164
Nivel Remunerativo: STA

TECNICO ADMINISTRATIVO Il
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.
No aplica

Nombre del Cargo
Dependencia Jerdrquica
Puesto a su Cargo

SECCCION DE FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

) Asistir en la ejecucion de las labores de la Unidad de Recursos Humanos y sus &reas , en todas las actividades administrativas, para adecuada
/m% marcha de fa Unidad de Recursos Humanos.

RV e vy ,

FRNCIONES DEL PUESTO

<, |Gestionar las comunicaciones desde y hacia la Unidad de Recursos Humanos, asi como a las demas dependencias de la gerencia bajo reserva
y confidencialidad.

2 |Efectuar las coordinaciones para llevar a cabo las reuniones de la Unidad de Recursos Humanos.

3 |Administrar y monitorear el flujo documentario que recibe la Unidad de Recursos Humanos.

4 |Gestionar el registro y mantenimiento de archivos de la Unidad de Recursos Humanos.

Elaborar documentos variados de acuerdo a los proceedimientos administrativos para dinamizar gestion documentaria.

Apoyar en gestiones admministrativas, para optimizar |a eficiencia y calidad en los servicios a la comunidad.

Proyectar cartas de aceptacion de practicas y certificados de trabajo y de practicas.

Las demas que le asigne la Jefatura, dentro del campo de su competencia y Ias que le corresponde por disposiciones en vigencia.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
JLEGISLATIVO N° 276 N” 005-2026-GR PUNO/GRDA.
'%,;‘ Periodicidad de la aplicacién

TEMPORAL X

|
g SECCION: REQUISITOS

| F.CONTRE 'S SF
,  JEFE | FORMACION ACADEMICA

3,
3
\Q“m;ﬁ\

e

C.) éSe requiere
Colegiatura?

DSIENO

\A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incomplet Completo DEgresado(a)
o R 3 (2

TITULO TECNICO DE SECRETARIA ESECUTIVA ,
BACHILLER EN ADMINISTRACION,

DSecundaria

CONTABILIDAD Y/O ¢Reqguiere
Técnica Basica ritulo/ L R AFINES AL CARGO. habilitacién
(162 afos) [ eulo/ Licanciatura profesional?

X Jrecnica ] X1 [Cwvaestia
[XJuniversitario [ ] [X]] [ Jegresado [ ]mituiado
[Jooctorado
[ Jegresado [_]mituiado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) ;

DSimNo

CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA, REDACCION DE DOCUMENTOS, SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

REDACCION DOCUMENTARIA, GESTION PUBLICA, LEGISLACION LABORAL, SIAF, SIGA Y OTROS RELACIONADOS AL CARGO

€.} Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas.




Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada. RELACIONADO AL CARGO

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplical Basico jntermedid Avanzado! IDIOMAS No aplica| Basico |ntermedi{Avanzatia
Word X Iinglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
RIENCIA
’4§
E(periencla general
. qulque la cantidad total de afios de experlencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.
\ [Dos (02} ahos. ]
Experiencla especifica

[Un (01) afio.




PERFIL DE PUESTO

o CODIGO DE PLAZA: 009
SECCION: IDENTIFICACION
Orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Unidad Orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Cargo Estructural: SP-AP
Grupo Ocupacional : TECNICOS
Registro AIRHSP: 000104
Nivel Remunerativo: STA
Nombre del Cargo TECNICO ADMINISTRATIVO I
Dependencia Jerdrquica GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Puesta a su Cargo No aplica

SECCCION DE FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

/'\?,/;\m/\,\ Brindar apoyo técnico y operativo en la ejecucion de las actividades administrativas de la Agencia Agraria Carabaya, contribuyendo al
A cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

7 - .
g&f{aouzs DEL PUESTO

AL TRAANT

Coordinar las actividades de recepcidn, clasificacién, registro, distribucién y archivo de documentos.

= il Recepcionar, revisar requisitos segin el TUPA y dar conformidad a los documentos que ingresan a la institucién, tanto de procedencia
interna como externa.

Registrar en el libro correspondiente, el niimero, asunto y fecha de ingreso del documento.

Entregar a los interesados copia del documento debidamente sellado y firmado.

Remitir 1a documentacién al responsable de su anélisis y tramitacion.

Proporcionar la informacién sobre documentos tramitados

Realizar el seguimiento de los documentos en trémite

Formular y elevar informes del movimiento de trdmite documentario

9 [Las demas que le asigne el Director Regional y las que le corresponde por disposiciones en vigencia.

_GECURS

_CONDICDONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
SEAPLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

e &GISLATIVO N° 276 N° 005-2026-GR PUNO/GRDA.

o

et
5:) VQ$°

Periodicidad de la aplicacién TEMPORAL X
Y
§ECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
3 o . . C.) {Se requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

[ s X ne

Incomplet Completa DEgresado(a)

DSecundaria E:] I:I mBachiller

D;ﬁ:lr::a |:| [:] Titulo/ Licenciatura
ETécnica I::] IE DMaestria
EUniversitario ] ] [ Jegresad [ Titutado

DDoctorado
DEgresad DTitulado

TITULO TECNICO EN ADMINISTRACION Y/O

BACHILLER EN ADMINISTRACION, {Requiere

habilitacién
profesional?

[ s X v

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

REDACCION DE DOCUMENTQS, Y GESTION PUBLICA Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS AL CARGO




C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

- 7 Nivel de dominio _ Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico |ntermedi{Avanzadol IDIOMAS No aplica| Baslco [ntermedi{Avanzadd
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
[ .
R PERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.
/' [Dos (02) afios
Experiencia especifica
?'que el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado. RELACIONADOS AL CARGO
UR101) afio ]

z




5

DA,

(2 2\ Periodicidad de la aplicacién Temporal X
= l w'l

\g,F.CO=TARAS )

B, UEFY secaion: RequisiTos

> yolo [LEBISLATIVO N° 276 N° 005-2026-GR PUNO/GRDA.

PERFIL DE PUESTO
CGDIGO DE PLAZA: 010

SECCION: IDENTIFICACION

Orgénica: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Unidad Organica: AGENCIA AGRARIA CARABAYA
Cargo Estructural: SP-AP
Grupo Ocupacional : TECNICOS
Registro AIRHSP: 000146
Nivel Remunerativo: STD

Nombre del Cargo ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Director de la Agencia Agraria Carabaya.
Puesto a su Cargo No aplica

SECCCION DE FUNCIONES

‘MISIGN DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico y operativo en la ejecucién de las actividades administrativas de la Agencia Agraria Carabaya, contribuyendo al
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

Llevar un eficiente control patrimonial de la agencia agraria, mediante la supervisién permanente

Controlar e informar oportunamente sobre la asistencia y otras acciones de personal

Efectuar el control de ingresos generados por Recursos Directamente Recaudados por la agencia agraria, de acuerdo a las normas
establecidas en la gerencia y demés.

Efectuar a la cuenta de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario mediante el Banco de la Nacién los ingresos recaudados por Recursos
Directamente Recaudados.

Reatizar la recepcidn y registro de documentos que ingresan a la agencia agraria

Realizar los requerimientos mediante el SIGA, que necesite is agencia agraria, de conformidad con la normatividad vigente.

Elaborar docurnentos variados de acuerdo a los procedimientos administrativos, para dinamizar la gestion documentaria

Las demas que le asigne el jefe inmediato dentro def campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales vigentes

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

¢ popn| s FORMACIGN ACADEMICA

| A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/sttuacién académica y estudios requeridos para el puesto Cicstiauiere

Colegiatura?

3 s G ne

incomplet Completa E]Egresado(a)
[CIsecndaria [ ] []  [XJachiller TITULO TECNICO EN ADMINISTRACION ¥/O

BACHILLER EN ADMINISTRACION, dRequlere
 Técnica . . X . habilitacién
DB ssica D I:I ETltulo/ Licenciatura

i profesional?

Oremica [ ] [X]  [CIMaeswria [ si xX]wo

X Juniversitario [ | [X]] [legresado [ |7itutado
[Jpoctorado
[_Jegresado [__]mitutado

.CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacidn sustentaria) :
REDACCION DE DOCUMENTQS, GESTION PUBLICIA Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

CURSO Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y RELACIONADOS AL CARGO.




Nivel de dominio ] Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico jntermedid Avanzado IDIOMAS No aplica| Bdsico |ntermedifAvanzada
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
% POMig
POt
/= PERIENCIA
{2 oy
\5 A FfMANI” Experiencia general
\ . DESTTOR  [ndigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
g 5 _-,.-[Dos (02) aftos |
Experiencia especifica
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado. RELACIONADO AL CARGO

S
)‘S’ V°B®

C.) Conacimientos de Ofimdtica e idiomas.

gncione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

#PLICA

LIDADES O COMPETENCIAS

TOLERANCIA PARA TRABAIO BAJO PRESION.




UFIL;I/‘.[‘..

o

F

P

%)
%
%

;X
@ PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 011

SECCION: IDENTIFICACION

Orgédnica: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

Unidad Orgénica: AGENCIA AGRARIA SAN ROMAN

Cargo Estructural: SP-AP

Grupo Ocupacional : TECNICO

Registro AIRHSP: 000134

Nivel Remunerativo: STD

Nombre del Cargo TRABAJADOR DE SERVICIOS - GUARDIAN
Dependencia Jerarquica Director de 1a Agencia Agraria San Roman

Puesto a su Cargo No aplica
SECCCION DE FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

[Realizar el cuidado y proteccion de la Agencia Agraria San Romén.

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar las condiciones de seguridad en la dependencia de la institucion.

en general.

, |Efectuar rondas en el recinto de Ia Institucién, con la finalidad de detectar y prevenir robos, incendios, mal uso de equipos o instalaciones

Velar por el mantenimmiento y orden en la institucién, verificando el cumplimmiento de normas y disposiciones regiamentarias.

colaborar con servicios de supervision en actividades o eventos especiales desarrollados por la institucién.

5 [Realizar el control de identidad de personas que ingresan a las oficinas de la Institucién.

6 |Realizar informacién de actividades de turno.

Controlar el ingreso y salida de vehiculos de la institucion,

CO: N RERAS
JEFEY

'O Apun

1 mSecundaria |:] E DBachilIer

d)NDIClONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

LEGISLATIVO N° 276 N°005-2026-GR PUNO/GRDA.

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAIO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

Periodicidad de la aplicacion Temporal X

O
% SECCION: REQUISITOS

ﬁhRMAadu ACADEMICA

é, Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

L) ¢de requiere
Colagiatira?

Incomplet Completa DEgresado(a)

s Xno

exequiere
habilitacién

nrafacinnal?

SECUNDARIA COMPLETA

D ; Z::ll:a Ij D DTitulo/ Licenciatura

1ecmcd
DCllmrinr 24 D D DMaestria

[ st [x]ne

DUniversitario D [:‘ DEgresado I—_:I'ﬁtulada

DDoctorado
[:_—_I Egresado l:] Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

|CONOCIMIENTO EN ORGANIZACION, EN ADMINISTRACION, MANEJO DE TECNICAS DE SEGURIDAD

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

CAPACITACIONES, CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS AL CARGO

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA [No aplical Basico [intermnedidAvanzadd

] Nivel de dominio
IDIOMAS |No aplical Bésico [ntermedi{Avanzadd




Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
EXPERIENCIA
/‘#ONH A ‘IS‘)‘
e P Experiencia general

3 {idique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
; 5 o MK‘;ﬂ'IBﬂs (02) afios
o MafEe®

/
. ,/ﬁ:periem:ia espacifica
£ty

A,) Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado. RELACIONADOS AL CARGO
|Un (01) afio

)

- wECURS s
. ,(}\E(/ QvSO‘sl&-._l‘
VB )




PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 012

“SECCION: IDENTIFICACION
Orgénica: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Unidad Orgénica: OFICINA DE ADMINISTRACION
Cargo Estructural: SP-AP
Grupo Ocupacional : PROFESIONALES
Registro AIRHSP: 000155
Nivel Remunerativo: SPA
Nombre del Cargo ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il
Dependencia Jerdrquica AREA DE TESORERIA
Puesto a su Cargo No aplica

SECCCION DE FUNCIONES

‘MISION DEL PUESTO

Realizar en el aplicativo del méduio contable web. El registro de la fase girado, verificacion de los documentos sustentarios y brindar asesoria a los
administrados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar la fase girado de los expedientes de pago de la Planilla de Haberes del Personal D.L. 276 y D.L. 1057 remitida por la Unidad de
Gestidn de Recursos Humanos correspondiente, en el registro en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF-SP).
KoM/ o (SIAF-SF)

Realizar la fase girado de los expedientes de pago remitidos por la Subunidad de Abastecimiento relacionado a 6rdenes de Servicio (pago de
locadores, servicios basicos, alquileres, etc), érdenes de compra, asf como las diferentes obligaciones contraidas por Ia GRDA de acuerdo a
la ley de contrataciones con el estado.

Revisar y verificar la documentacién que sustenta el gasto de encargos y fondos de caja chica, previa autorizacién, para efectuar los
reembolsos conforme a la normativa vigente.

Realizar la fase girado y pago de Jas obligaciones tributarias ante SUNAT (Renta de 4ta categoria, Renta de 5ta Categorfa, Detracciones)
seglin lo establecido por la normativa vigente.

5 |Controlary registrar la fase girado de los gastos bancarios mensuales conforme a los procedimientos establecidos.

Verificar la documentacién sustentatoria para la ejecucién de descuentos de Penalidad y Garantias, y realizar la fase girado a las cuentas
corrientes correspondientes.

Procesar las cartas érdenes por concepto de Penalidad, Garantias, Encargos o transferencias Interbancarias en el aplicativo del Banco de ia

si como realizar |as coordinaciones necesarias con el Banco de la Nacién.

Faciﬁn Empresarial, segun corresponda,

Registrar las Cartas Fianzas Renovadas, nuevas, o las que se dan de baja, en el MGdulo de Instrumentos Financiero (MIF), asi como actualizar
fos saldos bancarios de las cuentas

corrientes y realizar la declaracion mensual de acuerdo al cronograma establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).
as demas (UE asigne 1a jetaura, dentro del campo (e su Compelencia en concordancia a 1as JiSposICIones vigentes.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL. DESEMPENO DEL PUESTO

3 SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAIO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
& CHEGISLATIVO N° 276 N° 005-2026-GR PUNO/GRDA.

MR VA A T

A | % \Periodicidad de la aplicacién Temporal X
r? | 3

3 M

cs:do’n; REQUISITOS
RMACION ACADEMICA

C.) 4Se requiere
Colegiatura?

Incomplet Completa DEgresado(a) m St E] No

TITULO PROFESIONAL EN LAS CARRERAS DE

[Cdsecundaia [ ] [] [Jsachitier CONTABILIDAD O

ADMINISTRACION dRequiere
D;:::: g I:I |:| ETitulo/ Licenciatura 2::;2::::?,
DTécnica D |:| DMaestrla m Si D No
mUniversitario l:l lII l:lEgresado |:|Tftulado

E]Doctorado
I:I Egresado D Titulado

Al) | Educativo B.) Grado(s)/situacién actadémica y‘estuclios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) ;

CONOCIMIENTOS EN SIAF, GESTION PUBLICA Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS,




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO EN SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), CURSOS DE ESPECIALIZACION

EN TESORERIA.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

) Nivel de dominio : ) Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |IntermedidAvanzadol IDIOMAS No aplica| Basico |[ntermediiAvanzadd
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
., EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Dos (02) Afios. |

igue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado. RELACIONADO AL CARGO

(1) Afic.
E
* MéRtione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ILIDADES O COMPETENCIAS
PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO,

TOLERANCIA PARA TRABAJO BAJO PRESION.




Lalrs
¥,
GROA

P

'SECCION: IDENTIFICACION
Orgdnica:
Unidad Orgdnica:
Cargo Estructural:
Grupo Ocupacional :
Registro AIRHSP:
Nivel Remunerativo:
Nombre del Cargo
Dependencia Jerdrquica
Puesto a su Cargo

SECCCION DE FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 013

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

AGENCIA AGRARIA CARABAYA

SP-AP

PROFESIONALES

000103

SPE

TECNICO AGROPECUARIO Iti
Director de la Agencia Agraria Carabaya

No aplica

Agencia Agraria Carabaya.

Asistir y apoyar en programas de promocién, desarrollo, capacitacion y asistencia técnica a usuarios de la actividad agropecuaria del &mbito de fa

‘FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar a productores gue solicitan asistencia técnica personalizada sobre problemas agropecuarios.

Elaborar el plan de asistencla técnica y capacitacidn sobre tratamiento sanitario de vacunos, ovinos, alpacas, segin calendario.

Prestar asistencia técnica y capacitacion a usuarios de la actividad agropecuaria de comunidades campesinas,

Capacitar en el uso, manejo y aplicacién de equipos y medicamentos de uso agropecuario.

| |Ejecutar actividades de apoyo programados por el Programa Presupuestal 0068 y otros.

Apoyar en el desarrollo de actividades programadas por el responsable de la cadena productiva en la Agencia Agraria.

Elaborar el calendario de ocurrencias de fendmenos metereoldgicos adversos conjuntamente con usuarios agropecuarios.

8 |Sistematizar experiencias de adecuacidn de la actividad agropecuaria al cambio climético.

Las demas que le asigne el jefe Inmediato dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales vigentes.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 N° 005-2026-GR PUNO/GRDA.

Periodicidad de |a aplicacién

Temporal

X

DSecundaria I:l l:l

Técnica Bésica
{16 2 aflos)
Técnica ]
: Superior (36 4
jaios)
| lUniversltario I X

_,.@'{EEU TN DDoctorado

|:| Egresado EI Titulado

ot A

/& VoBY %

f =3 \ EA

= \ (=3

|\ F. CONTRER ‘GONDCIMIENTOS
2 JEFE M : B
B, 3

%y

X

Incompleta Completa DEgresado(a)

DBachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO
AGRONOMO, AGRICOLA, AGROINDUSTRIAL

Egresado DTitulado

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

m St D No

{Requiere habilitacién
profesional?

-0~

CONOCIMIENTO EN MANEJO DE ANIMALES MENORES, HABILIDAD Y DOMINIO EN TECNICAS DE EXTENSION AGRARIA, CAPACIDAD DE COMUNICACION.

B.) Programas de especlallzacién requeridos y sustentados con documentos.

[CURSOS DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADGS AL AREA.

C.) Conocimisntos de Cfimética e ldiomas.




Nivel de dominio

Nivel de daminio

OFIMATICA No aplica| Basico [ntermedi{ Avanzado IDIOMAS No aplica] Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
. EXPERIENCIA
/@Kb M/."V/\.;
/g. B° trperiencia general
IS Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
= Das (02) afios
o i

1O
[

A‘;\u ES
y riencia especifica
=1 "AJ Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

0. PRETD n {01) afio

o o
52 VoBe

clone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existlera algo adiclonal para el puesto.

"BR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA Y/O VEHICULAR ( TRACTOR)

PARA TRABAJAR BAIO PRESION Y COMUNICACION ORAL.

ACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO, TOLERANCIA

<, &
08 pmnant
——- 1
A\



PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 014

SECCIGN: IDENTIFICACION
Orgénica: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Unidad Orgénica: ASESORIA JURIDICA
Cargo Estructural: SP-AP
Grupo Ocupacional : PROFESIONAL
Registro AIRHSP: 000116
Nivel Remunerativo: SPE
Nombre del Cargo SECRETARIA HI
Dependencla Jerdrquica ASESQRIA JURIDICA
Puesto a su Cargo No aplica

SECCCION DE FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asistir en la ejecucion de las labores de la Oficina de Asesoria Jurfdica y sus areas, en todas las actividades administrativas, para {a adecuada marcha
de la Oficina de Asesor(a jurldica..

'FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Preparary ordenar la documentacidn para reuniones del Director de Asesoria Juridica.

2 |Analizar y sistematizar la documentacion de la Oficina de Asesorfa Jurfdica.

3 |Tomar notas en reuniones y/o conferencias y realizar trabajos automatizados variados.

Efectuar el manejo de PC a nivel usuario.

Recibir solicitudes de audiencias y preparar la agenda respectiva.

Organizar y conducir el archivo de la documentacion.

Puede corresponderle realizar traducciones de uno o més idiomas.

Redactar documentos con criterio propio, de acuerdo a indicaciones generales

Conducir y mantener actualizado el centro de documentacién de la Oficina de Asesoria Juridica y el sistema de informacién a los usuarios.

10 |Proactiva, vocacion de servicio.

11 |Las dem4s que le asigne 1a Jefatura, dentro del campo de su competencia y las que e corresponda, por disposiciones en vigencia

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAIO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N° 276 N° 005-2026-GR PUNO/GRDA.
Periodicidad de la aplicacién Temporal X

KCCION: REQUISITOS

RMACION ACADEMICA

c.) Asé-requlere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) D Sf E No

TITULO TECNICO DE SECRETARIA EJECUTIVA

DSecundaria D l____] E]Bachiller ¥/o énequiere

BACHILLER EN DERECHO.

Técnica Bésica N " habilitacion
(16 2 afios) D l_—_J T(tulo/ ‘Llcenuatura nrofesional?
Técnica Superior .

B(S 6 4 aftos) l—_—l EI DMaestr(a D Si E No

EUniversitario D E] |:|Egresado DTituludo

} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

_.Q;‘%—E- ':‘.9-56" . DDoctorado
OMA > ‘
S 2\ Egresado Titulado
AR [leeseso []
p==1 w
|, 7. CON T ENEPNOCIMIENTOS
'% JEFE L/
e

hvy
,J.Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) ¢
\

N\
REDACCIGN DE DOCUMENTOS, GESTION PUBLICA, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS, DERECHO ADMINISTRATIVO
Y

X
B. mias de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

CURSOQE REDACCION DOCUMENTARIA, GESTION PUBLIEA, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS, LEGISLACION LABORAL, DERECHO

ADMINISTRATIVE B ]

C.) Conocimiantos de Ofimdtica e idiomas.




Nivel de dominio Nivel de dominlo

OFIMATICA No aplical Basico [ntermedi{ Avanzado IDIOMAS No aplica] Basice [ntermediiAvanzadc
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
/ G 177
Ry "\S’msmsum
2
Eiperiencia general

~aN| lddique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

TOR  |Dos (02) afios
7

A -
}/Experiencla especifica
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privedo. RELACIONADOS AL CARGO
[un (01) afio |

cigne otros aspectos comp tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

JADES O COMPETENCIAS
IVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y
NCIA PARA TRABAJO BAJO PRESION.

/: CUPSOS .
v ‘h°
/ A 9\:1

Ly

"%‘o F. comRt{té
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