Q_}%j PERFIL DE PUESTO
e’ _ CODIGO DE PLAZA: 001
SECCION: IDENTIFICACION

Organica: Gerencia Regional de Desarrotto Agrario

Unidad Orgénica: AGENCIA AGRARIA MELGAR

Cargo Estructural: SP-AP

Grupo Ocupacional : PROFESIONAL

Registro AIRHSP: 000015

Nivet Remunerativo: SPE

Nombre del Cargo TECNICO AGROPECUARIO i
Dependencia Jerarquica Director de ta Agencia Agraria Melgar
Puesto a su Cargo No aplica

SECCCION DE FUNCIONES
‘MISION DEL PUESTO

Asistir y apayar en programas de promacion, desarrolio, capacitacidn y asistencia técnica a usuarios de la actividad agropecuaria del ambito
de la Agencia Agraria Melgar

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar a productores gue solicitan asistencia técnica personalizada sobre problemas agropecuarios.

2 |Elaborar el ptan de asistencia técnica y capacitacion sobre tratamiento sanitario de vacunos, avinos, alpacas, segun calendario.

3 |Prestar asistencia técnica y capacitacion a usuarios de la actividad agropecuaria de comunidades campesinas.

4 |Capacitar en el uso, manejo y aplicacién de equipos y medicamentos de uso agropecuario.

5 |Ejecutar actividades de apoyo programados por el Programa Presupuestal 0068 y otros.

6 |Apoyar en el desarrollo de actividades programadas por el responsable de la cadena productiva en la Agencia Agraria.

7 | Etaborar el calendario de ocurrencias de fenémenos meteoroldgicos adversos conjuntamente con usuarios agropecuarios.

8 |Sistematizar experiencias de adecuacion de la actividad agropecuaria al cambio climético.

Las demds que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales
vigentes.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 003-2026-GR PUNO/GRDA.
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentaria) :

COMUNICACION.

CONOCIMIENTO EN MANEJO DE ANIMALES MENORES, HABILIDAD Y DOMINIO EN TECNICAS DE EXTENSION AGRARIA, CAPACIDAD DE

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

[ CURSOS DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS AL AREA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

7 Nivel de dominio Nivet de dominlo
OFIMATICA No aplica | Béasico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
EXPERIENCIA
Expetiencia general

A.) Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Un (01)Afio.

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencla; en caso existlera algo adiclonal para el puesto.

|CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA.
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cf ‘EEA\@ ?‘,EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAIO PRESION Y COMUNICACION ORAL.

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN




PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 002

SECCION: IDENTIFICACION
Orgéanica: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

Unidad Orgénica: AGENCIA AGRARIA AZANGARO

Cargo Estructural: SP-ES

Grupo Ocupacional : PROFESIONAL

Registro AIRHSP: 000163

Nivel Remunerativo: SPA
Nombre det Cargo ING. EN CIENCIAS AGROPECUARIAS IV
Dependencia Jerarquica Director de la Agencia Agraria Azangaro
Puesto a su Cargo No aplica
SECCCIGN DE FUNCIONES
iMISION DEL PUESTO

Generar acciones que permitan promover el desarrollo productivo y comercial sostenible de los productos agricolas, promaoviendo la oferta
de los mismos al mercado nacional e internacional, en coordinacién con sus sectores e instituciones competetentes en la materia y
normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar y proponer politicas e instrumentos que faciliten a los productores agrarios organizados, el desarrollo de las cadenas de valor,
para el incremento sostenido de la rentabitidad, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién.

Constituir y formalizar organizaciones de productores empresariales, bajo modelos asociativos que les permite un mayor
aprovechamiento de las oportunidades de mercado para las cadenas de valor en cultivos.

Supervisar la base de datgs del 4mbito regional, de las principales cadenas de valor, para organizar y conducir una red de enlate con
los drganos, proyectos y organismos publicos, que prestan servicios a los productores agrarios organizados, organismos no
gubernamentales y privados.

Identificar y proponer alternativas de solucién a las limitaciones y problemas identificados en las cadenas de valor de cultivos.

Promover, coordinar y gestionar la provisidn de recursos financieros privados para las organizaciones empresariales y/o unidades
5 |productivas agrarias de la agricultura familiar orientadas a la seguridad alimentaria y exportacién. Promover y concertar con el sector
publico y/o privado, la elaboracidn de planes, programas y proyectos de desarrollo agrario y agroindustrial.

Supervisar y evaluar los trabajos en la cadena productiva de cultivos.

Ejecutar ta politica regional de asistencia técnica y capacitacién en temas agropecuarios, en armonia con la politica agraria.

Identificar, difundir las oportunidades det mercado para productor agrarios y sus derivados, disefiando estrategias de promocién en el
mercado regionat, nacional e internacional.

Promover acciones que cubren los cincos ejes de seguridad alimentaria y nutricional; disponibilidad, acceso, utilizacion, estabilidad e
institucionalidad, en el marco de ia Estrategia Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Generar documentacién sistematizada de tos servicios prestados y experiencias generadas para la gestion administrativa y la mejora
continua en materia agraria.

Las demas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competenciay las que le correspande por disposiciones legales
vigentes

\[CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N°003-2026-GR PUNO/GRDA.
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
ICONOCIMIENTOS EN GESTION PUBLICA, POLITICAS PUBLICAS, MONITOREO Y SEGUIMIENTO.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

|CAPACITACIONES, CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN TEMAS AFINES AL CARGO.
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[ & PERFIL DE PUESTO
]
‘ R _ CODIGO DE PLAZA: 003
SECCION: IDENTIFICACION
Organica: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Orgénica: AGENCIA AGRARIA SAN ANTONIO DE PUTINA

Cargo Estructural: SP-AP
Grupo Ocupacional : PROFESIONAL
Registro AIRHSP: 000141
Nivel Remunerativo: SPE
Nombre del Cargo TECNICO EN ESTADISTICAII
Dependencia Jerdrquica Director de la Agencia Agraria San Antonio de Putina
Puesto a su Cargo No aplica

SECCCION DE FUNCIONES

MiSION DEL PUESTO
Acopiar y consolidar informacion estadistica agropecuaria, por émbitos politicos y administrativos de acuerdo a los lineamientos
metodolégicos del Sistema integrado de Estadistica Agraria ( SIEA)

FUNCIONES DEL PUESTOQ
. Acopiar, procesar y validar Estadisticas de la actividad agricola, pecuaria, insumos y servicios agropecuarios, por distrito politico y
administrativos, de acuerdo a los lineamientos del Sistema Integrado de Estadistica Agraria (SIEA)
) Ejecutar encuestas en las actividades agroindustriales, unidades especializadas de produccion pecuaria Intensiva (UEPP) y
comercializacién de productos (precios al por mayor y menor).
5 Procesar estadisticas en los paguetes estadisticos, aplicativos y otros, implementados por la Subgerencia de Estadisticas Agraria, en

concordancia con tos lineamientos metodoldgicos del SIEA.

4 |Remitir informacion estadistica de pérdidas y afectaciones a los gobiernos locales, para la toma de decisiones de Gestion de riesgos.

Evaluar, consolidar las pérdidas y afectaciones de la actividad agropecuaria, por fenémenos climaticos adversos, conforme a los
lineamientos metodolégicos de sistemas de seguros agropecuarios.

Participar en la elaboracion o disefio de formutarios, fichas, cuestionarios para el acopio de informacion agropecuariay otros.

Elaborar informes mensuales de la actividad agropecuaria, aplicando los tineamientos metodologicos del SIEA.

Ejecutar encuestas de intenciones de siembra de los cultivos, por sector estadistico de acuerdo a la normativa vigente,

Coordinar todas las actividades inherentes al sector agropecuario, dentro del ambito de la Agencia Agraria.

Promover la participacion organizada de los productores en la generacién, uso y difusion de informacion agraria.

Las demds que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales
vigente.
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DE LA ACTIVIDAD ESTADISTICA AGROPECUARIA, PROCESAMIENTO DE DATOS,
ACTIVIDAD DE ESTADISTICA AGRICOLA Y PECUARIA, REALIZACION DE ENCUESTAS Y EN SISTEMAS DE SEGUROS POR EFECTOS
CLIMATICOS DEL SECTOR AGROPECUARIO.

B.) Programas de especializacién requeridosy sustentados con documentos.

CAPACITACIONES, CURSOS Y/O PROGRAMAS RELACIONADOS A LA ESTADISTICA AGRARIA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivet de dominio
OFIMATICA Noaplica | Béasico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X

EXPERIENCIA
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S’-—Indique \a cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.
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A.) Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
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\ “Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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¥ PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIFO,
TOLERANGIA PARA TRABAJO BAJO PRESION.




