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BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 005-20268-GR PUNO/GRDA, MODALIDAD DE
REEMPLAZO TEMPORAL PARA EL ANO FISCAL 2026

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Gerencia Regional de Desarrollo Agrario Puno

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar personal por reemplazo y suplencia bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico”, reglamentado por el Decreto Supremo N°005-80-PCM de la Ley de Carrera
Administrativa”.

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién de la Gerencia Regional de
Desarrollo Agrario.

CAPiITULO Il
BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

remuneraciones del sector publico®, de fecha 06 de marzo del 1984.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM “Reglamento de fa Ley de Carrera Administrativa”, de

fecha 08 de enero del 1990.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2026.

Ley N° 26771 “Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el Sector Pablico, en casos de parentesco”

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales

como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

2.6. Decreto Supremo N° 017 — 2002-PCM “Modifican Reglamento de la ley que establecio

la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personas en el

Sector Publico, en casos de parentesco”

Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico’, de fecha 19 de febrero del 2004. Decreto

Supremo N° 007-2010 PCM "Texto Unico Ordenado de la Normatividad del Servicio Civil"

Ley N° 29248 Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado

con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado

por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo

N° 008-2019-JUS.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, de fecha 25 de enero del 2019.

212. Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

213. Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles

(REDERECI).
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
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CAPITULO NIl
DE LA CONVOCATORIA

De la convocatoria y difusién

Conforme a las disposiciones legales pertinentes, se debe tener en cuenta que el ingreso
a la administracion publica se efectlia necesariamente por concurso publico de méritos.
Para conocimiento general, el presente concurso se publicard en la pagina web
proporcionado por el Estado peruano: www.servir.gob.pe/talento-peru, en la seccion
ofertas laborales y en la pagina web de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario:
https://www.agropuno.gob.pe/convocatoria-laboral/, de manera simultanea.

CAPITULO IV
DE LA COMISION DE SELECCION

El presente concurso publico se iniciara con la conformacion de la comision evaluadora
de concurso designado.

La comisién evaluadora del concurso es la responsable de la fase de seleccion de
personal en las plazas consideradas para el proceso de contratacién en la Gerencia
Regional de Desarrollo Agrario, y esta integrada por:

NRO. CARGO TITULAR
1 PRESIDENTE Director de la Oficina de Administracion
Director de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y

2 MIEMBRO Modernizacion
L3 MIEMBRO Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
CAPITULO V
CONDICIONES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de | Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Agencias
servicios Agrarias

Duracioén del contrato | Inicio: Segun suscripcion del contrato
Término: 30 de noviembre del 2026.

Incentivos CAFAE: de acuerdo a las categorias remunerativas
Funcionarios: S/1,560.00
Profesionales: S/ 1,430.00

Técnicos: S/ 1,370.00

CAPITULO VI
CONSIDERACIONES GENERALES

El proceso de seleccion de personal bajo Contratacion Temporal en la modalidad de
reemplazo por cese y suplencia, se realizara en el marco de la Ley N° 32513 “Ley de
presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026" y se rige por las presentes bases
gue se desarrollaran de acuerdo al cronograma establecido.

La Comisi6n de Seleccion tiene la facultad de interpretar las bases del presente concurso
cuando se presenten dudas o vacios en estas, resolviendo los hechos que se pretendan
y salvaguardando el debido procedimiento.

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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GOBIERNO GERENCIA REGIONAL DE OFICINA DE ADMINISTRACION
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de {a Democracia”

6.3. La comisiéon a cargo de la evaluacion verificara el cumplimiento de lo establecido,
asimismo, de detectar suplantacion, plagio y/o fraude, el postulante quedara
descalificado automaticamente, debiendo iniciarse las acciones legales pertinentes.

6.4. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de las publicaciones realizadas
en el portal web de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario respecto a los resultados
del proceso de seleccién, asi como de los comunicados que se emitan como parte del
proceso.

6.5. Los postulantes ganadores y elegibles, una vez culminado el proceso de seleccion,
deberan presentar la documentacién en fisico con la finalidad de comprobar la
autenticidad de los mismos.

6.6. Los postulantes podran registrarse solo a un cargo convocado en el presente proceso

de seleccion de personal.

La Comision de seleccidn podra modificar las fechas del cronograma cuando se

presenten circunstancias de fuerza mayor por motivos de seguridad y/o situaciones

imprevistas, poniendo en conocimiento de los postulantes a través del portal web
institucional.

En los cargos en los que se solicite como requisito la habilitacién profesional, estos,

obligatoriamente, deben tener habilitacion vigente.

CAPITULO ViI
DE LA PLAZAS VACANTES

Vacantes disponibles y puestos requeridos
La Gerencia Regional de Desarrollo Agrario requiere cubrir las siguientes plazas
disponibles, segun la relacién que se indica a continuacion:

coD. ORGANOMINIDAD e LUGAR DE CANTIDAD
PLAZA AIRHSP ORGANICA CARGO ESTRUCTURAL REMUNERACION REM‘]'.IJVNOERA PRESTACION ?IigkANngg
AGENCIA S/1,470.00 (mil AGENCIA
001 | 000141 AGRARIA SAN TECNICO EN cuatrocientos AGRARIA SAN 1
ANTONIO DE ESTADISTICA Il setenta con 00/100 | SPE ANTONIO DE
PUTINA soles) PUTINA
AGENCIA g“lgﬁgl'fgo i o g N AGENCIA
002 000095 | AGRARIA AGROPECUARIAS | y dos con 00100 |  SPA AGRARIA 1
AZANGARO v y dos con AZANGARO
soles)
SUB GERENCIA %’Jéﬁ:’i‘fﬂm SUB GERENCIA
003 | 000063 | DE DESARROLLO |CHOFERII Cuarentay Doscon | STA | DEDESARROLLO 1
AGROPECUARIO 001100 solet) AGROPECUARIO
GERENCIA S/ 1,442.00 (Mil GERENCIA
REGIONAL DE Cuatrocientos REGIONAL DE
004 1000095 | npsaproLLo | CHOFERI Cuarentay Dos con | STA DESARROLLO 1
AGRARIO 00/100 soles AGRARIO
S/1,442.00 (Mil GERENCIA
OFICINA DE Cuatrocientos REGIONAL DE
005 | 000023 | \rmiNISTRACION | SECRETARIANL | ¢ orentay Dos con | STA DESARROLLO !
| 00/100 soles AGRARIO
AGENCIA S/ 1,442.00 (Mil AGENCIA
006 | 000161 | AGRARIASAN ASISTENTE Cuatrocientos STA AGRARIA SAN ]
ANTONIO DE ADMINISTRATIVO | Cuarenta y Dos con ANTONIO DE
| PUTINA 00/100 soles PUTINA
S/ 1,442.00 (Ml
AGENCIA A442.( AGENCIA
TECNICO EN Cuatrocientos
007 | 000097 | AGRARIA EL EETABISTIEA Cuarentay Doscon | STA | AGRARIAEL 1
| coLLAC 001100 soles | CoLLAO

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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008 | 000164 ggg?&s%% ZEEATILCI;SO'I'RATIVO %J;ff;,i&?,iﬂ"s" STA Rgg%m?g'i
HUMANOS I Cuarenta y Dos con DESARROLLO
00/100 soles AGRARIO
GERENCIA TECNICO S/ 1,442.00 (Wil GERENCIA
REGIONAL DE Cuatrocientos REGIONAL DE
009 1000104 | pesarroLLo | APMINISTRATNVG | 6arentay Dos con | STA DESARROLLO
AGRARIO 00/100 soles AGRARIO
S/1,420.00 (Ml
AGENCIA ,420.1 AGENCIA
010 | 000146 | AGRARIA il vg:f;’:;‘fggffoo STD AGRARIA
CARABAYA oi00) CARABAYA
AGENCIA %’Ja'fi%&%"o"s“ AGENCIA
011 | 000134 | AGRARIA SAN GUARDIAN STD AGRARIA SAN
Veinte con 00/100
ROMAN ROMAN
soles)
OFICINA DE S71,582.00 (Mil GERENCIA
012 | 000155 | ADMINISTRACION | ESPECIRLIBTE. | quinientos Ochenta sPA REGIONAL DE
- AREA I y Dos con 00/100 DESARROLLO
TESORERIA soles) AGRARIO
AGENCIA TECNICO %’J;;%&%ﬁ"s“ AGENCIA
013 |000103 | AGRARIA AGROPECUARIO | o BUBHOCISROS | gpE AGRARIA
CARABAYA It ! CARABAYA
OFICINA S/ 1,470.00 (Ml GERENCIA
Cuatrocientos REGIONAL DE
014 | 000116 {J\SE%CI)EAA SECRETARIAIN | g Suitioclomos | spg EeArOIG
soles) AGRARIO
CAPITULO ViIII

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 005-2026-GR PUNO/GRDA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ORGANO RESPONSABLE
CONVOCATORIA

Publicacion del proceso en el Servicio 11/08/2026 al Unidad de Recursos

1 Nacional del Empleo 24/08/2026 Humanos
www.servir.gob.pe/talento-peru
Publicacién de la convocatoria en la
Pagina web de la Gerencia Regional de 12//08/2026 al A T

2 | Desarrolio Agrario 24/08/2026 Area de Imagen Institucional
https://iwww.agropuno.gob.pe/
PRESENTACION DE CV
DOCUMENTADO; incluyendo la Ficha de 25/08/2026

3 Postulacién y DD.JJ. Postulantes
Lugar: Mesa de partes de la Gerencia Desde las 08:00

. Regional de Desarrollo Agrario: hasta: 16:00 horas
f Jr. Moquegua N° 264 — Cercado de Puno
SELECCION

4 | Evaluacién Curricular 26/08/2026 Comité de Seleccién
Publicacion de Resuitados de la

5 evaluacion curricular en la pagina web de 27/08/2026 Comité de Seleccion / Area
la Gerencia Regional de Desarrollo de Imagen Institucional
Agrario: https://www.agropuno.gob.pe/

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Jr. Moquegua N° 264 - Cercado de Puno
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Presentacion de reclamos de los
resultados de la evaluacion curricular de:
08:00 a 13:00 horas mediante Mesa de

6 Partes de la Gerencia Regional de 28/08/2026 FOSHIAnS
Desarrollo Agrario: Jr. Moquegua N° 264-
Cercado de Puno
Absolucién de reclamos de los resultados

7 de la evaluacion curricular de 14:00 a 28/08/2026 Comité de Seleccion
16:00 horas
Entrevista personal (la hora y el lugar se

8 indicara en la publicacién de los resultados 31/08/2026 Comité de Seleccion y Areas
de la evaluacion curricular — en el portal Usuarias
institucional)
fublicagion do Restiliade final gh'el goital 31/08/2026 Comité de Seleccién / Area

9 web institucional;

hitps//www.agropuno.gob.pe/ de Imagen Institucional

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Adjudicacion de plaza y presentacion de

10 | CV documentado original, para su cotejo. 01/09/2026 Unidad de Recursos

Humanos

Suscripcion y registro del contrato.
L L. Unidad de Recursos
11 | Induccién e Inicio de labores 01/09/2026 Humanos / Areas

o m——— £
ar ONTk't' 4
—%} R

Jﬁ

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se darén a conocer
oportunamente a través de la Pagina Web de fa Gerencia Reglonal de Desarrollo Agrario, en ef cual se anunciara el
nuevo cronograma por cada Etapa de evaluacion que corresponda.

CAPITULO IX
ETAPAS DEL PROCESO
N° ETAPA MODALIDAD | CARACTER | PUNTAJE PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO
Inscripcion de . . . . . . .
1 postulantes Presencial Sin puntaje Sin puntaje | Sin puntaje
Evaluacion . . .
2 Curricular Presencial Eliminatorio 40 50
Entrevista . _ )
3 Personal Presencial Eliminatorio 40 50
TOTAL [ 80 100

]

//191 INSCRIPCION DE POSTULANTES

- Los postulantes registraran sus datos en el Anexo N° 01 (Ficha Resumen Curricular)
declaraciones juradas Anexo 2, 3, 4 y presentaran el Curriculum Vitae documentado
firmado y foliado a Mesa de Partes de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario, sito
en el Jr. Moquegua N° 264 - Cercado.

- Los postulantes al momento de presentar su solicitud de postulacién no deben tener
vinculo laboral con la entidad en ninguna de sus modalidades.

- Los datos consignados en el Anexo N° 01 tienen caracter de declaracion jurada siendo
el postulante el responsable de la veracidad de la informacion consignada y se somete
al proceso de verificacion y fiscalizacion por parte de la Comision de Seleccién.

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Jr. Moquegua N° 264 - Cercado de Puno
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- El expediente presentado por el postulante, debera contener todos los documentos
requeridos en el numeral 10.1 el cual deberan ser presentados en un sobre cerrado,
en cuya parte externa debera estar detallado en letra legible, los datos que corresponda
conforme al siguiente rétulo:

( PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO )
LEGISLATIVO N° 276 N° 005-2026-GR PUNO/GRDA.

CARGO AL QUE POSTULA
CODIGO DE PLAZA
APELLIDOS Y NOMBRES
NRO. DE DNI

NRO. DE CELULAR

N° DE FOLIOS :
\_ J

- Elplazo para la presentacién de los documentos requeridos para su postulacion sera
hasta las 16:00 horas del dia establecido para la presentacion del expediente de
postulacién en el cronograma.

- La Comision encargada del proceso de seleccion verifica el cumplimiento de los
requisitos minimos en relacién al perfil del puesto.

- De omitir informacién y/o consignar informacion errénea en el Anexo N° 01 (Ficha de
resumen curricular) y que esta no coincida con el Curriculum Vitae presentado, el
postulante queda automaticamente DESCALIFICADO del proceso de seleccion y no
sera sujeto a reconsideracion.

CAPITULO X
EVALUACION CURRICULAR

A \,U G305

VB°

*7‘ En esta etapa se revisa y verifica que el postulante acredite el cumplimiento de los requisitos

Z minimos, evaluando la documentacion presentada mediante Mesa de Partes. Esta etapa de
fvaluacnén curricular tiene puntaje y es de CARACTER ELIMINATORIO.

‘5

”' 10.1. Contenido del Expediente
Los postulantes al momento de su inscripcion presentaran su Curriculum Vitae en su
respectivo folder, documentado, DNI, Anexo N° 01 y demas anexos adjuntos a las bases
(DDJJ) completamente foliados de atras para adelante y firmados por el postulante en
/ todas y cada una de las hojas adjuntas al expediente (incluso los formatos), presentados
k en el siguiente orden:
Copia del DNI: Documento Nacional de ldentidad vigente (firmado y foliado)
Anexo N° 01: Ficha Resumen Curricular (firmado y foliado)
Anexo N° 02: Carta de presentacion (firmado y foliado)
Anexo N° 03: Declaracion jurada de ausencia de nepotismo (firmado y foliado)
Anexo N° 04: Declaraciéon Jurada del postulante (firmado y foliado)
Curriculum Vitae documentado: ordenado cronolégicamente, de los documentos
mas antiguos a los mas recientes, debidamente firmados y foliados por el postulante
en todas las hojas:

Tmoow»

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Jr. Moquegua N° 264 - Cercado de Puno
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NOTA: Los anexos descritos en el literal B, C, D, E del numeral 10.1 DEBER SER
DESCARGADOS DEL PORTAL WEB INSTITUCIONAL
(https://www.agropuno.gob.pe/)

Modelo de firmado y foliacién

I o1

g i
02
03
04

| FIRMA DEL POSTULANTE |
| FIRMA DEL POSTULANTE |
| FIRMA DEL POSTULANTE |
| FIRMA DEL POSTULANTE |

El Curriculum Vitae presentado en fisico debe tener el siguiente orden:

1. Datos Personales

2. Formacion Académica

3. Experiencia Laboral

4. Cursos y/o programa de especializacion: Copia de certificados, diplomados,
especializaciones, cursos, seminarios, férums, publicaciones, méritos y otros,
expedidos por entidades académicas y otros.

Consideraciones para la evaluacién curricular:

Es responsabilidad del postulante remitir sus documentos en el plazo establecidos
en el cronograma del proceso de seleccion.

NOTA: La omisién de la firma y foliatura del expediente, asi como la omision,
incumplimiento y orden en la presentacién de cualquiera de los documentos
sefialados en los literales A, B, C, D y E del numeral 10.1 Contenido del Expediente
de las Bases, conllevara a la DESCALIFICACION DEL PROCESO, SIN LUGAR A
RECONSIDERACION ALGUNA.

El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos
seflalados en las Bases para cada plaza, asi como los indicado en la Ficha Resumen
Curricular (Anexo N° 01), sera DESCALIFICADO DEL PROCESO DE SELECCION,
SIN LUGAR A RECONSIDERACION ALGUNA.

Los anexos descritos en el literal B, C, D, E del numeral capitulo X presentados por
los postulantes DEBEN SER DESCARGADOS DEL PORTAL WEB INSTITUCIONAL
(hitps://www.agropuno,.gob.pe/convocatoria-taboral/). Sin modificar el contenido de
los anexos, sin enmendaduras, firmados en original. El incumplimiento de este
procedimiento conllevarda a ser DESCALIFICADO DEL PROCESO DE
SELECCION, SIN LUGAR A RECONSIDERACION ALGUNA.

Acreditacion:

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Jr. Moquegua N° 264 - Cercado de Puno
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A. Formacién académica: Debera acreditarse con copia simple de la Formacion
Académica minima requerida en el perfil.

B. Experiencia laboral: debera acreditarse con copias simples de certificados de
trabajo, constancias de trabajo, resoluciones de encargatura y de cese, drdenes de
servicio el cual debera ser acreditados con la constancia de prestacion de servicios,
boletas de pago, coniratos y/o adendas; todos los documentos que acreditan la
experiencia laboral deben contener fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado,
asimismo, dichos documentos deben ser otorgados por el titular de la entidad, por el
responsable de Recursos Humanos de la entidad o quien corresponda.

C. Habilidad vigente: En caso que la plaza a postular requiera colegiatura y
habilitacién profesional debera presentar copia simple de la constancia o certificado
de habilidad vigente a la fecha de postulacion.

D. Cursosl/estudios de especializacién: debera acreditarse con copias simples de
certificados y/o constancias correspondientes.

E. Conocimiento: este requisito no es necesario sustentar documentalmente, este se
evalua en la entrevista personal

NOTA: Sélo se consideraran las capacitaciones de los ultimos 5 afios, capacitaciones
anteriores a ese periodo no seran tomadas en cuenta para la calificacion.

Calificacién Curricular
La evaluacién curricular tiene puntaje y es de caracter eliminatorio, segun lo detallado:

EVALUACION PORCENTAJE | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
CURRICULAR 50% 40 50

NOTA: Los postulantes deberan tener en cuenta que la Comision de Selecciodn, califica
el curriculum tomando en cuenta los criterios de evaluacién curricular precisados en las
presentes bases del concurso.

10.4.1. Criterios de evaluacién curricular
Para la obtencién del puntaje total en la evaluacién curricular, la calificacion es
de la siguiente manera:
a. Puntaje maximo total para las categorias de acuerdo a los cuadros en los
apartados 10.4.2

10.4.2. PROFESIONALES Y TECNICOS

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

REQUISITOS

1. | FORMACION ACADEMICA

A. | Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: PUNTAJE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 23
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 24
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido 25

2. | CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

A. | Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con | PUNTAJE
documento

Cuenta con los cursos y/o programas de especializacion minimo requerido en
el perfit del puesto (deberd contar con la totalidad de los cursos y/o programas

de especializacién minimos requeridos). 2
B. | Conocimientos de Ofimética (sustentados con documentos) PUNTAJE
Cuenta con los cursos de Ofimatica minimo requerido en el perfil del puesto. 1
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3. | EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

A. | Afios de experiencia profesional general en el sector publico o privado: | PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 7
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 9
Tiene 4 afios a mas afios adicionales al minimo requerido 1

4. | EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. | Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 7
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 9
Tiene 4 afios a mas afios adicionales al minimo requerido 11

NOTA: Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacion minima de cuarenta (40) y maxima de
cincuenta (50} para ser considerados APTOS y/o NO APTOS en el cuadro de mérito publicado segin cronograma.

CAPITULO XI
ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal sera realizada por la comisién y por el area usuaria, quienes evaluaran
NADN conocimientos, actitud, cualidades y competencias del postulante requeridas para el puesto al
SN ) 7\ que postula.

5 S 11.1. Consideraciones goenerales
/ - La entrevista personal serd realizada por la Comisién del Concurso en la
MODALIDAD PRESENCIAL.

- La entrevista personal tiene puntaje y es de caracter eliminatorio.

- En esta etapa se evalua y profundiza la experiencia, competencias, logros,
habilidades, aspectos motivacionales y otros criterios relacionados con el puesto al
cual postula.

- La entrevista se realizara a hora exacta sin tolerancia alguna.

- La Comisién a cargo de la evaluacion verificara el cumplimiento de lo establecido,
asimismo, de detectar suplantacion, plagio y/o fraude, el postulante quedara
descalificado automaticamente e inhabilitado para préximos concursos publicos
desarrollados por la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario.

- El tiempo de duracién de la entrevista personal serd aproximadamente 05 min. por
postulante.

- §Siel postulante no se presente a la entrevista en fecha y hora sefialada, es causal de
eliminacién y sera considerado como NO SE PRESENTO (NSP).

Criterios de calificacion

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE
Conocimiento Minimo Requerimiento: conocimiento técnico 25
acorde al puesto que postula
Capacidad analitica 10
Actitud para el puesto 10
Comunicacion asertiva, habilidad para trabajar en equipo 05

PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS

11.3. CARACTER DE LA ENTREVISTA PERSONAL
La etapa de entrevista personal, tiene PUNTAJE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIO
seguln lo detallado:

[ EVALUACION | PCRCENTAJE [ PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO ]

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Jr. Moquegua N° 264 - Cercado de Puno



Pagina 11 de 13

Lt GOBIERNO GERENCIA REGIONAL DE OFICINA DE ADMINISTRACION
N I REGIONAL PUNO DESARROLLO AGRARIO UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS
==

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ENTREVISTA |
\ PERSONAL | 50% 40 50 ]
CAPITULO XlII
DE LAS BONIFICACIONES

12.1. Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorga una bonificacién de diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido,
siempre que él o la postulante lo haya indicado en su Ficha Curricular o Carta de
Presentacion y haya adjuntado en su Curriculum Vitae documentado copia simple del
documento oficial, emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licencia de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248, concordante con
la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2021-SERVIR/PE.

Bonificacién por discapacidad:

A los postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y que
hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacién por discapacidad
del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, al postulante que ha indicado en la
Ficha Curricular o Carta de Presentacién y que acredite dicha condicién, debera adjuntar
a su CV copia simple y legible del certificado de discapacidad que acredite dicha
condicion de conformidad con la Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con
Discapacidad y su reglamento.

Bonificacion por deportista calificado

Se otorgara la bonificaciéon por ser deportista calificado (alto nivel) de acuerdo con la
vigencia de 1a acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley
N° 27674, articulo 2 y 7. Esta bonificacion se aplicara sobre el puntaje de la evaluacion
curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, y que los/las postulantes
hayan indicado al momento de la postulacién dicha condicién, debiendo ademas
acreditar esta condicién con la copia simple del documento oficial emitido por el Instituto
Peruano del Deporte.

NIVEL CONSIDERACIONES | BONIFICACION
Wi Nivel 1 Deportistas que hayan participado en juegos olimpicos |
' }/ y/o campeonatos mundiales y se ubiquen en los cinco 20%
o primeros puestos o hayan establecido récord o marcas ?
/ J olimpicas mundiales y Panamericanas

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los juegos
deportivos Panamericanos y/o campeonatos federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros 16%
lugares, 0 que establezcan récord © marcas
sudamericanas.

Nivel 3 | Deportistas que hayan participado en los juegos
deportivos Sudamericanos y/o campeonatos federados
Sudamericanos y hayan obtenido medalla de oro y/o
plata 0 que establezcan récord o marcas Bolivarianas.
Nivel 4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
juegos deportivos Sudamericanos y/o campeonatos
federados Sudamericanos y/o participado en juegos 8%
deportivos Bolivarianos y/u obtenida medalla de oro y/o
plata.

12%
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Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido medalla de bronce en |

| juegos deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacionales.

CAPITULO Xlit
RESULTADOS DEL PROCESO

13.1. La elaboracion de cuadro de méritos se realizara con los resultados aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccién y las bonificaciones que
correspondan.

13.2. Todos los resultados se publicardn en el portal web institucional
https://www.agropuno.gob.pe/convocatoria-laboral/.

13.3. Para declarar “GANADOR (A)" se tomara los siguientes criterios:

a. Ellla postulante que obtenga mayor puntaje acumulado en el cuadro de méritos sera
considerado “GANADOR (A)”, segun el nGmero de posiciones y los siguientes como
“ACCESITARIO", hasta un maximo de 2 por cargo, plaza o posicion, segun
corresponda.

b. Cualquier controversia respecto a la interpretacion a las Bases que se suscite o
requiera durante el proceso de seleccion sera resuelta por la Comision.

¢. En caso de empate, la Comision definira a ellla GANADOR(A) mediante un sorteo
en presencia de los postulantes que obtuvieron el mismo puntaje final.

CAPITULO XIV
PUNTAJE TOTAL
EVALUACION PORCENTAJE | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
CURRICOLAR 50% 4 50
IRVSTA | oo o s

PUNTAJE MINIMO APROBADO: 80 puntos; PUNTAJE MAXIMO: 100 puntos.
El cuadro de méritos sélo se elaborara con los postulantes gue hayan aprobado todas
las etapas del proceso de seleccién

CAPITULO XV
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

A. Elia postulante “"GANADOR (A)” del proceso de seleccién de personal para efectos de
la suscripcién y registro del Contrato o Resolucién, se deberan presentar en la Unidad
de Recursos Humanos y entregar con los documentos correspondientes en original,
dentro del plazo establecido.

B. En caso que el postulante “GANADOR (A)’ del proceso de seleccién no se presente
dentro del plazo previsto en la normativa, se procedera a convocar al primer
ACCESITARIO segun orden de méritos para que proceda a la suscripcién del contrato
dentro del mismo plazo contando a partir de la respectiva notificacion.

CAPITULO XVI . )
DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

16.1. Declaratoria de desierto del proceso
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Jr. Moguegua N° 264 - Cercado de Puno



Pagina 13 de 13

¥ e

g N GOBIERNO GERENCIA REGIONAL DE OFICINA DE ADMINISTRACION
@ ',s, REGIONAL PUNO DESARROLLO AGRARIO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
by =50

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
d. Cuando ninguno de los postulantes aptos se presenta a la evaluacién de entrevista

personal.

16.2. Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Oftras debidamente justificadas.
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