SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad orgédnica

Cargo Estructural
Grupo Ocupacional
Registro AIRHSP

Nivel Remunerativo
Nombre del cargo
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 001

GERENCIA REGIONAL

SP-AP

TECNICO

000104

STA

TECNICO ADMINISTRATIVO IH] - ASISTENTE EN COMUNICACIONES ¥ RELACIONES PUBLICAS

Responsabie del Area de Comunicaciones y Relaciones Publicas

NO APLICA

Apoya at Responsable de Imagen Institucional en su labor de comunicacion con los diferentes medios de informacion, en el desarrollo de programas; asl
como actividades de difusion que proyecten la identidad, imagen y sentido de pertenencia institucional

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Elaboracién de trabajos audiovisuales en los diferentes formatos digitales.

2 Asistencia técnica para la produccidn de informacién de interés sobre las actividades institucionates para los medios de comunicacion social

3 Coordinar estrategias en las actividades agropecuarias realizadas en la Gerencia en el drea de comunicaciones y relaciones piblicas.

4  Apoyotécnico comunicacional en las plataformas digitales de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

5  Lasdemas que asigne lajefaura, dentro del campo de su competencia en cancordancia a las disposiciones vigentes,

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lSE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 001-2025-GR J

PUNO/GRDA

Periodicidad de la aplicacion

Temporal II'

PermanemeD

s

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta  Completa DEgresaclota) Esachluer [:ITnulolLicenclatura Si I_—_J No Izl
Primaria D} ¢Habilitacidn
profesional?
Secundaria

Técnica Bdsica
{162 anos)
Técnica Superior
{3 ¢ 4 aios)

X Universitaria

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y/Q PERIODISMO

X
Maestria I kigresado [ lGrado

NO APLICA
Doctorado I I Egresado [ 1Grado

NO APLICA

SI'I:]NoIII




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento y manejo para la elasoracion de recursos fisicos y digitales para el sector agrario, produccidn de audio (audicion), video (Adobe Premiere}, experiencia en programas de

fotometria, manejo adecuado Word Presss todos estos certificados.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Conocimiento de manejo de plataformas digitates

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Diatectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
Na aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo totat de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

|oz ANOS

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lMANO

E. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

‘UIAND

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01ANGC

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera aigo adicional para el puesto.

Manejo de programas de disefio como Corel Draw, Adobe Photohop

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘PROACTIVI DAD, RESPONSABILIDAD, AUTODRGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAIAR EN EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




6
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&
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SECCION: IDENTIFICACION
Grgano

Unidad organica

Cargo Estructural

Grupo Ocupacional

Registro AIRHSP

Nivel Remunerativo

Nombre del cargo
Dependencia jerdrguica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 002

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SP-AP

TECNICOS

000074

STA

SECRETARIA I}l

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

NO APLICA

Asistir en la ejecucion de las labores de la Unidad de Recursos Humanos y sus dreas, en todas las actividades administrativas, para la adecuada marcha de la Unidad de Recursos Humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar las comunicaciones desde y hacia la Unidad de Recursos Humanos, asi como a las demas dependencias de la gerencia bajo reserva y confidencialidad.

2  Efectuar las coordinaciones para llevar a cabo las reuniones de la Unidad de Recursos Humanos

3 Administrary monitorear el flujo documentario que recibe la Unidad de Recursos Humanos

4  Gestionar el registra y mantenimiento de archivos de la Unidad de Recursos Humanos

5 Elaborar documentos variados de acuerdo a los procedimientos administrativos; para dinamizar |a gestién documentaria.

6 Apoyar en las gestiones administrativas, para optimizar la eficienciay calidad en los servicios a la comunidad

7  Proyectas cartas de aceptacion de practicas y certificados de trabajo y de practicas

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 001-2025-GR

PUNO/GRDA

]

Periodicidad de la aplicacton

Temporal III

PermanenteD

{

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa I:]Egresado(a) Bachiuer Titulo.'Licenciatura Si I:I No
Primaria D) ¢Habilitacién

Secundaria

Técnica Basica
{14 2afos)
Téenica Superior
{3 ¢4 anos)

Universitaria

A

TITULO TECNICO DE SECRETARIA EJECUTIVA, BACHILLER EN ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD Y/O AFINES AL CARGO

lMaestria l [Egresado ’ lGrado

NO APLICA

Doctorado Egresado l Grado

profesional?

Imin




NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requerides para el puesto {No se requiere con

REDACCION DE DOCUMENTOS

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

NC APLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No zplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otras (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘02 ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en La funcién o la materia:

‘01 ARO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

01 ANO

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptiblico:

01ANO

*Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en aso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[PRDACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAIAR EN EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION

REQUISITOS ADICIONALES

‘NOAPLICA




>
SECCION: IDENTIFICACION
Grgano
Unidad organica
Cargo Estructural
Grupo Ocupacional
Registro AIRHSP
Nivel Remunerativo
Nombre del cargo
Dependencla jerdrquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 003

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

SUBGERENCIA DE CAMELIDOS SUDAMERICANOS

SP-AP

TECNICO

000166

STA

TECNICO AGROPECUARIO Il

Subgerente de 1a Subgerencia de Camélidos Sudamericanos

NO APLICA

Promover la proteccién, conservacian y maneje del bienestar de camélidos sudamericanos silvestres (vicuiias) para el beneficio de los CUSCSS

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Realizar labores y/o tareas en manejo técnico en Camélidos Sudamericanos Silvestres en los CUSCSS

Control y vigilancia de vicurias

Seguimientoy monitoreo poblacional de vicufias en semicautiverio y sitvestria

4 Verificacion y evaluacion de cercos permanentes (mddulo de uso sustentable - MUS)

5  Realizarla supervision de la captura y esquila de vicufias bajo responsablidad en los chacus tradcionales y ecoturisticos.

&  Realizar trabajo de ganinete en oficina (consolidacién de datos de capturay esquila utilizando et aplicativo de uso nacicnal para generar los registros de captura y esquita de vicuias).

7  Elaboracion de informes mensuales

8  Lasdemas que le asigne el jefe Inmediato dentre del campo de su competencia y as que le correspande por disposicianes legales vigentes

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 001-2025-GR

PUNO/GRDA

Periodicidad ¢e la aplicacién

Temporal E Permanenle|:|

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} iColegiatura?

Incompleta Completa DEgresadu(a) |:|Bachiller ETitulofoceﬂciatura Si l:l No

Primaria D) ¢ Habilitacién

profesional?

Secundaria

Téenica Bésica TITULO PROFESIONAL DE TECNICO AGROPECUARIO, Si |:| No

(162 afios)

X Tér:mcaVSupmmr X
(364 anos)
Universitaria

|Maestr|'a l |Egresado I [Grado
NO APLICA
l Doctorado ’ lEgresauo I |Grada

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales regueridos para el puesto {No se requi con doecumentos):

Conocimiento en manejo de camélidos sudamericanos silvestres (vicunas, guanaca), manejo del aplicativo de uso nacional de vicunas, conocimiento en base legal vigente en camélidos J
silvestres (Ley N° 30407}, soporte informatico.

8) Cursos y/o prog de especializacién requeridos y dos con d

Cursos de bienestar animat

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia laborat especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 ANO DE EXPERIENCIA

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 ANO DE EXPERIENCIA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 ANO DE EXPERIENCIA

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera aigo adicional para el puesto.

CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION,
COMUNICACION ORAL, SENCIBILIDAD HACIA LOS ANIMALES

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA




SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Cargo Estructural
Grupo Ocupacional
Registro AIRHSP

Nivel Remunerativo
Nombre del cargo
Dependencia jerarquica

Puestos a sucargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 004

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

SUBGERENCIA DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL

SP-AP

TECNICOS

000129

STA

TECNICO ADMINISTRATIVO Il

Subgerente de la Subgerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rurat

NO APLICA

Propiedad Agraria y Catastro Rural

Asistir en la ejecucidn de las labores de la Subgerencia y a las dependencias, en todas las actividades administrativas, para la adecuada marcha de la Subgerencia de Saneamiento de la

FUNCIONES DEL PUESTO

1 confidenciatidad.

Gestionar las comunicaciones desde y hacia la Subgerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural, asi como a las demds dependencias de la gerencia bajo reservay

2 FEfectuar las coordinaciones para llevar a cabo las reuniones de la Subgerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural

3  Administrary monitorear el flujo documentario que recibe la Subgerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catasiro Rural

4 Gestionar el regisiro y mantenimiento de archives de la Subgerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural

5  Elaborar documentos variados de acuerco a los procedimientos administrativos; para dinamizar la gestion documentaria.

6  Apoyar en las gestiones administrativas, para optimizar la eficiencia y calidad en los servicios a la comunidad

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

ISE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABCRAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 001-2025-GR

PUNO/GRDA

|

Periodicidad de la aplicacién

Temporal El Permanemel:l

[

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;iColegiatura?
Incompleta Completa [IEgresada(a) |Z|Bachlller ETituloILicenciatura Si |:’ No IZ]
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica TITLLO TECNICO DE SECRETARIA EJECUTIVA, BACHILLER EN ADMINISTRACION, . M
{162 afios) CONTABILIDAD Y/Q AFINES AL CARGO S Mo .
X Técnica Superior "
{36 4 aftos)
X Universitaria X
lMaestria ] | Egresado [ !Grada
NO APLICA
g
[Doctoraclo I IEgresado l IGradn
NO APLICA




I | | |
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requit cen )
REDACCION DE DOCUMENTOS

CONCCIMIENTO EN TITULACION DE PREDIOS Y CATASTRO RURAL

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentadoes con documentos:

CURSO DE ATENCION AL USUARIO

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

X Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laborat general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

02 ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 ANO

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

lm ANO ‘

C. Indigue eltiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

|01 ANGC

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionai para el puesto.

NO APLICA ‘

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
!PRDACTMDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAIAR EN EQUIPQ, TOLERANCIA PARA TRABAIAR BAIO PRESION ‘

REQUISITOS ADICIONALES
[NO APLICA }




PERFIL DE PUESTO
kw_‘ﬁj CODIGO DE PLAZA: 005

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Unidad organica AGENCIA AGRARIA CHUCUITO

Cargo Estructural SP-AP

Grupo Ocupacional TECNICOS

Ragistro AIRHSP 000128

Nivel Remunerativo SPC

Nombre del cargo TECNICO ADMINISTRATIVO Il - SECRETARIA
Dependencia jerdrquica Director de la Agencia Agraria Chucuito

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecuciony supervisidn de actividades técnicas de los sistemas administrativos y tramite documentario de la Agencia Agraria

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Llevarun eficiente control patrimonial de la agencia agraria, mediante la supervision permanente

2  Controlar e informar cpartunamente sobre la asistencia y otras acciones de personal

3 Efectuar elcontrol de ingresos generados por Recursos Directamente Recauddados por |a agencia agraria, de acuerdo a las narmas establecidas en la gerencia y demas.

4 Efectuarala cuenta de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario mediante el Banco de la Macion los ingresos recaudados por Recursos Directamente Recaudados.

5  Realizar la recepcién y registro de documentos que ingresan a la agencia agraria.

6  Realizar los requerimientos mediante el SIGA, que necesite la agencia agraria, de conformidad con la normatividad vigente.

7  FElaborar doc iados de da a los pracedimi administrativos; para dinamizar la gestion documentaria

8 Lasdemas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales vigentes

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
FE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAIO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 001-2025-GR _J

PUNO/GRDA

Periodicidad de la aplicacion Temporal EI Permanentel:l

SECCIGN: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa I:,Egresadota) I_T_lsachmer ElTu‘:uLo.'Llcenciatura Si I:l No I_T_l
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica TITULO TECNICQ DE SECRETARIA EIECUTIVA, BACHILLER EN ADMINISTRACION, .
(16230s) CONTABILIDAD Y/0 AFINES AL CARGO Si No
Técnica Superior X
X {364 anos)
Universitaria
JMaestn’a [ |Egresa|:|o ] |Grado
NO APLICA
Doctorado | Egresado Grado




el

NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d )

lCONOCIMIENTD EN GESTION PUBLICA, REDACCION DE DOCUMENTOS, SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
CURSOS AFINES AL CARGO
€) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dial
i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 ANDS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01ARO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01ANO

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

01ANO

*Mencione otros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional para el puesto.

INO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘PRDACT\VIDAD. RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJQ PRESION

REQUISITOS ADICIONALES

INO APLICA




SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Cargo Estructural
Grupo Ocupacional
Registro AIRHSP

Nivel Remunerativo
Nombre del cargo
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 006

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

AGENCIA AGRARIA CHUCUITO

SP-AP

TECNICO

000148

SPE

TECNICO AGROPECUARIO 11l - ESTADISTICO

Director de la Agencia Agraria Chucuito

NOAPLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Acopiar y consolidar informacidn estadistica de la actividad agropecuaria, por ambitos politicos y administrativos de acuerdo a los lineamientos metodoldgicos del Sistema Integrado de
Estadistica Agraria {SIEA).

FUNCIONES DEL PUESTO
Acapiar, procesar y validad estadisticas de la actividad agricola, pecuaria, insumos y servicios agropecuarios, por distrito politico y administratives, de acuerdo a los lineamientos del
1 Sistema Integrado de Estaditica Agraria (SIEA)
Ejecutar encuestas de las actividades agroindustriales, unidades especializadas de produccién pecuaria intensiva (UEPPI) y comecializacion de productos (precios al por mayor y
2 menaor)
3 Procesar estadisticas en los paquetes estadisticos, aplicativos y otros, implementadcs por la Subgenrecia de Estadistica Agraria, en concordancia con los lineamientos metodoldgicos
del SIEA

4 Remitir informacitn estadistica de pérdidas y afectaciones a los gobiernos locales, para la toma de decisiones de gestidn de riesgos.

Evaluar, consolidar las pérdidas ya afectaciones de la actividad agropecuaria, por fenémenos climaticoas adversos, conforme a los lineamientos metodalogicos de sistema de seguros
agropecuarios.

6  Participar en la elaboracidn o disefio de formularios, fichas, cuestionarios para el acopio de informacién agropecuaria y otros.

7  Elaborar informe mensual de la actividad agropecuaria, aplicando los lineamientos metadoldgicos del SIEA.

8  Ejecutar encuestas de intenciones de siembra de los cultivos, por sector estadistico, de acuerdo a la normativa vigente.

9  Coordinar todas las actividades inherentes al sector agropecuario, dentro del dmbito de la Agencia Agraria.

10 Promover la participacién organizada de los preductores en la generacion, uso y difusion de infermacién agraria.

11 Lasdemas que le asigne el jefe Inmediato dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones tegales vigentes

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO FL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 001-2025-GR

PUNO/GRDA
Permanente D

| Temporal IZ'

Periodicidad de la aplicacién
! L

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situacidn académicay carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

DEgresaao(al |Z|Bachiller ETitulon.lcenciatura Si I:I No EI

D) ¢Habilitacién
profesional?

s[Jw[3]

Primaria

Secundaria

Técnica Basica TITULO PROFESIONAL DE TECNICO AGROPECUARIQ, BACHILLER EN
(162 afos) ESTADISTICA, AGRONOMIA Y/O AFINES.

Técnica Superior
(364 ahos)

Universitaria

Maestria [ [Egresado I ’Glado

NOAPLICA




Doctorado Egresado Grado

NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere cond tos):

CONOCIMIENTOS EN LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DE LA ACTIVIDAD ESTADISTICA AGROPECUARIA, PROCESAMIENTO DE DATOS, ACTIVIDADES DE ESTADISTICAAGRICOLAY
PECUARIA, REALIZACION DE ENCUESTAS Y EN SISTEMAS DE SEGUROS AGRICOLAS, GESTION DE RIESGOS POR EFECTOS CLIMATIVOS DEL SECTOR AGROPECUARIO

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CAPACITACIONES, CURSOS Y/O PROGRAMAS RELACIONADOS A LA ESTADISTICA AGRARIA

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
QOFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzada
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia labaral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

01ANO DE EXPERIENCIA

2. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 ANO DE EXPERIENCIA

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica reguerida en el sector publico:

01ANO DE EXPERIENCIA

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAIO PRESION,
COMUNICACION ORAL.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

%
<




C B PERFIL DE PUESTO
) -
Kﬂ:) CODIGO DE PLAZA: 007

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Unidad orgénica AGENCIA AGRARIA YUNGUYO
Cargo Estructural SP-AP
Grupo Ocupacional TECNICO
Registro AIRHSP 000122
Nivel Remunerativo SPE
Nombre del cargo TECNICO EN ESTADISTICA N
Dependencia jerdrquica Director de la Agencia Agraria Yunguyo
Puestos a su cargo NO APLICA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Acopiar y consalidar informacién estadistica de la actividad agropecuaria, por dmbitas politicos y administrativos de acuerdo a los lineamientos metodolégicos del Sistema Integrado de
Estadistica Agraria (SIEA).
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Acaopiar, procesar y validad estadisticas de la actividad agricola, pecuaria, insumos y servicios agropecuarios, por distrito politico y administrativos, de acuerdo a los lineamientos del
Sistema Integrado de Estaditica Agraria (SIEA)
Ejecutar encuestas de las actividades agroindustriales, unidades especializadas de produccion pecuaria intensiva (UEPPI) y comecializacion de productos (precios al por mayar y
2 menar)
Procesar estadisticas en los paquetes estadisticos, aplicativos y otros, implementados por la Subgenrecia de Estadistica Agraria, €n cancordancia con los lineamientos metodo logicos
3 del SIEA
4 Remitirinformacion estadistica de pérdidas y afectaciones a los gobiernos locales, para la toma de decisiones de gestion de riesgos.
5 Evaluar, consolidar las pérdidas ya afectaciones de la actividad agropecuaria, por fendmenos climaticoas adversos, conforme a Los lineamientos metodoldgicos de sistema de seguros
agropecuarios.
6  Participar en la elaboracidn o disefo de formularios, fichas, cuestienarios para el acopio de informacién agropecuaria y otros.
7  Elaborar informe mensual de la actividad agropecuaria, aplicando los lineamientos metodsldgicos del SIEA.
8  Ejecutar encuestas de intenciones de siembra de los cultivos, por sector estadfstico, de acuerdo a la normativa vigente.
9  Coordinar todas las actividades inherentes al sector agropecuario, dentro del mbito de |la Agencia Agraria.
10 Promover la participacién organizada de los productores en la generacion, uso y difusion de informacién agraria.
11 Lasdemas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las gue le corresponde por disposiciones legales vigentes

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

E APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAIO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETQ LEGISLATIVO N° 276 N° 001-2025-GR

o

PUNO/GRDA

|

Peviodicidad de la aplicacion Temporal II] Permanemel:l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacidn académicay carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Eg:esado(a) E’ Bachiller Elntulofucenciatura Si I:l No
Primaria D) .i,Habililacic')n
profesional?
Secundaria
Técnica Basica TITULO PROFESIONAL DE TECNICO AGROPECUARIO, BACHILLER EN .
(1622i0s) ESTADISTICA, AGRONOMIA Y/0 AFINES. Si No
Técnica Superior x
X i3 64 afos)
Universitaria
Maestria | IEgresado I lGrado
= NO APLICA




| Doctorado

Egresado

Grado

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con decumentos):

CONOCIMIENTOS EN LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DE LA ACTIVIDAD ESTADISTICA AGROPECUARIA, PROCESAMIENTO DE DATOS, ACTIVIDADES DE ESTADISTICA AGRICOLA Y
PECUARIA, REALIZACION DE ENCUESTAS Y EN SISTEMAS DE SEGUROS AGRICOLAS, GESTION DE RIESGOS POR EFECTOS CLIMATIVOS DEL SECTOR AGROPECUARIO

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados cen documentos:

CAPACITACIONES, CURSOS Y/O PROGRAMAS RELACIONADOS A LA ESTADISTICA AGRARIA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivet de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedia Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia 1aboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

‘01 ANO DE EXPERIENCIA

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|01 ANO DE EXPERIENCIA

C. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

|01 ANO DE EXPERIENCIA

*Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

ICONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IPHOACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION,

COMUNICACION ORAL.

|

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

e

%
4



=)

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad orgénica

Cargo Estructural
Grupo Ocupacional
Registro AIRHSP

Nivel Remunerativo
Nombre detcargo
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 008

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

AGENCIA AGRARIA SAN ROMAN

SP-AP

TECNICOS

000134

STD

SECRETARIA - ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Director de |3 Agencia Agraria San Romédn

NO APLICA

IEjecucién Y supervision de actividades técnicas de los sistemas administrativos y trémite documentario de la Agencia Agraria

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Levarun eficiente controt patrimonial de la agencia agraria, mediante la supervision permanente

2  Controlar e informar oportunamente sobre la asistencia y otras acciones de personal

3  Efectuar el control de ingresos generados por Recursos Directamente Recauddados por la agencia agraria, de acuerdo a las normas establecidas en la gerencia y demas.

4 Efectuara la cuenta de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario mediante el Banco de la Nacicn los ingresos recaudados por Recursos Directamente Recaudados.

5 Realizar la recepcion y registro de documentos que ingresan a la agencia agraria.

6  Realizar los requerimientos mediante el SIGA, que necesite la agencia agraria, de conformidad con la normatividad vigente.

7  Elaborar documentos variados de acuerdo a los procedimientos administrativos; para dinamizar la gestién documentaria

8 Lasdemas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competenciay las que le corresponde por disposiciones legales vigentes

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

E APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAIO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 001-2025-G

Sl
PUNO/GRDA

" |

Periodicidad de la aplicacién

Temporal E’

Permanente[l

|

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta  Completa |:|Egresado(a) EBachlller EIT\'tulolLlcenciatura Si D No IZI
Primaria Dj ¢Habilitacion
profesional?
Secundarla

Técnica Basica
{162 aitos)
Técnica Superior
{3 a4 afios)

Universitaria

TITULO TECNICO DE SECRETARIA EJECUTIVA, BACHILLER EN ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD Y/O AFINES AL CARGO

[Maesm’ a l IEgresado I IGracIn

NO APLICA

|Doctorado Egresado Grado

s [ T[]




—

NO APLICA

CONOCIMIENTOS
o d ).

A} Conocimientos técni principales req para el puesto {No se requit tentar con )

CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA, REDACCION DE DOCUMENTOS, SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS AFINES Al. CARGO

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos

} Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesadar de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01ANO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

01ANO

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

01 ANO

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAIAR EN EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




@
%

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Cargo Estructural

Grupo Ocupacional

Registro AIRHSP

Nivel Remunerativo

Nombre del cargo
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 009

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

AGENCIA AGRARIA SAN ROMAN

SP-AP

TECNICO

000071

SPE

TECNICO AGROPECUARIO Iil - ESTADISTICO

Director de la Agencia Agraria San Romén

NO APLICA

Acopiar y consolidar informacion estadistica de la actividad agropecuaria, por émbitos politicos y administrativos de acuerdo a los lineamientos metodoldgicos del Sistema Integrado de

Estadistica Agraria (SIEA).

FUNCIONES DEL PUESTO
) Acopiar, procesar y validad estadisticas de la actividad agricola, pecuaria, insumas y servicios agropecuarios, por distrito politico y administrativos, de acuerdo a los lineamientos del
Sistema Integrado de Estaditica Agraria (SIEA)
Ejecutar encuestas de las actividades agroindustriales, unidades especializadas de produccion pecuaria intensiva (UEPPI)y comecializacion de productos (precios al por mayory
2 menor)
Procesar estadisticas en los paquetes estadisticos, aplicativos y otros, implementados por la Subgenrecia de Estadistica Agraria, en concordancia con los lineamientos metodaldgicos
3 del SIEA
4 Remitirinformacidn estadistica de pérdidas y afectaciones a los gobiernos locales, para la toma de decisiones de gestidn de riesgos.
5 Evaluar, consolidar las pérdidas ya afectaciones de la actividad agropecuaria, por fenémenos climaticoas adversos, conforme a los lineamientos metecdoldgicos de sistema de seguros
agropecuarios.
6  Participar en la elaboracién o diseio de formularios, fichas, cuestionarios para el acopic de informacién agropecuaria y otros.
7  Elaborarinforme mensual de la actividad agropecuaria, aplicando los lineamientos metodoldgicos del SIEA.
8  Ejecutar encuestas de intenciones de siembra de los cultivos, por sector estadistico, de acuerdo a la normativa vigente.
9  Coordinartodas las actividades inherentes ai sector agropecuario, dentro del ambito de la Agencia Agraria.
10 Promover la participacian organizada de los productores en la generacion, uso y difusion e informacion agraria,
11 Lasdemas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales vigentes

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 001-2025-GR
PUNO/GRDA

|

Periodicidad de la aplicacién

Temporal IZI Permanentelj

|

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

|:|Egresado(a) ‘leachiller IZ]Tl’tulofLicenciatura Si |:| No III

D) ¢Habilitacién

Primaria

profesional?
Secundarta

TITULO PROFESIONAL DE TECNICO AGROPECUARIO, BACHILLER EN
ESTADISTICA, AGRONOMIA Y/O AFINES.

Técnica Basica
{152 anos)

mln

Técnica Superior
{3 6 4 aftos)

X Universitaria

Maestria | IEgresado ] [Grado

NO APLICA




Doctorado

Egresado

|Gtad o

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

tar con d

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi

'/

CONOCCIMIENTOS EN LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DE LA ACTIVIDAD ESTADISTICA AGROPECUARIA, PROCESAMIENTO DE DATOS, ACTIVIDADES DE ESTADISTICA AGRICOLAY
PECUARIA, REALIZACION DE ENCUESTAS Y EN SISTEMAS DE SEGUROS AGRICOLAS, GESTION DE RIESGOS POR EFECTOS CLIMATIVOS DEL SECTOR AGROPECUARIO

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y

cond ¢

CAPACITACIONES, CURSOS Y/0 PROGRAMAS RELACIONADOS A LA ESTADISTICA AGRARIA

C) Conocimientos de Ofimética e [diomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 ANO DE EXPERIENCIA

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 ANO DE EXPERIENCIA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

‘01 ANO DE EXPERIENCIA

*Mencione otros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAIAR EN EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESIO

COMUNICACION ORAL.

il

REQUISITOS ADICIONALES

‘ND APLICA




SECCION: IDENTIFICACION
Organo

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 010

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

Unidad organica AGENCIA AGRARIA LAMPA

Cargo Estructural SP-AP

Grupo Ocupacional TECNICO

Registro AIRHSP 000148

Nivel Remunerativo STA

Nombre del cargo TECNICO EN ESTADISTICA 11
Dependencia jerdrquica Director de la Agencia Agraria Lampa
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Acopiary censolidar informacion estadistica de a actividad agropecuaria, por ambitos politicos y administrativos de acuerdo a los lineamientos metodoldgicos del Sistema Integrado de

Estadistica Agraria (SIEA).

ey

FUNCIONES DEL PUESTO
Acopiar, procesary validad estadisticas de |a actividad agricola, pecuarie, insumos y servicios agropecuarios, por distrito politico y adminlistratives, de acuerdo a los lineamientos del
1 Sistema Integrado de Estaditica Agraria (SIEA)
Ejecutar encuestas de las actividades agroindustriales, unidades especializadas de produccion pecuaria intensiva (UEPPI) y comecializacion de productos (precios at por mayor y
2 menor)
3 Procesar estadisticas en los paquetes estadisticos, aplicativos y otros, implementados por la Subgenrecia de Estadistica Agraria, en concordancia con Los lineamientas metodologicos
del SIEA

4 Remitirinformacion estadistica de pérdidas y afectaciones a los gobiemos locales, para la tama de decisiones de gestion de riesgos.

Evaluar, consolidar las pérdidas ya afectaciones de la actividad agropecuaria, por fendmenos climéaticoas adversos, conforme a los lineamientos metedoldgicos de sistema de seguros
agropecuarios.

6  Participar en a elaboracion ¢ disefio de formularios, fichas, cuestionarios para el acopio de informacién agropecuaria y otros.

7  Elaborarinforme mensual de la actividad agropecuaria, aplicando los lineamientos metodoldgicos del SIEA.

8  Ejecutar encuestas deintenciones de siembra de los cultivos, por sector estadistico, de acuerdo a la normativa vigente.

9  Coordinar todas las actividades inherentes al sector agropecuario, dentro del dmbito de la Agencia Agraria.

10 Promover la participacion arganizada de los productores en la generacion, uso y difusidn de informacidn agraria.

11 Lasdemas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales vigentes

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 001-2025-GR

Periadicidad de la aplicacién

PUNO/GRDA
Temporal IZ' Permanente|:|

SECCION: REQUISITQS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa

DEgresado(a) Elaachiller IZ]Tituln/Licenciatura Si D No E'

D} ¢Habilitacién
profesional?

s[Je[]

Primaria

Secundaria

TITULO PROFESIONAL DE TECNICO AGROPECUARIC, BACHILLER EN
ESTADISTICA, AGRONOMIA Y/O AFINES,

Técnica Basica
{162 anos)

Técnica Superior
(364 anos)

X |Universitaria

Maestria I IEgresadn I IGrado

NO APLICA




Doctorado Egresado Grado

NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con d 1tos):

CONOCIMIENTOS EN LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DE LA ACTIVIDAD ESTADISTICA AGROPECUARIA, PROCESAMIENTO DE DATOS, ACTIVIDADES DE ESTADISTICA AGRICOLA Y
PECUARIA, REALIZACION DE ENCUESTAS Y EN SISTEMAS DE SEGUROS AGRICOLAS, GESTION DE RIESGOS POR EFECTOS CLIMATIVOS DEL SECTOR AGROPECUARIO

B) Cursos y/o programas de lalizacién r y sustentados con documentos:

CAPACITACIONES, CURSOS Y/O PROGRAMAS RELACIONADOS A LA ESTADISTICA AGRARIA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENGIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica reguerida en la funcién o la materia:

01 ARO DE EXPERIENCIA

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 ANO DE EXPERIENCIA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

[01 ANO DE EXPERIENCIA

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[PROACTIVI DAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAIAR BAJO PRESION,
COMUNICACION ORAL.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

!

,



SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica

Cargo Estructural

Grupo Ocupacional

Registro AIRHSP

Nivel Remunerativo

Nombre del cargo

Dependencla jerrquica

Puestos a su cargo

SECGCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 011

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

AGENCIA AGRARIA HUANCANE

SP-AP

TECNICOS

000153

STA

TECNICO ADMINISTRATIVO I11 - SECRETARIA

Director de la Agencia Agraria Huancané

NO APLICA

lEjecuciérl y supervision de actividades técnicas de los sistemas administrativos y trdmite documentario de la Agencia Agraria

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPEN O DEL PUESTO

Llevar un eficiente control patrimonial de la agencia agraria, mediante la supervision permanente

Controlar e informar oportunamente sobre la asistencia y otras acciones de personal

Efectuar el controt de ingresos generados por Recursos Directamente Recauddados por la agencia agraria, de acuerdo a las normas establecidas en la gerencia y demas.

Efectuar a 1a cuenta de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario mediante el Banco de la Nacién los ingresos recaudados por Recursos Directamente Recaudados.

Realizar la recepcidn y registro de documentos que ingresan a la agencia agraria.

Realizar los requerimientos mediante el SIGA, que necesite la agencia agraria, de conformidad con la normatividad vigente.

Elaborar documentos variados de acuerde a los precedimientos administrativos; para dinamizar la gestion documentaria

Las demas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales vigentes

[5E APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 001-2025-GR
PUNO/GRDA

|

Periodicidad de la aplicacion

Temporal m PelmanenleD

|

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
{162 afos)

Técnica Superior
{36 4 aftos)

Universitaria

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) [Z,Bachiller EIT\’tulchicenciatura

SI'I:INOE

TITULO TECNICO DE SECRETARIA EJECUTIVA, BACHILLER EN ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD Y/O AFINES AL CARGO

[Maestn’a ] IEgresada l lGratm

NO APLICA

Doctorado IEgresadc Grado

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [Jw[x]




NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A)C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA, REDACCION DE DOCUMENTOS, SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA J

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS AFINES AL CARGO

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA IDIOMAS / DIALECTQ
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hajas de célculo X Quechua X
Pragrama de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indigue eltiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01ANO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|01AFIO ‘

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

|n1 ANO ‘

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

IND APLICA l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAIAR EN EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION I

REQUISITOS ADICIONALES

[NU APLICA |




:
-

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 012

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Unidad organica AGENCIA AGRARIASAN ANTONIO DE PUTINA
Cargo Estructural SP-AP

Grupo Ocupacional TECNICO

Registro AIRHSP 000141

Nivel Remunerativa SPE

Nombre del cargo TECNICO EN ESTADISTICA I

Dependencia jerdrquica Director de la Agencia Agraria San Antonio de Putina
Puestos a sucargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Acopiar y consolidar informacién estadistica de la actividad agropecuaria, por ambitos politicos y administrativos de acuerdo a los lineamienios metodolégicos del Sistema Integrada de
Estadistica Agraria (SIEA).

FUNCIONES DEL PUESTO
Acopiar, procesar y validad estadisticas de la actividad agricola, pecuaria, insumos y servicios agropecuarios, por distrito politico y administrativos, de acuerda a los lineamientos del

1 Sistema Integrado de Estaditica Agraria (SIEA)
Ejecutar encuestas de las actividades agroindustriales, unidades especializadas de produccién pecuaria intensiva (UEPPI) y comecializacion de productos (precios al por mayory

2 menor)

3 Procesar estadisticas en los paquetes estadisticos, aplicativos y otros, implementadas por la Subgenrecia de Estadistica Agraria, en concordancia con los lineamientos metodologicos
del SIEA

4 Remitirinformacion estadistica de pérdidas y afectaciones a los gobiernos locales, para la toma de decisiones de gestién de riesgos.

Evaluar, consolidar (as pérdidas ya afectaciones de la actividad agropecuaria, por fendmenos climaticoas adversos, conforme a los lineamientos metodolégicos de sistema de seguros
agropecuarios.

6  Participar en la elaboracion o diseiio de formularios, fichas, cuestionarios para el acopio de informacidn agropecuaria y otros.

7  Elaborarinforme mensual de la actividad agropecuaria, aplicando los lineamientos metodoldgicos del SIEA,

8  Ejecutarencuestas de intenciones de siembra de los cultivos, por sector estadistico, de acuerdo a la normativa vigente.

9  Coordinar todas las actividades inherentes al sector agropecuario, dentro del ambito de la Agencia Agraria.

10 Promover la participacion organizada de los productores en la generacion, uso y difusién de informacién agraria.

11 Lasdemas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de it competencia y las que le corresponde por disposiciones legales vigentes

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

EAPUCAHAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N® 276 N° 001-2025-GR
PUNO/GRDA

Periodicidad de ta aplicacion Temporal [E Permanentel:l

L

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} ;Colegiatura?
Incompleta Completa I:' Egresadoia) IE Bachiller ETitulo!Licenciatura Si I:I No IZI
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
|Secundaria
Técnica Basica TITULO PROFESIONAL DE TECNICO AGROPECUARIO, BACHILLER EN i
{162 afos) ESTADISTICA, AGRONGMIA Y/O AFINES. St No
Técnica Superior
X {3 6 4aftos) X
X Universitaria
Maestria I IEgresauo [ |Grado
r NO APLICA




T T

A

Doctorado Egresado |Gra|:m

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con di

CONOCIMIENTOS EN LINEAMIENTOS METCDOLOGICOS DE LA ACTIVIDAD ESTADISTICA AGROPECUARIA, PROCESAMIENTO DE DATOS, ACTIVIDADES DE ESTADISTICA AGRICOLAY
PECUARIA, REALIZACION DE ENCUESTAS Y EN SISTEMAS DE SEGUROS AGRICOLAS, GESTION DE RIESGOS POR EFECTOS CLIMATIVOS DEL SECTOR AGROPECUARIO

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y con doc

CAPACITACIONES, CURSCS Y/O PROGRAMAS RELACIONADOS A LA ESTADISTICA AGRARIA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Pragrama de presentaciones X Qtros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

‘01 ANO DE EXPERIENCIA

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

}01 ANO DE EXPERIENCIA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 ANO DE EXPERIENCIA

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

|CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAIAR EN EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION,

COMUNICACION ORAL.

|

REQUISITOS ADICIONALES

[ND APLICA




o m—,

7

(& PERFIL DE PUESTO

\H/ CODIGO DE PLAZA: 013
SECCION: IDENTIFICACION
Organo GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Unidad organica AGENCIA AGRARIA SAN ANTONIO DE PUTINA
Cargo Estructural SP-AP
Grupo Ccupacional TECNICO
Registro AIRHSP 000064
Nivel Remunerativo STA
Nombre del cargo PROMOTOR AGROPECUARIO |
Dependencia jerarquica Director de la Agencia Agraria San Antonio de Putina
Puestos a su cargo NO APLICA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asistiry apoyar programas de promocion, desarrollo, capacitacion y asistencia técnica a usuarios de la actividad agropecuaria del ambito de la Agencia Agraria,

FUNCIONES BEL PUESTO

1 Apoyaraproductores que solicitan asistencia técnica personalizada sobre problemas agropecuarios

2 Elaborar el plan de asi: ia técnica y capacitacion sehre tratamiento sanitario de vacunos, ovinos, alpacas, seglin calendario

Prestar asistencia técnica y capacitacion a usuarios de la actividad agropecuaria de comunidades campesinas

4  Capacitar, en el uso, manejo y aplicacidn de equipos y medicamentos de uso agropecuario

5  Ejecutar actividaes de apayo programados por el Programa Presupuestal 0068 y otros

6  Apoyaren el desarrolli de actividades programadas por el responsable de la cadena productiva en la Agencia Agraria.

7  Elaborar el calendario de ocurrencias de fenémenos metereoldgicos adversos conjuntamente con usuarios agropecuarios.

8  Sistematizar experiencias de adecuacion de la actividad agropecuaria al cambio climatico.

9  Lasdemas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las que le correspande por disposiciones legales vigentes

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

EAPUCARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO
PUNO/GRDA

N° 276 N° 002-2024-GR

Periodicidad de la aplicacién Temporal El Permanente l:l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Coleglatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) IZ' Bachiller lZ'TitulorLicenciatura Si I:! No m
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica TITULO PROFESIONAL DE TECNICO AGROPECUARIO, BACHILLER EN ING. )
(162afi0s) AGRONGMICA, AGRICOLA, MEDICO VETERINARIO Y/O AFINES. Si No
x Téenica Superior X
(34 4afos)
Universitaria
]Maestn’a [ ]Egresado I IGradn
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado




NG APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con d

I

CONOCIMIENTO EN MANEJO DE ANIMALES MENORES, HABILIDAD Y DOMINIO EN TECNIAS DE EXTENSION AGRARIA, CAPACIDAD DE COMUNICACION

B) Cursos y/o progr de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS AL AREA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célcule X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar}
EXPERIENCIA

Experiencia taboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia laboral especifica
A. Indique et tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 ANO DE EXPERIENCIA

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 ANO DE EXPERIENCIA

C.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

01 ANO DE EXPERIENCIA

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

ICONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[PHOACTIVIDAD. RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION,

COMUNICACION ORAL.

REQUISITOS ADICIONALES

[NO APLICA




& PERFIL DE PUESTO
@ CODIGO DE PLAZA: 014

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Unidad organica AGENCIA AGRARIA MOHO

Cargo Estructural SP-AP

Grupo Ocupacional TECNICOS

Registro AIRHSP 000043

Nivel Remunerativo sTC

Nombre del cargo SECRETARIA Il - ASISTENTE ADMINISTRATIVC
Dependencia jerarquica Director de la Agencia Agraria Moho

Puestos asu cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecucion y supervision de actividades técnicas de los sistemas administrativos y tramite documentario de la Agencia Agraria

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Llevarun eficiente control patrimonial de la agencia agraria, mediante la supervision permanente

2  Controlar e informar oportunamente sobre la asistencia y otras acciones de personal

3 Efectuarelcontrol de ingresos generades por Recursos Directamente Recauddados por la agencia agraria, de acuerdo a las normas establecidas en la gerencia y demas.

4  Efectuar ala cuenta de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario mediante el Banco de la Nacion los ingresas recaudados por Recursos Directamente Recaudacos.

5 Realizarla recepcién y registro de documentes que ingresan a la agencia agraria.

6 Realizar los requerimientos mediante el SIGA, que necesite la agencia agraria, de conformidad con la normatividad vigente.

7  Elaborar documentos variados de acuerda a los procedimientos administrativos; para dinamizar la gestion documentaria

8  Lasdemasque le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales vigentes

PUNG/GRDA

Periodicidad de la aplicaclén Temporal III Permanentel:l

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
ISE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 002-2024-GR ]

SECCION: REQUISITOS
/| FORMACION ACADEMICA
( A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado{a) I__)(_|Bachiller ETﬁuloILicenciatura Si I:, No
|primaria D) ¢Habilitacién
profesional?

Secundaria
Técnica Basica TITULO TECNICO DE SECRETARIA EJECUTIVA, BACHILLER EN ADMINISTRACION, )
(162af0s) CONTABILIDAD Y/0 AFINES AL CARGO Si No
Técnica Superior X

X {3 0 4 afos)
Universitaria

lMaestrl’a J ]Egresado l [Grado
NO APLICA

/l% Doctorado | Egresado Grado



NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

con di

CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA, REDACCION DE DOCUMENTOS, SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS AFINES AL CARGO

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

Indigue el tiempo totat de experiencia laboral, ya sea en et sector pubtico o privado.

02ANOS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

|o1 ARO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01ANO

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblice:

[omﬂo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expeariencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

"NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘PROACTIVI DAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION

REQUISITOS ADICIONALES

‘NO APLICA




=/

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Cargo Estructural

Grupo Qcupacional

Registro AIRHSP

Nivel Remunerativo

Nombre del cargo
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 015

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

AGENCIA AGRARIA MELGAR

SP-AP

TECNICO

000072

STA

TECNICO AGROPECUARIO Il

Director de la Agencia Agdraria Melgar

NO APLICA

Asistir y apoyar programas de promocion, desarrollo, capacitacion y asistencia técnica a usuarios de la actividad agropecuaria del mbito de (a Agencia Agraria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar a productores que solicitan asistencia técnica personalizada sobre problemas agropecuarios

2

Elaborar el plan de asistencia técnica y capacitacion sobre tratamiento sanitario de vacunos, ovinos, alpacas, segun calendario

Prestar asistencia técnica y capacitacion a usuarios de la actividad agropecuaria de comunidades campesinas

4 Capacitar, en el uso, manejo y aplicacién de equipos y medicamentos de uso agropecuario

5  Ejecutar actividaes de apoyo programados por el Programa Presupuestal 0068 y otros

6  Apoyaren el desarrolli de actividades programadas por el responsable de la cadena productiva en la Agencia Agraria.

7  Elaborarel calendario de ocurrencias de fenémenos metereologicos adversos canjuntamente con usuarios agropecuarios.

8  Sistematizar experiencias de adecuacion de la actividad agropecuaria al cambio climético.

9  Lasdemas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales vigentes

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

ISE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 002-2024-GR

PUNO/GRDA

Periodicidad de la aplicacién

Temporal III PermanenteD

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMIGA

A) Nivel Educative

B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos

C) ;Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnlca Basica
{102 anos)
Técnica Superior
(364 anos)

Universitaria

W

Incompleta  Completa I:]Egresadu(a) Eaacnmer IZITl’tulofLicenciatura

(T[]

TITULO PROFESIONAL DE TECNICO AGROPECUARIO, BACHILLER EN ING.
AGRONOMICA, AGRICOLA, MEDICO VETERINARIO Y/O AFINES.

lMaestrl’a I lEgresado | lGradu

NQ APLICA

Doctorado Egresado Grado

D) ¢Habilitacién
profesional?

SI’DNOIII




NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere con di ):

/.

CONOCIMIENTO EN MANE!Q DE ANIMALES MENORES, HABILIDAD Y DOMINIO EN TECNIAS DE EXTENSION AGRARIA, CAPACIDAD DE COMUNICACION

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS AL AREA

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar}

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

01 ANO DE EXPERIENCIA

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica reguerida en el puesto o cargo {precisando este):

[01 ARNO DE EXPERIENCIA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

|01 ANO DE EXPERIENCIA

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[PROACT!VI DAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAIAR BAJO PRESION,
COMUNICACION ORAL.

REQUISITOS ADICIONALES
[NO APLICA

e




o & PERFIL DE PUESTO

"R/ CODIGO DE PLAZA: 016
SECCION: IDENTIFICACION
Organo GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Unidad organica OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Cargo Estructural SP-AP
Grupo Ocupacional TECNICOS
Registro AIRHSP 000116
Nivet Remunerativo STA
Nombre del cargo SECRETARIA IlI
Dependencia jerdrquica Director de la Oficina de Asesoria Juridica
Puestos a su cargo NOAPLICA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Asistir en {a ejecucion de las labores de la Oficina de Asesoria Juridica y a las dependencias, en todas las actividades administrativas, para la adecuada marcha de la Oficina de Asesoria
Juridica

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Gestionar las comunicaciones desde y hacia la Oficina de Asesorla Juridica , asi como a las demas dependencias de la gerencia bajo reserva y confidencialidad.

2  Efectuarlas coordinaciones para llevar a cabo las reuniones de la Oficina de Asesoria Juridica

3 Administrary monitorear el flujo documentario que recibe la Oficina de Asesoria Juridica

4 Gestionar el registro y mantenimiento de archives de la Oficina de Asesoria Juridica

5§ Elaborar documentos variados de acuerdo a los procedimientos administrativos; para dinamizar la gestion documentaria.

6  Apovyar en las gestiones adminisirativas, para optimizar la eficiencia y calidad en los servicios a la comunidad

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Iss APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 001-2025-GR I
PUNO/GRDA

Perlodicidad de {a aplicacién Temporal E Permanente|:’

SECCIGN: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(aJ IZ'Bachil!er IEITl’tulolLicenciatuta Si l:‘ No III
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica TITULO TECNICO DE SECRETARIA EJECUTIVA, BACHILLER EN ADMINISTRACION, si N .
(162aios) CONTABILIDAD Y/O AFINES AL CARGO ! N
X Técnica Superior X
(364 anos)
X |Universitaria X
I Maestria l | Egresado I [Graﬂa
NO APLICA
lDoctoraﬂo l IEgresado [ |Grar.10
- NO APLICA
=




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales para el pi

to (No se requiere

con d

REDACCION DE DOCUMENTOS

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y

CURSQ DE ATENCION AL USUARIO

C} Conocimi de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

No aplica Basico

Intermedio

Avanzado

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica

Basico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos

X

Inglés

X

Hojas de calculo X

Quechua

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia labaral general

Indique el iempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privada.

02 ANOS

Experiencia laboral especitica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01ANO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01ANO

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

01ANO

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




