PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 001

SECCION: IDENTIFICACION
Orgénlca: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

Unidad Orgénica: AGENCIA AGRARIA AZANGARO

Cargo Estructural: SP-ES

Grupo Ocupacional : PROFESIONALES

Registro AIRHSP: 000096

Nivel Remunerativo: SPA
Nombre det Cargo ING. EN CIENCIAS AGROPECUARIAS IV
Dependencia Jerdrquica Director de la Agencia Agraria Azangaro
Puesto a su Cargo No aplica

.SECCCION DE FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Generar acciones que permitan promover el desarrollo productivo y comercial sostenible de los productos agricolas, promoviendo la oferta
de los mismos al mercado nacional e interacional, en coordinacién con sus sectores e instituciones competetentes en la materiay
normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar y proponer politicas e instrumentos que faciliten a los productores agrarios organizados, el desarrollo de las cadenas de
valor, para el incremento sostenido de la rentabiliad, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién.

/ g Constituir y formalizar organizaciones de productores empresariales, bajo modelos asociativos que les permite un mayor
4 aprovechamiento de {as oportunidades de mercado para las cadenas de valor en cultivos.

.j 7/ Supervisar la base de datos del dmbito regional, de las principales cadenas de valor, para organizar y conducir una red de enlace con
3 |los 6rganos, proyectos y organismos puiblicos, que prestan servicios a los productores agrarios organizados, organismos no
; gubernamentales y privados.

4 |ldentificar y proponer alternativas de solucién a las limitaciones y probiemas identificados en las cadenas de valor de cultivos.

Promover, coordinar y gestionar la provisién de recursos financieros privados para tas organizaciones empresariales y/o unidades
5 |productivas agrarias de la agricultura familiar orientadas a la seguridad alimentaria y exportacion. Promover y concertar con el sector
pablice y/o privado, la elaboracién de planes, programas y proyectos de desarrollo agrario y agroindustrial.

6 |Supervisary evaluar los trabajos en la cadena productiva de cultivos.

7 |Ejecutar la potlitica regional de asistencia técnica y capacitacion en temas agropecuarios, en armonia con la politica agraria.

ldentificar, difundir las oportunidades del mercado para productor agrarios y sus derivados, disefiando estrategias de promocién en el
mercado regional, nacional e internacional.

Promover acciones que cubren los cincos ejes de seguridad alimentaria y nutricional; disponbilidad, acceso, utilizacién, estabilidad e
9 |institucionalidad, en el marco de la Estrategia Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Generar documentacion sistematizada de los serviclos prestados y experiencias generadas para la gestién administrativa y la mejora
continua en materia agraria.

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 003-2025-GR PUNO/GRDA.

Periodicidad de la aplicacion Temporal




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Gm;o(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ggleégsi:tfr:giere
incompleta  Completa DEgresado(a) m Si D No
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‘CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

[CONOCIMIENTOS EN GESTIGN PUBLICA, POLITICAS PUBLICAS, MONITOREO Y SEGUIMIENTO.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados ¢on documentos.

|£APACITACIONES, CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN TEMAS AFINES AL CARGO.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio N‘ivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Béasico | Intermedio | Avanzado 1DIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
4 EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
{Dos (02) afios.
Experlencia especifica

A.) Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pitblico o privado.

[un (01)AR0.

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto o cargo (precisando este):

[un (01)Afi0.

C) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[un (01)Af0.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN
EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAIO BAJO PRESION Y COMUNICAGION ORAL.




PERFIL DE PUESTO

= CODIGO DE PLAZA: 002
'SECCION: IDENTIFICACION
Orgénica: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Orgénica: OFICINA DE ADMINISTRACION
Cargo Estructyral: SP-AP

Grupo Ocupacional: PROFESIONALES
Reglstro AIRHSP: 000155
Nivel Remunerativo: SPA
Nombre del Cargo ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV
Dependencia Jerarquica AREA DE TESORERIA
Puesto a su Cargo No aplica

'SEGCCION DE FUNCIONES

‘MISION DEL PUESTO

Realizar en el aplicativo del médulo contable web. elregistro de la fase girado , verificacion de los documentos sustentatorios y brindar

asesoria a los administrados .

'FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar La fase girado de los expedientes de pago de la planilla de Haberes del Personal B.L. 276 y D.L. 1057 remitida por ta Unidad d<
Gestion de Recursos Humanos correspondiente, en el registro en el Stema Integrado de Administracion Financiera ( SIAF-SP).

Realizar la fase girado de los expedientes de pago remitidos por la Subunidad de Abastecimiento relacionado a 6rdenes de Servicio
2 |(pago de locadores, servicios basicos, alquileres, etc), érdenes de compra, asi como las diferentes obligaciones contraidas por la
GRDA de acuerdo a a ley de contrataciones con el estado.

Revisar y verificar la documentaci6n que sustenta el gasto de encargos y fondos de caja chica, previa autorizacién, para efectuar los
3 [reembolsos conforme a la normativa vigente.Revisar y verificar la documentacién gue sustenta el gasto de encargos y fondos de caja
chica, previa autorizacién, para efectuar los reembolsos conforme a la normativa vigente.

Realizar la fase girado y pago de las obligaciones tributarias ante SUNAT (Renta de 4ta categoria, Renta de 5ta Categoria,
Detracciones) seglin o establecido por la normativa vigente.

Controlary registrar la fase girado de los gastos bancarios mensuales conforme a los procedimientos

establecidos.

Vaerificar la documentacion sustentatoria para la ejecucion de descuentos de Penalidad y Garantias, y realizar la fase girado a las
cuentas corrientes correspondientes.

"Procesar las cartas 6rdenes por concepto de Penalidad, Garantias, Encargos o transferencias Interbancarias en el aplicativo del
Banco de la Nacién Empresarial, seglin corresponda, asf como realizar las coordinaciones necesarias con el Banco de la Nacion."

Registrar las Cartas Fianzas Renovadas, nuevas, o las que se dan de baja, en el M6dulo de Instrumentos Financiero (MIF), asi como
8 |actualizar los saldos bancarios de las cuentas corrientes y realizar la declaracion mensual de acuerdo al cronograma establecido por
el Ministerio de Economla y Finanzas (MEF).

9 |Las demés que asigne la jefaura, dentro del campo de su competencia en concordancia a las disposiciones vigentes.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 003-2025-GR PUNO/GRDA

Periodicidad de la aplicacion Temporal




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa DEgresado(a)

TITULO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD

[Ceoman  [] [] [ Jeactiteer Y/0 ADMINISTRACION
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.CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

X s CJw

£Requiere habilitacion
profesional?

Eifimp

] CONOCIMIENTOS EN SIAF, GESTION PUBLICA Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO EN SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF).

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de domiinic Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noazplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Dos (02) Afios.

Experiencia especifica

A.} Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[un (01) Afio.

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto o cargo [precisando este):

[un (01) Afio.

C) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

[Un (01) Afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN

EQUIPO Y TOLERANCIA PARA TRABAIO BAJO PRESION.




PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 003

SECCION: IDENTIFICACION
Organica: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Organica: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Cargo Estructural: SP-ES
Grupo Ocupacional : PROFESIONALES
Registro AIRHSP: 000082
Nivel Remunerativo: SPE
Nombre del Cargo TECNICO EN ESTADISTICO il
Dependencia Jerarquica Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Puesto a su Cargo No aplica

‘SECCCION DE FUNCIONES

‘MISION DEL PUESTO
Generar informacion estadistica pecuaria para la evaluacion y toma de decisiones de los agentes econ6micos del sector agrario, de acuerdd
a los lineamientos metodoldgicos del Sistema Integrado de Estadistica Agraria (SIEA).

FUNCIONES DEL PUESTO

Acopiar, procesar y validad Estadisticas de la actividad agricola, pecuaria, insumos y servios agropecuarios, por distrito politico y
administrativos, de acuerdo a los lineamientos del Sistema Integrado de Estadistica Agraria (SIEA).

Ejecutar encuesta en las actividades agroindustriales, unidades especializadas de produccion pecuaria Intensiva {UEPP) y
comercializacién de productos (precios al por mayor y menor).

Procesar estadisticas en los paquetes estadisticos, aplicativos y otros, implementados por la Subgerencia de Estadisticas Agraria, en
concordancia con los lineamientos metodolégicos del SIEA.

/ 4 |Remitir informacion estadistica de pérdidas ya fectaciones a los gobiernos locales, para la toma de desiciones de Gestién de riesgos.

Evaluar, consolidar las perdidas ya afectaciones de la actividad agropecuaria, por fendmenos climaticos adversos, conforme a los
/‘ / lineamientos metodolégicos de sistemas de seguros agropecuarios.
/.

6 |Participar en la elaboracion o disefio de formularios, fichas, cuestionarios para el acopio de informacién agropecuaria y otros.

7
: / 7 |Elaborar informe mensual de la actividad agror{ecuaria, aplicando los lineamientos metodolégicos del SIEA.

8 |Ejecutar encuestas de intenciones de siembra de los cultivos, por sector estadistico, de acuerdo a la normativa vigente.

9 |Coordinar todas las actividades inherentes al sector agropecuario, dentro del ambito de la Agencia Agraria.

10 [Promover la participacion organizada de los productores en la generacion, uso y difusién de informacién agraria.

Las demas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales
vigente.

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 003-2025-GR PUNO/GRDA.

Periodicidad de la aplicacién Temporal




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) m st D No

TiTULO PROFESIONAL DE ING.

e [] [] [Jeachiver ESTADISTICO, AGRONOMO, AGRICOLA,
AGROINDUSTRIAL Y/O AFINES. Raquiers babRiacktn

Lo [ [0 [ e
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren dacumentacién sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN LINEAMIENTOS METODOLOGIGOS DE LA ACTIVIADAD ESTADISTICA AGRICOLA, CONOCIMIENTO EN
PROCESAMIENTO DE DATOS, EN ACTIVIDADES AGRICOLAS, EN ELABORACION Y APLICACION DE ENCUESTAS.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

|CAPACITACIONES, CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN ESTADISTICA AGRARIA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

o Nivet de dominio : Nivet de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Imtermedio | Avanzado IDIOMAS Noapiica | Basico | intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
[Dos (02)Anos.
Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

{Un (01)AfO.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto o cargo {precisando este):

[un (01)Ao.

€) indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

[un (01)AdG.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN
EQUIPQ, TOLERANCIA PARA TRABAIO BAIO PRESION Y COMUNICACION ORAL.




{ _%J PERFIL DE PUESTO
B A CODIGO DE PLAZA: 004
'SECCION: IDENTIFICACION
Orgénica: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

Unidad Orgénica: AGENCIA AGRARIA CARABAYA

Cargo Estructural: SP-AP

Grupo Ocupacional : PROFESIONALES

Registro AIRHSP: 000103

Nivel Remunerativo: SPE

Nombre del Cargo TECNICO AGROPECUARIO il
Dependencia Jerarquica Director de la Agencia Agraria Carabaya
Puesto a su Cargo No aplica
SECCCION DE FUNCIONES

“MISION DEL PUESTO

Asistiry apoyar programas de promocion, desarrollo, capacitacion y asistencia técnica a usuarios de (a actividad agropecuaria del &mbito
de la Agencia Agraria Carabaya.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar a productores que solicitan asistencia técnica personalizada sobre problemas agropecuarios.

2 |Etaborar el plan de asistencia técnica y capacitacion sobre tratamiento sanitario de vacunos, ovinos, atpacas, segun calendario.

3 |Prestar asistencia técnica y capacitacion a usuarios de la actividad agropecuaria de comunidades campesinas.

4 |Capacitar, en el uso, manejo y aplicacion de equipos y medicamentos de uso agropecuario.

5 |Ejecutar actividades de apoyo programados por el Programa Presupuestal 0068 y otros.

6 |Apoyar en el desarrolio de actividades programadas por el responsable de ta cadena productiva en la Agencia Agraria.

7 | Elaborar el calendario de ocurrencias de fendmenos metereotdgicos adversos conjuntamente con usuarios agropecuarios.

8 |Sistematizar experiencias de adecuacion de la actividad agropecuaria at cambio climético.

Las demas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y tas que le corresponde por disposiciones legales
lvigentes

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUJESTO

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESOQ DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 003-2025-GR PUNO/GRDA.

Periodicidad de {a aplicacion Temporal
SECCION: REQUISITOS
FOHHAGIGN ACADEHICA
/ A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto chle“;:truer::iere
compies ¢ [eeresatote [X]s [
. D l:l DBachiller TIFULO PROFESIONAL DE INGENIERO AGRONOMO,
D AGRICOLA, AGROINDUSTRIAL Y/O AFINES,

£Requiere habilitaciin

D::::?.—::ﬁ [:] l:l mﬂulolllcenciatura profesional?

Clremym ] [ [Jveesa Xl s [
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN MANEJQ DE ANIMALES MENORES, HABILIDAD Y DOMINIO EN TECNIAS DE EXTENSION AGRARIA, CAPACIDAD DE
COMUNICACION.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

GURSOS DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS AL AREA.

G.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominic 7 Nivel de dominlo
OFIMATICA Noapiica | Basico | intermedio| Avanzado 1DIOMAS Noaplica | Bsico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglds X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
|Dos (02) afios.
Experiencia especifica

A.} Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

[Un {o1)AfiO.

B.) Indique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01)Af0.

C) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

{Un (oL)AfD.

* Mencione otros aspectos pl fos sobre el isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN
EQUIPQ, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y COMUNIGACION ORAL.




& PERFIL DE PUESTO

-
B _ ‘ CODIGO DE PLAZA: 005
'SEGCION: IDENTIFIGACION
Orgénica: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

Unidad Organica: AGENCIA AGRARIA LAMPA

Cargo Estructural: SP-AP

Grupo Ocupacional : PROFESIONALES

Registro AIRHSP: 000048

Nivel Remunerativo: SPE

Nombre del Cargo TECNICO AGROPECUARIO ill
Dependencia Jerdrquica Director de la Agencia Agraria Lampa
Puesto a su Cargo No aplica
'SECCCION DE FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asistir y apoyar programas de promocién, desarrotlo, capacitacién y asistencia técnica a usuarios de la actividad agropecuaria del mbito
de la Agencia Agraria Lampa.

FUNCIONES DEL PUESTO

. Apoyar a productores que solicitan asistencia técnica personalizada sobre problemas agropecuarios.

2 |Elaborar el plan de asistencia técnica y capacitacién sobre tratamiento sanitario de vacunos, ovinos, alpacas, segdn calendario.

3 |Prestar asistencia técnica y capacitacion a usuarios de la actividad agropecuaria de comunidades campesinas.

Capacitar, en el uso, manejo y aplicacion de equipos y medicamentos de uso agropecuario.

5 |Ejecutar actividades de apoyo programados por el Programa Presupuestal 0068 y otros.

8 |Apoyaren el desarrollo de actividades programadas por el responsabte de la cadena productiva en la Agencia Agraria.

7 | Elaborar el calendario de ocurrencias de fenémenos metereoldgicos adversos conjuntamente con usuarios agropecuarios.

Sistematizar experiencias de adecuacion de la actividad agropecuaria al cambio climatico.

Las demés que le asigne el jefe inmediato dentro det campo de su competencia y las gue le corresponda por disposiciones legates
vigentes.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETQ LEGISLATIVO N° 276 N° 003-2025-GR PUNO/GRDA

Periadicidad de la aplicacion Temporal
[
SECClO_N: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
. e . ) C.) éSerequiere
A.} Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
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L X
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacitn sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN MANEIO DE ANIMALES MENORES, HABILIDAD Y DOMINIO EN TECNIAS DE EXTENSION AGRARIA, CAPACIDAD DE
COMUNICACION.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

CURSOS DE ACTUALIZACIGN EN TEMAS RELACIONADOS AL AREA.

C.) Conoclmientos de Ofimética e ldlomas.

. Nivel de dominio : Nivel de dontinto
OFIMATICA: Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noapiica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Ingtés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique ia cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
[Dos {02) aiios.
Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

[Un (01)Ado.

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto o cargo (precisando este):

[Un (01)Af0.

C) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

{Un {01)ARD.

* Mencione otros ast C | ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOGICLETA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

/ PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN
/ EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESIGN Y COMUNICACION ORAL.




%ﬁﬁ PERFIL DE PUESTO
B CODIGO DE PLAZA: 006
SECCION: IDENTIFICACION
Organica: Gerencia Regional de Desarroilo Agrario
Unidad Orgdnica: AGENCIA AGRARIA AZANGARO
Cargo Estructural: SP-AP

Grupo Ocupacional : PROFESIONALES
Registro AIRHSP: 000096

Nivel Remunerativo: SPA
Nombre del Cargo TECNICO EN ESTADISTICO 1I
Dependencia Jerarquica Director de la Agencia Agraria Azangaro
Puesto a su Cargo No aplica

‘SECCCION DE FUNCIONES

'MISION DEL PUESTO
Generar informacién estadistica pecuaria para la evaluacién y toma de decisiones de los agentes econémicos del sector agrario, de acuerdg
a los lineamientos metodoldgicos del Sistema Integrado de Estadistica Agraria (SIEA).

FUNCIONES DEL PUESTO

Acopiar, procesar y validad Estadisticas de la actividad agricola, pecuaria, insumos y servios agropecuarios, por distrito politico y
administrativos, de acuerdo a los lineamientos del Sistema Integrado de Estadistica Agraria (SIEA).

Ejecutar encuesta en las actividades agroindustriales, unidades especializadas de produccion pecuaria Intensiva (UEPP) y
comercializacion de productes (precios al por mayor y menor).

Procesar estadisticas en los paquetes estadisticos, aplicativos y otros, implementados por la Subgerencia de Estadisticas Agraria, en
concordancia con los lineamientos metodolégicos del SIEA.

4 |Remitirinformacién estadistica de pérdidas ya fectaciones a los gobiernos locales, para la toma de desiciones de Gesti6n de riesgos.

Evaluar, consolidar las perdidas ya afectaciones de la actividad agropecuaria, por fenémenos climaticos adversos, conforme a los
lineamientos metodoldgicos de sistemas de seguros agropecuarios.

6 |Participar en la elaboracion o disefio de formularios, fichas, cuestionarios para el acopio de informacién agropecuaria y otros.

7 |Elaborar informe mensual de la actividad agropecuaria, apticando los lineamientos metodologicos del SIEA.

8 |Ejecutar encuestas de intenciones de siembra de los cultivos, por sector estadistico, de acuerdo a la normativa vigente.

9 |Coordinar todas las actividades inherentes al sector agropecuario, dentro del &mbito de la Agencia Agraria.

10 |Promover la participacion organizada de los productores en la generacion, uso y difusién de informacién agraria.

Las demas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales
vigente.
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|CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATAGION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 003-2025-GR PUNO/GRDA.

Periodicidad de la aplicacién Temporal




SECCION: REQUISITOS
.FORMACION ACADEMICA

rre—— - C.) ¢éSe requiere
A} N 3
) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a) m st D No

TITULO PROFESIONAL DE ING.

oo [ ] [ Jsacriuer ESTADISTICO, AGRONOMO, AGRICOLA,
- AGROINDUSTRIAL Y/O AFINES. [ o
(mﬁaﬁ::m ’ D Eﬁtulol Licenciatura profesionat?

écnica Superior
e [ (x]-[]~

M OO0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicén sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DE LA ACTIVIDAD ESTADISTICA AGRICOLA, CONOGIMIENTO EN
PROCESAMIENTO DE DATOS , EN ACTiVIDADES AGRICOLAS, EN ELABORACION Y APLICACION DE ENCUESTAS.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

CAPACITACIONES, CURSOS Y/O PROGRAMAS RELACIONADOS A LA ESTADISTICA AGRARIA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA Noaptica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
EXPERIENCIA|
Experiencia general
Indique a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
[Dos (02) afios.
Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.
[un (01)Afi0.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto o cargo (precisando este):

[Un (01)Ado. ]

C) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:
[Un (01)Afo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiancia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RESPONSABILIDAD, LIDERAZGO, TRABAJO EN EQUIPO, INICIATIVA, EMPATIA, COMUNICACION PROACTIVA, SOLIDOS VALORES MORALES
Y SENSIBILIDAD HACIA LOS ANIMALES,




—

3 PERFIL DE PUESTO

@ UEST:

., , CODIGO DE PLAZA: 007
SECCION: IDENTIFICACION

Organlca: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

Unidad Orgénica: AGENCIA AGRARIA SALCEDO

Cargo Estructural: SP-AP

Grupo Deupacional : PROFESIONALES

Registro AIRHSP: 000142

Nivel Remunerativo: SPE

Nombre del Cargo TECNICO AGROPECUARIO Il
Dependencia Jerarquica Director de la Agencia Agraria Salcedo
Puesto a su Cargo No aplica
‘SECCCION DE FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asistir y apoyar programas de promocién, desarrollo, capacitacion y asistencia técnica a usuarios de la actividad agropecuaria del &mbito
de la Agencia Agraria Salcedo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar a productores gue solicitan asistencia técnica personalizada sobre problemas agropecuarios.

2 [Elaborar el plan de asistencia técnica y capacitacion sobre tratamiento sanitario de vacunos, ovinos, alpacas, seguin calendario

3 |Prestar asistencia técnicay capacitacion a usuarios de la actividad agropecuaria de comunidades campesinas.

4 |Capacitar, en el uso, manejo y aplicacién de equipos y medicamentos de uso agropecuario.

5 |Ejecutar actividades de apoyo programados por el Programa Presupuestat 0068 y otros.

6 |Apoyar en el desarrollo de actividades programadas por el responsable de la cadena productiva en la Agencia Agraria.

7 | Elaborar el calendario de ocurrencias de fendmenos metereolégicos adversos conjuntamente con usuarios agropecuarios.

Sistematizar experiencias de adecuacién de la actividad agropecuaria at cambio climético.

Las demas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales
vigentes.

|CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAIO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N® 276 N° 003-2025-GR PUNO/GRDA

Periodicidad de {a aplicacion Temporal
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.} Grado(s}/shtuacién académica y estudios requeridos para el puesto ) ST
J Y QIALE @ Y req paraelp Colegiatura?
incompleta  Completa DEgresado(a) m s D No
- TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO AGRONOMO
Secundal Bachiiler ’
D === E] D D AGRICOLA, AGROINDUSTRIAL Y/O AFINES.

N : ¢Regquiere habilitacién
écnica Bisica = . N
Tl [ [ [ i
écnica Superior
(36 4ai0s) I:] l:l D"“s"'a x| D""
Dot [ [X] e [ Jone




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos princlpales requesidos para el puesto (No requieren documentacién sustentoria) :

COMUNICACION.

CONOCIMIENTO EN MANEJO DE ANIMALES MENORES, HABILIDAD Y DOMINIO EN TECNIAS DE EXTENSION AGRARIA, CAPACIDAD DE

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

CURSOS DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS AL AREA.

C.) Conoclimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basica | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedic| Avanzado
Word X inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de aftos de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

|Dos (02) afios.

Experiencia especifica

A.} Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Un (01)Afio.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto o cargo {precisando este):

|Un (01)Afio.

C) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

[un (01)Ad0.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|CONTAR CON LICENCIA DE CONDUGIR DE MOTOGICLETA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y COMUNICACION ORAL.

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN




TR PERFIL DE PUESTO
=)
SECCION: IDENTIFICACION

CODIGO DE PLAZA: 008

Organica: Gerencia Regional de Desarrolto Agrario

Unidad Orgéanica: AGENCIA AGRARIA HUANCANE

Cargo Estructural: SP-ES

Grupo Ocupacional : PROFESIONALES

Registro AIRHSP: 000013

Nivel Remunerativo: SPA

Nombre del Cargo ESPECIALISTA EN ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS (i1
Dependencia Jerdrquica Director de la Agencia Agraria Huancané
Puesto a su Cargo No aplica

‘SECCGION DE FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Programar, supervisar, asesorar, coordinar y ejecutar acciones de organizacién y gestidn administrativa en organizaciones campesinas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Programar, coordinary evaluar las acciones tendentes a mejorar la gestién en arganizacién de productores agropecuarios.

Planeary conducir programas de capacitacién, destinados al personal de la Agencia Agraria y dirigentes de organizaciones de
productores agropecuarios.

3 |Promover la constitucion y fortalecer las organizaciones de productores en las principales cadenas productivas.

4 |(ldentificar a los productores que participan en las cadenas productivas.

5 |Difundir la importancia de la organizacién en la cadena productiva (sensibilizacion).

6 |Proporcionar asesorfa jurfdica para la organizaci6n de los productores agropecuarios.

7 |Apoyar en la realizacién de reuniones y asambleas de constitucion de la organizacion.

8 |Capacitar en la administracién de la organizaci6n de productores agropecuarios.

Estudiary evaluar la normatividad de acciones de organizacién y gestion administrativa en organizaciones de productores
agropecuarios.

Mantener informado al director de la agencia agraria sobre el desarrollo de las acciones especificas de su responsabilidad y otras que
hayan encomendado.

10

11 |Promover, organizar y/o consolidar organizaciones agropecuarias.

Las demas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competenciay las que le corresponde por disposiciones legales
vigentes.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 003-2025-GR PUNO/GRDA.

Periodicidad de la aplicacion Temporal

l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

fncompleta  Completa DEgresado(a) m S D No

TITULO PROFESIONAL DE ING.

DS‘”“""“‘-" 1 DBachiﬂer ESTADISTICO, AGRONOMO, AGRICOLA,

AGROINDUSTRIAL Y/O AFINES. Requiere habiitacién

el O O R Y (T e

el i N R 5] [

X oo [] [X]  [leomse [ Jrosse
[Jooctorsce
e

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentoria) :
]CONOCIMIENTOS EN ORGANIZACION, EN ADMINISTRAGION, EN MANEIO DE TECNICAS DE CAPACITACION.

B.) Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos.

CAPACITACIO, CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN TEMAS AFINES AL CARGO.

C.) Conccimientos de Ofimatica e ldiomas.

- Nivel de dominio o Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Ingtés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
[EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique (a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdabliico o privado.
|Dos (02) Afios.
Experiencia especifica

A.} Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|un (01) Afio. ]

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto o cargo (precisando este):
[Un (01) Ao,

C) indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:
|un (01) Afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobire el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

lCONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA. _[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN
EQUIPO Y TOLERANCIA PARA TRABAIO BAIO PRESION.

)
i'/ /
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