PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 001

SECCION: IDENTIFICACION
Organica:  GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

Unidad Organica: AGENCIA AGRARIA SANDIA

Cargo Estructural: SP-AP

Grupo Ocupacional : TECNICO

Registro AIRHSP: 000147

Nivel Remunerativo: STA

Nombre del Cargo TECNICO AGROPECUARIO 11
Dependencia Jerdrquica Director de la Agencia Agraria Sandia.
Puesto a su Cargo No aplica
SECCCION DE FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asistiry apoyar programas de promocidn, desarrollo, capacitacién y asistencia técnica a usuarios de la actividad agropecuaria del ambito
m\e la Agencia Agraria Sandia.

ol

UNCIONES DEL PUESTO

Apoyar a productores que solicitan asistencia técnica personalizada sobre problemas agropecuarios.

Elaborar el plan de asistencia técnica y capacitacion sobre tratamiento sanitario de vacunos, ovinos, alpacas, segiin calendario.

Prestar asistencia técnica y capacitacién a usuarios de la actividad agropecuaria de comunidades campesinas.

Capacitar, en el uso, manejo y aplicacion de equipos y medicamentos de uso agropecuario.

Ejecutar actividades de apoyo programados por el Programa Presupuestal 0068 y otros.

Apoyar en el desarrolio de las actividades programadas por el responsable de la cadena productiva en la Agencia Agraria.

Elaborar el calendario de ocurrencias de fenémenos metereoldgicos adversos conjuntamente con usuarios agropecuarios.

Sistematizar experiencias de adecuacion de la actividad agropecuaria al cambio climético.

Las demds que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las que le correspande por disposiciones legales

] vigentes.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 004-2025-GR PUNO/GRDA.
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

COMUNICACION.

CONOCIMIENTO EN MANEJO DE ANIMALES MENORES, HABILIDAD Y DOMINIO EN TECNICAS DE EXTENSION AGRARIA, CAPACIDAD DE

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

CURSOS DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS AL AREA.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

) Nivel de domiriio Nivel de dominio
OFIMATICA. ‘Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzate IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
EXPERIENCIA
‘Experiencia general .
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IDos (02) afos

;wasap% Experiencia especnﬁca
" 3‘1 ’?t/_ Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

g Un (01) afio
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HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

¥ 5. ORT
%G tRECTOR &E * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
0. GRD I S |CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA.
r 4

EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y COMUNICACION ORAL.

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN
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PERFIL DE PUESTO

et ‘ CODIGO DE PLAZA: 002
SECCION: IDENTIFICACION
Orgénica: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Unidad Orgénica: AGENCIA AGRARIA SALCEDO
Cargo Estructuratl: SP-AP

Grupo Ocupacional : PROFESIONALES
Registro AIRHSP: 000142
Nivel Remunerativo: SPE

Nombre del Cargo
Dependencia Jerarquica

Puesto a su Cargo No aplica

SECCCION DE FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

TECNICO AGROPECUARIO Ili
Director de la Agencia Agraria Salcedo

A\ |Asistir y apoyar programas de promocién, desarrollo, capacitacion y asistencia técnica a usuarios de la actividad agropecuaria del ambito

; '?e la Agencia Agraria Salcedo.

1 |Apoyar a productores que solicitan asistencia téchica personalizada sobre problemas agropecuarios.

2 |Elaborar el plan de asistencia técnica y capacitacion sobre tratamiento sanitario de vacunos, ovinos, alpacas, segln calendario.

Prestar asistencia técnica y capacitacion a usuarios de la actividad agropecuaria de comunidades campesinas.

Capacitar, en el uso, manejo y aplicacién de equipos y medicamentos de uso agropecuario.

Ejecutar actividades de apoyo programados por el Programa Presupuestal 0068 y otros.

Apoyar en el desarrollo de las actividades programadas por el responsable de la cadena productiva en la Agencia Agraria.

Elaborar el calendario de ocurrencias de fenémenos metereoldgicos adversos conjuntamente con usuarios agropecuarios.

Sistematizar experiencias de adecuaci6n de la actividad agropecuaria al cambio climatico.

vigentes.

Las demaés que te asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 004-2025-GR PUNO/GRDA.

Periodicidad de la aplicacién

Temporal

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

. A.) Nivel Educativo

Incompleta  Completa
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;DMaestrSa
.EIEgmmda Dﬁmhdo

\DDOCtDISdO
S

TITULO PROFESIONAL EN ING.
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN MANEJO DE ANIMALES MENORES, HABILIDAD Y DOMINIO EN TECNICAS DE EXTENSION AGRARIA, CAPACIDAD DE
COMUNICACION.

B.) Programas de especiatizacion requeridos y sustentados con documentos.

CURSOS DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS AL AREA.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

) Nivet de dominio » Nivel de dominio
OFIMATICA ‘Noaplica. | Bsico | Intermeiio| Avanzade IDIOMAS Noaplica | Bdsico | intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
i)
EXPERIENCIA
‘Experiencia general
Indique {a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.
IDos (02) afios
Experienciaespecifica
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

5\ |Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN
EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y COMUNICACION ORAL.




PERFIL DE PUESTO
cODIGO DE PLAZA: 003

'SECCION: IDENTIFICACION
Orgénica: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

Unidad Organica: AGENCIA AGRARIA AZANGARO

Cargo Estructural: SP-AP

Grupo Ocupacional : TECNICOS

Registro AIRHSP: 000044

Nivel Remunerativo: ST8

Nombre del Cargo PROMOTOR AGROPECUARIO |
Dependencia Jerarquica Director de la Agencia Agraria Azangaro
Puesto a su Cargo No aplica
SECCCION DE FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

___ |Asistiry apoyar programas de pramocicn, desarrollo, capacitacion y asistencia técnica a usuarios de la actividad agropecuaria del dmbito de
/< FOMIsHa Agencia Agraria.

AV A )
v / %
—f Y UCIONES DEL PUESTO
DZECTOR
“/Groh. ‘1 |Apoyar a productores que solicitan asistencia técnica personalizada sobre problemas agropecuarios.

/ 2 |Elaborar el plan de asistencia técnica y capacitacién sobre tratamiento sanitario de vacunos, ovinos, alpacas, segtin calendario.

3 | Prestar asistencia técnica y capacitacion a usuarios de la actividad agropecuaria de comunidades campesinas.

Capacitar, en el uso, manejo y aplicacién de equipos y medicamentos de uso agropecuario.

Ejecutar actividades de apoyo programados por el Programa Presupuestal 006B y otros.

Apoyar en el desarrollo de actividades programadas por el responsable de la cadena productiva en la Agencia Agraria.

| Elaborar elcalendario de ocurrencias de fenémenos metereolégicos adversos conjuntamente con usuarios agropecuarios.

Sistematizar experiencias de adecuacidn de la actividad agropecuaria al cambio climético.

Las demds que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su campetenciay las que le corresponda por disposiciones legales
vigentes.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN
,f—\ﬁIQABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 004-2025-GR PUNO/GRDA.
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A.) Conocimientos Técnicos principates requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTO EN MANEJO DE ANIMALES MENORES, HABILIDAD Y DOMINIO EN TECNICAS DE EXTENSION AGRARIA, CAPACIDAD DE

COMUNICACION.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

[CURSOS DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS AL AREA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

- Nivel de dominio . Nivelde dominio
OFIMATICA  Noaplica |- Basico | intermedio.| ‘Avanzads | IDIOMAS | Moaplica | Bésico | Intermedio| Avanzada
Word X Ingtés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
o NS
5 EXPERIENCIA
- of
o

W AMAR O, :
! REcrégxpykeﬂcia‘ﬁggngmt
I Gron Indigque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

~un(01) Afto

Experiencia especifica
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.
[Seis (06) Meses |

s a%ione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

& VUBTCONYAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA. |
Y o
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%

EH IDADES O COMPETENCIAS o
; CTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN




PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 004

SECCION: IDENTIFICACION
Organica: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Unidad Orgénica: AGENCIA AGRARIA MELGAR
Cargo Estructural: SP-AP
Grupo Ocupacional : TECNICOS
Registro AIRHSP: 000005

Nivel Remunerativo: STC
Nombre del Cargo PROMOTOR AGROPECUARIOI
Dependencia Jerarquica Director de la Agencia Agraria Melgar
Puesto a su Cargo No aplica

SECCCIGN DE FUNCIONES

'MISION DEL PUESTO _

St Asistir y apoyar programas de promocidn, desarrollo, capacitacion y asistencia técnica a usuarios de la actividad agropecuaria del ambito de
ﬁ MinzHa Agencia Agraria.

P
o\ '7
ol .
Ty ;J@\}icmues DEL PUESTO

~_4¥on > 1 |Apoyar a productores que solicitan asistencia técnica personalizada sobre problemas agropecuarios.

/ 2 |Elaborar el plan de asistencia técnica y capacitacién sobre tratamiento sanitario de vacunos, ovinos, alpacas, segfin calendario.

3 | Prestar asistencia técnica y capacitacidn a usuarios de la actividad agropecuaria de comunidades campesinas.
Capacitar, en el uso, manejo y aplicacién de equipos y medicamentos de uso agropecuario.

Ejecutar actividades de apoyo programados por el Programa Presupuestal 006B y otros.

A Apoyar en el desarrollo de actividades programadas por el responsable de la cadena productiva en la Agencia Agraria.

IElaborar el calendario de ocurrencias de fendmenos metereoldgicos adversos conjuntamente con usuarios agropecuarios.

Sistematizar experiencias de adecuacion de la actividad agropecuaria al cambio climéatico.

Las demas que le asigne el jefe inmediato dentra del campo de su campetencia y las que le corresponda por disposiciones legales
vigentes.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 004-2025-GR PUNO/GRDA.

Periodicidad de la aplicacién Temporal




SECCION: REQUISITOS
'FORMACION ACADEMICA

' A.} Nivel Educativo i fﬁ.i Gradofs}f;siguaﬁén;aayiémica y estudios requeridos pata el puesto

C} ¢Serequiere:
Colegiatura?

incompleta  Completa ; E]Egresado(a)

:DSecundarla E] D : ;Bachluer

TITULO PROFESIONAL DE TECNICO:
AGROPECUARIO, BACHILLER EN ING.
AGRONOMICA, AGRICOLA, MEDICO

mUniversitario D m ngresado Dmutada

D Doctorado
DEglesada Dmulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

¢Reguiere habilitacidn
[Técnica Basica VETERINARIO Y/O AFINES. %
; fesional?
(16 2afios) : X [JTitulo/ Licenciatura Profesional
. {Técnica Superior } 3 i
X (36 4aios) X \ ‘IMaestna si | 4 B

COMUNICACION.

CONOCIMIENTO EN MANEJO DE ANIMALES MENORES, HABILIDAD Y DOMINIO EN TECNICAS DE EXTENSION AGRARIA, CAPACIDAD DE

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

“‘%Rsos DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS AL AREA.

V‘QB ”

IConocimientos de Ofimatica e Idiomas.

o _ ! leeldedmmnlp : Nivel de dominio
| OFIMATICA  Noaplica | Bésica | Intermedio | Avanzado 1DIOMAS - Noaplica | Basico | Intsrmedio | * Avarizado
‘ Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Q-/Q\EGURSO% Powerpoint X Aymara X
é V°B® “‘% .
s
+ ‘F. CONTRERAS PERIENCIA

% PR . )
L oS Expertencia generat

Indique la cantidad totai de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

£
pecs

|Un (01) afio

Experiencia especifica
dique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[deis (06) meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|C(§NTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA
1

EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAJO BAJO PRESION Y COMUNICACION ORAL.

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN




PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 005

SECCION: IDENTIFICACION
Organica: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Unidad Organica: OFICINA DE ADMINISTRACION
Cargo Estructural: SP-AP
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Registro AIRHSP: 000120
Nivel Remunerativo: SPB
Nombre del Cargo CHOFERII

Dependencia Jerarquica Oficina de Administracion
Puesto a su Cargo No aplica
'SECCCION DE FUNCIONES

@M‘W\,@\
VOBOP ) 6 - PL g
\g JMISION DEL PUESTO
| nducir el vehiculo institucional asignado con responsabilidad para trasladar al personal autorizado de la entidad , en las diferentes
comisiones que se soliciten, cumpliendo con las normas establecidas en el Reglamento Nacional de Trénsito y los Lineamientos y/o
fnormativas vigentes, brindando seguridad y confianza.

~

L~ OFICIp,

‘FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir el vehiculo asignado, en forma deligente y en estricto cumplimiento del Reglamento de Transito y las normas internas de la
1 |Entidad, para evitar inflingirlas salvos casos de extrema urgencia, informacion diariamente de las infracciones o siniestros ocurridos en
las comisiones realizadas, para lo cual deben tener conocimiento de todos los procedimientos que debe efectuar en estos casos.

Trasportar al personal técnico y administrativo, para realizar exclusivamente actividades oficiales de la entidad, asi como el personal
| autorizado.

§‘ Proteger, por encima de cualquier otra consideracion, la vida e integridad fisica de los funcionarios y servidores de la Entidad a
quienes brinda servicios, tomando soluciones alternas, para evitar, accidente y/o siniestras en rutas no transitables, lugares con
protestas masivas, lugares con mayor indice de contagio y otros que ponga en riesgo la vida del personal.

Efectuar mantenimiento y reparaciones mecanicas, cuidar, limpiar y conservar et vehiculo asignado, asi como verificar diariamente su
buen funcionamiento antes de iniciar sus actividades, para garantizar las comisiones con el 6ptimo funcionamiento de la unidad de
cargo, registrando la salida, la hora de salida y retorno.

Mantener permanente informacidn y con la debida anticipacién de los desplazamientos del funcionaario a quien brinda servicios,
debiendo manejar la informacién con absoluta reserva y/o discrecion, para evitar infidencias, retrasos y/o contratiempos en las
actividades asignadas.

Elaborar documentos variados de acuerdo a los procedimientos administrativos; para dinamizar la gestién documentaria.

Realizar viajes interprovinciales cuando la Entidad lo estime conveniente, para cumplir con actividades asignadas.

Estacionar el vehiculo asignado en playas de estacionamiento o en lugares seguros y adecuados, para su correcta conservacion y
evitar ocurrencias, bajo ninguna circunstancia debera abandonarlo ni ceder ta conduccién del vehiculo a su cargo a cualquier
personal técnico y administrativo de la gerencia.

Las demas que asigne la jefatura, dentro del campo de su competencia en concordancia a las disposiciones vigentes.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 004-2025-GR PUNO/GRDA.

Periodicidad de la aplicacion




SECCION: REQUISITOS
FﬂRMAGléN AGADEMICA

) Nivel Educativo 8.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) g:'as«a fe;‘;’m

Incompleta  Completa’ :mEgresado(a) SI ) I s I XI No
Secundari Bachitlel
E waa [ ] [x] D ' SECUNDARIA COMPLETA

. v 4Requiere  habllitacién
cnica Bésica g { 17
l (16 2afios) D ! Titulo/ Licenciatura o

Técnica Superior 3 ™ A o

364 afios) ‘ Maestria : l : ’ Si l X INo
: lUniversinario D l:l Dngesado E]Tlfulada
74

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS DE MECANICA BASICA, PLANES DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS, PRIMEROS AUXILIOS, REGLAS DE
TRANSITO.

{g \;EEBSZ’G" Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

§
; E&@LI_.{Z@?SOS EN REGLAS DE TRANSITO O MECANICA AUTOMOTRIZ Y CURSO DE PROTECCION A DIGNATARIOS.
%, DIRE

k%{ o &
) )
“GRoA>"

| C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

\ Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA ~Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS [ Noaplica | Bésico { Intermedio A\m_mig_dn

£\ Word X inglés X

_‘f‘] Excel X Quechua X
§/  Powerpoint X Aymara X
-

'EXPERIENCIA

Experienciageneral

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

[Dos (02) afios

Experlenciaespecifica

Iindique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

[un (01) afio |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR A-2B |

HABILIDADES O COMPETENCIAS '
PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEX/BILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN
EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAJO BAJO PRESION.




PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 006

‘SECCION: IDENTIFICACION
Orgénica: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

Unidad Orgénica: AGENCIA AGRARIA SAN ROMAN

Cargo Estructural: SP-ES

Grupo Ocupacional : PROFESIONALES

Registro AIRHSP: 000125

Nivel Remunerativo: SPA

Nombre del Cargo ESPECIALISTA EN ORGANIZACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS 11
Dependencia Jerarquica Director de la Agencia Agraria San Roman
Puesto a su Cargo No aplica

SECCCION DE FUNCIONES
~ MISION DEL PUESTO

77 \Programar, supervisar, asesorar, coordinar y ejecutar acciones de organizacién y gestién administrativa en organizaciones campesinas.
e\

.

%uucmnssjnawssm

1 |Programar, coordinary evaluar las acciones tendentes a mejorar la gestion en organizacion de productores agropecuarios.

Planear y conducir programas de capacitacion, destinados al personal de la Agencia Agraria y dirigentes de organizaciones de
productores agropecuarios.

3 [Promover la constitucién y fortalecer las organizaciones de productores en las principales cadenas productivas.

4 |ldentificar a los productores que participan en las cadenas productivas.

Difundir la importancia de la organizacién en la cadena productiva (sensibilizacién).

Proporcionar asesorfa juridica para la organizacion de los productores agropecuarios.

| |Apoyar en la realizacion de reuniones y asambleas de constitucion de la organizacién,

Capacitar en la administracién de la organizacién de productores agropecuarios.

Estudiar y evaluar la normatividad de acciones de organizaci6n y gestién administrativa en organizaciones de productores
agropecuarios.

Mantener informado al director de la agencia agraria sobre el desarrollo de las acciones especificas de su responsabilidad y otras que
hayan encomendado.

Promover, organizar y/o consolidar organizaciones agropecuarias.

Las demds que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competenciay las que le corresponde por disposiciones legales
vigentes.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 004-2025-GR PUNO/GRDA.

Periodicidad de la aplicacién Temporal | X |

|

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto €] £Se regquinre

- Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) Si No.

: TITULO PROFESIONAL DE ING. AGRONOMO
Secundaria Bachiller i
D D D E AGRICOLA, AGROINDUSTRIAL Y/O AFINES. : i -
- ¢Requiére habilitacién:

D‘(l’lé:rz(::ﬂi:)slca D l:] 'mﬁtulo/ucenciatura profesional?
] O Do -0~
X Jumerstare [ X]  [Clevewe [ Jrmise
Dboctorado
o oo




_CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
|CONOCIMIENTOS EN ORGANIZACION, EN ADMINISTRACION, EN MANEJO DE TECNICAS DE CAPACITACION.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

CURSOS DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS AL AREA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ' _ Nivel de dominio
OFIMATICA. | Noaplica | Basico | intermedio| Avanzato IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X

-QQP\' ‘!. L

22" experiencia generat

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

[Dos (02) Afios. |

Experlencia especifica
A.) Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
{Un (01) Afio. |

3

RE\SU@}J:\ * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Vo],B‘lo y\@ 'CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA. i

H ABILIDADES O COMPETENCIAS _

Z, R TOR .

% \ & PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN
GRDA EQUIPO Y TOLERANCIA PARA TRABAIO BAJO PRESION.




iﬁ Y
— PERFIL DE PUESTO
- CODIGO DE PLAZA: 007
SECCION: IDENTIFICACION
Orgénica: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

Unidad Orgénica: AGENCIA AGARARIA CARABAYA

Cargo Estructural: SP-AP

Grupo Ocupacional : PROFESIONALES

Registro AIRHSP: 000126

Nivel Remunerativo: SPA

Nombre del Cargo ESPECIALISTA CADENA PRODUCTIVA CULTIVO PAPA
Dependencia Jerdrquica AGENCIA AGRARIA CARABAYA
Puesto a su Cargo No aplica
SECCCION DE FUNCIONES

MiSION DEL PUESTO.

5 gontribuir al fortalecimiento, sostenibitidad y competitividad de la cadena productiva del cultivo de papa en la regién, a través de la
: ;}f‘sistencia técnica, innovacién tecnoldgica, articulacién de productores a mercados y promocion de practicas agricolas sostenibles,
e 'g?nerando valor agregado y mejorando la calidad de vida de los agricultores.

,“

) “grop * FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y/o supervisar la ejecucion de programas y/o proyectos de produccién, desarrollo, sanidad, investigacién, experimentacién
agricola.

/Pﬁsv 2 |Dar conformidad y/o proyectar normas y dispositivos legales, para el desarrollo de la produccién agropecuaria
oL Eslay,

A W’ o &‘fpy\ 3 |ldentificar necesidades de servicios.
/@ B o)

ZA |Moderary concertar acciones para la provision de servicios.
<
v} G\?)L ;3; Evaluar ta provisién de servicios, en coordinacion con los productores organizados.
TEGA =
% DIRECTOR &

Asesorar en la produccién agricola en el cultivo de Papa, bajo el enfoque de cadenas y sistema de produccién.
6(7', GROA A Proporcionar asesoria juridica para la organizacién de los productores agropecuarios.

7
8 |Apoyar en la realizacion de reuniones y asambleas de constitucion de la organizacion.
9 |Capacitar en la administracién de la organizacién de productores agropecuarios.

Estudiar y evaluar la normatividad de acciones de organizacion y gestién administrativa en organizaciones de productores
agropecuarios.

Mantener informado al Director de la Agencia Agraria, sobre el desarrollo de las acciones especificas de su responsabilidad y otras
gue le hayan encomendado.

1
[z

N

H
H

Integrar comisiones en representacion de la Agencia Agraria, en aspectos relacionados con el area de su competencia

Las demds que le asigne el Director Agencia Agraria, dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones

\o,F F.CONTRERRS /13

‘\\/% JEFE \&@ en vigencia.
N e\
\OE qng\“‘//

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 004-2025-GR PUNO/GRDA

Periodicidad de la aplicacion Temporal | X |
[
SEC_CION:_ REQUISITOS
FORMAGION ACADEMICA
l'&v-ii'Ni\fel Eduemlvo ' B.) Grado(s)/situacidi académica y estudios requeridos para el puesto. -cc;)}':_;:t':rggierg
Incompleta  Completa ‘DEgresado(a) s No.

[:]secunaana D ] fE]Bacmuer TITULO PROFESIONAL DE ING. AGRONOMO,
: AGRICOLA, AGROINDUSTRIAL Y/O AFINES.

écnica Basica aﬂewerg:habﬂitadiﬂn
ji 62afios) D Ij i :Tl’tulo/ Licenciatura profesional? - v
vl I I I L s []~
UnWersitario D E ! ngud, Dm“"“”
:Doctorado
[eewmee [ Jmnee




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Manejo de la cadena productiva del cultivo de papa, técnicas de cultivo y control de plagas y enfermedades, produccién y certificacion de
semillas de calidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

CURSOS DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS AL AREA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noapiica | Basico | ntermedio | Avanzade
Word X Inglés X
Excet X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
AT
~7" EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Dos (02) Afios.
"Experiencia especffica

/@ A% RESU;:(; A.) Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
omo ‘P
B (01) Anfo.

P \
{ 8 %L GA _glencmne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

N
HABILIDADES O COMPETENCIAS

%ﬁ‘: TOR er"ONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA.
“GRDAZS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN
EQUIPO Y TOLERANCIA PARA TRABAJO BAJO PRESION.




