% & PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE PLAZA: 001
SECGION: IDENTIFICACION
Organo:  GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIQ

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL

Nombre del Puesto: ASISTENTE LEGAL
Dependencia Jerarquica Lineal : SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL
Dependencia Jerdrquica Funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

SECCCION DE FUNCIONES

‘MISION DEL PYESTO

Apoyo en ¢l drea en la Gestion Legal de la Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyo en la revisién de documentos ingresados por mesa de partes de ta Sub Gerencia.

2 |Elaboracién de proyectos de informes referidos a los documentos que ingresan a ta Sub Gerencia.

3 |Elaboracién de Proyectos de Informe Técnico Legal de la Sub Gerencia.

Proyectos de respuesta a peticiones, formuladas al amparo de la ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General ylaley N°
27806, Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacién piblica.

5 |Evatuacion de expedientes administrativos y realizar informes situacionales de los mismos.

Elaboracion de informes, reportes u otra documentacién de caracter administrativo.

Otras que e sean asignadas por el superior.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO

;|SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAIO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
T‘ LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS.

SECCION: REQUISITOS
¢, FORMACION ACADEMICA

€.} éSe requiere
Colegiatura?

- incompleta  Completa DEgresado(a) m si D No

|l" / DSecundaria D D Daachiller ABOGADO

4 N ) ¢Requlere habilitacion
Técnica Basica e . N A

D(l 2afios) I:I D ETltulol Licenciatura profesional?

D D DMaestn’a m Si D No

] 0 e [T

DDocturado
DEmsadu D'mulado

%
‘}?iﬂ ) Nivel Educativo 8.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principates requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

RURAL MANEJO DE HERRAMIENTA INFORMATICAS A NIVEL USUARIO.

CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELACIONADA AL DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHO CIVIL Y SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD

B.) Programas de especiallzacion requerldos y sustentados con documentos.

CURSO Y/O DIPLOMADO RELACIONADO AL SANEAMIENTOQ DE LA PROPIEDAD RURAL Y ESTATAL Y DERECHO ADMINISTRATIVO

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

o Nivel de dominlo
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedic

Avanzado

IDIOMAS

Nivel de dominlo

No aplica

Basico | Intermedio

Avanzado

Word X Inglés

X

Excet X Quechua

X

Powerpoint X Aymara

X

EXPERIENCIA

Experiencia general
; . Indigue la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

BN N [DOS (02) afio
1‘

E éxperlencla especifica

pd lndlque el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

" [Un(01) afo

* M

sobre el requisito de experiencia; en caso

algo adici

para el puesto.

F&,\APLICA

LIDADESOCOMPETENCIAS

UIPO, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION,COMUNICACION ORAL.

2y ACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN




PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 002

'SECCION: IDENTIFICACION
Organo: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

Unidad Organica: SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL
Nombre del puesto: INGENIERO DE BRIGADA

Dependencia Jerarquica Lineal: SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL
Dependencia Jerarquica funcional: No aplica

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

((, P‘D M/ N/
O yaB® 1Hépopilaci6n, registro y verificacién de informacion sobre propiedades.

Organizar, coordinar y monitorear la ejecucion de las actividades del proceso de levantamiento catastral de PRI, efectuando et control
Supervisar las actividades de linderacidn, verificacién de explotacion econémica activa y del empadronamiento de posesionarios de
Revisar y evaluar el procesamiento de informacion tomada en campo y el contenido de los planos generados del proceso de

Revisar los expedientes conformados para el proceso de formalizacién de PRIy suscribir las fichas de Pre-Evaluacién.

Elaboracién de plano de memoria descriptiva para la inmatriculacion.

Recuperacién de expedientes pendientes.

Validacion de datos de fichas catastrales digitalizados.

Conformacién definitiva de expedientes para la calificacién correspondiente.

<5 PRESUP(/ Coordinaciones internas
Il \qordmar con el Sub Gerente y Personal de la Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural.

il

{/ k1267 CoYrdinaciones Externas

{6 aplica

FORMAC!IGN ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) I X | L D No
TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO
I:I I:l DBachilter AGRONOMO, INGENIERO AGRICOLA,
INGENIERO TOPOGRAFO, INGENIERO
FORESTAL. ZRequiere  habilitacién

"L D D X |Titulo/ Licenciatura profesional?

.': z' Técnica Superior ;

T O O e =~
mumversitaﬂo D m D Egresado D Thulado

D Doctorado
DEgrasadu Dmulado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos de georreferenciacion de predios rurales y/o transformacién de coordenadas UTM del sistema WGS84.Manejo de
Manejo de CAD, ARC GIS, teledetectacion y Map. Inf., manejo del CSR-MIDAGRI.

Conocimiento en actividades relacionadas a tramites de la administracion.

Con conocimiento en norma vigente relacionados al cargo que postula.

B.) Programas de especializacitn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curse de especiallzacldn deben tener no menos de 24 horas de capacitacldn y los diplomados no menos de 90 horas.




Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos;

Cursos de Especializacién en temas relacionado al sector agrario.

Curso y/o diplomado relacionado al saneamiento de la propiedad rural y estatal.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idlomas.

Nivelde dominio Nivel de dominio
OFIHK‘HGA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
< s
0(9'\; LN/‘S?%‘
ae" EXBERIENCIA
i‘-_ A avANT S

DIRECTORExpgriencia general

< GR Q(R;,Inﬂique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptibiico o privado.
Dos (02) afios.

Expetiencla especifica

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Un (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existlera algo adiclonal para el puesto.

(1) Verificador Catastral (de preferencia). (2) Con disponibilidad para viajar a regiones de acuerdo al requerimiento de la institucién. (3) con
s1disponibilidad inmediata.

e
Z

%BILIDADES O COMPETENCIAS

TN

=

§ Fépacidad de analisis y solucidn de problemas, Comunicacion oral, Empatia, Proactivo, trabajo en equipo y bajo presién.




SECCION: IDENTIFICACION

Organo:
Unidad Organica:
) Nombre det Puesto:
A MW}\;\Dependencia Jerarquica Lineal :
QY .oBo K . B
e_‘g ndencia Jerarquica Funcional:
% Puestos que supervisa:
A MAMANL 3/
D|R§CTOR 4
"SECCCION DE FUNCIONES
N GROE.
MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE PLAZA: 003

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

AREA DE INVERSIONES

ESPECIALISTA

OFICINA DE PLANEAMIENTO , PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

NO APLICA

NO APLICA

Emitir opiniones de los proyectos en formulacion y ejecucion a cargo de la Gerencia Regional Agraria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Formular planes de trabajo para la formulacion técnicos.

2 |Seguimiento de proyectos en Ejecucion a cargo de la Gerencia Regional Agraria.

- |Recojo, sistematizacién y andlisis de informacidn de los centros de produccion a cargo de la Gerencia Regional Agraria.

/3 VB l}g‘aluacion de cumplimiento del marco logico de los proyectos en ejecucion de la Gerencia Regional Agraria.

d_____5 _IF@aporarinform sual
SRTESAE es men es

"—-U__'.-

. TIRECTOR b

S

- G - !- -
~|{CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAIO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS.

SECCION: REQUISITOS

Incompleta

f/ DSecundarla [——l I_I

Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresadu(a)
I IBachiller

X écnlca Baslca

| (16 2anos)
Técnica Superlor I I l |
{3 6 4afios)

mumversitario [ 1 [ X1

CONOCIMIENTOS

C.) {Se requiere
Colegiatura?

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO
VETERINARIO Y ZOOTECNISTA Y/0 MEDICO
VETERINARIO

LLIS:‘[_JN:.

iRequiere habilitacién
profesional?

A.) Conocimientos Técnlcos principates requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

[x]s ] fw

| CONOCIMIENTOS INVIERTE .PE




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

CAPACITACIONES, CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

).
g Ming Nivel de dominio Nivel de dominio
A )‘étOFIMATICA Noaplica | Basice | intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
4 ] Q, Word X inglés X
AT ST Excel X Quechua X
..~ Powerpoint X Aymara X
'EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector piblico o privado.
|Dos (02) afios

Experiencia especifica
., Indique el tiempo de experlencia requerida para el puestg; ya sea en el sector piblico o privado:

11{01) afio.

2,

%ve olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

@lica
o

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa, empatia, comunicacion proactiva, sélidos valores y morales.

W
Rapnne™



& PERFIL DE PUESTO
U

CODIGO DE PLAZA: 004
SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Nombre del Puesto: ASISTENTE TECNICO
Dependencia Jerdrquica Lineal : SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Dependencia Jerarquica Funcional: NO APLICA
o Puestos que supervisa: NO APLICA

o e

.

'|B° "SECCCION DE FUNCIONES
i ¢]

Asistir en la ejecucion de la sub gerencia de Desarrollo Agropecuario y sus 4reas, en todas las actividades técnicos - administrativas, parala
SRDA.S adecuada marcha de la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Programar, Organizar, desarrollo en la elaboracion de planes de trabajo de Desarrollo Agropecuario.

2 |Apoyar en planificacién, seguimiento y supervision de Proyectos Agropecuarios.

3 |Apoyar en la preparacion de informes técnicos requeridos por la Sub Gerencia.

4 |Apoyar en la coordinacion de actividades técnicas y administrativas para asegurar la ejecucion eficiente de las actividades.

Contribuir en la gestién de insumos, equipos y materiales necesarios para el desarrollo de las actividades.

Las demds que asigne la jefatura, dentro del campo de su competencia a las disposiciones vigentes.

- &
g/
NDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESC DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS.

C.) LSe requiere
Colegiatura?

[ ‘ Incompleta  Completa DEgresado(a) m Si D No
[

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

I R [eecniter VETERINARIO Y ZOOTECNISTA Y/O MEDICO

[ _ VETERINARIO. ¢Requiere habllitacion
[ficnicaidaica [I mTl’tulol Licenciatura peoresionaly
(162 aftos)

Técnica Superior
(34 4 aios)
mUniversitario |:|

DMaestrla E st D No
DEgresado Dﬁtulado

DDoctorado
Diyesado Dﬂmlndo

b [ [

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

CONOCIMIENTOS GESTION PUBLICA, FORMULACION DE PLANES DE TRABAJO, PROYECTOS PRODUCTIVOS,




Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIM.“HGA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado 1DIOMAS Noaplica Béslco | Intermedio | Avanzado
pa SR Word X Inglés X
_,/'v.q \ ; 3 Tl Excel X Quechua X
f 5 % Powerpoint X Aymara X
I-.‘T'o Auiavani £/
7 JJIRECTOR
GRop. EXPERIENCIA
Experiencla general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
[Dos (02) afos
Experiencla especifica
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pGblico o privado:
[Un {01) afio

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO EN FORMULACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y GESTION PUBLICA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

2|

§ UIPO, TOLERANCIA PARA TRABAJO BAJO PRESION,

i)ACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN




(ﬁ) PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 005

‘SECCION: IDENTIFICACION

Organo:  GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

Unidad Orgdnica:  UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Nombre del Puesto: ASISTENTE DE SSOMA

DependenciaJerdrquica Lineal:  OFICINA DE ADMINISTRACION

pendencia Jerarquica Funcional:  NOAPLICA

Puesto que supervisa:  NO APLICA

iy
- )B° CCION DE FUNCIONES
)

©
,-fms:;m DEL PUESTO

T MAMA
{RECTO

“{.Grok

Contar con los servicios de un Asistente en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) que se encargue en temas
asistenciales del del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo e implementaci6n y vigilancia de actividades para cumplimiento
de la Ley N° 29783.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC) en todas las 4reas de la gerencia, segin la
metodologia adecuada.

Realizar INSPECCIONES peri6dicas oportunas con el objetivo de corregir las condiciones o actos peligrosos que puedan existir o
producirse.

Aplicacion de protocolos de seguridad para la Gerencia, procedimientos ante situaciones de emergencia como incendios, desastres
naturales o accidentes graves. Los protocolos estaran enfocados en proteger al personal.

4 |Apoyar en la coordinaci6n de actividades ténicas y administrativas para asegurar la ejecucion eficiente de las actividades.

Capacitaciény Entrenamiento del Personal: Desarrollar e impartir programas de capacitacion y sensibilizacion en temas de seguridad y
= salud en el trabajo.

7| Mantener actualizado el registro de documentos y normativas aplicables

Apoyar en la programacion de AUDITORIAS INTERNAS det SGSST.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el ADIESTRAMIENTO A LOS TRABAJADORES sobre las técnicas de higiene y seguridad en el
trabajo.

Proponer politicas, estrategias, lineamientos técnicos, directivas, herramientas protocolos y documentacion de gestién para correcto
desarrollo del SGSST.

Las demads que le asigne la jefaura, dentro del campo de su competencia en concordancia a las disposiciones vigentes.

Realizar coordinaciones con otras instituciones y/o autoridades competentes que sea necesario para garantizar el cumplimiento de la
Ley N O 29783 en la Gerencia.

12 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la funcion a desempefiar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACIGON BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS.

DSecundada ] [ mBachiller INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

€.} ¢Se requiere
Colegiatura?

incompleta ~ Completa DEgresadD(a) I I Si E No

BACHILLER O TITULADO DE LA CARRERA DE

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

AMBIENTAL, ENFERMERIA Y/O AFINES #Requiere habllitacién

Técnica Basica
i rofesional?
Du & 2afos) D I:I Eﬂtulo/ Licenciatura p




écnica Superlor M .
136 4 aitos) L

[Kwwwe [ (K] [Tl e

DDoctorado
DEﬁes&du D'ﬂtulado

CONOCIMIENTOS
< po MiTA N 7o

/\a } Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Sf ENO

2 ) I_DNOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE EN SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y

[AAN S
CTOR B ) Programas de especializaclén requeridos y sustentados con documentos.
.-’

""'J‘ ICURSOS DE GESTION Y MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS, INVESTIGACION, DESAFIOS Y OPORTUNIDADES.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo apliea | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedlo | Avanzado
Word X Inglés X
Excet X Quechua X
Powerpoint X Aymara X

EXPERIENCIA

B Bﬁ;:lencia general
) Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

“Experiencia especifica
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

[UN (01 )aNO

f. ; g 7.\ Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
K? ( fHoapLica |
‘ 6’

¥/ HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, LIDERAZGO, COMPROMISO, RESOLUCION DE PROBLEMAS, ORIENTACION A RESULTADOS, DISPOSICION PARA

|

!



g. B ; PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 006

SECCION: IDENTIFICACION

Orgdno:  GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Unidad Orgdnica:  UNIDADA DE RECURSQS HUMANOS
Nombre del Puesto: ESPECIALISTA DE SSOMA
Dependencia Jerdrquica Lineal:  OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerdrquica Funclonal  NOAPLICA
Puesto asuCargo  NOAPLICA

SECCCION DE FUNCIONES

' MISIGN DEL PUESTO

Contar con los servicios de un profesional Especialsita en Seguridad, Satud Ocupacionaly Medio Ambignte (SSOMA) que se encargue de desarroliar

—.... |los documentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo e imptementacion y vigilancia de actividades para cumplimiento de la Ley
pOM Ny e

--96 JLN° 20783,

Y

RECTOR
GRO®

FYNCIONES DEL PUESTO
Al AMANE g

Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y satud en el trabajo: Implementacion de documentos normativos: linea base, politica,
Evaluaciony Gestion de Riesgos Laborales: identificar, evaluary priorizar tos riesgos presentes en el entorno laboral de la gerencia. A través de
auditorias periodicas y analisis exhaustivos, se elaboraran informes detallados sobre 1as &reas de mayor exposicion a peligros y se propondran
medidas preventivas o correctivas.

Etaboracidn y Supervisién de Protocolos de Seguridad: EL profesional disefiara y pondré en practica protocolos de seguridad para ta Gerencia,
procedimientos ante situaciones de emergencia como incendios, desastres naturales 0 accidentes graves. Los protocolos estaran enfocados
en proteger al personal.

Apoyar en la coordinacidn de actividades ténicas y administrativas para asegurar la ejecucién eficiente de las actividades.

Capacitacién y Entrenamiento del Personal: Desarrollar e impartir programas de capacitacién y sensibilizacin en temas de seguridad y satud

en et trabajo.
Capacitacion y Entrenamiento del Personal: Desarrollar e impartir programas de capacitacién y sensibilizacién en temas de seguridad y salud

en el trabajo.

Gestién de Emergencias y Planificacidn de Contingencias: Goardinacion de simutacros y planes de emergencia en la Gerencia.

S|Asegurar el cumplimiento de las leyes, normas y regulaciones nacionales en materia de seguridad y satud en el trabajo.

5 Fontrol de Calidad en el Uso de Equipos de Proteccién Personal (EPP): EL profesional en Seguridad velara por la correcta distribucién, uso y
mantenimiento de los equipos de proteccion personal (EPP).

Asesoria permanente: Brindar asesoria y consulta en materia de SST en todos los niveles de ta institucion.

Las demds que te asigne la jefaura, dentro del campo de su competencia en concordancia a las disposiciones vigentes.

__.“ﬁounlclom-:smpms PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

)

APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL
L DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS.

%

FORMACION ACADEMICA

A)

Cseewnaeis  [] [ [Jeechier INDUSTRIAL, INGENIERO DE SEGURIDAD,

€.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) m Si D No

TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO

Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

AMBIENTAL.
¢Requlere habilitacion

Técnlca Basica : profesional?
Du 62afios) D : Emulol Licenciatura

mumversimrio D II] Dimsado Dmuuda

(] 3 e &[]

DDoctorado ]



D Egresado Dﬂwladu |

‘CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
[ CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE EN SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO }

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentadas con dacumentos.

ESPECIALIZACION EN SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE - SSOMA. Y/0 CURSOS O
DIPLOMADOS EN SEGURIDAD LABORALHSO 45001, LEY 29783, O AFINES.

- " \’\
e M//v/&
AUV fidgo VN
/¥ J/B° 7. conacimientos de Ofimética e Idiomas.
2 T
(e} - ) )
o 4 Ty A Nivet de dominlo - Nivel de dominio
P MirecTor =/ OFiMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
GrROPL. word X Inglés X
path ot Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
EXPERIENCIA
Experiencla general
Indique (a cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|DOS (02) ANOS
Experiencia especifica

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
AWE@"#BNN (01)ANO |

(kBT 2
"’g 'f'f[ebcione oiros aspectos )pl jos sobre el isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
k?g o . IngapuICA |
\% HABILIDADES O COMPETENCIAS

’-D,P‘/‘ﬁ' RABAJOQ EN EQUIPQ, LIDERAZGO, COMPROMISO, RESOLUCION DE PROBLEMAS, DESARROLLO DE PERSONAS, ORIENTACION A RESULTADOS, ]




PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 007

SECCION: IDENTIFICACION
Orgdno:  GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

Unidad Orgdnica:  GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

Nombre del Puesto:  SOPORTE INFORMATICO

Dependencia Jerdrquica Lineal:  GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

Dependencia Jerdrquica Funcional  NO APLICA

PuestoasuCargo  NOAPLICA
SECCCION DE FUNCIONES

Viii7, MISIGN DEL PUESTO

»
If@?ll.EMENTAR SOLUCIONES TECNOLOGICAS PARA LA ENTIDAD.

] FUNCIONES DEL PUESTO

pittag

1 |Configurar los equipos de computo de la institucion

2 |Instalar todas las aplicaciones de gestién utilizadas por la institucion

3 |Soporte de la plataforma del sistema de gestién documental.

4 |Mantenimiento y respatdo de informacion de |a plataforma

s Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo e impresoras.

ReSup < periféricos.

3 Ejecutar la configuracion, instalacion, pruebas de software, correo electronico y sistemas de informacién en el PC del usuario o dispositivo

“.q |Lasdemas que le asigne el jefe inmediato por disposiciones en vigencia.
=\
<

[

N

=)

[
| e
\ OFTEGA[Z

L
NDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS.

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL

g ECCION: REQUISITOS
i 723
o F. COlf )
o F IR stgﬂm\cldn ACADEMICA

U,

Eapmes-’ = = =r—— :
/a = A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
| Incompleta  Completa DEgresadD(a)

DSecundana |:| |:] DBachmer TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO DE

SISTEMAS, INFORMATICA Y/0 TECNICO
|(1éfs'2c:ﬁ::)s‘ca D Eﬂtulol Licenciatura

INFORMATICO.
écnica Superior
w0 ] O
Oweswe [ X ] e [

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

¢Requiere habilitacion
profesional?

O-E-




D Egresado D'ﬂwlado |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

fCONOCIMIENTOS EN INFORMATICA, SISTEMAS.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

|CAPACITACIONES CURSOS U OTROS EN SISTEMA E INFORMATICA.

{ 2\ CAAMANT g‘ ) Nivel de dominlo ) Nivel de dominio
AV TIRECTOR 7 OFIMATICA No aplica Bdsico | intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
- GROBA Word X Inglés X
il Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
EXPERIENCIA
Experiencla general
Indique ta cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
[TRES (03)ANOS.
Experiencia especifica
< PRESY
“;g:-‘ lo ?I[ifa‘(‘“ Indique el tiempo totat de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
/¢ 7 [Utyo1) ANO
(= 2
& ; =1
\.%/- 50R b’:-uAB,L fndlque ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto o cargo {precisando este):
‘2

CIYECTOR [W{UllANO

C) Indique el tiempo de experiencia especlifica requerida en el sector piblico:

[UN (01) ARD

, ,‘%Q, : olros asp pl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
&Y }N‘q APLICA
]
F ¢ L = ILIDADES 0 COMPETENCIAS
,\u% i EERA WBAIO EN EQUIPQ, LIDERAZGO, COMPROMISO, RESOLUCION DE PROBLEMAS, DESARROLLO DE PERSONAS, ORIENTACION A RESULTADOS,




