I

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 001

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

Unidad Organica: AGENCIA AGRARIA AZANGARO

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN LA CADENA PRODUCTIVA DE VACUNOS Y LACTEOS
Dependencia Jerarquica Lineal: AGENCIA AGRARIA AZANGARO
Dependencia Jerdrquica funcional: No aplica
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

[Optimizar y Gestionar toda la etapa de la produccién.

FUNCIONES DEL PUESTO
" 1 |Proponer lineamientos, para la formulacion de politicas de promocion, desarrollo, asistencia y produccién agropecuaria.
.I
2 [Coordinar estudios e investigaciones relacionados con el sistema de produccién pecuaria.
3 |Supervisar y evaluar la aplicacién de normas, métodos y procedimientos en el drea.
4 |Asesorar y emitir opinion técnica en informes y proyectos del drea de su competencia.
5 |ldentificar necesidades de servicios.
6 |Moderar y concertar acciones para la provisién de servicios.
7 |Evaluar la provision de servicios, en coordinacién con los productores organizados.
8 |Asesorar en la produccidn pecuaria en vacunos, bajo el enfoque e cadenas y sistema de produccion.
9 |Coordinar para proporcionar asesoria juridica en la organizacion de los productores agropecuarios.
10 |Apoyar en la realizacién de reuniones y asambleas de constitucion de la organizacién.
11 |Capacitar a la organizacidn de productores agropecuarios, en gestién empresarial y aspectos técnico — productivos.
12 Estudiar y evaluar la normatividad de acciones de organizacién y gestion administrativa en organizaciones de productores
agropecuarios.
13 Mantener informado al Director de la Agencia Agraria, sobre el desarrollo de las acciones especificas de su responsabilidad y otras
que la hayan encomendado.
14 |Integrar comisiones en representacion de la Agencia Agraria, en aspectos relacionados con el drea de su competencia.
15 |Las demds que le asigne el Director de la Agencia Agraria, dentro del campo de su competencia y las de que le corresponde.

FORMACION ACADEMICA

/

/ A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
7

= 00 O

e [ [5]

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) m si D No

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO
Bachiller VETERINARIO Y ZOOTECNISTA , INGENIERO

AGROINDUSTRIAL Y/O AFINES iRequiere
habilitacién
profesional?

Maestria E Si D No

Incompleta  Completa

Titulo/ Licenciatura

Técnica Bésica
{1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Egresado Titulado

Doctorade

Egresado D Titulado

HEERNENACANEE




A

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA Y/Q PROYECTOS RELACIONADOS A GESTION DE PROYECTOS AGROINDUSTRIALES.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacidn relacionada a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nive! de dominio

Bésico | Intermedio| Avanzado

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica
Word X inglés X
Excel X Quechua

Powerpoint X Aymara X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

[Dos (02) afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

Gerente 0
Director

[Un (01) Alio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

disponibilidad para trabajar y poseer solidos valores morales.

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presién, comunicacién, proactividad e iniciativa para el trabajo y




PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE PLAZA: 002
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
Unidad Organica: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: No aplica
Puestos que supervisa: No aplica
MISION DEL PUESTO

|Dar soporte a las operaciones logisticas asegurando la correcta gestion de los procesos administrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Inclusién y exclusion al Cuadro Multianual de Necesidades, dentro de los plazos establecidos por la norma.

Revisar, verificar y/o supervisar los términos y especificaciones técnicas del drea usuaria del dmbito de las contrataciones y que le
sean encargadas.

3 |Registrar los diferentes documentos remitidos a la dependencia en mesa de la Unidad de Abastecimiento v patrimonio.

Realizar la documentacidn de las érdenes de compra y las 6rdenes de servicio con sus respectivas conformidades y los
Idemas documentos previa revision exhaustiva del expediente.

. Sacar copias de los documentos de los procesos de seleccién de manera diligente y documentar los expedientes de
[ pago. Dichas copias deberd hacer refrendar por el fedatario de la entidad.

6 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

/ Coordinaciones Internas
No aplica

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) I I si I X | No

TiTULO DE TECNICO, BACHILLER EN

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Dsec“"da”a l:l I:l ke CONTABILIDAD, ECONOMIA Y/O AFINES. .
éRequiere
Técnica Basica 3 . habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

[] & [

Técnica Superior :
- f s No
(3 6 4afios) I:I E e I_] |i|
mUniversitario D E DEgresado DTitulada

Doctorado

| 'Egresada I | Titulado
—

L]

|




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN GESTION PUBLICA, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y COMO OPERADOR SEACE.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacion en Contrataciones del Estado, SEACE, SIGA, SIAF y otros relacionados al cargo.

,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Un (01) afio.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Gerente o
Director

|Seis (06) Meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Disponibilidad inmediata.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis y solucidn de problemas, Comunicacién oral, Empatia, Proactivo, trabajo en equipo y bajo presion.




Fiy 1
EJ PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 003

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

Unidad Orgdnica: SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL

Nombre del puesto: INGENIERO DE BRIGADA

Dependencia Jerarquica Lineal: SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL

Dependencia Jerarquica funcional: No aplica

Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

[Recopilacién, registro y verificacion de informacion sobre propiedades,

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, coordinar y monitorear la ejecucion de las actividades del proceso de levantamiento catastral de PRI, efectuando el
control de calidad.

Supervisar las actividades de linderacién, verificacion de explotacion econémica activa y del empadronamiento de posesionarios de
PRI, emitiendo al informe técnico correspondiente.

Revisar y evaluar el procesamiento de informacién tomada en campo vy el contenido de los planos generados del proceso de
levantamiento de informacién tomada en campo y el contenido de los planos generados del proceso de levantamiento catastral de

Revisar los expedientes conformados para el proceso de formalizacién de PRIy suscribir las fichas de Pre-Evaluacion.

5 |Elaboracién de plano de memoria descriptiva para la inmatriculacion.

~ 6 |Recuperacién de expedientes pendientes.
‘AR
Y\
|r v/ 7 |Validacién de datos de fichas catastrales digitalizados.
A
8 |Conformacidn definitiva de expedientes para la calificacién correspondiente.
[ Coordinaciones Internas
|' . i . . .
Coordinar con el Sub Gerente y Personal de la Sub Gerencia de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural.
Coordinaciones Externas
No aplica
FORMACION ACADEMICA
/// A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) (Sl
L ) ’ S < " P Colegiatura?
/
incompleta  Completa DEgresado(a) I X | Si No

DSecundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

N
L1 [

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
mumversita rio El El

DBachiller
En’tulo/ Licenciatura
DMaestrl’a

D Egresado D Titulado

D Doctorado
ngresado D Titulado

TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO

AGRONOMO, INGENIERO AGRICOLA,

INGENIERO TOPOGRAFO, INGENIERO
FORESTAL Y/O AFINES.

éRequiere
habilitacién
profesional?

G-~




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos de georreferenciacion de predios rurales y/o transformacién de coordenadas UTM del sistema WGS84.Manejo de
herramientas informaticas a nivel usuario.

Manejo de CAD, ARC GIS, teledetectacion y Map. Inf., manejo del CSR-MIDAGRI.

Conocimiento en actividades relacionadas a tramites de la administracién.

Con conocimiento en norma vigente relacionados al cargo que postula.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de Especializacion en temas relacionado al sector agrario.

Curso y/o diplomado relacionado al saneamiento de la propiedad rural y estatal.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Béasico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Dos (02) afios.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|Un (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiero olgo adicional para el puesto.

(1) Verificador Catastral (de preferencia). (2) Con disponibilidad para viajar a regiones de acuerdo al requerimiento de la institucion. (3)
con disponibilidad inmediata.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis y solucién de problemas, Comunicacién oral, Empatia, Proactivo, trabajo en equipo y bajo presién.




1]

3
-'.‘_& PERFIL DE PUESTO
/ CODIGO DE PLAZA: 004

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Unidad Orgdnica: AGENCIA AGRARIA SALCEDO

Nombre del puesto: PASTOR
Dependencia Jerarquica Lineal: AGENCIA AGRARIA SALCEDO
Dependencia Jerarquica funcional: No aplica
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Iﬂstoreo y cuidado del ganado asignado.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Desarrollar con responsabilidad actividades de pastoreo de ganado, asi como ser responsable de su alimentacion, limpieza y otros.

2 |Informar sobre los acontecimientos y/u ocurrencias suscitadas en el transcurso del cuidado del ganado.

3 |Cuidar e informar sobre cualquier acontecimiento del estado de salud y bienestar de los animales

4 |Participar en los proceso de inventarios correspondiente.

Las demas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales
vigentes

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con la Agencia Agraria Salcedo

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si E No
mSecundaria lzl |Z| Dsachmer SECUNDARIA COMPLETA O INCOMPLETA
¢Requiere
Técnica Basica . . i habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior B} i
e R O+~
DUniversitaric |:| D DEgresado Dmulnda

D Doctorado
D FEgresado D Titulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN TEMAS AGROPECUARIOS COMO SON CUIDADO Y PASTOREQ DE ANIMALES.




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacicn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector ptblico o privado.

[Tres (03) meses

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa, empatia, comunicacion proactiva, sélidos valores morales y sensibilidad hacia los
animales.




PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 005

SECCION: IDENTIFICACION
Ogano: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

Unidad Orgéanica : AGENCIA AGRARIA SAN ANTONIO DE PUTINA

Nombre del puesto: PASTOR

Dependencia Jerarquica Lineal: AGENCIA AGRARIA SAN ANTONIO DE PUTINA

Dependencia Jerérquica funcional: No aplica

Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

|Pastoreo y cuidado del ganado asignado.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Desarrollar con responsabilidad actividaes de pastoreo de ganado, asi como ser responsable de su alimentacién, limpieza y otros.

2 [Informar sobre los acontecimientos y/u ocurrencias suscitadas en el transcurso del cuidado del ganado.

3 |Cuidar e informar sobre cualquier acontecimiento del estado de salud y bienestar de los animales

4 |Participar en los proceso de inventarios correspondiente.

Las demas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales
vigentes

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con la Agencia Agraria San Antonio de Putina.

Coordinaciones Externas
NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa D Egresado(a) D Si E No
mSecunda ria E
Técnica Basica
{16 2 afios)
 Técnica Superior
{3 6 4 afios)
DUniversita rio D

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Deachiller SECUNDARIA COMPLETA O INCOMPLETA

dRequiere

habilitacién
DTitulo/ Licenciatura profesional?
[ [+~
ngusada D'ﬁtuladﬂ

DDoctorado
D Egresado D Titulado

L0 =

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN TEMAS AGROPECUARIOS COMO SON CUIDADO Y PASTOREO DE ANIMALES.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipiomados no menos de 90 horas.




Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Neoaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Tres (03) meses. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa, empatia, comunicacién proactiva, sélidos valores morales y sencibilidad hacia
los animales.




PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 006

SECCION: IDENTIFICACION
érgano: GERENCIA REG!ONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Unidad Orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Nombre del puesto: GUARDIAN

Dependencia Jerarquica Lineal: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Dependencia Jerarquica funcional: Unidad de Recursos Humanos
Puestos que supervisa: No aplica
MISION DEL PUESTO
]Realizar el cuidado y proteccién de las instalaciones de la Sede Central de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario. ]
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Verificar las condiciones de seguridad en la dependencia de la institucion.

Efectuar rondas en el recinto de la institucién, con la finalidad de detectar y prevenir robos, incendios, mal uso de equipos o
instalaciones en general

[\ 3 |Velar por el mantenimiento y orden en la institucidn, verificando el cumplimiento de normas y disposiciones reglamentarias.

7% 4 |Colaborar con servicios de supervision en actividades o eventos especiales desarroliados por la institucion.

Lo ;4 5 |Realizar el control de identidad de personas que ingresan a las oficinas de de la institucidn.

j" \ 6 |Realizar informacién de incidencias que ocurran durante las actividades de turno.

7 |Controlar el ingreso y salida de vehiculos de la institucion.

8 |Otras que le sean asignadas por el superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional de Puno.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a) I I s I X I No
mSecundaria l:l Izl DBachiller SECUNDARIA COMPLETA
éRequiere

Técnica Bdsica N ; : habilitacion

(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior , i No

(3 64 afios) Maestria i | X
DU niversitario |:| [I ngresado DTitulado

DDoctorado
Elfgresudo [:I Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN TEMAS DE SEGURIDAD Y ATENCION AL PUBLICO.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

n Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de capacitacién y los diplomadas no menos de 90 horas.
j
#; Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
f NO APLICA
\ C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
EXPERIENCIA
I( \
\ Experiencia general
L | Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

: A Un (01) afio.
{-. i / | (01)
Experiencia especifica

/ A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[ |Seis (06) Meses.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presién, comunicacién, proactividad e iniciativa para el trabajo y
disponibilidad para trabajar y poseer solidos valores morales




