GERENCIA REGIONAL DE OFICINA DE ADMINISTRACION

GOBIERNO REGIONAL PUNO
DESARROLLO AGRARIO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

FICHA DE POSTULANTE

PROCESO

CARGO FUNCIONAL Y ESTRUCTURAL
CODIGO DE PLAZA

DATOS PERSONALES

Seleccione... .
Seleccione...

Seleccione...

2. FORMACION ACADEMICA

3. ESTUDIOS RELACIONADOS A PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O CURSOS (relacionado al perfil del puesto).




Seleccione...

Seleccione...

Seleccione...

Seleccione...

Seleccione...

4. CONOCIMIENTOS TECNICOS DEL PUESTO (De acuerdo con lo indicado en los requisitos del perfil del puesto. No requiere documentacién sustentatoria).

Cuenta con conocimientos en Gestion Publica, Planeamiento Estratégico de Recursos Humanos, Legislacion Laboral y Gestion de Recursos Humanos. Seleccione

5. CONOCIMIENTOS EN IDIOMAS Y/O DIALECTOS

Ingles

Otros

6. CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

Procesador de Textos

Hoja de Calculo

Programa de Presentaciones

Otros

7. Requisitos Adicionales

Fecha de egreso de la formacién técnica o universitaria (DD/MM/AAAA):

Fecha de egreso de estudios Universitarios o Técnicos, segun lo solicitado en la convocatoria (Indispensable para el conteo de experiencia).

8. EXPERIENCIA GENERAL

Cada experiencia laboral que se consigne debera de ser registrada tal como lo indica el documento que sustente dicho fin, en el cual se debe observar el cargo fecha de inicio

9. EXPERIENCIA ESPECIFICA

h

C | con experiencias |

afines a las funciones del perfil del puesto, iniciando por la experiencia mas reciente.




H

10. REFERENCIAS LABORALES

FECHA

FIRMA ‘ ‘

DNI.




