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LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

CONVOCATORIA CAS N° 005-2024-GRPUNO/GRDA-TRANSITORIO

ENTIDAD CONVOCANTE:

NOMBRE : Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

RUC 120221107137

DOMICILIO LEGAL: JR. MOQUEGUA NRO. 264 CERCADO (2DA CUADRA) PUNO -
PUNO — PUNO
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Objeto de la convocatoria
Seleccionar y contratar, bajo los lineamientos del Régimen Especial de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), a personas naturales con aptitudes y capacidades

optimas, que reunan los requisitos minimos requeridos en los perfiles del puesto
convocado.

Finalidad

La Gerencia Regional de Desarrollo Agrario de Puno, por necesidad TRANSITORIA,
requiere contratar con los servicios de personas naturales, bajo el Régimen Especial de
Contrato Administrativo de Servicios CAS, con la finalidad de que realicen las funciones
que competen al cargo requerido por las diferentes dependencias, unidades organicas
y/o areas solicitantes, y que permitan el cumplimiento de los objetivos de la Institucion.
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Unidad de Recursos Humanos de la Gerencsa Regional de Desarrollo Agrario Puno.

BASE LEGAL

e lLey N.° 31131, que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

o Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024.
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profesmnales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N. °1401.

e |ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N° 27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

e Reglamento del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
aprobado por D. S. N® 075-2008PCM. modificado por D.S. N.? 065-2011-PCM.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General.

o Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva
N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para le Gestién del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos de las entidades Publicas”.

e [nforme Técnico N.° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, Informe técnico vinculante sobre
la identificacién de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la
Sentenclia dael Irpunal Lonstitucional y su AUTO eMItao resSpecto del Fedido de
Aclaracion.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

e Resolucidon de Presidencial Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR-IPE

e Decreto Supremo N° 072-2024-PCM, Decreto Supremo que Modifica el Reglamento
General de La Ley 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM.



. PERFIL DE PUESTO

LOs requisiios correspondienies para cubrir ias piazas vacanies de ios cargos que ha
sido convocados por Necesidad Transitoria en el presente Proceso de Contratacion ¢
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CAS N° 005-2024- GRPUNO/GRDA TRANSITORIO, se encuentran detallados en |

Farmato de Perfil de Pliestos
CARGOS/PLAZAS A CONVOCARSE

Los puestos requeridos en la presente convocatoria, se detallan a continuacion en el
siguiente cuadro:

&80 AREA PUESTO/ | N°DE TIEMPO DE REMUN.
A SOLICITANTE CARGO PLAZAS CONTRATO (*) ()
UINCIHNTd de esue 1d
Administracion — Técnico subscripcion,
nn1 I Inidad de Administr N1 hasta el 31 de S/ 1AR/14 19
Abastecimiento ativo diciembre del
y Patrimonio 2024
pesae 1a
; . bscripci
nno Agencia Agraria Pactar 01 ::cf:: mpﬂ()g; Q/ 1184 19
ST diciembre del
2024

(*) El tiempo de Contrato esta sujeto a renovacion de acuerdo a la necesidad de servicio:
(") La remuneracién, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccic¢
aplicable al trabajador.

CRUNUGRANIA | ETAFAD UEL FRUGEOU

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 Publicacion del proceso en el 21/10/2024 Unidad de Recursos
UEivitio INGGiSTion o1 LIS T LIUGNos
2 Publicacion de la convocatoria en Imagen Institucional

Del 18/10/2024
al Z111012u24

Panina weh da |la (Gerancia

Regional de Desarrollo Agrario

Mesa de partes de Iz

3 El 28/10/2024 Hora: | Gerencia Regional de
Presentacion de la hoja de vida de 09:00am hasta: | Desarrollo Agrario
documentada 04:00pm Jr. Moquegua N° 264 -

B . [lcercadodePuno
SELECCION
’ [ T I [ Plofdod do P
29/10/2024 ety

5 Piihlirarian da Recnltadne Ada |a
Evaluacion de la Hoja de Vida en N
la Pagina web de la Gerendia 29/10/2024 Imagen Institucional
Regional de Desarrollo Agrario

6 Entrevista Personal: Unidad de Recursos
Lugar: Auditorio De Gerencia 30/10/2024 Humanos y Area
Regional De Desarrollo Agrario Usuaria
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8 Suscripcion del Contrato e inicio ‘ 31/10/2024 Unidad de Recursos
| delabores ] | Humanos

NOTA IMPORTANTE:
- El cronograma de la convocatoria esta sujeto a modificaciones por motivos de cas
fortuito y/o fuerza mayor.

- Las 1ivulivaciviIico 9T Lullivinealall IIICUIGIILU 1 puI ‘Lal Illb;.-l-l.ubiulldi.

VI. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
7.1. DEL ORDEN DE DOCUMENTOS A PRESENTAR

La informacién contenida en la hoja de vida, tiene caracter de declaracién jurada, por
aue el nostulante sera resnonsable de la informacion consianada en dicho documento v s

somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

El postulante, debera adjuntar los documentos requeridos, en un folder manil
debidamente foliados en el siguiente orden:

- Anexo N° 01 (carta de Postulacion)

- Copia de Documento Nacional de Identidad VIGENTE

= vonsancia ae la SUNA I que acredite contar con KuL aclvo y napiao.

- Anexo N° 02 (Hoja de Vida del Postulante).

- Curriculum Vitae documentado, donde precise la documentacion existente (fotocopiac
simple), ordenando de acuerdo a los requisitos minimos solicitados (Formacic
Académica, cursos y/o estudios de especializacion, experiencia laboral).

- Anexo N° 03 (Declaracion Jurada del Postulante)

- Anexo N° 04 (Declaracion Jurada de no contar con inhabilitacion o suspensién vigen
arnminictrativa n inidircial)

- Anexo N° 05 (Declaracion Jurada sobre la veracidad de informacion).

- Anexo N° 06 (Declaracion Jurada de no percibir otros ingresos del estado).

Los postulantes deberan descargar los anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06, de la pagina we
de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario Puno, seguidamente deberan llenarlos cc
letra legible, firmarlos y colocar su huella digital.

/%vfwﬂﬂos . NOTA IMPORTANIE:
e Laomision de la presentacion de estos documentos acarrea la descalificaci¢
del postulante.
¢ No se aceptaran documentos escaneados, ilegibles y en tamaifios reducido
de ser el caso sera causal de descalificacion del postulante.

7.2. DOCUMENTOS FACULTATIVOS:

a) Documentacion Relativa. Refiriéndose a los documentos que acreditan la formacioi
académica y la experiencia laboral general y/o especifica, por encima de los requisito:
minimos del perfil.

b) En caso de ser una persona con discapacidad debera de adjuntar el certificado di
discapacidad permanente e irreversible, otorgado por las instituciones que sefalan k
Ley ola Resolumon Ejecutiva de inscripcion en el Registro Nacional de la Persona col
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Discapacidad (CONADIS).



NOTA 1: La publicacién de cada una de las etapas del proceso de seleccion se entender:

notiiicada ei mismo dia de su dilusion en 1a pagina weon ge 1a INsutucion segun caienaaric
de proceso.

NOTA 2: La Unidad de Recursos Humanos efectuara la verificacién de la documentacior
nresentada por los postulantes para admitir [a ingerincion 1nicamente de aauellos ate

cumplan con los requisitos minimos exigidos, calificando como APTO.

NOTA 3: Los Curriculum Vitae de los postulantes que no hayan sido admitidos por nc
cumplir con los requisitos exigidos, NO seran devueltos en forma parcial ni total, y pasarar

a formar parte de los archivos de la presente convocatoria, por formar parte del proceso de
seleccion.

f.9. UE LA I'ULII-\L:It’JN UE DUGUNENIUS:

La documentacion requerida sera presentada, respetando el orden indicado en el punto 7.
del presente, y debera estar debidamente FOLIADOS en nimeros comenzando por el Ultirr
documento, conforme se muestra en la siguiente imagen, de lo contrario el postulan
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion:

Mndaln Aa FaliariAn

7.4. DE LA PRESENTACION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

La presentacion curricular se efectuara a través de la Oficina de Mesa de partes de I
Gerencia Regional de Desarrollo Agrario de Puno, Jr. Moquegua Nro. 264 Cercado (2d:¢
Cuadra) Puno — Puno — Puno.

Los documentos a presentar, deberan estar en folder, debidamente foliado y ordenadt
segun los requisitos establecidos. Asimismo, deberan ser presentados en un sobrg
cerrado, en cuya parte externa debera estar detallado en letra legible, los datos que
corresponda conforme al siguiente rotulo:
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PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL b
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

CONVOCATORIA CAS N° 005-2024-GRPUNO/GRDA-TRANSITORIO

CARGO AL QUE POSTULA :
CONIGO NFI CARGO
APELLIDOS Y NOMBRES
NRO. DE DNI

\NRO. DE CELULAR




minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

8.1. FACTORES DE EVALUACION PARA PROFESIONALES UNIVERSITARIOS:

EVALUACIONES PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO | MAXIMO
(A) EVALUACION CURRICULAR 60%
Reauisitos Minimos | 20 | 2n
- Formacion académica (Titulo Profesional 15 15
~Universitario o Bachiller seatin reauerimiento). L
- Maestrias, Cursos de especializacion y/o 5
Diplomados en la Especialidad.
- Cursos de capacitacion, ofimatica. 5 10
Experiencia laboral 10 30
- Experiencia General 5 15
- Experiencia Especifica 5 15
Puntaie Total de la Evaluacién delaHoiadevida | 30 | 60
(B) ENTREVISTA PERSONAL 40%
Conocimientos generales y especificos relacionados al 20 30
cargo.
Habilidades, competencias, facilidad de comunicacion, 10 10
presentacion, formalidad.
Puntaje de la Entrevista Personal (*) 30 40
PUNTAJE TOTAL (A+B) (**) 60 100
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(*) Para el Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Diez por ciento (10%) sobi
el nuinta nhtenidn en |a Ftana de Fntrevista nersonal

(**) Bonificaciéon por Dlscapamdad quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total

8.2. FACTORES DE EVALUACION PARA TECNICOS:

EVALUACIONES PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

(a) EVALUACION CURRICULAR 60%

Requisitos Minimos 20 30
= I'_UIIIIG\.;;CIII a\.:d\.;!.’:lili\:d. (T;'LU;U :_‘IUI'U\':I;UIICJ; \.r;G

Técnico, egresado o0 secundaria segun 15 15

ranilarimiantn)

- Cursos de capacitacion, ofimatica. 5 15

vanrinnr‘ia Iahnral 1N M

- Experiencia General 5 15

- Experiencia Especifica 5 15

_Puntaie Total de la Evaluacion de la Hoia de vida 30 60

(b) ENTREVISTA PERSONAL 40%
Conocimientos generales y especificos relacionados al
cargo.

Habilidades, competencias, facilidad de comunicacion,
i . 10 10

presentacion, formalidad.

Puntaje de la Entrevista Personal (*) 30 40

PUNTAJE TOTAL (a+b) (**) 60 100

20 30




8.3.

8.4.

(**) Bonificacion por Discapacidad: quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total.

EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion del Curriculum Vitae documentado tiene puntaje y es de caract
eliminatorio, en ese contexto, la informacion documentada de cada postulante ser
revisada contorme a los requisitos del Pertil del Puesto al cual postula.

Los documentos que debe adjuntar a su Hoja de Vida como requisito indispensabl
son los siguientes:

= Declaraciones Juradas (Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06).
= Formacion Académica (secundaria, técnica o universitaria)
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al cual postula.
= Conocimiento en Ofimatica e idiomas (inglés, quechua, aymara), de ser requeridc
= Experiencia laboral general y especifica, de acuerdo al cargo al cual postula.
= Otros requisitos generales requeridos en el perfil de puestos.

La evaluacion del Curriculum Vitae Documentado, contendra puntajes especifice
segun se detalla a continuacion, y se aplicaran en el calculo del Puntaje Total:

= APTO: cuando el postulante cumple con todos los requisitos establecidos en
perfil de puestos, obteniendo un puntaje minimo aprobatorio de 30 puntos pal
la etapa de evaluacién curricular.

=  NO APTO: cuando el postulante no obtiene el puntaje minimo aprobatorio, o r
cumple con uno o mas requisitos establecidos en el perfil de puestos
sobrecalifique los mismos.

| T TIrY PERpuy R — B L it - - = R e T L e 4 |
[SAPLE] MLl e qu\, UUIIIVIUII ALV N N AV IU\.‘MIUII.V\J lIIIIIIIIlU\J l\—-kqu\.-lluuu (I} \/l Myt

obtenga los puntajes aprobatorios, tendran la condicién de "APTQO”, y pasaran a
siguiente etapa del proceso de seleccidn.

El o La postulante que resulte NO APTO, quedara eliminado del proceso.
LA ENTREVISTA PERSONAL.

Una vez obtenido los resultados de la evaluacion curricular, se publicara en el Portal We
de la entidad, indicando lo siguiente:

Nombre de los postulantes APTOS.

Lugar y fecha de la etapa de entrevista personal.

Hora del control de asistencia para los postulantes APTOS.
Hora de la Entrevista Personal para los postulantes APTOS.

e © © e

El horario y fecha programada para la entrevista personal de cada postulante, se llevara
cabo conforme a lo establecido; salvo incidente o percance ajeno al postulante, se volvel
a llamar al postulante a efecto de que pase su entrevista personal.

La entrevista personal a cada postulante se realizara de manera presencial. El lugar, fect
y hora sera debidamente comunicado en el portal web de la institucion.
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(area requirente del personal). cuyo objetivo es identificar a la persona idonea para
prestacion de servicios en concurso, considerando los siguientes factores de evaluacion:



9.1.

9.2.

Si el postulante no se presenta a la etapa de la “Entrevista Personal” en el lugar, en la fecha
y hora senalada, se le consiaerara como “AUDEN 1 £ Ul Proceso Ue SEIECCion, aejanaose
constancia en el acta de evaluacién de entrevista personal como “NO SE PRESENTO

IRMCONY? miimdlamAda Adamaalifiaada Ala la cmmmiinmamtavia ano; aAliablha cadmmaliailo; O aliin lwmaladacda
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0 percance ajeno al postulante, se le volvera a llamar a efecto de que pase su Entrevista
Personal)

NOTA 1.- En el caso de que algun postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo
aprobatorio de la etapa de Entrevista Personal, el postulante sera calificado como NO
APTO.

NOTA 2.- En el caso de que algun postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo

aprobatorio, o en su defecto no exista postulantes para dicha plaza, esta sera declarada
UEDIEK V.

NOTA 3.- En caso los ganadores desistan o renuncien, los postulantes accesitarios
(ELEGIBLES) podran acceder a las plazas para las cuales hayan sido considerados como
tales.

DE LAS BONIFICACIONES:

Bonificacion por el personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgara una bonificacion del Diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucion
Presidencial Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR-IPE, siempre que el postulante cumpla
obligatoriamente con los siguientes requisitos:

a. Indicar en su Ficha de Postulacion su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
con su respectivo numero de folio.

b. Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente
sefialado, a fin de obtener la bonificacion respectiva.

Bonificacion por Discavacidad

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
Total, siempre gue el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

a. Indicar en su Ficha de Postulacién su condicién de DISCAPACITADO, con su
respectivo numero de folio.

b. Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida
por el CONADIS.

Por lo Tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente
sefialado, a fin de obtener la bonificacion respectiva.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendc cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cuando ninguno de los postulantes se presenta a la evaluacion de entrevista personal.
e. Cuando no se presente el aanador. a la suscriocién del contrato.

a



1U.2.  Lanceiacion dei proceso de seieccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
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a Cuandn desanarece la necesidad del servicio de |a entidad con nasteriaridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

Xl VERIFICACION POSTERIOR:

Toda documentacion e informacioén presentada y declarada por el postulante ganador que
firmo Lontrato, esta sujeta a vermcacion posterior. SI se compruepna gue este no brindo
informacion y documentacion fidedigna, sera sometido a Proceso Administrativo
Disciplinario, con la sancién correspondiente.

Si luego de la verificacion posterior se comprueba que el postulante declarado ganador que
firmé Contrato, no cumple con los requisitos establecidos en el Perfil de Puesto y/o en las
Bases del presente Proceso de Seleccion CAS, la Unidad de Recursos Humanos de GRDA,
PEQNINERA al contratn eienda nacihla da lae eancionae adminictrativas sivilae y nenalac

qu_e corresponda.
XILI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

a. Los casos no previstos en las Bases, seran resueltos por la Unidad de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario.

b. Las impugnaciones presentadas contra los actos emitidos dentro del proceso de
seleccion son resueltas por el superior inmediato.

c. Los asuntos no contemplados en las Bases, asi como las consultas sobre las bases y
el proceso de seleccion seran absueltas por la Unidad de Recursos Humanos de la
Gerencia Regional de Desarrollo Agrario.

8¢ e g Puno, 18 de octubre del 2024.



