
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

x Titulado

Doctorado

Titulado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)
No aplica

Universitario Egresado

No aplica

Egresado

Egresado(a)

Ingeniero Topógrafo, Agrícola, 

Agronónomo, Geógrafo o Ingeniero 

Forestal.

Secundaria Bachiller

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Coordinar con el Sub gerente y personal de la Sub Gerencia de Sanemiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural.

Coordinaciones Externas

No aplica

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Emitir Certificados de actividad catastral y demás conforme a sus competencias.

Visar los planos y memorias señaladas en el Reglamento y en la Ley vigente.

Contratación de los documentos técnicos con el SCR_MIDAGRI.

Georeferenciación de planos de cartografía, planos topográficos en las escalas señaladas en la Ley y reglamento vigente.

Es responsable de las emisiones de los certificados de los servicios prestados en exclusividad como para el servicio de 

Informar a la SUBGERENCIA DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL, sobre la condicion 

(Hoja de Trabajo N° 04)

SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL

INGENIERO DE BRIGADA

Manejo de CAD, ARC GIS, teledetectación y Map. Inf., manejo del CSR_MIDAGRI.

No aplica.

No aplica.

Desarrollar la vinculación de los documentos técnicos (polígonos al SCR-MIDAGR).

Conocimientos en actividades relacionadas a trámites de la administración.

Conocimientos de georeferenciación de predios rurales y/o tansformación de coordenadas UTM del sistema WGS 84.

Con conocimiento en normas vigentes relacionados al cargo que postula.

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos de Especialización en temas relacionado al sector agrario.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO



C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

x SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

dos (02) años de experiencia específica, requerida para el puesto

Un (01) año

(1) Verificador Catastral (de preferencia). (2) Con disponibilidad para viajar a regiones de acuerdo al requerimiento de la institución. (3) 

con disponiblidad inmediata.

Capacidad de análisis y solución de problemas, facilidad de comunicación oral, empatía, proactividad, capacidad de trabajo en equipo y 

bajo presión.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

x

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Cinco (05) años de experiencia laboral en el sector público o privado.

x

Powerpoint X Aymara

Excel X Quechua

Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés x

Nivel de dominio Nivel de dominio

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica

CAD, ARC GIS X



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano:

Unidad Orgánica

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa Sí x No

x

Título/ Licenciatura

x Maestría Sí x No

x Titulado

Doctorado

Titulado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

Técnico Agropecuario o Bachiller en 

Agronomía, Agrícola, Agroindustrial y/o 

afines.

No aplica

Universitario Egresado

Egresado

Secundaria 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

A.) Formación Académica 
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?
B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Bachiller

No aplica

TÉCNICO AGROPECUARIO

(Hoja de Trabajo N° 04)

Conocimientos relacionados al área y a las funciones del puesto.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

SUB GERENCIA DE CAMÉLIDOS SUDAMERICANOS

Coordinaciones Internas

Promover la transformación, comercialización, exportación y consumo de productos naturales agroindustriales.

Realizar alianzas estratégicas con organismos públicos y privados para mejorar los servicios a los productores

organizados.

Las demás funciones que le asigne su jefe inmediato.

Coordinaciones Externas

Coordinar con organismos públicos y privados pertinentes.

No aplica.

No aplica.

Egresado(a)

Facilitar a los productores organizados, el desarrollo de la cadena productiva, basada en el incremento sostenido de la

rentabilidad.

Cumplir funciones de promoción y facilitación en el proceso de fortalecimiento asociativo empresarial rural, para el

acceso al mercado.

Propiciar la competencia del sector agrario, en términos de sostenibilidad económica, social y ambiental.

Coordinar con el Personal de la Sub Gerencia de Camélidos Sudamericanos, según corresponda.

Establecer red de enlace y concertación entre los agentes económicos regionales, proveedores de servicios y los

productores organizados que participan en la cadena.

Identificar y proponer las alternativas de solución a las limitacones y problemas identificados en la cadena productiva.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO



B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

x

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

x SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Supervisor / 

Coordinador

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

x

Capacidad de análisis y solución de problemas, comunicación oral, empatía, proactividad, capacidad de trabajo en equipo y bajo presión.

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Seis (06) meses cumpliendo funciones en el cargo o cargos similares.

seis (06) meses

Disponibilidad inmediata.

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Un (01) año de experiencia laboral en el sector público o Privado

Powerpoint Aymara

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos de Capacitación en temas relacionado al sector agrario.

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica

x

x

Inglés
Excel x

x

Básico Intermedio Avanzado

Word
Quechua x

Gerente o 

Director

Jefe de Área o 

Dpto

No aplica Básico Intermedio AvanzadoIDIOMAS



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano:

Unidad Orgánica:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa Sí x No

x x

Título/ Licenciatura

Maestría Sí x No

Titulado

Doctorado

Titulado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

x
x

Powerpoint x Aymara

x
Excel x Quechua

No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word x Inglés
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS

Conocimientos en temas agropecuarios, como son cuidado y pastoreo de animales, entre otros.

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos de Capacitación en temas relacionados al cargo (opcional)

Nivel de dominio Nivel de dominio

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)
No aplica

Universitario Egresado

No aplica

Egresado

Egresado(a)

Secundaria completa o incompleta.
Secundaria Bachiller

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

No aplica

Coordinaciones Externas

No aplica.

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Participar en los procesos de inventario.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato concernientes al cargo.

Coordinaciones Internas

No aplica.

No aplica.

Desarrollar con responsabilidad, las actividades de pastoreo de ganados, así como ser responsable de su alimentación,

limpieza y ordeño.

Informar sobre los acontecimiento y/u ocurrencias suscitadas en el transcurso del ciudado del ganado.

Cuidar e informar sobre cualquier acontecimiento del estado de salud y bienestar de los animales.

(Hoja de Trabajo N° 04)

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

PASTOR

AGENCIA AGRARIA PUNO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO



EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

No aplica.

No aplica.

Disponibilidad inmediata.

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presión, buena comunicación, proactividad e iniciativa para el 

trabajo y disponibilidad para trabajar, poseer sólidos valores morales.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Tres (03) meses de experiencia laboral , desarrollando funciones relacionados al cargo
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