FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL
Nombre del puesto: INGENIERO DE BRIGADA
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional: No aplica.
Puestos que supervisa: No aplica.

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar la vinculacion de los documentos técnicos (poligonos al SCR-MIDAGR).

Emitir Certificados de actividad catastral y demas conforme a sus competencias.

Visar los planos y memorias sefaladas en el Reglamento y en la Ley vigente.

Contratacion de los documentos técnicos con el SCR_MIDAGRI.

Georeferenciacion de planos de cartografia, planos topogréficos en las escalas sefialadas en la Ley y reglamento vigente.
Es responsable de las emisiones de los certificados de los servicios prestados en exclusividad como para el servicio de
Informar a la SUBGERENCIA DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA'Y CATASTRO RURAL, sobre la condicion
Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

0 N o s W N

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con el Sub gerente y personal de la Sub Gerencia de Sanemiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural.

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

. v I
V°B
Q) /) oma  nacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Firmado digitalmente por YUCRA
COARI Damian FAU 20406325815 Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No
Motivo: Doy V° B . , .
Fecha: 21.08.2024 16:3 0 Ingeniero Topodgrafo, Agricola,
Esew”da”a I:I I:I DBaCh'”er Agronénomo, Gedgrafo o Ingeniero
Técnica Basica Forestal. éRequiere habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior , .,
L4 Maestria Si No
(3 6 4 afios)
No aplica
DUniversitario I:I IZI I:Ifgresudu I:Iritu/udo
DDoctorado
No aplica
D Egresado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimientos de georeferenciacion de predios rurales y/o tansformacién de coordenadas UTM del sistema WGS 84.
Manejo de CAD, ARC GIS, teledetectacion y Map. Inf., manejo del CSR_MIDAGRI.

Conocimientos en actividades relacionadas a trdmites de la administracion.

Con conocimiento en normas vigentes relacionados al cargo que postula.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de Especializacion en temas relacionado al sector agrario.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X
CAD, ARC GIS X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Cinco (05) afios de experiencia laboral en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|dos (02) afios de experiencia especifica, requerida para el puesto

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
(1) Verificador Catastral (de preferencia). (2) Con disponibilidad para viajar a regiones de acuerdo al requerimiento de la institucion. (3)

con disponiblidad inmediata.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
dad de analisis y solucion de problemas, facilidad de comunicacién oral, empatia, proactividad, capacidad de trabajo en equipo y

‘esion.
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sServir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

()rgano: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Unidad Organica SUB GERENCIA DE CAMELIDOS SUDAMERICANOS
Nombre del puesto: TECNICO AGROPECUARIO
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional: No aplica.
Puestos que supervisa: No aplica.

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir funciones de promocién y facilitacion en el proceso de fortalecimiento asociativo empresarial rural, para el
acceso al mercado.

2 |Propiciar la competencia del sector agrario, en términos de sostenibilidad econdmica, social y ambiental.

Facilitar a los productores organizados, el desarrollo de la cadena productiva, basada en el incremento sostenido de la
rentabilidad.

4 |Promover la transformacion, comercializacidn, exportacion y consumo de productos naturales agroindustriales.
Establecer red de enlace y concertacion entre los agentes econdmicos regionales, proveedores de servicios y los

5

productores organizados que participan en la cadena.

Identificar y proponer las alternativas de solucidn a las limitacones y problemas identificados en la cadena productiva.
6

Realizar alianzas estratégicas con organismos publicos y privados para mejorar los servicios a los productores
7

organizados.

8 |Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

plea
f " \V°B°  ciones Internas

[\ I Foro ) — - -

o P ar con el Personal de la Sub Gerencia de Camélidos Sudamericanos, segun corresponda.

Firmado digitalmente Ipor YOUCRA
COARI Damian FAU 20406325815
soft . .
Motivo: Doy v° B> |Coordinaciones Externas
Fecha: 21.08.2024 16:33:30—05:00-

Coordinar con organismos publicos y privados pertinentes.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
) ) (s)/ i < s - Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) | | Si x | No
Técnico Agropecuario o Bachiller en
Secundaria I:I I:I X |Bachiller Agronomia, Agricola, Agroindustrial y/o
Técnica Basica ) . . afines. éRequiere habilitacion
(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior . i
- Maestria Si X | No
(3 6 4 afios) .
No aplica
DUniversitario I:I IZI I:IEgresado I:ITitulado
DDoctorado
No aplica
I:IEgresado I:ITitulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos relacionados al area y a las funciones del puesto.




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de Capacitacién en temas relacionado al sector agrario.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Un (01) afio de experiencia laboral en el sector publico o Privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Seis (06) meses cumpliendo funciones en el cargo o cargos similares.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|seis (06) meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Disponibi|idad inmediata.

HARIIINDADES O COMPETENCIAS

1d de analisis y solucién de problemas, comunicacidn oral, empatia, proactividad, capacidad de trabajo en equipo y bajo presién.

Firmado digitalmente por YUCRA
COARI Damian FAU 20406325815
soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 21.08.2024 16:33:30 -05:00




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Unidad Organica:
Nombre del puesto: PASTOR
Dependencia Jerarquica Lineal: AGENCIA AGRARIA PUNO

Dependencia Jerarquica funcional: No aplica.

Puestos que supervisa: No aplica.

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar con responsabilidad, las actividades de pastoreo de ganados, asi como ser responsable de su alimentacidn,
limpieza y ordefio.

Informar sobre los acontecimiento y/u ocurrencias suscitadas en el transcurso del ciudado del ganado.

Cuidar e informar sobre cualquier acontecimiento del estado de salud y bienestar de los animales.

Participar en los procesos de inventario.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato concernientes al cargo.

[C B VU I N

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
No aplica

Coordinaciones Externas

No aplica.
FORMACION ACADEMICA
o - - L - ) ) C.) éSe requiere
F T \ope nacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) . q
Colegiatura?
o L UMD
1 3 Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si E No
Firmado digitalmente popeke=s
COARI Damian FAU 2040632585 = . Bachiller
Soft o Doy V° B Secundaria completa o incompleta.
Fecha: 21.08.2024 16:33:20m05:80 éRequiere  habilitacion
Técnica Basica " . .
(162 afios) DTltulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

D Universitario

No aplica
ngresado I:I Titulado
D Doctorado
|:|Egresuda |:| Titulado

L]
L]

No aplica

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Conocimientos en temas agropecuarios, como son cuidado y pastoreo de animales, entre otros.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos de Capacitacion en temas relacionados al cargo (opcional)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara X




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) meses de experiencia laboral , desarrollando funciones relacionados al cargo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|No aplica.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|N0 aplica.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Disponibilidad inmediata.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion, buena comunicacidn, proactividad e iniciativa para el
trabajo y disponibilidad para trabajar, poseer sélidos valores morales.
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