GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO - PUNO

BASES DE LA CONVOCATORIA Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS N° 02-2024-GR PUNO-

1.1.

1.2

GRDA-PUNO-TRANSITORIO

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria CAS

La Gerencia Regional de Desarrollo Agrario de Puno, requiere contratar los servicios de personas
naturales bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios CAS, para que
realicen las funciones asignadas al cargo, en las diferentes dependencias, unidades organicas y/o
4reas solicitantes, para el cumplimiento de las funciones y objetivos de la Entidad, de acuerdo al
siguiente detalle:

[ITEM |  CARGO/PUESTO | CANT. AREA SOLICITANTE |
| 001 [ Topogafo | 01 o
002 Ingeniero de Brigada | |

003 Especialista en 01 | Propiedad Agrana y Catastro Rural

| Sanearnienio Fisicu Leyai |

004 | Asistente Administrativo |01 ~ Gerencia Regional

07

- [

01 | Sub Gerencia de Saneamiento de la ‘
|
i

004 Técnica Administrativo | a1 ‘Oficina de Adminietracidn
R e e e i - . B8 N e L == i
; . Sub Gerencia de '
006 Técnico Agropecuario | 01 b Ganancia 48 Cambidos
S : | _ | Sudamericanos
007 | Pastor | oY Agencia Aararia Puno
|

~ TOTALDEPLAZAS el
FINALIDAD

Seleccionar personas naturales con aptitudes y capacidades necesarias que reunan 10s requisitos
vlo perfil de acuerdo con los requerimientos de cervicios, 2 travée de la Unidad de Recursos

Humanos

Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion y contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario Puno.

BASE LEGAL

Ley N.° 31131, que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024.

Ley N.° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N * 1401

Ley N 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N” 27815, Ley de Caodigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto
Legislativo N 1057 y otorga Derechos Laborales.

Reglamento del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por D. S
N° 075-2008PCM, modificado por D.S. N.° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N” 27444, Ley
del procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N” 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N” 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para le Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos de las entidades Publicas”

informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, Informe técnico vinculante sobre la
identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del
Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Resolucion de Presidencial Ejecutiva N 061-2010-SERVIR-IPE

Decreto Supremo N° 072-2024-PCM, Decreto Supremo que Modifica el Reglamento General de La
Ley 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2024-PCM.
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PERFIL DE PUESTOS REQUERIDOS PARA LAS PLAZAS CONVOCADAS:

ITEM 1 001
CARGO : TOPOGRAFO
NUMERO DE PLAZAS VACANTES 101

REQUISITOS DETALLE ]
Experiencia Experiencia General: - S _'__F_l
|- D03(02) anos de expenendia laboial &i1 &1 580 PUDHCT yio privado
Experiencia Especifica:
| - Un(01) afio de experiencia especifica en cargos similares al puesto.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad. trabajo en equipo y bajo
presion, iniciativa para el trabajo, comunicacion proactiva con 10s
usualius, -
Formacién Académica, | Titulo Profesional de Ingeniero Topoégrafo y/o carreras afines con
grado académico ylo colegiatura y habilitacion vigente,
nivel de estudios o - -
Conocimientos para el | - Manejo de GPS Diferencial, AutoCAD, ARCGIS y herramientas |
puesto y/o cargo: informaticas a nivel de usuario.

L - Dominio del idioma quechua o aimara - - |

Principales funciones a desarrollar.

1. Ejecutar los trabajos de campo relacionados a los levantamientos topograficos que se requieran
sobre comunidades campesinas.

2. Procesamiento de datos en autocad, arcgis y otros.

3 Procesar informacion tomada en campo obtenida en gabinete para el deslinde y titulacion de
comunidades campacinae,

4  Elaborar la base cartografica de los trabajos de levantamiento topografico de comunidades
campesinas.

5 Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del area y perimetro de
terrenos comunales.

6. Apoyo en las capacitaciones para el deslinde y titulacion de comunidades campesinas

7. Ofras funciones que asigne el jefe inmediato,

CONDICIONES l DETALLE 1|
“4,| Lugar de prestacion del servicio | SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD |
: AGRARIA Y CATASTRO RURAL — AREA DE COMUNIDADES
_ ) CAMPESINAS . - e
' Duracion dei cuniraiv inicio. @ partin de ig susctipeion de conligio.

Término. 31 de octubre del 2024, sujeto a prorroga segun
necesidad de servicio del area usuaria. A

/. 2.414.19 (Dos mil cuatrocientos catorce con 19/100 Soles)
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

_del contrato !

Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata.

ITEM : 002
CARGO : INGENIERO DE BRIGADA

NUMERO DE PLAZAS VACANTES  : 01

" REQUISITOS ' DETALLE

Experiencia Experiencia General: f
i | - Dos (02) afios de experiencia laboral en el sector publico y/o i
’ privado ;
Experiencia Especifica: |
- Un (01) aflo de experiencia especifica en cargos similares al !
| puesto '




| Competencias | Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo |
’_preSIOH lnICIauva para el ranajo.

Formacion ~ Académica, | Titulo Profesional de Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Agricola y!o
araclo académicao vin Ingeniara Tandn rafn y Anrimﬂnaﬂr vin carraras afinas ran caleniatira

nivel de estudios | y habllltaC|on wgente

" Conocimientos  para el| - Conocimientos de georeferenciacion de predios rurales y!ol

puesto y/o cargo: transtormacion de coordenadas UIM del sistema WOGS B4
Manejo de CAD, ARC GIS, teledeteccion y Map. Inf., manejo del
CSR-MIDAGRI

- Conocimiento en actividades relacionadas a tramites de la
administracidn

- Conocimientos de Ofimatica Word, Excel nivel Basico. CAD,
ARC GIS nivel Intermedio.

- Con conocimiento en normas vigentes relacionados al cargo que

{ [ posivia. . !

| S n——————

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
1 Organizar, coordinar y monitorear la ejecucion de las actividades del proceso de levantamiento
catastral de PRI, efectuando el control de calidad
2, Superwsar las actividades de linderacion, verificacion de explotacion econdémica activa y del
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3. Revisar y evaluar el procesamiento de informacion tomada en campo y el contenido de los planos
generados del proceso de levantamiento de informacion tomada en campo y el contenido de l0s
planos generados del proceso de levantamiento catastral de PRI.
Revisar los expedientes conformados para el proceso de formalizacion de PRI y suscribir las fichas
de Pre-Evaluacion.
Elaboracién de plano de memoria descriptiva para la inmatriculacion.
Recuperacion de expedientes pendientes.
Validacidn de datog de fichas catastrales digitalizados.
Conformacion definitiva de expedientes para la calificacion correspondiente.

o

© DO

' CONDICIONES DETALLE '

Lugar de prestacion del servicio SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD1
| AGRARIA Y CATASTRO RURAL - AREA DE |
1 FORMALIZACION DE PRED!O:: HURALES

i Duracion dei cunugaiv GO, @ paiiin de fa sustipuion de coniiaio.

|
Término: 31 de octubre del 2024, sujeto a prorroga segun "
necesidad de servicio del area usuaria, - |

I

s/ 2,500 00 (Dos Mil Quinientos con 19/100 Soles)
Remuneracion mensual | Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como teda |
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del | Disponibilidad Inmediata. B ‘ _ ]

contrato B e

ITEM : 003 ;

CARCD : ESPECIALISTA EN SANEANIENTO FISICC LECAL

NUMERO DE PLAZAS VACANTES  :01

REQUISITOS | DETALLE |

Experiencia Experiencia General: - - ‘
I - Dos (02) afos de experiencia laboral en el sector publico y/o |

. privado. ‘
Fvnnrmnrm ll'enapsflr-:

- Un (01) aﬁo de experiencia especifica en cargos similares al l
| Competencias L1derazgo ‘alto sentido de reSponsabnldad :rabalc en equlpo ¥ bamJ

presion, iniciativa para el trabajo, comunicacion proactiva con los
usuarios.




| Formacién  Académica, | Ti

grado académico yio ,l
l nivel de estudios |
1

‘Conacimientos para el | - Conocimiento de Ia normativa relacionada a la Formalizacion de |
| puesto ylo cargo: . la propiedad rural.
' .- Dominio del idioma quechua o aimara.
W | - Conocimiento del D L 31145y Reglamento. N

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Realizar diagnostico legal para el saneamiento legal para la formalizacion

2. Prestar asesoria directa al ingeniero de brigada en materia legal

3. Courdinas con ios verificadores caiastiaies yio i@cimcos de campo e compimiento estiicio de ias
especificaciones técnicas en el levantamiento catastral.

4. Suscribir las fichas catastrales levantadas, proveer al personal a su cargo previa coordinacion con

el supervisor.
5. Atender las consultas formuladas por los agricultores,

"CONDICIONES S 4 DETALLE ;
Lugar de prestacion del servicio | SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD |

| AGRARIA Y CATASTRO RURAL - AREA DE
] _FORMHHZ_ACFQN DE PREDIOS RURALES ]
Duracion dei conliaio | inicio. a pariin de fa suscipaion de vonirgiv

i'Térmmo 31 de octubre del 2024, sujeto a prorroga segun | 1
necesidad de servicio del area usuarial, .
| 8/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles).
' Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del | Disponibilidad Inmediata. =]

' Remuneracion mensual

| contrato Disponibilidad para trabajar en zonas rurales R
ITEM : 004
0 s ACICTEMTE ANDMUIKICTDATIVIM
an\u B F VRIS ke 0N R ARSIV NI A YA

NUMERO DE PLAZAS VACANTES 1 01

REQUISITOS ‘ DETALLE “
Experiencia [ Experiencia General: '
| - Dos (02) anos de experiencia laboral en el sector publico yfo
2V f privado.
: (:,.._—- ' | Exneriencia Especifica: !
e , ‘ - Un (01) afio de experiencia especifica en cargos similares al
B s _ - , puesto
AL | Competencias ‘ Capacidad de analisis y solucion de problemas, Comunicacion oral,

Empatia, Proactivo, trabajo en equipo y bajo presion. _
Formacion Académica, ¢ grado Titulado o Bachiller en Administracion, Derecho, o carreras afines.
académico ylo |

nivel de estudios . I T

' Conocimientos para el puesto | - Conocimiento en Gestion Publica, Ley de Procedimiento |
' ylo cargo: Administrativo General, Gestion Documentaria y actividades |
5' [ relacionados al cargo |
' | - Conocimiento, manejo y dominio en ofmatica nivel basico. |

I —

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar.

1. Redactar, tramitar y hacer segumiento de documentos concernientes a la Gerencia Regional de

Desarrollo Agrario.
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adecuados.



|

3. Mantener actualizado los archivos fisicos clasificados conforme a normativa.

4. Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del area.

5. Suministrar con celeridad a las diferentes dependencias los formates disefiados para el buen manejo
de los procesos, de acuerdo a las necesidades y solicitudes

6 Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

["Eéﬁ'ﬁiéib"N”é“S"'"“"_""' | DETALLE e R
“Lugar de prestacion del servicio | GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO |
‘Duracion del contrato “lnicio’ a partir de la suscripcion de contrato.

“Término: 31 de octubre del 2024, sujeto a prorroga segun
necesidad de servicio del area usuaria -

- S/ 1,714 19 (Mi Setecientos Catorce con 19/100 Soles)
Remuneracion mensual " Incluyen los montos y afiliaciones de ley. asi como toda |
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del | Disponibilidad Inmediata.

| contrato B e — e ey

ITEM : 005

CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE PLAZAS VACANTES 1 01
REQUISITOS | DETALLE = ' o ‘
Experiencia ' Experiencia General: N =i

- Un (01) afio de experiencia laboral en el sector publico y/o
] privado

Experiencia Especifica:
[ - Seis (06) meses de experiencia especifica el Area de |

| | abastecimiento o logistica del sector publico |
| Competencias Capacidad de analisis y solucion de problemas, Comunicacion oral, ‘
’ Empatia, Proactivo, trabajo en equipo y bajo presion.

" Formacion Académica, grado = Bachiller y/o Titulado en contabilidad, Economia o afines

académico ylo | Certificacion OSCE vigente (opcional)
“nivel de estudios o i' - B e
Conocimientos para el puesto | - Conocimiento y capacitacion en Contrataciones del Estado y
ylo cargo: como operador SEACE.

{ - Conocimiento en ofimalica. |
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar.

1. Inclusién y exclusién al Cuadro Multianual de Necesidades, dentro de los plazos establecidos por la
norma.

2 Revisar, verificar y/o supervisar los términos de referencia y especificaciones técnicas del area
usuana dentro del ambito de las contrataciones y que le sean encargadas.

3. Registrar los diferentes documentos remitidos a la dependencia en mesa de la Unidad e
Abastecimiento y patrimonio,

4 Realizar la documentacion de las 6rdenes de compra y las ordenes de servicio con sus respectivas
conformidades y los demas documentos previa revision exhaustiva del expediente.

5 Sacar copias de los documentos de los procesos de seleccion de manera diligente y documentar
para los expedientes de pago dichas copias debera hacer refrendar por el fedatario de la entidad.

6 Otras funciones que sean dispuestas por el jefe inmediato.

Término 31 de ociubre del 2024, sujeio a prorroga segun

'CONDICIONES i DETALLE i i
] Lugar de prestacion del servicio | OFICINA DE ADMINISTRACION — Unidad de Abastecimiento '\7!
L - Patrimonio S B, |
[ Duracion del contrato Inicio; a partir de la suscripcion de contrato. "
' |

necesidad de servicio del area usuaria.
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B | S/ 1,614 19 (Mil Seiscientos Catorce con 19/100 Soles).

l Remuneracion mensuai | Incluyen los montos y afiiaciones de ley, asi como toda |
| " deduccion aplicable al trabajador '
| i '

Otras condiciones esenciales dei | Disponibilidad Inmediata.

contratg\ S g I e |
ITEM : 006

CARGO : TECNICO AGROPECUARIO

NUMERO DE PLAZAS VACANTES  : 01

REQUISITOS | DETALLE |
 Experiencia ~Experiencia General: |

- Un (01) afo en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica:

- Seis (06) meses cumpliendo funciones en &l caigo o cargos
| S simiares. - R
Competencias Capacidad de analisis y solucion de problemas, Comunicacion oral. |
empatia, proactividad, capacidad de trabajo en equipo y bajo presion

“Formacién _ Académica, | Técnico Agropecuarioc o Bachiller en Agronomia, Agricola, |

grado académico ylo Agroindustrial y/o afines

nivel de estudios ) i e S |
Conocimientos para el - Conocimientos relacionados al area y a las funciones del puesto f
puesto y/o cargo: - Conocimiento y manejo de Ofimatica nivel basico. |

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1 Cumplir funciones de promocion y facilitacién en el proceso de fortalecimiento asociativo empresarial
rural, para el acceso al mercado.

2 Propiciar la competitividad del sector agrario, en términos de sostenibilidad econémica. social y
ambiental.

3 Facllitar a los productores organizados, el desarrollo de la cadena productiva, basadas en el
incremento sostenido de la rentabilidad.

4. Promover la transformacion, comercializacion, exportacion y consumo de produclos naturalies
agroindustriales.

5. Establecer red de enlace y concertacion entre los agentes econémicos regionales, proveedores de
servicios y los productores organizados que participan en la cadena.

6. Identificar y proponer las alternativas de solucién a las limitaciones y problemas identificados en |a
cadena productiva

7. Realizar alianzas estratégicas con organismos publicos y privados para mejorar los servicios a los
productores organizados.

8 Las demas que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES | DETALLE
“Lugar de prestacién del servicio | SUB GERENCIA DE CAMELIDOS SUDAMERICANOS

|

i e _ !
|

|

" Duracion dei contralo | Inigio. a pfa_:uli_l_{:j.ie fa suscripcion de uunlral{_j o e ——
Término. 31 de octubre del 2024, sujelo a prorroga segun
necesidad de servicio del area usuaria

I ' S/. 1,714 19 (Mi Setecientos Catorce con 19/100 Soles). :

Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley. asi como toda deduccion |
aplicable ai trabajador

" Otras condiciones esenciales | Disponibilidad Inmediata

 del contrato AT | SO ——————— : I

__________ U
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ITEM : 007

CQRGO : PASTOR

NUMERO DE PLAZAS VACANTES 101

REQUISITOS | DETALLE ]
Experiencia Experiencia en actividades de centros de produccion. |
Competencias ' Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo i

r presion, comunicacion, proactividad e iniciativa para el trabajo vy
| | disponibilidad para trabajar, poseer solidos valores morales
[ Formaciéon Académica, grado | Instruccion primaria completa
‘ academico yio

|

-

nivel de estudios ) _ e
Conocimientos para el puesto | - Conocimientos en cuidado y pastoreo de animales
_Yylocargo:

|

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar.

1 Desarrollar con responsabilidad las actividades de pastoreo de ganados, asi como ser responsable
de su alimentacion, limpieza y ordefio,

2. Informar sobre los acontecimientos y/u ocurrencias suscitadas en el transcurso del cuidado del
ganado,

1. Cuidar e informar sobre cualquier acontecimiento del estado de salud y bienestar de los animales

4, Participar en los procesos de inventario.

5 Otras funciones asignadas por su jefe inmediato, concernientes al carge

CONDICIONES DETALLE
" Lugar de prestacion del servicio | AGENCIA AGRARIA PUNO - =
Duracion del conirato " Inicio: a partir de la suscripcion de contrato. {

T Tarmino 31 de ochibre del 2024, sujeto a praroga segin |
necesidad de servicio del area usuaria.
S/.1.184.19 (Mrl Ciento Ochentay Cuatro con 19/100 Soles)
| Remuneracion mensuai inciuyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda |
deduccion aplicable al trabajador

“Otras condiciones esenciales del | Disponibilidad Inmediata. |
_contrato ; l

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO T | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE |
k&t "7 [ Aprobacion de la Convocatoria | 18/07/2024 | Gerencia Regional  de |
"o e I . SE— Desarroll_o Agrario _____1
2 | Publicacion del proceso en el Servicio 2210712024 i Unidad de Recursos
I_ = Nacional del Empleo B N - L. Humanos ‘
1 CONVOCATORIA |
|3 [ Publicacion de la convacatoria en Pagina | Del 22/07/2024 al | Imagen Institucional
[ web de la Gerencia Regional de Desarrollo | 31/07/2024
|| Agrario N T e
E | Ef 31/07/2024 | Mesa de partes de la Gerencia |
4 | Hora de | Regional de Desarrollo Agrario |
! Presentacion de la hoja de vida 09:00am hasta | Jrr Moguegua N° 264 -
|| documentada 04:00pm cercado de Puno =
[ SELECCI&N . i o g = o D i~
» 5 TEvaluacion Curricular ~ 1 01/0812024 '_T_Unadad " de  Recursos |
é_ﬂi‘-ﬁdbilaéalE “de Resultados de la| 01/08/2024 _T Imagen Institucional

Humanos . _.-‘
|
|

Evaluacion de la Hoja de Vida en ia |
l Pagina web de la Gerencia Regional de | e |

7
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PUNO |  GERENCIA REGIONAL DE

|| DESARROLLO AGRARIO
R o T

“Desarrollo Agrario

]

|
|
|

7 | Entrevista Personal. 02/08/2024 | Unidad de Recursos
Lugar; Auditoric De Gerencia Regional Humanos y Area Usuaria
De Desarrollo Agraric

8 | Publicacion de Resultado Final en la | 02/08/2024 Imagen Institucional

Pagina web de la Gerencia Regional de | |
Desarrollo Agrario | i

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO s

5.1.

9 | Suscripcion del Contrato | 05/08/2024 | Unidad  de  Recursos
b — - | Humanos

* El cronograma de la convocatona estd sujeto a modificaciones por motives de caso fortuito y/o
fuerza mayor.

| as modificaciones se comunicaran mediante el portal institucional,
PRESENTACION DE DOCUMENTOS
DEL ORDEN DE DOCUMENTOS A PRESENTAR

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

El postulante debera adjuntar los siguientes documentos, en folder manila, foliados y ordenados
seqgun el siguiente orden:

- Anexo N° 01 (carta de Postulacion)

- Copia de Documento Nacional de Identidad VIGENTE

- Constancia de la SUNAT que acredite contar con RUC activo y habido.

- Anexo N° 02 (Hoja de Vida del Postulante).

. Curriculum Vitae documentado, donde precise la documentacion existente (fotocopado simple),
ordenando de acuerdo a los requisitos minimos solicitados (Formacion Académica, cursos ylo
estudios de especializacion, experiencia laboral)

- Anexo N° 03 (Declaracion Jurada del Postulante)

Anexo N° 04 (Declaracion Jurada de no contar con inhabilitacion o suspension vigente
administrativa o judicial)

- Anexo N° 05 (Declaracion Jurada sobre la veracidad de informacion).

- Anexo N° 06 (Declaracion Jurada de no percibir otros ingresos del estado)

IMPORTANTE: La omision de la presentacion de estos documentos acarrea Ia descalificacion
del postulante.

Los postulantes deberan descargar los anexos 01. 02, 03, 04, 05 y 06, de la pagina web de la
Gerencia Regional de Desarrollo Agrario, y deberan ser llenados con letra legible, debidamente
firmado y con huella digital.

5.2. DOCUMENTOS FACULTATIVOS:

a)

b)

c)

Documentacién Relativa. - Formacion académica y de experiencia general y/o especifica para
acreditar formacion o experiencia por encima de los requisitos minimos/perfil.

En caso de ser una persona con discapacidad debera de adjuntar el certificado de
discapacidad permanente e irreversible, otorgado por las instituciones que sefialan la Ley o la
Resolucién Ejecutiva de inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a
cargo del Concejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

En caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, debera adjuntar documentacion
que lo acredite.

NOTA 1: La publicacion de cada una de las etapas del proceso de seleccidn se entendera notificada



el mismo dia de su difusion en la pagina web de la institucion segun calendario de proceso.

NOTA 2: La documentacion presentada no sera devuella al postulante,

NOTA 3: La Unidad de Recursos Humanos efectuara la venficacion de la documentacion, para aceptar
la inscripcion tnicamenle de los postulantes que cumplan con jos requisiios exigidos, caiificando como
APTO, no efectuara la devolucion parcial, o total de la documentacion entregada por los postulantes,
por formar parte del procese de seleccion,

5.3. DE LA FOLIACION DE DOCUMENTOS:
La documentacion requerida serd presentada respetando el orden indicado, y debera
estar debidamente FOLIADO en niimero comenzando por el tltimo documento, segun se
muestra en la siguiente imagen, de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO

del proceso de seleccion:
Modelo de Foliacién

5.4. DE LA PRESENTACION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:
La presentacion curricular se efectuara a través de la Oficina de Mesa de partes de la Gerencia
Regional de Desarrollo Agrario de Puno
Los documentos a presentar, deberan estar en folder, debidamente foliade y ordenado segun los
requisitos establecidos. Asimismo, deberan ser presentados en un sobre cerrado, en cuya parte
externa debera estar detallado en letra legible, los datos que corresponda conforme al siguiente
rotulo:

ﬁowocmonm Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS N° 02-2024-\
GR PUNO-GRDA-PUNO

CARGO AL QUE POSTULA:
CODIGO DEL CARGO
APELLIDOS Y NOMBRES:
NRO. DE DNI

NRO. DE CELULAR

QECHA /

Los Curriculum Vitae de los postulantes que no hayan sido Admitidos y No Aptos, NO seran devueltos
y pasaran a formar parte de los archivos de la presente convocaloria.

VL. ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:



"EVALUACIONES | PESO | PUNTAJE | PUNTAJE
ol | MINIMO | MAXIMO
. EVALUACION CURRICULAR 50% 30 50
Requisitos Minimos i 25% 15 25 |
{ Formacion académica S o B
“Cursos o esiudios de especializacibn I O .
|_(de ser el caso) . — S, W
Experiencia laboral 20% 10 | 20 |
Otros factores (de serel c caao] e —— '__“5‘0_/: | 5 T 5 l
Puntaje Totaj_gg_la Evaluacion de la Hoja de vida | - I f ) ]
ENTREVISTA PERSONAL | 50% 30 | 50 |
‘Puntaje de la Entrevista o i 30 50 |
'PUNTAJE TOTAL T q00% | 80 | 100 |

El puntaje aprobatoric minime sera de 60 puntos.
6.1. EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion de la Hoja de Vida documentado tiene puntaje y es de caracter eliminatorio, en ese
contexto la informacién documentada de cada postulante, sera revisada conforme a los requisitos
del Perfil del Puesto al cual postula.

- Generales (Declaracion Jurada).

- Formacién Académica (secundaria, técnica, universitaria)

- Conocimiento Técnico y/o capacitaciones requeridas segun el cargo al cual postula.
- Conocimiento en Ofimatica e inglés, de ser requerido.

- Afos de experiencia general declarada, de acuerdo al cargo al cual postuta.

- Ofros requisitos generales solicitado en ia convocatoria

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicion de "APTO", quienes
seran convocados para la siguiente fase del proceso de seleccion.

La evaluacion de Hoja de Vida documentado, contendra puntajes especificos que a continuacion se
detallan, las mismas que se aplicaran en el calcula de Puntaje Total.

- El puntaje minimo aprobado es de 60 puntos,
- El puntaje maximo aprobado es de 100 puntos.

' v El 0 La postulante que cumpla con los requisitos minimos requeridos en el perfil, (puntaje minimo
aprobado 60 pts), sera considerado/a APTO para la siguiente etapa.

El o La postulante que resulte NO APTO, quedara eliminado del proceso.

6.2. LA ENTREVISTA PERSONAL.
Una vez publicado los resultados de la evaluacion de la Hoja de Vida documentado, en el Portal Web
de la entidad; se emitira un comunicado indicando lo siguiente:

« Nombre de los postulantes APTOS.

e Fecha de la entrevista para cada postulante.

« Hora del control de asistencia para cada postulante.

e Hora de la Evaluacion de la Entrevista Personal de cada postulante.

El horario y fecha programada para la entrevista personal de cada postulante, se llevara a cabo conforme
lo establecido: salvo, incidente o percance ajeno al postulante, se volvera a llamar al postulante a efecto
de que pase su Entrevista Personal.



A. La entrevista personal a cada postulante se realizara en el Auditorio de la Gerencia Regional
de Desarrollo Agrario de Puno, de manera presencial, el mismo que sera debidamente
comunicado en el portal web de |a institucion,

B. La entrevista personal estara a cargo de la Unidad de Recursos Humanos y el Area Usuaria
(area requirente del personal), cuyo objetivo es identificar a la persona idénea para la prestacion
de servicios en concurso, considerando los siguientes:

« Conocimientos.
e Experiencia, logros.
+ Habilidades relacionadas con el perfil requerido

Si el postulante no se presenta a la etapa de “entrevista personal” en el lugar, en la fecha y hora
senalada, se le considerara como “AUSENTE" del proceso de seleccion; dejandose constancia en el
acta de evaluacion de entrevista personal NO SE PRESENTO (NSP), y quedando descalificado de la
convocatoria con dicha condicion. (Salvo, incidente o percance ajeno al postulante, se le volvera a llamar
a efecto de que pase su Entrevista Personal).

v En el caso de que algun postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio, el
postulante sera calificado como NO APTO

v En el caso de que algun postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio, o en
su defecto no exista postulantes para dicha plaza, esta sera declarada DESIERTO.

v En caso los ganadores desistan o renuncien, los postulantes accesitarios (ELEGIBLES) podran
acceder a las plazas para las cuales hayan sido considerados como tales.

Vil. DE LAS BONIFICACIONES:

~ Bonificacion por el personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se olorgara una bonificacién del Diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4” de la Resolucion de Presidencial Ejecutiva
N® 061-2010-SERVIR-IPE, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes
requisitos:

a Indicar en su Ficha de Postulacion su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, con su
respectivo nimero de folio.

b. Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefalado, a fin
* de obtener la bonificacion respectiva

~ Baonificacién por Discapacidad

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total,
siempre que el postulante cumpla obligatortamente con los sigufentes requisitos:

a  Indicar en su Ficha de Postulacion su condicion de DISCAPACITADO, con su respectivo numero

de folio.
b, Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el

CONADIS

Por lo Tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin
de obtener la bonificacion respectiva.

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierlo en alguno de los siguientes supuestos.

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
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b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimaos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos. ninguno de los postulantes cbtiene puntaje
minimao en las etapas de evaluacion del proceso.

d. Cuando ninguno de los postulantes se presenta a la evaluacion de entrevista personal.

e Cuando no se presente el ganador a la suscripcion del contrato.

8.2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de |os siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.

b  Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas

IX. VERIFICACION POSTERIOR:

Toda documentacion e informacion presentada y declarada por el postulante ganador gue firmo Contrato, esta
sujeta a verificacion posterior. Si se comprueba que este no brindo informacion y documentacion fidedigna,
sera sometido a Proceso Administrativo Disciplinario, con la sancion correspondiente.

Si luege de la verificacion posterior se comprueba que el postulante declarado ganador que firmo Contrato.
no cumple con los requisitos establecidos en el Perfil de Puesto y/o en las Bases del presente Proceso de
Seleccion CAS, la Unidad de Recursos Humanos RESOLVERA el contrato, siendo pasible de las sanciones
administrativas, civiles y penales que corresponda.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

a. Los casos no previstos en las Bases, seran resueltos por la Unidad de Recursos Humanos.
b. Las impugnaciones presentadas contra los actos emitidos dentro del proceso de seleccion son resueltas

! por el superior inmediato.
¢. Los asuntos no contemplados en las Bases, asl como las consultas sobre las bases y €l proceso de

’:zk_.—eeleccién seran absueltas por la Unidad de Recursos Humanos

Puno, 18 de julio deil 2024.



