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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO - PUNO
PROCESO CAS N° 01-2024-GR PUNO-GRDA-PUNO

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA CAS

La Gerencia Regional de Desarrollo Agrario de Puno, requiere contratar los servicics de personas
naturales bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios CAS, para que realicen
las funciones asignadas al cargo, en las diferentes dependencias, unidades organicas y/o areas
solicitantes, para el cumplimiento de las funciones y objetivos de la Entidad, de acuerdo al siguiente
detalle:
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COD. CARGO/PUESTO CANT., AREA SOLICITANTE
001 Ingeniero, PROC. PETICION DE 01 Sub Gerencia de Saneamiento de la
PARTE (PPP) Propiedad Agraria y Catastro Rural
002 Ingeniero de Brigada 02 Sub Gerencia de Saneamiento de la
003 Abogado de Campo 02 Propiedad Agraria y Catastro Rural
004 Ingeniero Topdgrafo — Especialista 01 Sub Gerencia de Saneamiento de la
CAD/GIS Propiedad Agraria y Catastro Rural
005 Ingeniero Topdgrafo — Especialista 01 Sub Gerencia de Saneamiento de la
COM. CAM Propiedad Agraria y Catastro Rural
006 Abogado de Saneamiento Legal 01 Sub Gerencia de Saneamiento de la
007 Ingeniero de Saneamiento Fisico 01 Propiedad Agraria y Catastro Rural
008 Ingeniero SPE —TUPA SERV. 01 Sub Gerencia de Saneamiento de la
CATASTRALES EXCLUSIVOS Propiedad Agraria y Catastro Rural
009 Operador CAD/GIS 01
010 <6l gela LiidsderRenises 01 Direccion de Administracion
Humanos
011 Jafe de I.a indad us 01 Direccion de Administracién
Abastecimiento
TOTAL, DE PLAZAS 13
FINALIDAD

Seleccionar personas naturales con aptitudes y capacidades necesarias que reunan los requisitos
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos de servicios, a través de la COMISION ESPECIAL DE
EVALUACION PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO (CAS) 2024, designada mediante Resolucién
Gerencial Regional N° 00222-2024-GR PUNO/GRDA

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
COMISION ESPECIAL DE EVALUACION PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO (CAS) 2024

BASE LEGAL

Ley N.° 31131, que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024.

Ley N.° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N.° 1401.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga Derechos Laborales. )

Reglamento del Reégimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por D. S.
N° 075-2008PCM, modificado por D.S. N.° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para le Gestién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos de las entidades Publicas”.
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¢ Informe Técnico N.° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, Informe técnico vinculante sobre la identificacion
de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal
Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion.

* Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

« Resolucion de Presidencial Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR-IPE

V. PERFIL DE PUESTOS REQUERIDOS PARA LAS PLAZAS CONVOCADAS:

cODIGO : 001
CARGO : INGENIERQ, PROC. PETICION DE PARTE (PPP)
NUMERO DE PLAZAS VACANTES 1 01

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia General:

- Cinco (05) afnos de experiencia laboral en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica:

- Dos (02) afios de experiencia requerida para el puesto, ya sea en
sector publico o privado, con nivel de especialista/analista.

Competencias Capacidad de analisis y solucion de problemas, Comunicacion oral,
Empatia y Pro activo

Formacién - Titulo Profesional de Ingeniero Topdgrafo, Agricola, Agrénomo,
Académica, grado Gedgrafo o Ingeniero Forestal.

académico ylo - Verificador Catastral) de preferencia.

nivel de estudios - Colegiado y habilitado imprescindible

Conocimientos parael | - Conocimientos de georeferenciacion de predios rurales ylo
puesto y/o cargo: transformacion de coordenadas UTM del sistema WGS 84. Manejo de

CAD, ARC GIS, teledeteccion y Map. Inf., manejo del CSR-MIDAGRI.

- Conocimiento en actividades relacionadas a tramites de la
administracion

- Conocimientos de Ofimatica: Word, Excel nivel Basico. CAD, ARC
GIS nivel Intermedio.

- Con conocimiento en normas vigentes relacionados al cargo que
postula.

R cinpE CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
ERDS

Principales funciones a desarrollar:

Desarrollar la vinculacion de los documentos técnico (poligonos al SCR-MIDAGRI).
Emitir Certificados de la actividad catastral y demas conforme sus competencias.
Visar los planos y memorias sefialadas en el Reglamento y en la ley vigente.
Contrastacién de los documentos técnicos con el SCR-MIDAGRI.

Georreferenciacion de planos de cartografia, planos topogréficos en las escalas sefialadas en la Ley
y reglamento Vigente.

Es responsable de las emisiones de los certificados de los servicios prestados en exclusividad como

para el servicio de naturaleza de predio y otros que le competen.

7. Informar a la SUBGERENCIA DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO
RURAL, sobre la condicién técnica en la que se encuentra el tramite.

8. Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

i 1 =

=2

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO DE LA
PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL

Duracién del contrato Inicio: a partir de la suscripcion de contrato.

Término: 31 de julio del 2024,

S/. 2,500.00 (dos mil guinientos con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata.
Disponibilidad para viajar a diferentes regiones de
2




acuerdo al requerimiento de la institucién.

cODIGO : 002
CARGO : INGENIERO DE BRIGADA
NUMERO DE PLAZAS VACANTES  : 02

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia General:

- Dos (02) afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica:

- Un (01) afio de experiencia especifica en cargos similares al puesto.
Competencias - Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo
presion, iniciativa para el trabajo.

Formacion Académica, | Titulo Profesional de Ingeniero Agronomo, Ingeniero Agricola y/o Ingeniero

grado académico y/o Topégrafo y Agrimensor y/o carreras afines con colegiatura y habilitacion
nivel de estudios vigente.

Conocimientos para el | - Conocimientos de georeferenciacion de predios rurales y/o
puesto y/o cargo: transformacion de coordenadas UTM del sistema WGS 84. Manejo de

CAD, ARC GIS, teledeteccion y Map. Inf., manejo del CSR-MIDAGRI.

- Conocimiento en actividades relacionadas a tramites de la
administracion

- Conocimientos de Ofimatica: Word, Excel nivel Basico. CAD, ARC GIS
nivel Intermedio.

- Con conocimiento en normas vigentes relacionados al cargo que
postula.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar;

1. Organizar, coordinar y monitorear la ejecucion de las actividades del proceso de levantamiento
catastral de PRI, efectuando el control de calidad.

2. Supervisar las actividades de linderacion, verificacion de explotacion economica activa y del
empadronamiento de posesionarios de PRI, emitiendo el informe técnico correspondiente.

3. Revisar y evaluar el procesamiento de informacion tomada en campo y el contenido de los planos
generados del proceso de levantamiento de informacion tomada en campo y el contenido de los
planos generados del proceso de levantamiento catastral de PRI,

4. Revisar los expedientes conformados para el proceso de formalizacion de PRI y suscribir las fichas
de Pre-Evaluacion.

5. Elaboracion de plano de memoria descriptiva para la inmatriculacion.

6. Recuperacion de expedientes pendientes.

7. Validacion de datos de fichas catastrales digitalizados.
9. Conformacion definitiva de expedientes para la calificacion correspondiente.
10. Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO DE LA
PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL

Duracidn del contrato Inicio: a partir de la suscripcion de contrato.

Término: 31 de julio del 2024.

S/. 2,500.00 (dos mil quinientos can 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata.

Disponibilidad para trabajar en zonas rurales

cODIGO : 003

CARGO : ABOGADO DE CAMPO
NUMERO DE PLAZAS VACANTES 102
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Experiencia Experiencia General:

- Dos (02) afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica:
- _Un (01) afio de experiencia especifica en cargos similares al puesto.

Competencias

- Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo
presion, iniciativa para el trabajo, comunicacién proactiva con los
usuarios.

Formacion Académica,

grado académico ylo
nivel de estudios

Titulo Profesional de Abogado con colegiatura y habilitacion vigente.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

- Conocimiento de la normativa relacionada a la Formalizacion de la
propiedad rural.

- Dominio del idioma quechua o aimara.

- Conocimiento del D.L. 31145 y Reglamento.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

supervisor.

Realizar diagnéstico legal para el saneamiento legal para la formalizacion.

Prestar asesoria directa al ingeniero de brigada en materia legal.

Coordinar con los verificadores catastrales y/o técnicos de campo el cumpl|m|ento estricto de las
especificaciones técnicas en el levantamiento catastral.

Suscribir las fichas catastrales levantadas, proveer al personal a su cargo previa coordinacién con el

Atender las consultas formuladas por los agricultores.
Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO DE LA
PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL

Duracion del contrato

Inicio: a partir de la suscripcién de contrato.

Término: 31 de julio del 2024,

Remuneracién mensual

S/. 2,500.00 (dos mil quinientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad Inmediata.
Disponibilidad para trabajar en zonas rurales

CcODIGO : 004

CARGO : INGENIERO TOPOGRAFOQ — ESPECIALISTA CAD/GIS
NUMERO DE PLAZAS VACANTES  : 01

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia General:

- Dos (02) afios de experiencia laboral en el sector ptblico y/o privado.
Experiencia Especifica:
-_Un (01) afio de experiencia especifica en cargos similares al puesto.

Competencias

- Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo
presion, iniciativa para el trabajo, comunicacién proactiva con los
usuarios.

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional de Ingeniero Topégrafo y/o carreras afines.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

- Manejo de GPS Diferencial,
informaticas a nivel de usuario.
- _Dominio del idioma quechua o aimara.

AutoCAD, ARCGIS y herramientas




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar;

1. Apoyar en las actividades de topografia durante el levantamiento catastral.

Ejecutar la linderacién de predios rurales, manejo de equipos geodésicos. |
3. Verificar y realizar el control de calidad de los puntos corregidos sobre la precision submétrica,
debiendo exportar estos datos a formatos CAD o GIS para su vectorizacién, debiendo reportar al jefe
de grupo.
Brindar soporte técnico de las actividades de vectorizacion de PRI catastrados, asi como, la
asignacion de las unidades catastrales.
Elaborar planos catastrales en formato CAD y padron preliminar de posesionarios de PRI, de los
procedimientos de formalizacién de predios rurales individuales.
Realizar cruce de informacion gréfica de propiedades inscritas, a fin de identificar superposicién y el
procedimiento a seguir para la formalizacion de PRI.
Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO DE LA
PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL

Duracion del contrato Inicio: a partir de la suscripcion de contrato.

Término: 31 de julio del 2024,

S/. 2,500.00 (dos mil quinientos con 00/100 Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata.

Disponibilidad para trabajar en zonas rurales

cODIGO : 005

CI_\RGO : INGENIERO TOPOGRAFO — ESPECIALISTA COM. CAM.
NUMERO DE PLAZAS VACANTES 1 01

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia General:

- Dos (03) afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica:

- Un (02) afio de experiencia especifica en cargos similares al puesto.

Competencias - Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo
presion, iniciativa para el trabajo, comunicacién proactiva con los
usuarios.

Formacion Académica, | Titulo Profesional de Ingeniero Topdgrafo y/o carreras afines.
grado académico y/o

nivel de estudios
Conocimientos para el | - Manejo de GPS Diferencial, AutoCAD, ARCGIS y herramientas
puesto y/o cargo: informaticas a nivel de usuario.

- Dominio del idioma quechua o aimara.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Ejecutar los trabajos de campo relacionados a los levantamientos topograficos que se requieran sobre
comunidades campesinas.

Procesamiento de datos en autocad, arcgis y otros.

Procesar informacion tomada en campo obtenida en gabinete para el deslinde y titulacion de

comunidades campesinas.

4. Elaborar la base cartografica de los trabajos de levantamiento topografico de comunidades
campesinas.

9. Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del rea y perimetro de

terrenos comunales.

Apoyo en las capacitaciones para el deslinde y titulacion de comunidades campesinas.

7. Otras funciones que asigne el jefe inmediato.
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CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO DE LA
PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL
Duracién del contrato Inicio: a partir de la suscripcion de contrato.

Término: 31 de julio del 2024.

S/. 2,500.00 (dos mil quinientos con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Oftras condiciones esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata.

ﬁ: ”(;M’V Disponibilidad para trabajar en zonas rurales
\v Sey g
G5 B
&y LARST O) CODIGO : 006
. .L : CARGO : ABOGADO DE SANEAMIENTO LEGAL
€225 NUMERO DE PLAZAS VACANTES  : 01
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia General:

Al
S A

- Tres (03) afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica:
- Dos (02) afos de experiencia especifica en cargos similares al puesto.

-~ piicd| Competencias - Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo
@y U0 SERENTAY presion, iniciativa para el trabajo, comunicacion proactiva con los
= _Laod usuarios.
Formaciéon Académica, - Titulo Profesional de Abogado con colegiatura y habilitacian
grado académico y/o vigente. '
nivel de estudios - Acreditado por la SBN (especialista en gestion de la propiedad
estatal) de preferencia
Conocimientos para el | - Conocimiento de la normativa relacionada a la Formalizacion de la
puesto y/o cargo: Propiedad Rural, derecho registral y derecho civil o similares.

- Conocimiento en saneamiento fisico legal de la propiedad agraria,
comunidades campesinas y nativas o similares.

- Conocimiento de saneamiento de la propiedad rural.

- Dominio del idioma quechua o aimara deseable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Saneamiento de UT para la consecuente titulacion predios rurales de acuerdo a la normatividad
vigente.

2. Emitir opinion legal en los Procedimiento Administrativo y proyectos de dispositivos legales que le
trasladen para su opinion.

3. Realizar el saneamiento legal de los predios rurales donde realicen la intervencion para la Titulacién
de predios.

4. Otras funciones que asigne el jefe inmediato,

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO DE LA
PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL

Duracidn del contrato Inicio: a partir de la suscripcion de contrato.

Término: 31 de julio del 2024.

S/. 2,500.00 (dos mil quinientos con 00/100 Soles).
Remuneraciéon mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata.

Disponibilidad para trabajar en zonas rurales

cODIGO : 007
CARGO : INGENIERO DE SANEAMIENTO FiSICO
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NUMERO DE PLAZAS VACANTES : 01

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General:

- Tres (03) afos de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica:

- Dos (02) afios de experiencia especifica en cargos similares al puesto.

Competencias

- Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo
presion, iniciativa para el trabajo.

Formacion Académica,
grado académico ylo
nivel de estudios

Titulo Profesional Ingeniero Agronomo, Ingeniero Agricola y/o Ingeniero
Topagrafo y Agrimensor y/o carreras afines con colegiatura y habilitacion
vigente.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

- Conocimiento de ofimatica a nivel de usuario CAD-GIS.

- Manejo de equipo geodésicos.

- Conocimiento de la Normativa técnico y legal relacionad a la
formalizacion de predios rurales.

- Conocimiento en tasaciones, catastro predial.

- Dominio del idioma quechua o aimara deseable.

CARACTERISTICAS DEL

PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Ejecutar, monitorear

y supervisar el

diagnostico, saneamiento fisico de predios rurales,

comprendiendo la inscripcion de predios matriz, segun la normatividad vigente.
2. Buscar Unidades territoriales para su posible saneamiento y subsecuentemente para que ingrese los
trabajadores de levantamiento topograficos.

3. Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO DE LA
PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL

Duracion del contrato

Inicio: a partir de la suscripcién de contrato.
Término: 31 de julio del 2024.

Remuneracion mensual

S/. 2,500.00 (dos mil quinientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad Inmediata.
Disponibilidad para trabajar en zonas rurales

cODIGO : 008

CARGO * INGENIERO SPE - TUPA SERV. CATASTRALES EXCLUSIVOS
NUMERO DE PLAZAS VACANTES 1 01

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia General:

- Tres (03) afos de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica:

- Dos (02) afios de experiencia especifica en cargos similares al puesto.

Competencias

- Compromiso ético, orientacion a resultados, liderazgo, alto sentido de
responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion, iniciativa para el
trabajo.

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Agricola y/o Ingeniero
Topografo y Agrimensor y/o carreras afines con colegiatura y habilitacion
vigente.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

- Conocimiento de ofimatica a nivel usuario CAD-GIS

- Manejo de equipos geodésicos.

- Conocimiento de la normatividad técnico y legal relacionado a la
formalizacion de predios rurales.

- Dominio del idioma quechua o aimara.

Requisito indispensable

Contar con registro de verificador catastral.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar;

1. Visacion de planos para proceso judicial.
2. Expedicion de certificado de informacion catastral.
3. Cambio de titularidad en zona catastrada.
4. Otras funciones que asigne el jefe inmediato.
CONDICIONES DETALLE
N Lugar de prestacion del servicio SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO DE LA
lo T sy PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL
o Biifcion Duracién del contrato Inicio: a partir de la suscripcion de contrato.
ok Término: 31 de julio del 2024.

S/. 2,500.00 (dos mil quinientos con 00/100 Soles).
Remuneraciéon mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato | Disponibilidad Inmediata.
Disponibilidad para trabajar en zonas rurales

-] CODIGO : 009
CARGO : OPERADOR CAD/GIS
NUMERO DE PLAZAS VACANTES  : 01
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia General: :
- Dos (02) afos de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.
. Experiencia Especifica:
P »i;ﬂ ”b#\ -_Un (01) afos de experiencia especifica en cargos similares al puesto.
,{;:: “\ Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo
z o presion, iniciativa para el trabajo, comunicacién proactiva con los usuarios.
%, EANECY >/ Formacién Académica, | Titulo ylo Bachiller de Ingeniero Topografo y/o carreras afines.
s J grado académico y/o
~3RD nivel de estudios
Conocimientos para el | - Manejo de GPS Diferencial, AutoCAD, AreGIS y herramientas
puesto y/o cargo: informaticas a nivel de usuario.
- Dominio del idioma quechua o aimara.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:;

1. Apoyar en las actividades de Visacion de planos para procesos judiciales.
2. Realizar la verificacion técnica para emitir el certificado de Informacion catastral.
3. Realizar las Asignaciones de Cadigo de Referencia Catastral.
4. Otras funciones que asigne el jefe inmediato.
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO DE LA

PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL
Inicio: a partir de la suscripcién de contrato.
Término: 31 de julio del 2024.

S/. 2,500.00 (dos mil quinientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad Inmediata.
Disponibilidad para trabajar en zonas rurales

Duracién del contrato

Remuneracion mensual
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coDIGO : 010
CARGO : JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
NUMERO DE PLAZAS VACANTES  : 01

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia General:

- Seis (06) afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica:

- tres (03) afios de experiencia especifica en cargos a nivel de Jefe de o
similares al puesto, en el sector publico.

Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo

presion, comunicacion, proactividad e iniciativa para el ftrabajo y

disponibilidad para trabajar, poseer sdlidos valores morales.

Formacion Académica, | Titulo Profesional en Administracion, Contabilidad, Psicologia, Derecho o

grado académico y/o afines.

nivel de estudios Colegiado y habilitado.

Cursos o diplomado en recursos humanos, gestion publica y derecho

administrativo por mas de 100 horas (indispensable)

Conocimientos para el | - Conocimientos y manejo del Aplicativo Informatico para el Registro

puesto y/o cargo: Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP),

- Conocimientos de regimenes laborales del sector publico, sistema de
pensiones publico y privado, Sistema Administrativo de Gestién de
recursos Humanos — SAGRH, SERVIR, PAD, derecho administrativo y
derecha laboral.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Elaborar informes técnicos solicitados por los érganos superiores.

2. Gestionar las planillas de pagos de los trabajadores de los diferentes regimenes laborales y
pensionistas.

) 3. Ejecutar el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacién, evaluacion y capacitacion del personal,
asi como desarrollar las acciones relacionadas con la asignacion de funciones, desplazamiento y
promocion.

4. Planificar y dirigir las acciones relacionadas al Control del Asistencia, Licencias, permisos y
Vacaciones del personal.

5. Gestionar y actualizar el MCC, CAP Presupuesto Analitico de Personal-PAP y el (o sus similares) de
la entidad.

6. Gestionar o Consolidar el Plan anual de capacitacién de los funcionarios y Servidores.

7. Elaborary solicitar su aprobacion y ejecucion del rol anual de vacaciones de funcionarios y servidores.

8. Otros que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICINA
DE ADMINISTRACION

Duracién del contrato Inicio: a partir de la suscripcién de contrato.

Término: 31 de julio del 2024,

S/. 3,900.00 (tres mil novecientos con 00/100 Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad Inmediata.

cODIGO : 011

CARGO : JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
NUMERO DE PLAZAS VACANTES : 01
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REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia General:

- Siete (07) afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica:

- Tres (03) afios de experiencia especifica en cargos a nivel de Jefe de
Area o similares al puesto, de preferencia en el sector publico.

Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo

presion, comunicacion, proactividad e iniciativa para el trabajo y
disponibilidad para trabajar, poseer sélidos valores morales.

Formacion Académica, | Titulo Profesional de Contador o Ingeniero Economista.

grado académico y/o Colegiado y habilitado.

nivel de estudios

Conocimientos para el | - Conocimientos en el manejo de Sistema Integrado de Administracién
puesto y/o cargo: Financiera SIAF — SP.

- Conocimiento en manejo de la plataforma de SEACE.
- Conocimiento en ofimatica (Excel, Word, Power Point v otros)
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar;

WM

10.

Conducir la elaboracién del Cuadro Multianual de Necesidades y Plan Anual de Contrataciones y
Adquisiciones.

Formular y proponer la programacion de los Procesos de Adquisiciones de Bienes y Servicios.
Programar, evaluar, conducir y controlar el desarrollo de los procesos de Adgquisiciones de Bienes y
Servicios.

Formular y proponer los Planes y programas de los Servicios Generales del GRDAP.

Supervisar las actividades referidas a la catalogacion de bienes y servicios de la entidad de GRDA
Puno.

Organizar y supervisar las actividades de recepcién, almacenamiento y distribucién de bienes.
Supervisar y controlar el desarrollo de las actividades de mantenimiento y conservacion de equipos e
instalaciones, asi como a los servicios generales, transporte y telefonia que cuenta la entidad de la
GRDA.

Brindar informacion y proporcionar el apoyo técnico requerido por los comités de seleccion de los
procesos de seleccion y métodos de contratacién en lo concerniente a la adquisicion de bienes y
servicios de la GRDA. '

Proyectar informes técnicos para las diferentes etapas seglin cronogramas de los procesos de
seleccion seglin corresponda de la entidad de la GRDA.

Proyectar informes técnicos para proyectar la aprobacion, modificacion, inclusién, exclusion de los
diferentes tipos de procesos de seleccion en el PAC de la entidad de la GRDA, segun corresponda.

11. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio UNIDAD DE ABASTECIMIENTO DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION

Duracion del contrato Inicio: a partir de la suscripcién de contrato.
Término: 31 de julio del 2024.
S/. 4,400.00 (cuatro mil cuatrocientos con 00/100 Soles).

Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad Inmediata.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAM AREA
A RESPONSABLE
1| Aprobacion de la Convocatoria 08/04/2024 Comisién de Contratacion
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2| Publicacion del proceso en el Servicio Nacional | 10/05/2024 Unidad de Recursos
del Empleo Humanos
CONVOCATORIA
3| Publicacion de la convocatoria en Pagina web de | 10/05/2024 al Imagen Institucional
la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario 23/05/2024
El 24/05/2024 | Mesa de partes de la
4 Hora: de | Gerencia Regional de
Presentacion de la hoja de vida documentada 09:00am Desarrollo Agrario
hasta: Jr. Moquegua N° 264 —
03:00pm cercado de Puno
SELECCION
5| EVALUACION CURRICULAR: 27/05/2024 Comision de Contratacion
6/ PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA | 28/05/2024 Imagen Institucional
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA en
Pagina web de la Gerencia Regional de Desarrollo
Agrario
7| ENTREVISTA PERSONAL: 29/05/2024 Comisién de Contratacion
Lugar: AUDITORIO DE GERENCIA REGIONAL
DE DESARROLLO AGRARIO
8/ PUBLICACION DE RESULTADO FINAL en la | 30/05/2024 Imagen Institucional
Pagina web de la Gerencia Regional de Desarrollo i
Agrario
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9| Suscripcién del Contrato 31/05/2024 Unidad de Recursos
Humanos
S PEERFOGA VI VARIACION DEL CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA
/o 3° "‘,‘: El cronograma de convocatoria estd sujeto a modificaciones por motivos de caso fortuito y/o fuerza
T - mayor.

Las medificaciones se comunicaran mediante el portal institucional.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

El postulante debera adjuntar los siguientes documentos, en folder manila, foliados y ordenados
segun el siguiente orden:

- Anexo N° 01 (carta de Postulacidn)

- Copia de Documento Nacional de Identidad VIGENTE

- Constancia de la SUNAT que acredite contar con RUC activo y habido.

- ANEXO N° 02 (HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE).

- Curriculum Vitae documentado, donde precise la documentacion existente (fotocopiad simple),
ordenando de acuerdo a los requisitos minimos solicitados (Formacion Académica, cursos ylo
estudios de especializacién, experiencia laboral).

- Anexo N° 03 (Declaracion jurada del Postulante)

- Anexo N° 04 (Declaracién Jurada de no contar con inhabilitacion o suspensién vigente
administrativa o judicial).

- Anexo N° 05 (Declaracion Jurada de recoleccién de datos y autorizacion para contacto).

- Anexo N° 06 (Declaracion jurada de contar con medios tecnolégicos y de conectividad necesaria
con algun medio virtual)

- Anexo N° 07 (Declaracion Jurada de veracidad de Informacién)

- Anexo N° 08 (Declaracion jurada de no percibir otros ingresos del estado).

La omisidn de la presentacion de estos documentos acarrea la descalificacion del postulante.

La documentacion de acuerdo al orden solicitado, debera estar debidamente FOLIADO en nimero
11




comenzando por el dltimo documento, conforme al orden sefalado, respectando la forma de
presentacion, de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADQ del proceso de seleccion.

Modelo de Foliacion

Documentacién Relativa.- Formacion académica y de experiencia general y/o especifica para acreditar
formacion o experiencia por encima de los requisitos minimos/perfil.

En Caso de ser una persona con discapacidad debera de adjuntar el certificado de discapacidad
permanente e irreversible, otorgado por las instituciones que sefialan la Ley o la Resolucién Ejecutiva de
inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a cargo del Concejo Nacional de
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

NOTA 1: La publicacién de cada una de las etapas del proceso de seleccidn se entendera notificada el
mismo dia de su difusion en la pagina web de la institucion seguin calendario de proceso.

NOTA 2: La documentacion presentada no sera devuelta al postulante.

NOTA 3: La Comision efectuara la verificacion de la documentacién, para aceptar la inscripcion
unicamente de los postulantes que cumplan con los requisitos exigidos, calificando como APTO, no
efectuara la devolucion parcial, o total, de la documentacién entregada por los postulantes, por formar
parte del proceso de seleccion.

En caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, debera adjuntar documentacion que lo
acredite,

VIl.  DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50% 30 50
Requisitos Minimos 25% 15 25

Formacién académica

Cursos o estudios de especializacion
de ser el caso)

Experiencia laboral 20% 10 20

Otros factores ( de ser el caso) 5% 5 5

Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de vida

ENTREVISTA 50% 30 50

Puntaje de la Entrevista 30 50
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

12
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El puntaje aprobatorio minimo sera de 60 puntos.
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EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADO.

La evaluacion de la Hoja de Vida documentado tiene puntaje y es de caracter eliminatorio, en ese
contexto la informacion que cada postulante, sera revisada conforme a los requisitos del Perfil del
Puesto al cual postula.

Generales (Declaracion Jurada).

Formacion Académica (secundaria, técnica, universitaria)

Conocimiento Técnico.

Conocimiento en Ofimatica e inglés, de ser requerido.

Arios de experiencia general declarada, de acuerdo al cargo al cual postula.

Otros requisitos generales solicitado en la convocatoria.

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicion de “APTO”, quienes
seran convocados para la siguiente fase del proceso de seleccion.

La evaluacion de Hoja de Vida documentado, contendra puntajes especificos que a continuacién
se detallan, las mismas que se aplicaran en el calculo de Puntaje Total:

El puntaje maximo es de 60 puntos.
El puntaje minimo aprobado es de 100 puntos.

Ellla postulante que cumpla con los requisitos minimos requeridos en el perfil, (puntaje minimo
aprobado 60 pts), sera considerado/a APTO para la siguiente etapa.

Elfla postulante que resulte NO APTO, quedara eliminado del proceso.

8.2 EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL.

Una vez publicado los resultados de la evaluacién de la Hoja de Vida documentado, en el Portal Web de Ia
entidad;

se emitira un comunicado indicando lo siguiente:
Nombre de los postulantes APTOS.
Fecha de la entrevista para cada postulante.
Hora del control de asistencia para cada postulante.
Hora de la Evaluacién de la Entrevista Personal de cada postulante.

El horario y fecha programada para la entrevista personal de cada postulante, se llevara a cabo conforme
lo establecido; salvo, incidente o percance ajeno al postulante, se volvera a Ilamaur al postulante a efecto
de que pase su Entrevista Personal.

A. La entrevista personal a cada postulante se realizara en el Auditorio de la Gerencia Regional de

Desarrollo Agrario de Puno, de manera presencial, el mismo que sera debidamente comunicado
en el portal web de la institucion.

La entrevista personal_estara a cargo de la COMISION DE LA CONVOCATORIA, cuyo objetivo
es identificar a la persona idénea para la prestacién de servicios en concurso, considerando los
siguientes:

« Conocimientos.
s Experiencia, logros.
e Habilidades relacionadas con el perfil requerido.

Si el postulante no se presenta a la etapa de “entrevista personal” en el lugar, en |a fecha y hora sefialada,
se le considerard como “AUSENTE” del proceso de seleccion; dejandose constancia en el acta de
evaluacion de entrevista personal NO SE PRESENTO (NSP), y quedando descalificado de la convocatoria

con dicha condicion. (Salvo, incidente o percance ajeno al postulante, se le volvera a llamar a efecto de
que pase su Entrevista Personal).

v En el caso de que algin postulante obtenga un puntaje inferior al puntaj‘e minimo aprobatorio, el
postulante sera calificado como NO APTO
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V" En el caso de que algun postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio, o en su
defecto no exista postulantes para dicha plaza; esta sera declarada DESIERTO.

v' En caso los ganadores desistan o renuncien, los postulantes accesitarios podran acceder a las plazas
para las cuales hayan sido considerados como tales.

IX. DE LAS BONIFICACIONES:

» Bonificacién por el personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgara una bonificacion del Diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista,

de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucion de Presidencial Ejecutiva N° 061-

2010-SERVIR-IPE, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

a. Indicar en su Ficha de Postulacion su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, con su
respectivo numero de folio.

b. Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin de
obtener la bonificacion respectiva.

» Bonificacion por Discapacidad

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total, siempre

que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

a. Indicar en su Ficha de Postulacién su condicion de DISCAPACITADO, con su respectivo nimero de
folio.

b. Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el
CONADIS.

Por lo Tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin de
obtener la bonificacion respectiva.

1X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin qué sea responsabilidad de la
entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas.

Puno, 07 de mayo del 2024.
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