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BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 002-2024-GR PUNO/GRDA, MODALIDAD

11.

1.2.

1.3.

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

DE SUPLENCIAY REEMPLAZO TEMPORAL PARA EL ANO FISCAL 2024

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ENTIDAD CONVOCANTE
Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar personal por reemplazo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico”, reglamentado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM “Reglamento de la
Ley de Carrera Administrativa”.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion de la Gerencia
Regional de Desarrollo Agrario.

CAPITULOII
BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico”, de fecha 06 de marzo del 1984

Decreto Supremo N° 005-90-PCM “Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa”, de fecha 18 de enero del 1990

Ley N° 26771 “Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco”

Decreto Supremo N° 021-2000-PCM “Aprueban el Reglamento de la Ley que
establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el Sector Publico, en casos de parentesco”

Decreto Supremo N° 017-2002-PCM “Modifican Reglamento de la ley que
establecio la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién
de personas en el Sector Publico, en casos de parentesco”

Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico”, de fecha 19 de febrero del 2004
» Decreto Supremo N° 007-2010 PCM “Texto Unico Ordenado de la Normatividad
del Servicio Civil”

Ley N°® 29248 Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Jr. Moquegua N° 264 Cercado de Puno



Pagina 3 de 15

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las heroicas

2.9.

2.10.

2.11.

2.12,

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

3.1.
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Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,

modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, de fecha 25 de
enero del 2019.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacién de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECIH).

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo
y otros delitos. Codigo: ORH-FO-09 Versién: 02 Pagina 3 de 21

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
modificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE,
en lo referido a procesos de seleccién.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
publico”.

Ley N° 31953 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,
de fecha 5 de diciembre del 2023.

Demas disposiciones que regulen el régimen del Decreto Legislativo N° 276 “Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”,
Publico 06 de marzo del 1984.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401,

CAPITULO 1INl
DE LA CONVOCATORIA

De la convocatoria y difusion

Conforme a las disposiciones legales pertinentes, se debe tener en cuenta que
el ingreso a la administracion publica se efectiia necesariamente por concurso
publico de méritos.

Para conocimiento general, el presente concurso se publicara en la pagina web
proporcionado por el Estado peruano: www.servir.qob.pef/talento-peru, en la
seccion ofertas laborales y en la pagina web de la Gerencia Regional de
Desarrollo  Agrario: https://www.agropuno.gob.pe/convocatoria-laboral/, de
manera simultanea.

CAPITULO IV
DE LA COMISION DE SELECCION
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4.1.  El presente concurso publico de méritos se iniciara con la conformacion de la
comision evaluadora de concurso designado.

4.2.  La comision evaluadora del concurso es la responsable de la fase de seleccion
de personal en las plazas consideradas para el proceso de contratacion en la
Gerencia Regional de Desarrolio Agrario, y esta integrada por:

' NRO. | CARGO | TITULAR ]
‘ 1 | PRESIDENTE ' Director de la Oficina de Planeamiento,
| | Presupuesto y Modernizacion

2 J_MIEMBRO  Director de la Oficina de Administracion .
3 | SECRETARIO | Jefe de la Unidad de Recursos Humanos !
. |TECNICO | .
CAPITULO V
CONDICIONES DEL CONTRATO

;’"% ____CONDICIONES |  DETALLE ]

= Lugar de prestacion de | Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Agencias |
| servicios Agrarias |

Duracién del contrato ' Inicio: Seguin suscripcion del contrato

| Término: 31 de diciembre (considerar el periodo de ‘
. ‘ prueba de 03 meses) ]
' Remuneracion mensual  REMUNERACION: de acuerdo a Ia categoria |
_remunerativa.

£  Incentivos CAFAE: de a?erdmasc_ategorias remunerativas ‘
| | Funcionarios: 1,560.00
: Profesionales: S/ 1,430.00

| | Técnicos: S/ 1,370.00 |

CAPITULO VI
; CONSIDERACIONES GENERALES

/ 6.1.  Elproceso de seleccion de personal bajo Contratacién Temporal en la modalidad
de reemplazo por cese, se realizara en el marco de la Ley N° 31953 “Ley de
presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024” y se rige por las
presentes bases que se desarrollaran de acuerdo al cronograma establecido.

6.2. La Comision de Seleccién tiene la facultad de interpretar las bases del presente
concurso cuando se presenten dudas o vacios en estas, resolviendo los hechos
que se pretendan y salvaguardando el debido procedimiento.

6.3. Lacomision a cargo de la evaluacién verificara el cumplimiento de lo establecido,
asimismo, de detectar suplantacién, plagio y/o fraude, el postulante quedara
descalificado automaticamente, debiendo iniciarse las acciones legales
pertinentes.

6.4. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de las publicaciones
realizadas en el portal web de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Jr. Moquegua N° 264 Cercado de Puno



Pagina 5 de 15

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”
respecto a los resultados del proceso de seleccién, asi como de los comunicados

gue se emitan como parte del proceso.

6.5. Los postulantes ganadores y elegibles, una vez culminado el proceso de
seleccion, deberan presentar la documentacién en fisico con la finalidad de
comprobar la autenticidad de los mismos.

6.6. Los postulantes podran registrarse solo a un cargo convocado en el presente
proceso de seleccion de personal.

6.7.  La Comision de seleccion podra modificar las fechas del cronograma cuando se
presenten circunstancias de fuerza mayor por motivos de seguridad y/o
situaciones imprevistas, poniendo en conocimiento de los postulantes a través
del portal web institucional.

6.8. En los cargos en los que se solicite como requisito la habilitacion profesional,
estos, obligatoriamente, deben tener habilitacion vigente.

CAPITULO VII
DE LA PLAZAS VACANTES
/-
{j 7.1.  Vacantes disponibles Y puestos requeridos
e La Gerencia Regional de Desarrollo Agrario requiere cubrir las siguientes plazas
disponibles, segun la relacién que se indica a continuacién:
. CANTIDAD
CcoD. ORGANOQ/UNIDAD CARGO : NIVEL LUGAR DE DE
PLAZA | AIRHSP | 2 o GANICA ESTRUCTURAL | REMUNERACION | ooy NERATIVO | PRESTACION | PLADAS
VACANTES
f REEMPLAZO
OPERADOR PAD II-
=S 001 | o070 | SERENCIA ANALISTA EN 847.00 STA eraan 1
MESA DE PARTES
ESPECIALISTA EN
AGENCIA ORGANIZACIONES AGENCIA
| 002 | 000013 AGRARIA DE PRODUCTOS 987.00 SPA AGRARIA 1
| HUANCANE AGROPECUARIOS HUANCANE
/ lil
TECNICO
AGENCIA AGENCIA
003 | 000142 AGROPECUARIO I} 875.00 SPE 1
AGRARIA PUNO | e 00 AGRARIA PUNO
AGENCIA ESPECIALISTA EN AGENCIA
004 | 000125 | AGRARIASAN | PROM. AGROP. - 987.00 SPA AGRARIA SAN 1
ROMAN ESTADISTICO ROMAN
ACRARI N AUXILIAR CENTRO DE
005 | 000033 | *\NroNiOpE | AGROPECUARIO Ii 825 STD PRODUCCION 1
- PASTOR CALA CALA
PUTINA
- UNIDAD DE TECNICO UNIDAD DE
| | 006 | 000111 RECURSOS ADMINISTRATIVO 847.00 STA RECURSOS 1
,7~\~ HUMANOS HUMANOS
' \ UNIDAD DE | ESPECIALISTAEN | UNIDAD DE
007 | 000165 RECURSOS GESTION DE LA 987.00 SPA RECURSOS 1
| | HUmANOS COMPENSACION | HUMANOS |

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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| ‘

‘ | ' ‘ SECRETARIO ‘
TECNICO DE
| o0s | 000167 ;’E'('ZDAD DE | pROCEDIMIENTOS UNIDAD DE
URSOS 987.00 SPA RECURSOS
HUMANOS ADMINISTRATIVOS SUMENOS
DISCIPLINARIOS
(P.A.D)
‘ UNIDAD DE TECNICO EN | .
‘ 009 | 000124 = Azas FINANZAS I 875.00 SPE TESORERIA
1
CAPITULO VIII

CRONOGRAMA PARA LA PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 001-2024-GR

PUNO/GRDA

‘ ETAPAS DEL PROCESO

y | CONVOCATORIA

Publicacion del proceso en el I

| CRONOGRAMA | ORGANO RESPONSABLE

= 1 Servicio Nacional del Empleo ‘ 3%1/(1)42/%3 4a| UnldaHdudrsaliggursos
| www.servir.gob.pe/talento-peru .
‘ Publicacion de la convocatoria en ‘
Pagina web de la Gerencia Regional 31/10/2024 al : T
‘ 2 de Desarrollo Agrario 10/11/2024 | Areadelmagen Institucional
https://iwww.agropuno.gob.pe/
Presentacién de la Ficha de '
Postulacion, DD.JJ. y Curriculum 11/11/2024
Vitae documentado ‘
~ 3 Lugar: Mesa de partes de la Desde las 09:00 Postulantes
_/(’ Gerencia Regional de Desarrollo hasta: 16.00
=5 Agrario: Jr, Moquegua N° 264 — horas
| Cercado de Puno
SELECCION
| 4 Evaluacién Curricular: 12/11/2024 Comite de Seleccion
! ‘ Publicacion de Resultados de la
5| vebdsla Gerencia Regiona de | 1112024 | Comitéde Selecsion / Area
. de Imagen Institucional
Desarrollo Agrario:
https://www.agropuno.gob.pe/ ‘
Presentacién de reclamos de los ‘
resultados de la evaluacion curricular
de: 09.00 a 12.00 horas mediante
6 Mesa de partes de la Gerencia 14/11/2024 Postulantes
Regional de Desarrollo Agrario: Jr,
' Moquegua N° 264 — Cercado de ‘
e Puno —
Absolucion de reclamos de los |
7 ‘ resultados de la evaluacioén curricular 14/11/2024 Comité de Seleccion
| ~ de 12.00 a 17.00 horas

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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' Entrevistas persona_ales (la horay el
lugar se indicara en la publicacion de

Comité de Seleccion y Areas

‘ 8 los resultados de la evaluacion | (SAHE0SS Usuarias.
curricular — en el portal institucional) | | \
Publicacion de Resultado Final en el | o L

15/11/2024 Comité de Seleccion / Area

9 portal web institucional:
https://www.agropuno.gob.pe/

‘ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO ‘

de Imagen Institucional

[ L . [ Unidad de Recursos
10 . Suscripcion y registro del contrato | 18/11/2024 Humanos
11 Inicio de labores 19/11/2024 B -
CAPITULO IX

ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPA MODALIDAD | CARACTER PUNTAJE = PUNTAJE ‘
_ ‘ MINIMO MAXIMO
. 1 ‘ Inscripcion de Presencial ‘ Sin puntaje | Sin puntaje | Sin puntaje
y !__postulantes | . _ ]
( 2 Evaluacion | Presencial ‘ Eliminatorio 35 50
et Curricular | . |
3 Entrevista Presencial Eliminatorio 35 50
Personal

L TOTAL .70 100

9.1. INSCRIPCION DE POSTULANTES

- Los postulantes registraran sus datos en el Anexo N° 01 (Ficha Resumen
Curricular) declaraciones juradas Anexo 2, 3, 4 y presentaran el Curriculo
Vitae documentado visado y foliado a Mesa de Partes de la Gerencia
Regional de Desarrollo Agrario, sito en el Jr. Moquegua N° 264, Cercado.

- Los daos consignados en el Anexo N° 01 tienen caracter de declaracién
jurada siendo el postulante el responsable de la veracidad de la informacién
consignada y se somete al proceso de verificacion y fiscalizacién por parte

f de la Comisién de Seleccion.

' - El expediente presentado por el postulante, debera contener todos los
documentos requeridos en el numeral 10.1 el cual deberan ser presentados
en un sobre cerrado, en cuya parte externa deberd estar detallado en letra
legible, los datos que corresponda conforme al siguiente rétulo:

/ PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL \
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 002-2024-GR PUNO/GRDA

CARGO AL QUE POSTULA:
3 CODIGO DEL CARGO :
APELLIDOS Y NOMBRES:
NRO. DE DNI

NRO. DE CELULAR

- A

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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Pdgina 8 de 15

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

- El plazo para la presentacién de los documentos requeridos para su
postulacién sera hasta las 16.00 horas del dia establecido para la
presentacion del expediente de postulaciéon en el cronograma.

- La Comision encargada del proceso de seleccidn verifica el cumplimiento de
los requisitos minimos en relacion al perfil del puesto.

- De omitir informacién y/o consignar informacién errénea en el Anexo N° 01
(Ficha de resumen curricular) y que esta no coincida con el Curriculun Vitae
presentado, el postulante queda automaticamente DESCALIFICADO del
proceso de seleccién y no sera sujeto a reconsideracion.

CAPITULO X
EVALUACION CURRICULAR

En esta etapa se revisa y verifica que el postulante acredite el cumplimiento de los
requisitos minimos, evaluando la documentacién presentada m'ediante Mesa de Partes.
Esta etapa de evaluacion curricular tiene puntaje y es de CARACTER ELIMINATORIO.

,_ % 10.1. Contenido del Expediente

S Los postulantes al momento de su inscripcidn presentaran su Curriculum Vitae
en su respectivo folder, documentado, DNI, Anexo N° 01 y demas anexos
adjuntos a las bases (DDJJ) completamente foliados de atras para adelante y
firmados en todas y cada una de las hojas adjuntas al expediente (incluso los
formatos), presentados en el siguiente orden:

Copia del DNI: Documento Nacional de Identidad vigente (firmado y foliado)

Anexo N° 01: Ficha Resumen Curricular (firmado y foliado)

Anexo N° 02: Carta de presentacién (firmado y foliado)

Anexo N° 03: Declaracién jurada de ausencia de nepotismo (firmado vy

foliado)

Anexo N° 04: Declaracion Jurada del postulante (firmado y foliado)

Curriculum Vitae documentado: ordenado cronolégicamente, de los

documentos mas antiguos a los mas recientes, debidamente firmados

(visados) y foliados por el postulante en todas las hojas:

NOTA: Los anexos descritos en el literal B, C, D, E del numeral 10.1 DEBER

SER DESCARGADOS DEL PORTAL WEB INSTITUCIONAL

(https://www.agropuno.gob.pe/)

oow>

nm

Modelo de firmado y foliacion

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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- El Curriculum Vitae presentado en fisico debe tener el siguiente orden:
1. Datos Personales
2. Formacién Académica
3. Experiencia Laboral
4. Cursos y/o programa de especializacién: Copia de certificados,

diplomados, especializaciones, cursos, seminarios, forums,
publicaciones, méritos y otros, expedidos por entidades académicas y
otros.

10.2. Consideraciones para la evaluacion curricular:

- Es responsabilidad del postulante remitir sus documentos en el plazo

establecidos en el cronograma del proceso de seleccién.
NOTA: La omision de la firma y/o foliatura del expediente, asi como la
omision, incumplimiento y orden en la presentaciéon de cualquiera de los
documentos sefialados en los literales A, B, C, D, del numeral 10.1 Contenido
del Expediente de las Bases, conllevara a la DESCALIFICACION DEL
PROCESO, SIN LUGAR A RECONSIDERACION ALGUNA.

- El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de los
requisitos sefialados en las Bases para cada plaza, asi como los indicado en
la Ficha Resumen Curricular (Anexo N° 01), sera DESCALIFICADO DEL
PROCESO DE SELECCION, SIN LUGAR A RECONSIDERACION
ALGUNA.

- Los anexos descritos en el literal B, C, D, E y del numeral capitulo X
presentados por los postulantes DEBEN SER DESCARGADOS DEL
PORTAL WEB INSTITUCIONAL (https://www.agropuno.gob.pe/).  El
incumplimiento de este procedimiento conllevara a ser DESCALIFICADO DEL
PROCESO DE SELECCION, SIN LUGAR A RECONSIDERACION
ALGUNA.

10.3. Acreditacién:
A. Formacion académica: Debera acreditarse con copia simple de la
Formacién Académica minima requerida en el perfil.

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Jr. Mogquegua N° 264 Cercado de Puno
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B. Experiencia laboral: debera acreditarse con copias simples de certificados
de trabajo, constancias de trabajo, resoluciones de encargatura y de cese,
ordenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o adendas; todos los
documentos que acreditan la experiencia deben contener fecha de inicio y
fin y/o tiempo laborado, asimismo, dichos documentos deben ser otorgados
por el titular de la entidad, por el responsable de Recursos Humanos de la

entidad o quien corresponda.

C. Cursosl/estudios de especializacion: debera acreditarse con copias
simples de certificados y/o constancias correspondientes.
D. Conocimiento: este requisito no es necesario sustentar documentalmente,

este se evalla en la entrevista personal

NOTA: sélo se consideraran las capacitaciones de ‘los ultimos 5 afrios,
capacitaciones anteriores a ese periodo no seran tomadas en cuenta para la

calificacion.

Calificacion Curricular

La evaluacion curricular tiene puntaje y es de caracter eliminatorio, segun lo

PUNTAJE MAXIMO |

35

detallado:
| EVALUACION PORCENTAJE  PUNTAJE MINIMO
. CURRICULAR 50%

S0

NOTA: Los postulantes deberan tener en cuenta que la Comisién de Seleccion,
califica el curriculum tomando en cuenta los criterios de evaluacion curricular
precisados en las presentes bases del concurso.

10.4.1. Criterios de evaluacion curricular

Para la obtencion del puntaje total en la evaluacién curricular, la
calificacion es de la siguiente manera:
a. Puntaje maximo total para las categorias de acuerdo a los cuadros en

los apartados 10.4.2 al 10.4.3

¢ Formacién académica (25 puntos)

Criterio 1.1 + Bonificacion adicional (criterio 1.2 + criterio 1.3) = 25 (subtotal).

s Experiencia (25 puntos)

Criterio 2.1 + Bonificacion adicional (criterio 2.2 + criterio 2.3) = 25 (subtotal)

10.4.2. PROFESIONALES

EVALUACIONES

PUNTAJE ‘ PUNTAJE

MiNIMO

MAXIMO

~ EVALUACION CURRICULAR

| FORMACION ACADEMICA

1.1. | e Titulo profesional, colegiado con

habilidad vigente - 17
' 1.2 |« Egresado de maestria ’ +4
1.3. |e Curso y/o diplomados en la | +4
| especialidad | |
Subtotal formacién académica 17 | 25 f
EXPERIENCIA '

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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2.1 |« Experiencia profesional no menor
de tres (03) afios en general.

o Experiencia profesional de dos (02) 18 |
anos en el cargo y sector publico |
2.2 | o Experiencia laboral mayor a tres +3
| (03) arios en el sector publico |
2.3 |« Experiencia laboral mayor de cuatro : 24
(04) afios en el sector publico |
Subtotal formacién académica 18 25
TOTAL - 35 PUNTOS 50 PUNTOS

10.4.3. TECNICOS

= PUNTAJE PUNTAJE
EVALUAClONES MiNIMO MAXIMO

__EVALUACION CURRICULAR
~ FORMACION ACADEMICA l

/ ) 1.1. | e Titulo técnico _ 17
(/{}/ ' 1.2« Bachiller Universitario y/o Titulado _ +4
( ' 1.3. | « Capacitaciones relacionadas al cargo. +4
S~—— | Subtotal formacion académica 17 25
| EXPERIENCIA —
o Experiencia profesional no menor de |
21 | dos (02) afios en general. 18
) | » Experiencia profesional de un (01) afio
en el cargo v sector publico
e Experiencia laboral mayor a dos (02)
2.2 aflos hasta tres (03) aflos en el sector +3
plblico. _ |
D 23 |° Egperiencia Iaboralrmgyor de tres (03) +4
: afios en el sector publico.
Subtotal formacion académica _ 18 : 25
TOTAL | 35 PUNTOS | 50 PUNTOS
CAPIiTULO XI
ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal sera realizada por la comision y por el drea usuaria, quienes
evaluaran conocimientos, actitud, cualidades y competencias del postulante requeridas
para el puesto al que postula.

11.1. Consideraciones generales
- La entrevista personal sera realizada por la Comisién del Concurso en la
MODALIDAD PRESENCIAL.
- La entrevista personal tiene puntaje y es de caracter eliminatorio.

o - En esta etapa se evalua y profundiza la experiencia, competencias, logros,
habilidades, aspectos motivacionales y otros criterios relacionados con el
puesto al cual postula.

- La entrevista se realizara a hora exacta sin tolerancia alguna.

- La Comisién a cargo de la evaluacion verificara el cumplimiento de lo
establecido, asimismo, de detectar suplantacién, plagio y/o fraude, el

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Jr. Moquegua N° 264 Cercado de Puno
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12.2.

batallas de Junin y Ayacucho”
postulante quedara descalificado automaticamente e inhabilitado para

préximos concursos publicos desarrollados por la Gerencia Regional de
Desarrolio Agrario.

- El tiempo de duracién de la entrevista personal sera aproximadamente 05
min. por postulante.

- Si el postulante no se presente a la entrevista en fecha y hora sefialada, es
causal de eliminacion y sera considerado como NO SE PRESENTO (NSP).

Criterios de calificacion

. CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE
Tematico: conocimiento técnico acorde al puesto 25

| que postula B
Capacidad analitica 10
Actitud para el puesto 10
Comun_icacién asertiva, habilidad para trabajar 05
en equipo

| PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS

CARACTER DE LA ENTREVISTA PERSONAL ]
La etapa de entrevista personal, tiene PUNTAJE Y ES DE CARACTER
ELIMINATORIO segun lo detallado:

 EVALUACION | PORCENTAJE | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO |
ENTREVISTA o
 PERSONAL 50% 35 | 50 |

CAPITULO XII
DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorga una bonificacién de diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido, siempre que el o la postulante lo haya indicado en su Ficha Curricular
o Carta de Presentacién y haya adjuntado en su Curriculum Vitae documentado
copia simple del documento oficial, emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licencia de las Fuerzas Armadas de conformidad con
la Ley N° 29248, concordante con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
000065-2021-SERVIR/PE.

Bonificaciéon por discapacidad:

Alos postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto
y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacién
por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, al
postulante que ha indicado en la Ficha Curricular o Carta de Presentacion y que
acredite dicha condicion, debera adjuntar a su CV copia simple y legible del
certificado de discapacidad que acredite dicha condicién de conformidad con la
Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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12.3. Bonificacion por deportista calificado
Se otorgara la bonificacién por ser deportista calificado (alto nivel) de acuerdo
con la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el
reglamento de la Ley N° 27674, articulo 2 y 7. Esta bonificacién se aplicara sobre
el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, y que los/las postulantes hayan indicado al momento de la
postulacion dicha condicion, debiendo ademas acreditar esta condicion con la
copia simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruanos del Deporte.

| NIVEL | CONSIDERACIONES _BONIFICACION |
Nivel 1 | Deportistas que hayan participado en
juegos olimpicos y/o campeonatos
mundiales y se ubiquen en los cinco 20%
. . (4]
‘ primeros puestos o hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales y
7 Panamericanas
'j Nivel 2 | Deportistas que hayan participado en los
juegos deportivos Panamericanos y/o
campeonatos federados Panamericanos 16%
y se ubiquen en los tres primeros
lugares, o que establezcan récord o
| marcas sudamericanas. |
| Nivel 3 | Deportistas que hayan participado en los
| juegos deportivos Sudamericanos y/o
| campeonatos federados Sudamericanos 129%
y hayan obtenido medalla de oro y/o °
| plata o que establezcan récord o marcas
| | Bolivarianas. ‘
- ' Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido
| medallas de bronce en juegos deportivos
Sudamericanos y/o campeonatos |
federados Sudamericanos y/o 8%
participado en juegos deportivos ‘
Bolivarianos y/u obtenida medalla de oro '

y/o plata.
Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido medalla
de bronce en juegos deportivos 4%

Bolivarianos o establecido récord o
marcas nacionales.

CAPITULO XilI
RESULTADOS DEL PROCESO

requeridos en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones que
correspondan.

13.2. Todos los resultados se publicaran en el portal web institucional
hitps.//lwww.agropuno.gob.pe/.

13.3. Para declarar “GANADOR (A)” se tomara los siguientes criterios:

\ 13.1. La elaboracion de cuadro de méritos se realizara con los resultados aprobatorios
- :_-‘;.é"_

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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a. Ella postulante que obtenga mayor puntaje acumulado en el cuadro de
méritos sera considerado “GANADOR (A)", segun el nimero de posiciones y
los siguientes como “ELEGIBLE”, hasta un maximo de 3 por cargo, plaza o
posicién, segun corresponda.

b. Cualquier controversia respecto a la interpretacion a las Bases que se suscite
0 requiera durante el proceso de seleccién sera resuelta por la Comision.

c. En caso de empate, la Comision definira a ellla GANADOR(A) mediante un
sorteo en presencia de los postulantes que obtuvieron el mismo puntaje final.

CAPITULO X1V
PUNTAJE TOTAL

| EVALUACION | PORCENTAJE | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO |

i_EVALUACION_’_ S0/ 35 50 |

___CURRICULAR | ° | , ‘
ENTREVISTA i

‘_ PERSONAL | 50% 35 50

PUNTAJE MiNIMO APROBADO: 70 puntos; PUNTAJE MAXIMO: 100 puntos. ‘
El cuadro de méritos sélo se elaborara con los postulantes que hayan aprobado todas
| las etapas del proceso de seleccion - |

CAPITULO XV
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

A. El/la postulante “GANADOR (A)" del proceso de seleccion de personal para
efectos de la suscripcion y registro del Contrato o Resolucién, se deberan
presentar en la Unidad de Recursos Humanos y entregar con los documentos
correspondientes en original, dentro del plazo establecido.

B. En caso que el postulante “GANADOR (A)” del proceso de seleccion no se
presente dentro del plazo previsto en la normativa, se procedera a convocar al
primer ELEGIBLE seglin orden de méritos para que proceda a la suscripcion del
contrato dentro del mismo plazo contando a partir de la respectiva notificacion.

CAPITULO XxVI

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE
SELECCION

16.1. Declaratoria de desierto del proceso

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

d. Cuando ninguno de los postulantes aptos se presenta a la evaluacion de
entrevista personal.

16.2. Cancelacién del proceso de seleccién

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
Sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del
al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Ofras debidamente justificadas

y de la conmemoracién de las heroicas

servicio de la entidad con posterioridad

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Cargo Estructural

Grupo Ocupacional

Registro AIRHSP

Nivel Remunerativo

Nombre del cargo
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 001

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

GERENCIA REGIONAL

SP-AP

TECNICO

000070

STA

OPERADOR PAD itl- ANALISTA EN MESA DE PARTES

Gerente de la Gerencia Regional

NC APLICA

]Gestionar la documentacion que ingresa a |2 Gerencia Regional de Desarrollo Agrario mediante Mesa de Partes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atencidn, verificacion y recepcion de documentos que ingresan a través de Mesa de FPartes.

2 Generar registro de expediente de los documentos en el Sistema de Gestion Documental y comunicar al administrado, entidad pablica y/o privada.

3 Generar una base de datos Excel de los documentos registrados en el Sistema de Gestién Documental - SGD y seguimiento respectivo.

4  Derivary entregar los documentos registrados en la base de datos y/o sistemas a las unidades organicas de [a Gerencia Regional.

5 Digitalizacion de toda la documentacion fisica que ingresan a través de la Mesa de Partes

6  Brindar atencion a las dependencia de la Gerencia Rgeional y las entidades publicas y/o privadas

7  Lasdemds que asigne la jefaura, dentro del campo de su competencia en concordancia a las disposiciones vigentes.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 003-2024-GR

PUNO/GRDA

Periodicidad de la aplicacién

Temporat III

Permanente I:I

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

IC) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afos)

Técnica Superior
(3 6 A afios)

Universitaria

Incompleta Completa I:IEgresado(a) Bachiller DTitulo/Licenciatura Si |:| No
D) éHabilitacion
profesional?

Administracin, Contabilidad, Computacidn y/o afines. Si D No
=

|Maestria [ ‘ Egresado ] ‘Grado
NO APLICA
Doctorado ‘ ‘ Egresado ‘ |Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS DE MECANICA BASICA, PLANES DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS, PRIMERQS AUXILIQS, REGLAS DE TRANSITO

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

iCURSOS RELACIONADOS A TRAMITE DOCUMENTARIO

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominic

l; IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominic

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X [Inglés X
Hojas de calculo x |Quechua X
Programa de presentaciones X !Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 aflo

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 ANO

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

01 AflO

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

L

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘PROACI'IVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION ‘

REQUISITOS ADICIONALES




SECCION: IDENTIFICACION
Organo
Unidad organica

Cargo Estructural

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 002

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

AGENCIA AGRARIA HUANCANE

SP-ES

Grupo Ocupacional PROFESIONAL

Registro AIRHSP 000013

Nivel Remunerativo SPA

Nombre del cargo ESPECIALISTA EN ORGANIZACIONES DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS IlI

Dependencia jerarquica Director de la Agencia Agraria Huancané

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Programar, supervisar, asesorar, coordinar y ejecutar acciones de organizacion y gestion administrativa en organizaciones campesinas

FUNCIONES DEL PUESTO

Programar, coordinar y evaluar las acciones tendentes a mejorar |a gestion en organizacion de productores agropecuarios.

[

Planear y conducir programas de capacitacién, destinados al personal de la Agencia Agrarariz y dirigentes de organizaciones de productores agropecuarics.

Promover la constitucién y fortalecer las organizaciones de productores en las principales cadenas productivas

Identificar a los productores que participan en las cadenas productivas

Dinfundir la importancia de la organizacién en la cadena productiva (sensibilizacion}

Proporcionar asesoria juridica para la organizacion de los productores agropecuarios.

Apovyar en la realizacién de reuniones y asambleas de constitucién de la organizacion.

Capacitar en la administracién de la organizacion de productores agropecuarios

W N W» b wN

Estudiar y evaluar la normatividad de acciones de organizacidn y gestién administrativa en organizaciones de productores agropecuarios.

=
o

Mantener informadbp al Director de la Agencia Agraria sobre el desarrollo de las acciones especificas de su responsabilidad y otras gue le hayan encomendado.

U
[N

Promover , organizar y/o consolidar organizaciones agropecuarias.

12 Lasdemas gue le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales vigentes

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

| SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESQ DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 003-2024-GR

Periodicidad de la aplicacion

[puno/erRDA
Temporal Izl Permanente I:I

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

[;; Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridas C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:IBachiIIer .Tftulo/Licenciatura Si E(] No |:|

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [ v ]

Primaria

Secundaria

Técnica Basica TITULO PROFESIONAL DE ING. AGRICOLA, MEDICO VETERINARIO, ABCGADO

| {16 2 afios) Y/O AFINES AL CARGO.
Técnica Superior
| (3 6 4 aiios)
| X Universitaria X
Maestria ‘Egresado | ‘Grado
NO APLICA
Doctorado lEgresado l ‘Grado

NO APLICA




b

-

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO EN ORGANIZACION, EN ADMINISTRACION, EN MANE!O DE TECNICAS DE CAPACITACION, J

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CAPACITACIONES, CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN TEMAS AFINES AL CARGO

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio -‘
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Na aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Aymara X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

’;3 ANOs

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en Ia funcién o la materia:

‘oz ANOS [

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[02 afios ‘

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

02 AROS ‘

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1
[PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION |

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA ‘




| PERFIL DE PUESTO
w CODIGO DE PLAZA: 003

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

Unidad organica AGENCIA AGRARIA PUNO

Cargo Estructural SP-AP

Grupo Ocupacional TECNICO _
Registro AIRHSP 000142 o o

Nivel Remunerativo SPE

Nombre del cargo TECNICO AGROPECUARIO Iil - ESTADISTICO

Dependencia jerarquica Director de la Agencia Agraria Puno

Puestos a su cargo NO APLICA -

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Acopiar y consolidar informacién estadistica de la actividad agropecuaria, por @mbitos politicos y administrativos de acuerdo a los lineamientos metodolégicos del Sistema Integrado de
Estadistica Agraria (SIEA).

FUNCIONES DEL PUESTO

Acopiar, procesar y validad estadisticas de la actividad agricola, pecuaria, insumos y servicios agropecuarios, por distrito politico y administrativos, de acuerdo a los lineamientos

1 del Sistema Integrado de Estaditica Agraria (SIEA)

Ejecutar encuestas de las actividades agroindustriales, unidades especializadas de produccidn pecuaria intensiva (UEPPI) y comecializacion de productos (precios al por mayor y
2 menor}
3 Procesar estadisticas en los paguetes estadisticos, aplicativos y otros, implementados por la Subgenrecia de Estadistica Agraria, en concordancia con los lineamientos

metodoldgicos del SIEA

4 Remitir informacion estadistica de pérdidas y afectaciones a los gobiernos locales, para la toma de decisiones de gestion de riesgos.

Evaluar, consolidar las pérdidas ya afectaciones de la actividad agropecuaria, por fendmenos climaticoas adversos, conforme a los lineamientos metodoldgicos de sistema de
SEEUros agropecuarios.

&  Participar en la elaboracion o disefio de formularias, fichas, cuestionarios para el acopio de informacién agropecuaria y otros.

7  Elaborar informe mensual de la actividad agropecuaria, aplicando los lineamientos metodologicos del SIEA.

8  Ejecutar encuestas de intenciones de siembra de los cultivos, por sector estadistico, de acuerdo a la normativa vigente.

9§ Coordinar todas las actividades inherentes al sector agropecuario, dentro del ambito de la Agencia Agraria.

10 Promover la participacion arganizada de los productores en la generacion, uso y difusion de informacién agraria.

11 Las demas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales vigentes

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO -
‘SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABQORAL DEL DECRETQ LEGISLATIVO N° 276 N° 003-2024-GR ‘
PUNO/GRDA

Periodicidad de la aplicacién Temporal III Permanentelj

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s})/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta  Completa I:IEgresado(a) Bachiller DTitulo/Licenciatura Si |:l No |z‘
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
| Técnica Basica TITULO PROFESIONAL DE TECNICO AGROPECUARIO, BACHILLER EN ,

{162 afios} ESTADISTICA, AGRONOMIA Y/O AFINES. Si No
Técnica Superior M

* |3 6 aafios)

Universitaria

‘ Maestria | ‘ Egresado ‘ [Grado
NO APLICA
‘Doctorado ‘ ‘Egresado ‘ ‘Grado
=1 ‘ NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS EN LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DE LA ACTIVIDAD ESTADISTICA AGROPECUARIA, PROCESAMIENTO DE DATOS, ACTIVIDADES DE ESTADISTICA AGRICOLA Y
’ECUARIA, REALIZACION DE ENCUESTAS Y EN SISTEMAS DE SEGURQS AGRICOLAS, GESTION DE RIESGOS POR EFECTOS CLIMATIVOS DEL SECTOR AGROPECUARIO

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CAPACITACIONES, CURSOS Y/O PROGRAMAS RELACIONADOS A LA ESTADISTICA AGRARIA

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
kPrograma de presentaciones X _Otros (Especificar) |

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

102 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|01 ARO DE EXPERIENCIA

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

‘01 ANC DE EXPERIENCIA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[01 ANO DE EXPERIENCIA

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef puesto.

‘CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA

T

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[PROACT!VIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPQO, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION,

COMUNICACION ORAL.

REQUISITOS ADICIONALES

‘NO APLICA

| S—




PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 004

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Unidad orgénica AGENCIA AGRARIA SAN ROMAN

Cargo Estructural SP-AP

Grupo Ocupacional PROFESIONAL

Registro AIRHSP 000125

Nivel Remunerativo SPA

Nombre del cargo ESPECIALISTA EN PROM. AGROP. - ESTADISTICO
Dependencia jerdrquica Director de fa Agencia Agraria San Romdn
Puestos a su cargo NO APLICA -

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Acopiar y consolidar informacién estadistica de la actividad agropecuaria, por ambitos politicos y administrativos de acuerdo a los lineamientos metodoldgicos del Sistema Integrado de
Estadistica Agraria (SIEA).

FUNCIONES DEL PUESTO

Acopiar, procesar y validad estadisticas de la actividad agricola, pecuaria, insumos y servicios agropecuarios, por distrito politico y administrativos, de acuerdo a los lineamientos

1 del Sistema Integrado de Estaditica Agraria (SIEA)

Ejecutar encuestas de las actividades agroindustriales, unidades especializadas de produccidn pecuaria intensiva (UEPPI) y comecializacion de productas (precios al por mayor y
2 menor)
3 Procesar estadisticas en los paguetes estadisticos, aplicativos y otros, implementados por l2 Subgenrecia de Estadistica Agraria, en concordancia con los lineamientos

metodolégicos del SIEA

4 Remitir informacién estadistica de pérdidas y afectaciones a los gobiernos locales, para la toma de decisiones de gestidn de riesgos.

Evaluar, consclidar las pérdidas ya afectaciones de la actividad agropecuaria, por fenémenos climéticoas adversos, conforme a los lineamientos metodoldgicos de sistema de
= 5eguros agropecuarios.

6  Participar en la elaboracién o disefio de formularios, fichas, cuestionarios para el acopio de informacién agropecuaria y otros.

7  Elaborar informe mensual de la actividad agropecuaria, aplicando los lineamientos metodoldgicos del SIEA.

8  Ejecutar encuestas de intenciones de siembra de los cultivos, por sectar estadistico, de acuerdo a la normativa vigente.

9  Coordinar todas las actividades inherentes al sector agropecuario, dentro del émbito de la Agencia Agraria.

10 Promover la participacion organizada de los preductores en la generacion, usa y difusion de informacién agraria,

11 Lasdemas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia v las que le corresponde por disposiciones legales vigentes

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 003-2024-GR
PUNQ/GRDA

Periodicidad de la aplicacion Temporal III Permanente I:I

SECCION: REQUISITOS
'FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa [:l Egresado(a) l:l Bachiller -Titulo/Licenciatura Si m No I:I
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?

Secundaria
Técnica Basica | TITULO PROFESICNAL DE ING. ESTADISTICO, AGRONOMO Y/O AFINES AL ,
{162 afios) CARGO i No
Técnica Superior

— (3 6 4 afos)

X Universitaria | b'e

‘Maestria ‘Egresado ‘ ‘Grado

NO APLICA

s T
]Doctorado 4-‘ ‘Egresado L lGrado

NO APLICA




4]

CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

PECUARIA, REALIZACION DE ENCUESTAS Y EN SISTEMAS DE SEGUROS AGRICOLAS, GESTION DE RIESGOS POR EFECTOS CLIMATIVOS DEL SECTOR AGROPECUARIO

‘CONOCIMIENTOS EN LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DE LA ACTIVIDAD ESTADISTICA AGROPECUARIA, PROCESAMIENTO DE DATOS, ACTIVIDADES DE ESTADISTICA AGRICOLA Y

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con doc

JCAF‘AC!TACIONES, CURSOS Y/O PROGRAMAS RELACIONADOS A LA ESTADISTICA AGRARIA

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

i Nive! de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA T IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico | Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
|Procesador de textos X inglés X |
Hojas de calculo | X | Quechua X
Programa de presentaciones X | |Otros {Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Ios ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

02 ANG DE EXPERIENCIA

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

‘oz ARNO DE EXPERIENCIA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

|02 ARNO DE EXPERIENCIA

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTQOCICLETA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAIAR EN EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION

[COMUNICACION ORAL.

REQUISITOS ADICIONALES

‘NO APLICA




PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 005

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

Unidad orgdnica AGENCIA AGRARIA SAN ANTONIO DE PUTINA

Cargo Estructural SP-AP

Grupo Ocupacional TECNICO

Registro AIRHSP 000033

Nivel Remunerativo STD

Nombre del cargo AUXILIAR AGROPECUARIO il - PASTOR

Dependencia jerarquica Director de la Agencia Agraria San Antonio de Putina

Puestos a su cargo NO APLICA :

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Pastoreo y cuidado del ganado asignado,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desarrollar con responsabilidad actividaes de pastoreo de ganado, asi como ser responsable de su alimentacién, limpieza y otros.

Informar sobre los acontecimientos y/u ocurrencias suscitadas en el transcurso del cuidado del ganado.

Cuidar e informar sobre cualquier acontecimiento del estado de salud y bienestar de los animales
o T e

4 Participar en los proceso de inventarios correspendiente.

5 Llasdemasqusle asigne el jefe inmediato dentra del campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales vigentes

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIVIEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 003-2024-GR

PUNO/GRDA
PermanenteD

| o -

Periodicidad de la aplicacion Temporal

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
e AAMIVIN ALADEN I
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos IC) ¢ Colegiatura?
i
incompleta  Completa DEgresado(a) Dsachiller DTitulo/Licenciatura D No .
| [primaris l F) dHabilitacion
— profesional?
X Secundaria X

Técnica Basica

. SECUNDARIA COMPLETA © INCOMPLETA Si ,:, No m
{16 2 afios)
Técnica Suparior
_‘(3 6 4 afiosj
Universitaria
‘ (Grado
NO APLICA 7
[ ‘Doctorado ' Egresado [ |Grado

-NOAPLICA _‘ ‘
____L__ '

—




B) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos Yy sustentados con documentos:

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
CONQCIMIENTOS EN TEMAS AGROPECUARIOS COMO SON CUIDADO Y PASTOREO DE ANIMALES,

NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

_—m-

Procesador de textos

Hojas de calculo

Programa de presentaciones

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique ef tiempo total de experiencia laboral, ya sea en ef sector publico o privado,

Otros (Especificar)

02 ANOS DE EXPERIENCIA [

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
01 ANO DE EXPERIENCIA

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o ca

01 ARIO DE EXPERIENCIA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

rgo (precisando este):

01 ANO DE EXPERIENCIA

*Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
!

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[PROACTIVIDAD, RESPCNSABILIDAD, AUTOO
|COMUNICACION ORAL.

RGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION,

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
- = _-_'_‘_‘————-—-—_________________-_




SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Cargo Estructural

Grupo Ocupacional

Registro AIRHSP

Nivel Remunerativo
Nombre del cargo
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 006

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SP-AP

TECNICOS

000111

STA

TECNICO ADMINISTRATIVO (1!

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asistir en la ejecucién de las labores de la Unidad de Recursos Humanos y sus dreas, en todas las actividades administrativas, para la adecuada marcha de la Unidad de Recursos Humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar las comunicaciones desde y hacia la Unidad de Recursos Humanos, asi como a las demas dependencias de la gerencia bajo reserva y confidencialidad.

S
N

Efectuar las coordinaciones para llevar a cabo las reuniones de la Unidad de Recursas Humanos

3 Administrar y monitorear el flujc documentario que recibe la Unidad de Recursos Humanos

4 Gestionar el registro y mantenimiento de archivos de la Unidad de Recurscs Humanos

5 Elaborar documentos variados de acuerdo a los procedimientos administrativos; para dinamizar la gestién documentaria.

6  Apovar en las gestiones administrativas, para optimizar la eficiencia y calidad en los servicios a la comunidad

7  Proyectas cartas de aceptacién de précticas y certificados de trabajo y de practicas

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 003-2024-GR

PUNO/GRDA

Periodicidad de la aplicacién

Temporal EI

Permanente |:|

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
{162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

Incompleta Completa

E‘Egresado(a) I:IBachiller Titulo/Licenciatura

s [

TITULO TECNICO DE SECRETARIA EIECUTIVA, BACHILLER EN ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD Y/O AFINES AL CARGO

‘Maestria ‘Egresado { ‘Grado
NO APLICA {
T
]Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado

NO APLICA ‘

D) ¢Habilitacion
profesional?

e[




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

REDACCION DE DOCUMENTOS

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA

€C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; Nive| de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[oz ANOS ‘

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

‘01 ARNQ ‘

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

‘01 Ao J

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[01 ARO ‘

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘NO APLICA [

HABILIDADES O COMPETENCIAS
PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION ‘

REQUISITOS ADICIONALES

INO APLICA




PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE PLAZA: 007
SECCION: IDENTIFICACION
Organo GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Unidad orgénica UNIDAD DE RECURSOS HUMANQOS
Cargo Estructural SP-ES
Grupo Ocupacional PROFESIONAL
Registro AIRHSP 000165
Nivel Remunerativo SPA
Nombre del cargo ESPECIALISTA EN GESTION DE LA COMPENSACION
Dependencia jerdrquica Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
Puestos a su cargo NO APLICA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asistir y apoyar programas de promocidn, desarrollo, capacitacion y asistencia técnica a usuarios de la actividad agropecuaria del ambito de la Agencia Agraria San Pedro de Moho

FUNCIONES DEL PUESTO
Ejecutar el proceso de elaberacién de las planillas de pago del personal activo y cesante (D.L. 20530, regimenes laborales del D.L. 276 y D.L. 1057) y planillas complementarias, a

1 través del MCPP Web.

Elaborar la proyeccion presupuestal anual, el calendario de pagos mensualy realizar [as acciones que correspondan para la gestion de las compensaciones de los servidores de la
entidad y solicitar la ampliacidn de presupuesto en caso corresponda.

Registrar en la fase de compromiso en el Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF de las planillas mensual de pagos.

Realizar |2 declaracién de pago del sistema privade de pensiones del AFPNET, registro de personal en los madulos de declaraciones de datos de personal T-Registro PLAME para
cumplir con la normatividad en los plazos establecidos.

Asistir en la atencidn de consultas de los servidores de la entidad, para absolver sus dudas referente a la gestién de las compensaciones.

Elaborar, analizar y actualizar los reportes estadisticos e informes a partir de la informacién de los procesos de gestion de compensaciones para la gestidn de recursos humanos.

Elaborar informes técnicos correspondientes y requerimientos de informacién internos y/o externos realacionados al area de gestidn de la compensacién relacionada

Verificar, analizar y efectuar los descargos por los presuntos adeudos a las AFP, ONP Y EsSalud.

W oo ~N B s W N

Validar y proponer las mejoras oportunas, lineamientos, directivas, procedimientos, entre otros, vinculados a la gestidn de la compensacion.

oy
o

Las demas que le asigne el jefe inmediato dentro del campo de su competencia y las que le corresponde por disposiciones legales vigentes

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

‘SE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJQ EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 003-2024-GR
PUNO/GRDA

Periodicidad de la aplicacién Temporal E Permanente l:l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiIIer Titulo/Licenciatura Si - No I:I
Primaria D) éHabilitacion

profesional?
Secundaria

Técnica Bésica

(162 aios) TITULO PROFESIONAL DE CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O AFINES. Si No D

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
-— J .-
‘Maestn’a ‘ [Egresado ‘ [Grado
NO APLICA
‘Doctorado ‘ ‘Egresado ‘ Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos):

CONOQCIMIENTOS EN ELABORACION DE PLANILLAS, CALCULO DE BENEFICIOS SOCIALES, SIAF, REGIMEN LABORAL DEL SECTOR PUBLICO, GESTION PUBLICA

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN EL SECTOR PUBLICO RELACIONADOS AL CARGO.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua | X
Programa de presentaciones X Gtros (Especificar) [
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
r

\f AROS DE EXPERIENCIA

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

02 ANOS DE EXPERIENCIA

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

‘oz AROS DE EXPERIENCIA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

A ‘oz AROS DE EXPERIENCIA

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA

O

HABILIDADES O COMPETENCIAS

rﬁOACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPQSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAIO PRESION,

|COMUNICACION ORAL.

_ |

REQUISITOS ADICIONALES

[NO APLICA

L




: PERFIL DE PUESTO
@ CODIGO DE PLAZA: 008

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

Unidad organica UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Cargo Estructural SP-ES

Grupo Ocupacional PROFESIONAL

Registro AIRHSP 000167

Nivel Remunerativo SPA

Nombre del cargo SECRETARIO TECNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIOS (P.A.D.)
Dependencia jerarquica Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

]Ejecutar las funciones correspondientes a |a secretaria técnica en el marco de la normativa sobre el procedimiento administrativo disciplinario.

—

FUNCIONES DEL PUESTO
Recibir denuncias verbales o par escrito de terceros y los reportes que provengan de la propia entidad y guardar las reservas del caso que deben contener, como mihimo, la

1 s )
exposicidn clara y precisa de los hechos.

2 Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de 30 dias habiles

3 Tramitar (os informes de control relacionados con el PAD cuando la entidad sea competente y no se haya realizado Ia notificacion del inicio de un PAS

4 Efectuar la precalificacién en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas.

5  Suscribir los requerimientos de infarmacién o documentacion a las entidades, servidores y exserivodores civiles de la entidad y otras entidades

Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de |a precalificacién Y sustentar la procedencia o inicio de| procedimiento e identificar la posible sancidn a aplicarse v
al érgano instructor competente sobre (a base de la gravedad de los hechos o la fundamentacién de su archivamiento.

Apovyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar [a actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucidn o acto expreso de inicio dei PAD y, de ser
el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable, entre otros.

8  Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD e ingresarios en el formato de archive excel correspondiente.

9 Informar, de forma mensual, al jefe inmediato superior sobre el estado de los procesos administrativos disciplinarios.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacicnadas a Ia mision del puesto.

CONDICIONES ATPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
FE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N° 003-2024-GR I
PUNO/GRDA

Periodicidad de Ia apiicacion Temporal Permanente[j

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo || B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller Titulo/Licenciatura Si No ‘:’
-_-Primaria F | D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria

Téenica Basica B
(162 afios) TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO. Si . No D

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

|_ X Universitaria

T T
‘Maestria I [Egresado } | Grado
NO APLICA
[ Doctorado [ [Egresado r [Grado

NO APLICA ‘!




J

)

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
EONOC!MIENTO EN GESTION PUBLICA, LEGISLACION LABORAL, MARCO NORMATIVO VIGENTE DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA LEY DEL SERVICIO |

CIVIL.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

30 HORAS ACUMULADAS EN CURSOS DE DERECHO LABORAL O EN PROCED!MIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADOR O DISCIPLINARIO O GESTION PUBLICA O DERECHO
ADMINISTRATIVO.

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio |
QOFIMATICA T IDIOMAS / DIALECTO |
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones f |Otros {Especificar) |
—

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

i ‘0'3 ARNOS DE EXPERIENCIA

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en Ia funcién o la materia:

‘02 ARNOS DE EXPERIENCIA

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[ﬁANOS DE EXPERIENCIA

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

02 ARIOS DE EXPERIENCIA

*Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.,

I I LJ

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAIO PRESICNT

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




/ & PERFIL DE PUESTO
w CODIGO DE PLAZA: 009

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO
Unidad organica Unidad de Finanzas - Area de Tesoreria

Cargo Estructural SP-AP

Grupo Ocupacional TECNICO

Registro AIRHSP 000124

Nivel Remunerativo SPE

Nombre del cargo Técnico en Finanzas Il

Dependencia jerarquica Encargado del Area de Tesoreria - Tesorero
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyo en las labores del Area de Tesoreria,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisary verificar la documentacicn que sustenta el gasto de fondos de caja chica, previa autorizacién, para efectuar los reembolsos conforme a |a normativa vigente.

Revisar y verificar la documentacién qgue sustenta el gasto de encargos internos, previa autorizacidn, para efectuar el giro y la rendicién conforme a la normativa vigente.

Revisar y verificar ja documentacidn que sustenta el gasto de viticos, previa autorizacién, para efectuar el giroy la rendicién cenfarme a fa normativa vigente

Controlar y registrar la fase girado de los gastos bancarios mensuales conforme a los procedimientos establecidos.

5  Registrar la fecha de entrega y fecha de pago en documentes emitidos en el sistema SIAF.

6  Realizar la impresién de los formatos de notas de Pago para el archivamiento de expedientes en caja

7 Verificar la documentacidn sustentatoria para la ejecucién de descuentos de Penalidad y Garantias, v realizar la fase girado a las cuentas corrientes correspondientes.

8  Ejecutar las acciones propias del sistema de tesoreria

9  Las demas que asigne la jefatura, dentro de! campo de su competencia en concordancia a las dispociones vigentes

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
JSE APLICARAN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETS LEGISLATIVO N° 276 N° 003-2024-GR
PUNO/GRDA J

Periedicidad de la aplicacion Temporal El PermanenteD
\ :J

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo rB) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos ’C) éColegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) Bachiller DTitulo/Licenciatura ‘ Si D No .
Primaria :E‘ | D) ¢Habilitacion

profesional?
Secundaria

Técnica Bésica
{162 afios}

BACHILLER EN LAS CARRERAS DE CONTABILIDAD O ADMINISTRACION

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
X Universitaria X |
L
‘Maestn‘a ' ‘Egresado | lGrado
NO APLICA
]
]Doctorado [ ‘Egresado ‘ 'Grado

J NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS EN LINEAMIENTOS METODOLOGICQOS DE LA ACTIVIADAD ESTADISTICA AGRICOLA, CONOCIMIENTO EN PROCESAMIENTO DE DATOS, EN ACTIVIDADES AGRICOLAS, EN
BBORACION Y APLICACION DE ENCUESTAS.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Especializacién y/o Diplomado en Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) y Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i L Nivel de dominio Nive! de dominio
OFIMATICA r | IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo | X [ Quechua X | |
Programa de presentaciones X | Otros (Especificar) _J
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘oz ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 ARO DE EXPERIENCIA

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 ANIO DE EXPERIENCIA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

‘01 ANO DE EXPERIENCIA

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA

HENENINININEE




FICHA DE POSTULANTE

[ PROCESO

CARGO FUNCIONAL Y ESTRUCTURAL

CODIGO DE PLAZA

1.  DATOS PERSONALES

DNI M°/ Carnet de Extranjerta N*

Apellidos y Nombres

Fecha de Nacinuento Dia/Mes/Anc

Diseccion

Referencia Direccion

Dustrito / Provincia / Departamento

Estado Civit

Telefono celular

Telefono fijo

Correo electrénico

N°de ficencia de conducsr (indicar categoria)

Medio por e cual se enterd del proceso CAS.

Ud. Es Deportista Calificado

Seleccione...

Ud. Es Licenciado de las Fuerzas Atmadas Seleccione...
Es Ud. Una Persona con Discapacidad Seleccione...
ESPECIFICAR S! REQWIERE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA
{AJUSTE RAZONABLE), DURANTE EL PROCESD DE
SELECCION:
2. FORMACION ACADEMICA
| GRADD =Y
ACADENHCO
NIVEL EDUCATIVO NOMBRE DE LA INSTIUCION QETENIDO PROFESIGN O ESPECIALIDAD
0 c::ﬂyes::o{;do DEstE HASTA
er, Ty 0
maestro, doctor}
ESTUDIOS SECUNDARIOS | / /
TECNICA BASICA (1 A 2 AROS) | / /
TECNICA SUPERIOR (3A 4 - 1 ) ;
\ARIOSY L | | =
UNIVERSITARIO / /
B
MAESTRIA | / /
DOCTORADO | / /
OTROS ESTUDIOS {0tras profesianes, | / | ;
£spectalidades y/o Masstriss) |
Se encuentra Usted o 3
Se encuentra Usted Colegiado: |Seleccione... H‘:hilit;o Seleccione... Nimere de Colegiatura
3. ESTUDIOS RELACIONADOS A PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O CURSOS (relacionado al perfil del puesto).
NQMBRE DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION Y/O nooE | : “":RQUE REA:‘;G B | Horaseenivas
CuRsaS £5TUDIO CEPTRO DEESTUDION OgRMAE DE DURACION
| ESPECIALIZACION Y/0 CURSOS

|Seleccione... |

Seleccione... |
i

|Seleccione...




Seleccione...

Selecciane...

4. CONOCIMIENTOS TECNICOS DEL PUESTO {De acuerdo con lo indicado an los requisitos del perfii del puesto. No requiere documentacién ia).
CONOCIMIENTOS TECNICOS:

Cuenta con conocimientos en Gestion Publica, Planeamiento Estrategico de Recursos Humanos, Legislacion Labora! ¥ Gestion de Recursos Humanos.

Seleccione...

5. CONOCIMIENTOS EN {DIOMAS Y/O DIALECTOS
\dioma/ Dialecta Margue con una "x* el nivel alcanzado
{thgles, Quechue, Portuguss, ete}

Basico intermedic Avanzado
fingles — S il e
I
|otros 1
6. CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA
= | Margue con una "x” el nivef alcarzado

[ Basics A d

Procesador de Textos

Hoja de Calculo | | —

Programa de Presentaciones

Otros

7. Requisitos Adicionales

Requisitos Adicsonales

Fecha de egreso de la formacion técnica o universitaria {DD/MM/AAAA):

Fecha de egreso de estudios Universitarios o Técnicos, seqtin lo salicitado en la convecatoria (Indispensable para el conteo de experiencia).

8. EXPERIENCIA GENERAL

Cada experiencia laboral que se consigne deberd de ser registrada tal coma lo indica el documento gue sustente dicho fin, en el cual se debe observar claramente el cargo desempefiado, facha de
inicio y fin.

[ | carcoy FECHADE | FECHADE | TIEMPO DE
EMPRESA Y/G INSTITUCION !U"‘DADAZ':A"'“’ SECTOR | NOMBREDELA |  DESCRIPCION DELAS FUNCIONES PRINCIPALES nicio TERMING | EXPERIENCIA
| FUNCION | dimia | omya D/M/A

0 afios 0 meses 0
| dias

Q aflos O meses O
(dhas

0afios O meses 0
| dias |

0 afios 0 meses 0
_dias

0 afios 0 meses 0

== | . . __|dias
0 afios O meses 0
] | S — — 142 _|dias 1
TOTAL DE ANOS DE O afios 0 mes 0
EXPERIENCIA dias |

9. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Completar con aguellas experiencias laborales afines a las funciones del perfil del puesto, iniciando por la experiencia mas reciente.

| i
earso/ | FECHA DE FECHA DE TIEMPODE |
UNIDAD ORGANICA / [ BESCRIPCION DE LAS FUNCIONES BRINCIPALES
EMPRESA Y/ INSTITUCION e ' SECTOR | NUMBRE DE LA RELACIONAS AL PLESTO QUE POSTULA INICIG TERMINO EXPERIENCIA |

! | runcion /A ort/A DIM/A

0 afios 0 meses ¢
| - | i _das

0 afios 0 meses 0
| dras

0 afios 0 meses 0
duas

0 afios 0 meses 0
dias

0 afios 0 meses O
_dias

TOTAL DE ANOS DE
EXPERIENCIA

10. REFERENCIAS LABORALES



EMPRESA Y/0 INSTITUCION

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO

PUESTG JCARGO

TELEFONO

FIRMA
DNI:

BECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION GUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ, CASO CONTRARIO ASUMO LAS RESPONSABILID,

SUSCRIBIENDO LA PRESENTE EN SENAL DE CONFORMIDAD DE M) POSTULACION

ADES ¥ CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA,




ANEXO N° 02

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores:

Miembros de la Comision de Seleccién del Concurso Publico de méritos para
la contratacidén de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276 en la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario, modalidad reemplazo
temporal, para el afio fiscal 2024.

PRESENTE:
YO i, el eeeen G e iEreen s GrevearererediernnanseneeBiecnsrereaeres identificado(a) con
DNI N°.....nn, e , mediante la presente solicito se me considere para

participar en el Concurso Publico de méritos para la contratacion de personal
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 en la Gerencia Regional
de Desarrollo Agrario, modalidad de suplencia y reemplazo temporal, para el
ano fiscal 2024, convocado por la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario del
Gobierno Regional de Puno, a fin de acceder al cargo funcional y estructural
. e —————— , 'y codigo de plaza:
........... , para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los
requisitos basicos y perfiles establecidos en la publicacion correspondiente al
servicio convocado y que adjunto a la presente la correspondiente ficha
resumen (Anexo N° 01) documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de
acuerdo a los Anexos establecidos en numeral 10.1 de las Bases.

Puno, de del 2024

FIRMA Y HUELLA DIGITAL
EL/LA POSTULANTE



ANEXON° 3

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Yo, , identificado(a) con DNI

Ne postulante al cargo funcional vy estructural de:

, y codigo de plaza:

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener en la institucion, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por
razon de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario del Gobierno
Regional de Puno.

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N2 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo
a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado
en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacidn o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad
(C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién.

Relacion l Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Codigo Penal, que
prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando
el principio de veracidad, asi como para aguellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

Puno, de __de 2024

Firma




ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Yo, , identificado(a) con DNI/Carné de
extranjeria N° , con domicilio en ,
postulante en el proceso de seleccion al cargo funcional y estructural de:

, con codigo de plaza: , DECLARO BAJO JURAMENTO
lo siguiente:

e . ” Marcar con {X)
Completar la siguiente informacion sl

5 Sl | NO
Tengo antecedentes policiales |
Tengo antecedentes penales
Tengo antecedentes judiciales.
. Estoy en mi ejercicio pleno de mis derechos civiles. |
Cuento con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por
delito doloso.
6. Me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC). ‘
7. Me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones ‘
|
|

CEIINAF

Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI). )
8. Me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios
. Morosos (REDAM) |
9. Me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Deudores Judiciales
_ Morosos (REDJUM) | ‘
| 10. Estoy inhabilitado para contratar con el Estado |

11. De ser ganador/a de la etapa de seleccidn, renunciaré a percibir ‘

simultdneamente remuneracion, pensién u honorarios por concepto de

locacién de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble

percepcién o ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la funcién

docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1)

de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales

administrativos o en otros drganos colegiados, o por la excepcidon

establecida por la Ley N° 30026 y su Reglamento, u otras permitidas en
I el marco de la normativa vigente.

Firmo la presente declaracién acogiéndome al principio de presuncién de veracidad y, en caso

de que se compruebe la falsedad de la informacidn que proporciono, me someto a las acciones
administrativas y penales a que hubiera lugar, conforme a lo establecido en el Cédigo Penal y el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Puno, de de 2024

NOMBRES Y APELLIDOS
DNI/CE N°



