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REGIONAL AGRARIA

Codigo:. A-1 Nombre Puesto:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Dependencia jerarquica lineal:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO

ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD AGRARIA

Agencia Agraria Chucuito - Juli
Agencia Agraria Putina
Agencia Agraria Carabaya

Direccién Regional Agraria Puno

Formulacién de lineamientos, politicas de promocidn, desarrollo, asistencia y produccién

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Coordinar estudios e investigaciones relacionadas con el sistema de produccién
2 | Supervisar y evaluar la aplicacion de normas, métodos y procedimientos en el area
3 | Asesorary emitir opinién técnica en informes y proyectos del drea de su competencia
4 | |dentificar necesidades de servicios asi también moderar y concertar acciones para la provision de servicios
5 | Evaluar la provisién de servicios, en coordinacion con los productores organizados
6 | Asesorar en la produccién, bajo el enfoque de cadenas y sistema de produccién

/7 Coordinar para proporcionar asesoria juridica en la organizacién de los productores agropecuarios
8 | Las demds que le asigne el Director de la Agencia Agraria y/o jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las areas de la entidad

Coordinaciones Externas

Con las asociaciones de productores

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta Completa DEgresado{a)

Daa chiller ZOOTECNISTA O AFINES

Titulo/ Licenciatura

D Secundaria

Técnica Bésica
(162 afos)

B.) Gradols)/situacion academica y estudios requeridos para el puesto

C.} éSerequiere
Cotegiatura?

MEDICO VETERINARIO

Técnica
Superior (364
Un‘luersilaric

Wi
<]

L]
[ ]

CONOCIMIENTOS

D Maestria
I:I Egresado D Tituladls

Doctorado

Egresado I:I Titulado

o= O

ERequiere
habiiitacion
profes.onal?

s [

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimiento en Gestion Publica y/o Proyectos relacionados a gestion de proyectos agroindustriales, Conocimiento de modelos

asociativos, como cooperativismo, gestién organizacional, educacién financiera, tributacién, metodologias de capacitacién para

adultos (ECAS), BPAs, Produccién organica.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

} Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

T B e e P - N A P




" DIRECCION

REGIONAL AGRARIA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
, ‘ ] ] [ | |
OFIMATICA | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Ho | Bésico lnterrme Foemnz
aplica . dio adeo
Word X Inglés X
Excel X b e
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
| Tres (3) afios en el sector publico o privado

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
| profesional Asistente X Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:
Un (01) afio en el mismo cargo o cargos similares

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
X 8/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

| J4n (01) afio en el mismo cargo ]
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

! ﬁe preferencia con experiencia en vacunos lacteos, carnes, granos andinos, J
, HABILIDADES Y COMPETENCIAS
| Atencidn, andlisis, empatia, comunicacidn oral, trabajo en equipo y bajo presién
CONDICIONES DEL CONTRATO
3 Lugar de Prestacion de servicios | Agencia Agraria Chucuito - Juli
Agencia Agraria Putina
\ Agencia Agraria Carabaya
Los postulantes deberan preciar la agencia al cual postulan caso contrario serén derivados
\ por orden de mérito
Duracion del contrato Los contratos tienen la vigencia desde la suscripcién de contrato hasta el 31 de julio del
2023 y pueden se prorrogados dentro del afio fiscal
Remuneracion mensual S/. 2,400.00 (DOS MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como las deducciones aplicables al trabajador
Otras condiciones esenciales del - Jornada minima de 40 horas y maximo de 48 horas semanales
contrato - No tener impedimentos para contratar con el estado
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°® 29988, N°
30794 y N° 30901
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ONALPUNO | REGIONAL AGRARIA

PERFIL DE PUESTO

Cédigo: A-2 Nombre Puesto: TECNICO ESTADISTICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Agencia Agraria Lampa

Dependencia jerdrquica lineal: Direccién Regional Agraria Puno

MISION DEL PUESTO

Realizar labores de campo generando estadisticas de cultivos y crianzas de productores agrarios, previsiones de siembras
y cosechas

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar labores de campo seguin se le sea asignado por la agencia agraria

Generar estadisticas de cultivos y crianzas de productores agrarios, previsiones de siembras y cosechas.

Generar y administrar el servicio de informacion estadistica agraria en la agencia agraria que corresponda.

Producir analizar y validar la informacién estadistica sobre las principales variables agroecondmicas del sector

(G N S

Integrar, analizar y difundir la informacién relevante generada en el sector agrario regional de manera oportuna y
medios adecuados

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos del area.

0o N o

Las demds que le asigne el Director de la Agencia Agraria

COORDINACIONES PRINCIPALES

e
“Coordinaciones Internas

Todas las dreas de la Direccidon que corresponda

Coordinaciones Externas

Con los productores del ambito de su competencia

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Sereguiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s}/situacion académica yestudios requeridos para el puesto
Colegiatura?

Incompleta Completa

Egresado(a) Técnico Agropecuario O Bachilleren | | | si I X | No
Estadistica e Informatica, Agricola,
Agrondmica o carreras afines

Secundaria X {Bachiller

éRequiere

Técnica Bdsica habilitacién

(102afos)

=1L

Titulo/ Licenciatura
profesional?

DMaestria l | Si E No
D Egresada D Tilisado
D Doctarado

Do e

Técnica
Superior(364

Universitario

Bl LI
0000
B3

CONOCIMIENTOS
A.). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

- Manejo de las herramientas informaticas y ofimaticas, Curso de Capacitacion en redaccion., Elaboracion de
documentos administrativos, Atencién a usuarios.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacién relacionada a las funciones del puesto
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REGIONAL AGRARIA

D.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ,Noapuca“ Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS 7 a:lfca | Bésico "'“‘;g“e e
Word X inglés X
Excel O I (——
Powerpoint ), SO [ I I (R ——_
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Un (01) afios en el sector publico o privado,

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional X Asistente

Analista / Supervisor / lefede Areao Gerente o
Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:

Eeis (06) meses en el mismo cargo o cargos similares

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblico.

En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[ seis (06) meses en el mismo cargo o cargos similares |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| ninguna

|

{ HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Atencidn, analisis, empatia, comunicacién oral, trabajo en equipo y bajo presién

CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacidn de servicios

Agencia Agraria Lampa

Duracion del contrato

Los contratos tienen la vigencia desde la suscripcién de contrato hasta el 31 de julio del
2023 y pueden se prorrogados dentro del afio fiscal

Remuneracion mensual

S/. 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) mensuales incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como las deducciones aplicables al trabajador

Otras condiciones esenciales del
contrato

- Jornada minima de 40 horas y méximo de 48 horas semanales

- No tener impedimentos para contratar con el estado

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30501




REGIQNAL AGRARIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Dependencia jerarquica lineal:

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO

Cédigo: A-3 Nombre Puesto: TECNICO AGROPECUARIO

Agencia Agraria Huancane

Direccion Regional Agraria Puno

Promover el fortalecimiento y competitividad en el desarrollo de los productores organizados en la cadena productiva,
para favorecer su articulacién al mercado

FUNCIONES DEL PUESTO

acceso al mercado

1 | Cumplir funciones de promocidn y facilitacién en el proceso de fortalecimiento asociativo empresarial rural, para el

Propiciar la competitividad del sector agrario, en términos de sostenibilidad econémica, social y ambiental.

la rentabilidad

3 | Facilitar a los productores organizados el desarrollo de la cadena productiva, basadas en el incremento sostenido de

Promover la transformacién, comercializacién, exportacion y consumo de productos naturales agroindustriales.

5 | Establecer red de enlace y concertacion entre los agentes econdmicos regionales, proveedores de servicios y los
productores organizados que participan en la cadena.

productiva.

6 | Identificar y proponer las alternativas de solucién a las limitaciones y problemas identificados en la cadena

organizados

7 | Realizar alianzas estratégicas con organismos publicos y privados para mejorar los servicios a los productores

W" 8 | Las demas que le asigne el Director de la Agencia Agraria

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las areas de la Direccidn que corresponda

Coordinaciones Externas

Con los productores del ambito de su competencia

~

/ FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Academica

\ Incompieta Completa

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica
Superior (364

XL

O]

X0
DDDD‘EIEID

Universitario

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesio

Egiesadola)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado D Tituiado

Doctarado

Egreszado D Titulade

C.) éSereguiere

Colegiatura?
Técnico Agropecuario o Bachiller en I i I Si | X I No
Agronomia, Agricola, Agroindustrial !
ylo afines

éRequiere

habtiitacidn
profesanail?

(1 ]~

B.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

- Conocimiento relacionado a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.




| REGIONAL AGRARIA

: = T ala A
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Capacitacion relacionada a las funciones del puesto

E.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ‘ No aplica l Basico | Intermedio 1Avanzado IDIOMAS a:::i?ca i Basico i'nt:ir;'ne A:da;z
Word X Inglés X
1 Excel X
Powerpoint X 0 e

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Un (01) afio en el sector publico o privado,

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante x Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|_seis (06) meses en el mismo cargo o cargos similares J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
X i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

/En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
seis (06) meses en el mismo cargo o cargos similares }
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| ninguna |

{ HABILIDADES Y COMPETENCIAS
Atencidn, analisis, empatia, comunicacién oral, trabajo en equipo y bajo presién

q CONDICIONES DEL CONTRATO

v | Lugar de Prestacion de servicios Agencia Agraria Huancane

Duracién del contrato Los contratos tienen la vigencia desde la suscripcién de contrato hasta el 31 de julio del
2023 y pueden se prorrogados dentro del afio fiscal

Remuneracion mensual S/. 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) mensuales incluye los montos y afiliaciones de

\ ley, asi como las deducciones aplicables al trabajador
\ | Otras condiciones esenciales del - Jornada minima de 40 horas y méximo de 48 horas semanales

contrato - No tener impedimentos para contratar con el estado
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901
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~ DIRECCION

| REGIONAL AGRARIA

PERFIL DE PUESTO

Codigo: A-4 Nombre Puesto: TECNICO AGROPECUARIO (CADENA DE GRANOS ANDINOS)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Agencia Agraria Melgar

Dependencia jerarquica lineal: Direccién Regional Agraria Puno

MISION DEL PUESTO

Coordinar supervisar, evaluar y capacitar métodos, procedimientos relacionados al sistema de produccién pecuaria

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar estudios e investigaciones relacionados con los sistemas de produccién pecuaria

Supervisar y evaluar la aplicacidn de normas, métodos y procedimientos en el drea

Capacitar a la organizacion de productores agropecuarios., en gestion empresarial y aspectos técnicos productivos.

Mantener informado al Director de la Agencia Agraria en aspectos relacionados con el area de su competencia.

e wWwN R

Identificar y proponer las alternativas de solucién a las limitaciones y problemas identificados en la cadena
productiva

Las demas que le asigne el Director de la Agencia Agraria

~N o

=]

COORDINACIONES PRINCIPALES

[ - .
| Coordinaciones Internas

Todas las areas de |a Direccién que corresponda

/ Coordinaciones Externas

Con los productores del ambito de su competencia

FORMACION ACADEMICA
e g . C.} ¢Serequiere
A.) Formacion Academica B.) Grado(s}/situacion academica v estucios requeridos para el puasto } e g
Colegiatura?
\ Incampleta  Completa D Egresado(a) Técnico Agropecuario o Bachiller en | I si | X I No
Agronomia, Agricola, Agroindustrial
DSecundaria I:] Ij Ba chitler ylo afines
éRequiere
~ Técnica Bésica »
L 3 .._J ' X |Tiwlo/ Licenciatura habiirtacion
(162 afios) profesianal?
Técnica . i
e ] D [weesw LI [x]e
\
[ [ [ [
\ l:] Doctorado
I:]Eg;,gs;<a D Titutscta

CONOCIMIENTOS
C.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

- Conociendo en enfoque de cadenas

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

i Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion en asesoramiento teéchico agropecuario y cadena productiva
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2 | REGIONAL AGRARIA
F.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
o — l = : ‘
OFIMATICA No zplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS 1 a:;?ca | Bésico ‘“‘ji’;me A:;‘;‘Z
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x [ 1t s
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

I Un (01) afios en el sector publico o privado, J

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante x Auxiliar o
| prafesional Asistente

Analista / Supervisor / lefede Area o Gerente o
Especialista | Coordinador Dpto Director

B.) Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[ seis (06) meses en el mismo cargo o cargos similares

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

X i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

| seis (06) meses en el mismo cargo o cargos similares : |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I ninguna

|

L HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Atencién, andlisis, empatia, capacidad de comunicacién concentracién, trabajo en equipo y bajo presion

CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion de servicios

Agencia Agraria Melgar

Duracion del contrato

Los contratos tienen la vigencia desde la suscripcion de contrato hasta el 31 de julio de
2023 y pueden se prorrogados dentro del afio fiscal

Remuneracion mensual

s/. 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) mensuales incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como las deducciones aplicables al trabajador

Otras condiciones esenciales del
contrato

- Jornada minima de 40 horas y méaximo de 48 horas semanales

- No tener impedimentos para contratar con el estado

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901




PERFIL DE PUESTO

Codigo: A-5 Nombre Puesto: TECNICO AGROPECUARIO (ENCARGADO DE FERIAS AGROPECUARIAS)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Agencia Agraria Melgar

Dependencia jerdrquica lineal: _Direccién Regional Agraria Puno

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar y supervisar las ferias agropecuarias del &mbito de la agencia Agraria Melgar

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y calendarizar las ferias agropecuarias del ambito de la agencia Agraria Melgar

Supervisar y evaluar las ferias agropecuarias del ambito de |a agencia Agraria Melgar

Coordinar con los usuarios y organizadores respecto a la difusion y participacién de los productores en las ferias
agropecuarias.

4 | Elaborar y actualizar la participacion de los productores en las diferentes ferias de la jurisdiccién de la Agencia
Agraria melgar

Supervisar y evaluar la aplicacién de normas, métodos y procedimientos en el area

Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos del drea.

0o N o

Las demds gue le asigne el Director de la Agencia Agraria

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

" Todas las éreas de la Direccién que corresponda
/ Coordinaciones Externas

Con los productores del &mbito de su competencia

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incampleta Compieta DE&resadU(a) Técnico Agropecuario o Bachiller en l | Si I X lNc

A.) Formacion Academica B.) Gradeo(s)/situacion academica y estudios requeridos para el puesto

~ Agronomia, Agricola, Agroindustrial
/ DSELundaria |Z| Bachiller ylo afines.
dRequiere
Técnica Basica s
A X |Titulo/ Licenciatura HatplirasIan
{162afias) profes:onal?

Técnica
Superior (364

[x] [ mHne
Eumvelsitalia

D Egresads D Titulsds
D Dactorado
D Egresado D Titwlads

Hinn
b L

CONOCIMIENTOS
A.). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

- Conocimiento en organizacién de ferias agropecuarias

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

L indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

rCapacitacién relacionada a las funciones del puesto




G.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica 1‘ Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS a:ll‘?ca : Basico | mt;rome A::;z
Word X Inglés X
Excel ) S e e
Powerpoint ), N N A R

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
[ Un (01) afios en el sector publico o privado,

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente X Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:
\ seis (06) meses en el mismo cargo o cargos similares

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
X I, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere conlar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[ seis (06) meses en el mismo cargo o cargos similares |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l ninguna |

L HABILIDADES Y COMPETENCIAS
/’V Atencion, analisis, empatia, comunicacion oral, trabajo en equipo y bajo presién

CONDICIONES DEL CONTRATO
Lugar de Prestacion de servicios Agencia Agraria Melgar
Duracién del contrato Los contratos tienen la vigencia desde la suscripcion de contrato hasta el 31 de Julio del
2023 y pueden se prorrogados dentro del afio fiscal
Remuneracién mensual S/.2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) mensuales incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como las deducciones aplicables al trabajador
Otras condiciones esenciales del - Jornada minima de 40 horas y médximo de 48 horas semanales
contrato - No tener impedimentos para contratar con el estado
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales
\ ) - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N* 29988, N°
\ 30794 y N° 30901




" DIRECCION

REGIONAL AGRARIA

PERFIL DE PUESTO

Codigo: A-6 Nombre Puesto: TECNICO AGROPECUARIO (CADENA PRODUCTIVA FIBRA DE ALPACA)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Agencia Agraria Melgar

Dependencia jerdrquica lineal: Direccién Regional Agraria Puno

MISION DEL PUESTO

Coordinar, supervisar y capacitar a los productores agropecuarios de la jurisdiccién de la Agencia Agraria Melgar

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar estudios de investigacién relacionados con el sistema de produccién pecuaria

Supervisar y evaluar la aplicacién de normas métodos y procedimientos del drea

Capacitar a las organizaciones de productores agropecuarios en gestién empresarial y aspectos técnicos productivos.

bW N

Producir analizar y validar la informacién estadistica sobre las principales variables de la cadena productiva de la
fibra de alpaca

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

o u

Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos del area.

Las demds que le asigne el Director de la Agencia Agraria

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las areas de la Direccidn que corresponda

Coordinaciones Externas

Con los productores del ambito de su competencia

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

N Incompleta Completa E]Egresadn(a) Técnico Agropecuario o Bachiller en I I Si I X |No
Agronomia, Agricola, Agroindustrial
[Jeoer [ 0 Didooe |0
¢Requiere
Tilulo/ Licenciatura habilitacion
protesional?
[ mErE
DEQ’!.’-BG’G I:ITEPIH'V.!O
DDcu.'tora do
DEQ:?::J-: DT’NI-’BjD

A.) Formacion Academica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Tecnica Be<lca
(162 aiis

Técnica
Superior{3c64

E Universitario

DDD
IbI ]

CONOCIMIENTOS
A.). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

- Conocimiento en la cadena productiva de fibra de alpaca y asesoramiento técnico

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

i Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacidn relacionada a las funciones del puesto




'DIRECCION
REGIONAL AGRARIA

H.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

. , i ;
OFIMATICA | Noaplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS a;ia Bésico | i“‘j;“ A:ggz
Word X Inglés X
Excel x 1 a.
Powerpoint ) R ——
EXPERIENCIA
‘Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[ Un (01) afios en el sector publico o privado, J

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante x Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|_seis (06) meses en el mismo cargo o cargos similares

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
X i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el iempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

| seis (06) meses en el mismo cargo o cargos similares |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| ninguna |
% HABILIDADES Y COMPETENCIAS

l Atencidn, andlisis, empatia, comunicacién oral, trabajo en equipo y bajo presién
»  CONDICIONES DEL CONTRATO
Lugar de Prestacion de servicios Agencia Agraria Melgar
Duracién del contrato Los contratos tienen la vigencia desde la suscripcién de contrato hasta el 31 de julio del
2023 y pueden se prorrogados dentro del afio fiscal
A/ | Remuneracién mensual S/. 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) mensuales incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como las deducciones aplicables al trabajador
Otras condiciones esenciales del - Jornada minima de 40 horas y méximo de 48 horas semanales
\ contrato - No tener impedimentos para contratar con el estado
\ - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales
‘\ - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901 B
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REGIONAL AGRARIA

PERFIL DE PUESTO

Codigo: A-7 Nombre Puesto: INGENIERO TOPOGRAFO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Direccion de Titulacion y Catastro Rural

Dependencia jerarquica lineal: Direccidn Regional Agraria Puno

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y procesar los trabajos de campo relacionados a los levantamientos topograficos que se requieran sobre los
predios involucrados en el proceso de levantamiento catastral

FUNCIONES DEL PUESTO

/1| Ejecutar los trabajos de campo relacionados a los levantamientos topograficos que se requieran sobre los predios
involucrados en el proceso de levantamiento catastral

Procesar informacidn tomada en campo u obtenida en gabinete para la formalizacién de los predios.

Procesamiento de datos en el Auto CAD

Apovyar en el empadronamiento, levantamiento de contingencias y publicacidn de padrones y carteles

Elaborar la base cartografica de los trabajos de levantamiento catastral de predios rurales

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del area.

Las demas que le asigne su superior inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las dreas de la Direccién que corresponda

Coordinaciones Externas

Con los usuarios del &mbito de su competencia

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere

A.) Formacion Academica B:) Grado(s)/situacion académica vy estudios requeridos para el puesto
Colegiatura?

Incomplete  Completa

Egresado(a) INGENIERO TOPOGRAFO |Z| si I:I No

Bachkiller

DSecunda ria

Técnica Basica
(162 afios)

éRequiers
habihtacion
protesional?

Maestria | X | Si I I No
Egreszado D’n‘mh;'o

Doctorado

Egresado D Titetado

Titulo/ Licenciatura

Técnica
Superior (36 4

Universitario

X0

0000

NOO0
JO0OEOO

CONOCIMIENTOS
A.). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion Sustentaria):

- Conocimiento de ofimatica a nivel de usuario CAD-GIS, manejo de equipos geodésicos
- Conocimiento de la normativa técnico y legal relacionado a la formalizacion de predios rurales y en gestion ptiblica

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion relacionada a las funciones del puesto en manejo de equipos geodésicos y Formalizacion de predios rurales




Nivel de dominio

Nivel de dominio

A7 . [ [ No | [ interme | Avanz
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS apiica | B4SiC ke i
Word X inglés X
Excel >, | I (N | S———
Powerpoint x 1 F 1 s
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| dos (02) afios en el sector publico o privado,
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o x Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

\ un (01) afio en el mismo cargo o cargos similares

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

X 51, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[ un (01) afio en el mismo cargo o cargos similares

|

*/Méncione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

/\ ninguna

”)

| HABILIDADES Y COMPETENCIAS

[ Atencion, andlisis, empatia, comunicacién oral, trabajo en equipo y bajo presion

CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién de servicios DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL

2023 y pueden se prorrogados dentro del afio fiscal

Duracién del contrato Los contratos tienen la vigencia desde la suscripcién de contrato hasta el 31 de julio del

Remuneraciéon mensual

S/. 2,400.00 (DOS MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como las deducciones aplicables al trabajador

Otras condiciones esenciales del
contrato - No tener impedimentos para contratar con el estado
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales

30794 y N° 30901

- Jornada minima de 40 horas y maximo de 48 horas semanales

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°




REGIONAL AGRARIA

PERFIL DE PUESTO

Cédigo: A-8 Nombre Puesto: ABOGADO DE CAMPO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: _Direccién de Titulacion y Catastro Rural

Dependencia jerarquica lineal: _Direccién Regional Agraria Puno

MISION DEL PUESTO

Realizar diagnostico fisico legal para el saneamiento legal para la formalizacién

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Prestar asesorfa directa al ingeniero de brigada en materia legal

2 | Realizar diagnostico fisico legal para el saneamiento legal para la formalizacién

3 | Coordinar con los verificadores catastrales el cumplimiento estricto de las especificaciones técnicas en el
levantamiento catastral

4 | Suscribir las fichas catastrales rurales levantadas, proveer al personal a su cargo previa coordinacién con el
supervisor

Integrar, analizar la informacion relevante generada en la Direccidén de manera oportuna.

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del 4rea.

WT?
o N O W

Las demas que le asigne su superior inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

' | Coordinaciones Internas

Todas las dreas de la Direccién que corresponda

Coordinaciones Externas

Con los usuarios del @mbito de su competencia

FORMACION ACADEMICA

C.) iSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresa do(a) ABOGADO E Si D No
D Bachiller
éRequiers
Eﬂtulo/ Licenciatura "ab"i‘a"‘"’:‘
profesional?
DMaestn’a | X I Si D No
D Egresado D Titulado
D Doctorado
DEQFE:-‘I‘Q Dﬂrufa'}o

A.) Formacion Académica B.) Gradois)/situacion academica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria

Técnica Basica
(162 afos)

Técnica
Superior (364

lEUniversitania

RN
=L

CONOCIMIENTOS
A.). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

- Conocimiento de la normativa relacionada a la Formalizacién de |a Propiedad Rural

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion relacionada a las funciones del puesto —

Posune dda cmmee oo 2. A Ao L




© DIRECCION

REGIONAL AGRARIA

J.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.
Nivel de-dominio

OFIMATICA ‘ No aplica ; Basico | Intermedic | Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

| i : me | A
iploMas | N | Basico | IMOE | Aane

. aplica | | dio ado
Inglés X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Un (02) afios en el sector publico o privado,

Experiencia especifica

/| A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o x Analista /
profesional Asistente Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Coordinador Dpto Director

[ Un (01) afio en el mismo cargo o cargos similares

]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

X i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

;wéso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

seis (06) meses en el mismo cargo o cargos similares

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l_ninguna

il

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Atencién, andlisis, empatia, comunicacién oral, trabajo en equipo y bajo presién

/:/) CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacidn de servicios DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL
Duracién del contrato Los contratos tienen la vigencia desde la suscripcion de contrato hasta el 31 de julio del
2023 y pueden se prorrogados dentro del afio fiscal
\ Remuneracion mensual S/. 2,300.00 (DOS MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales incluye los montos y
\ afiliaciones de ley, asi como las deducciones aplicables al trabajador
Otras condiciones esenciales del -Jornada minima de 40 horas y méximo de 48 horas semanales
contrato - No tener impedimentos para contratar con el estado

30794 y N° 30501

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°




PERFIL DE PUESTO

Codigo: A-9 Nombre Puesto: SOCIALIZADOR
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Direccion de Titulacion y catastro Rural

Dependencia jerarquica lineal: Direccién Regional Agraria Puno

MISION DEL PUESTO

Sensibilizacion a la poblacién para intervenir los trabajos de campo

FUNCIONES DEL PUESTO

Sensibilizacién a la poblacion para intervenir los trabajos de campo

Realizar las charlas a las personas para convencer sobre los beneficios de la titulacién.

Realizar |la induccién sobre estrategias de convivencia social

Realizar la comunicacién online para que le permitird conocer los canales més adecuados para llegar a las personas

Integrar, analizar y difundir la informacidn relevante generada en su drea de manera oportuna y medios adecuados

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos del area.

—
00 N OV R W N

Las demas que le asigne su superior inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

L Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

Con los beneficiarios del ambito de su competencia

7 | Todas las dreas de la Direccién que corresponda

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Campleta DEgresado(a) SOC|OLOGEA, TRABAIO SOCIALO . Si D No

; CARRERAS AFINES
Bachiller
iReqguiere
Titulo/ Licenciatura habiittacion
profesianal?
e .-
Dm,m Dm.,.-.d.:

D Doctorado
D Egresado Ij Tituisda

A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

D Secundaria

Teécnica Bésica
(162afos)

Técnica
Superior(3o64
Universitario

O]
=L

CONOCIMIENTOS
A.). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

- Conocimiento en gestién de conflicto social y ambiental.
- Conocimiento de la normativa relacionada a la Formalizacion de la Propiedad Rural, derecho registral y derecho
civil...

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion relacionada a las funciones del puesto




K.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio

REGIONAL AGRARIA

Nivel de dominio

1

| | i 1 I
OFIMATICA | Noaplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | N0 | e, | fiEmmed At
I aplica dio ado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 Dos (02) afios en el sector publico o privado,
Experiencia especifica
2= A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante x Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

1 UN (01) afio en el mismo cargo o cargos similares

|

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

X sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

%so que si se requiera experiencia en el sector ptblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

]

s - - . -
7‘//[ seis (06) meses en el mismo cargo o cargos similares
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ ninguna

| HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Atencidn, andlisis, empatfa, comunicacidn oral, trabajo en equipo y bajo presion

CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion de servicios

DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL

) Duracién del contrato

Los contratos tienen la vigencia desde la suscripcién de contrato hasta el 31 de julio del
2023 y pueden se prorrogados dentro del afio fiscal

Remuneracién mensual

$/.1,800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales incluye los montos y

afiliaciones de ley, asi como las deducciones aplicables al trabajador

contrato

Otras condiciones esenciales del

- Jornada minima de 40 horas y méximo de 48 horas semanales

- No tener impedimentos para contratar con el estado
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°

30794 y N° 30901




REGIONAL AGRARIA

PERFIL DE PUESTO

Cédigo: A-10 . Nombre Puesto: DIGITADOR
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Direccién de Titulacion y Catastro Rural

Dependencia jerarquica lineal: Direccién Regional Agraria Puno

MISION DEL PUESTO

Introducir y actualizar documentos en la base de datos de formato fisico a digital

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Introducir y actualizar documentos en la base de datos de formato fisico a digital

Digitacidn de la informacién suministrada anteriormente, que debe ser manejada con responsabilidad, y celeridad, |

3 | Ordenar la informacién en el sistema, con diferentes formatos disefiados para facilitar la consulta de quienes estan
autorizados hacerlo.

B

Suministrar con celeridad a las diferentes dependencias los formatos disefiados para el buen manejo de los
procesos, de acuerdo a las necesidades y solicitudes

Integrar, analizar la informacion relevante generada en su drea de manera oportuna y medios adecuados

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

Mantener actualizada y organizada la informacidn relativa a los procesos del drea.

00 N Oy WU

Las demads que le asigne su superior inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones internas

i Todas las areas de la Direccidn que corresponda

Coordinaciones Externas

ninguna

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

ticoniplete: \Compléa I:lEg"“ad”(a} Técnico o bachiller en Computacién, | I Si | X | No

A.) Formacion Academica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

—— IZ' Baciiitiar Sistemas o carreras afines.
éRequisre
Tecnica Bdsica X |Titulo/ Licenciatura e
. itu ic
(162 afos) profesional?

Técnica
Supericr(364

DMaEStrfa D Si E No
D Egresado EI Tituisda
D Doctorado

DEQ"#SJ»YQ l:l Titulads

Universitario

IR
0000
FE 0

CONOCIMIENTOS
A.). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

- Manejo de las herramientas informaticas y ofimaticas, Curso de Capacitacion en redaccion., Elaboracion de
documentos administrativos, Atencién a usuarios.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

. Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion relacionada a las funciones del puesto




L.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ' Nivel de.dominio
OFIMATICA Noapxicai Basico | Intermedio ?Avanzadoi IDIOMAS : a;f’ca | Bssico "”‘gg”e A;’:;‘Zi
Word X Inglés X
Excel ) S L I ——
Powerpoint x| 1 1 1 sess

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
i dos (02) afios en el sector publico o privado,

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
| un (01) afio en el mismo cargo o cargos similares

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:
X s/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.

* En-caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

/}’seis (06) meses en el mismo cargo o cargos similares ]
/ * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| ninguna |

| HABILIDADES Y COMPETENCIAS
Atencidn, analisis, empatia, comunicacién oral, trabajo en equipo y bajo presidn

CONDICIONES DEL CONTRATO

[\ Lugar de Prestacién de servicios Direccidn de Titulacién y Catastro Rural
Duracién del contrato Los contratos tienen la vigencia desde la suscripcion de contrato y pueden se prorrogados
dentro del afio fiscal
2 Remuneracion mensual S/. 1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como las deducciones aplicables al trabajador
\ Otras condiciones esenciales del - Jornada minima de 40 horas y maximo de 48 horas semanales
contrato - No tener impedimentos para contratar con el estado
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901
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PERFIL DE PUESTO

Cédigo: A-11 Nombre Puesto: ASISTENTE DE IMAGEN INSTITUCIONAL
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Direccién de Titulacion y catastro Rural

Dependencia jerarquica lineal: Direccién Regional Agraria Puno

MISION DEL PUESTO

proponer formular e implementar las estrategias y lineamientos de comunicacién externa e interna de la entidad

FUNCIONES DEL PUESTO

proponer formular e implementar las estrategias y lineamientos de comunicacién externa e interna de la entidad

Difundir informacién de interés y las actividades institucionales a los medios de comunicacién social, coordinando
las acciones correspondientes con los organismos

Coordinar estrategias conjuntas de comunicacién e imagen institucional.

Integrar, analizar y difundir la informacién relevante generada en su drea de manera oportuna y medios adecuados

Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

Mantener actualizada y organizada la informacidn relativa a los procesos del drea.

Las demas que le asigne su superior inmediato

00O N oy bW

/ COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las dreas de |a Direccién que corresponda

Coordinaciones Externas

Con la diferentes medios de comunicacidn del ambito de su competencia

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresa dola) COMUN!CACléN SOCIAL D Si E No
Dsecu"daria D D BBChiiIer
H dRegquiers
Tecnica Basi
serniea Basiea Titulo/ Licenciatura habilitacion
(162afos) profesional?
Técnica F .
(1o (] 0T Owee (1 [~
EUniversita; io EI D Egresado D Tituiado

EI Doctorado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS
A.). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

- DOMINIO DE PROGRAMAS DE PRODUCCION DE AUDIO VISUAL Y EDICION GRAFICA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion relacionada a las funciones del puesto




M.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS ‘ No_ | Basico lnte_rme Sislaak
aplica | dio ado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aimara X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
’ dos (02) afios en el sector pablico o privado,

Experiencia especifica
A.) Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:
[ un (01) afio en el mismo cargo o cargos similares j

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
X 81, el puesto requiere contar con experiencia en el sectar pablico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

=

Mcaso que si se requiera experiencia en el sector pulblico, indique el iempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
| seis (06) meses en el mismo cargo o cargos similares |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| ninguna ]

| HABILIDADES Y COMPETENCIAS
Atencidn, andlisis, empatia, comunicacién oral, trabajo en equipo y bajo presidn

CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion de servicios Direccién de Titulacion y catastro Rural
/7 | Duracién del contrato Los contratos tienen la vigencia desde la suscripcidn de contrato hasta el 31 de julioy
) pueden se prorrogados dentro del afio fiscal
Remuneracién mensual S/.1,600.00 (UN MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales incluye los montos y
[L afiliaciones de ley, asi como las deducciones aplicables al trabajador
Otras condiciones esenciales del -Jornada minima de 40 horas y maximo de 48 horas semanales
contrato - No tener impedimentos para contratar con el estado
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N® 29988, N°
30794 y N° 30901




S AAQE?,.::D

PERFIL DE PUESTO

Cédigo: A-12 Nombre Puesto: TECNICO EN ARCHIVO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Direccion de Titulacién y Catastro Rural

Dependencia jerarquica lineal: Direccién Regional Agraria Puno

MISION DEL PUESTO

Responsable de las actividades de recepcién, archivo y custedia de los documentos

FUNCIONES DEL PUESTO

Tratamiento adecuado. de los documentos de acuerdo al manejo de archivos.

2 | Prestar apoyo en el resguardo de documentos, expedientes y demas informacién de interés para la institucion

3 | llevar a cabo actividades de recepcién, archivo y custodia de los documentos

4 | mantener informacidn organizada a disposicion de la institucion

5 | prestar los servicios de consulta, préstamo y reproduccién de los documentos, segun la normativa en materia de
acceso a los documentos

6

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

7 | Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del area.

[+=]

Las demads que le asigne su superior inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las dreas de la Direccién que corresponda

Coordinaciones Externas

ninguna
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.)Graclo(s)/situacion academica vy estudios requeridos para el puasto €}, d5emequiese
Colegiatura?
Incampleta Completa Egresado(a) COMPUTAClON O CARRERAS l I si | X l No
Secundaria Bachiller AFINES
éRequiers
Técnica Bdsica . : N habilitacion
(162 afos) Titulo/ Licenciatura Sedhializals

Técnica
Superior{(3 04

Maestria | | Si l X I No
Egresado I:IT#”JHM

Doctorado

Egresado l:' Titutedo

LI L

HiNjnn

RSN
I [

Universitario

CONOCIMIENTOS
A.). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

- Manejo de las herramientas informaticas y ofimaticas, Curso de Capacitacion en redaccién., Elaboracién de
documentos administrativos, Atencién a usuarios.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.

i Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion relacionada a las funciones del puesto




N.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio

OFIMATICA | Noaplica

Basico | Intermedio | Avanzado

Word X

Excel X

Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

No . | interme | Avanz
IDIOMAS aplica | S | dio ado
Inglés X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

I Un (01) afios en el sector publico o privado,

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante x Auxiliar o
profesional Asistente

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Areao
Dpto

Gerente
Director

o

] seis (06) meses en el mismo cargo o cargos similares

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X }I’,el'puesto requierg contar con experiencia en el sector piblico

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

/% En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

| seis (06) meses en el mismo cargo o cargos similares

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l ninguna

| HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Atencidn, analisis, empatia, comunicacién oral, trabajo en equipo y bajo presién

l
1
|

CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion de servicios

DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL

Duracién del contrato

Los contratos tienen la vigencia desde la suscripcion de contrato hasta el 31 de julio del

2023 y pueden se prorrogados dentro del afio fiscal

\ Remuneracion mensual

S/. 1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como las deducciones aplicables al trabajador

Otras condiciones esenciales del
contrato

- Jornada minima de 40 horas y méximo de 48 horas semanales

- No tener impedimentos para contratar con el estado
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°

30794 y N® 30901




| REGIONAL AGRARIA

PERFIL DE PUESTO

Codigo: A-13 Nombre Puesto: PERSONAL DE SEGURIDAD

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Direccion de Titulacién y Catastro Rural

Dependencia jerarquica lineal: Direccién Regional Agraria Puno

MISION DEL PUESTO

Ejercer la vigilancia de la infraestructura, de los bienes muebles e inmuebles de la Direccién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejercer la vigilancia de la infraestructura, de los bienes muebles e inmuebles de la Direccion.

Proteccién de las personas gue se encuentren en los ambientes de la direccion.

Efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior de la entidad

Realizar reportes diarios sobre los actuados en su puesto laboral.

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del area.

N oo B WM

Las demds que le asigne su superior inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las areas de |a Direccidén que corresponda

Coordinaciones Externas

ninguna

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura? ]

DEgresado(a} ninguno I | Si | X |Nc
DBachitler

A.) Formacion Academica B.) Grado(s)/situacionacademica yestudios requeridos para el puesto

Incompleta Compieta

E Secundaria

Técnica Bisica
(162 afins)

Técnica
Superior(364
DUniv:rsita: io

éRequiere

Titulo/ Licenciatura hahiiitacion

profecional?

- [+ [x]~

Titulads

Egresado

DDorﬂ:ra do
D Egresado I:I Tilulado

Hinjmn
LT

[]

CONOCIMIENTOS
A.). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

- Conocimientos en temas de seguridad y protocolos de bioseguridad

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacidn relacionada a las funciones del puesto

0.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio



| Noaplica

OFIMATICA Basico  Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS N_o | Basico ‘lnte'rme Avanz—l
aplica dio ado
Inglés X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

[ Un (01) afios en el sector publico o privado,

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

lefede Areao
Dpto

Gerente
Director

(o]

[ seis (06) meses en el mismo cargo o cargos similares

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

X i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

‘ seis (06) meses en el mismo cargo o cargos similares

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ninguria
Wl

|

/AABILIDADES Y COMPETENCIAS

Atencidn, analisis, empatia, comunicacion oral, trabajo en equipo y bajo presién

CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacidn de servicios

DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL

Duracién del contrato

Los contratos tienen la vigencia desde la suscripcidn de contrato hasta el 31 de julio del
2023 y pueden se prorrogados dentro del afio fiscal

Remuneracién mensual

S/.1,200.00 (UN MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como las deducciones aplicables al trabajador

Otras condiciones esenciales del

contrato

30794 y N° 30901

- Jornada minima de 40 horas y maximo de 48 horas semanales
- No tener impedimentos para contratar con el estado

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
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REGIONAL PUNO | REGIONAL AGRARIA

PERFIL DE PUESTO

Cédigo: A-14 Nombre Puesto: ASISTENTE LEGAL
IDENTIFICACION DEL PUESTO \
Unidad Organica: Direccion de Titulacion y Catastro Rural

Dependencia jerdrquica lineal: Direccién Regional Agraria Puno

MISION DEL PUESTO

Realizar la revisidn fisica de los expedientes emitido por las brigadas

FUNCIONES DEL PUESTO
1 | Realizar la revisién fisica de los expedientes emitido por las brigadas en calidad de apoyo
2 | Proyeccién de las resoluciones de inmatriculacién de los expedientes provenientes de las brigadas.
3 | Apoyar en la calificacién de los expedientes para ser presentados ante la SUNARP
4 | Las demas que le asigne su superior inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las &reas de la Direccidon que corresponda

Coordinaciones Externas

ninguna

FORMACION ACADEMICA

C.) éSereguiere
Colegiatura?

incompleta Completa DEgresado(a) ABOGADO m Si D No
DBachiller
éReguiere
Tl‘tu!o/ Licenciatura habilitacion
profesanal?
DMaestn‘a |X l Si I I No
Dgg....,.,,, DTM 5
DDndora do
Ijs;n.-:ad:. Dr;n.-..ﬁ:

A.) Formacion Academica B.) Grado{s}/situacion académica yestudios requeridos para el puesto

Secundaria

Técnica Bisica
(162 afos)

Técnira
Superior(364

Universilario

el [ JL L]
OO0
e L]

CONOCIMIENTOS
A.). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

- Conocimientos relacionada a normativa de formalizacion de propiedad rural, derecho registral y derecho civil

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion relacionada a las funciones del puesto

P.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA ! Noaplica | Bdsico | Intermedio I‘;Avanzado IDIOMAS
i

! !

No | | Interme

Avanz
ado

i

\
| apiiea | B | o
: i | [ i | | 1 |




Excel x | 1

Powerpoint x 1 1 s

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
| tres (03) afios en el sector publico o privado,

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Areao Gerente 0

profesional X Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
dos (02)afios en el mismo cargo o cargos similares J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
X i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[ Un (01) afio de experiencia en el mismo cargo o similares ]

* l\//leﬁ'cione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
—M/ninguna |

E HABILIDADES Y COMPETENCIAS
v | Atencidn, andlisis, empatia, comunicacion oral, trabajo en equipo y bajo presion

CONDICIONES DEL CONTRATO
Lugar de Prestacion de servicios DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL
Duracién del contrato Los contratos tienen la vigencia desde la suscripcion de contrato hasta el 31 de julio del
P 2023 y pueden se prorrogados dentro del afio fiscal

Remuneracion mensual S/. 2,000.00 (DOS
.MIL CON 00/100 SOLES) mensuales incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como las
deducciones aplicables al trabajador

Otras condiciones esenciales del - Jornada minima de 40 horas y méaximo de 48 horas semanales

contrato _ - No tener impedimentos para contratar con el estado
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901




PERFIL DE PUESTO

Codigo: A-15 Nombre Puesto: GUARDIAN
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgédnica: Agencia Agraria Carabaya

Dependencia jerdrquica lineal: Direccion Regional Agraria Puno

MISION DEL PUESTO

Ejercer la vigilancia de la infraestructura, de los bienes muebles e inmuebles de la Direccion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejercer la vigilancia de la infraestructura, de los bienes muebles e inmuebles de |a Direccion.

Proteccién de las personas que se encuentren en los ambientes de la direccion.

Efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior de la entidad

Realizar reportes diarios sobre los actuados en su puesto laboral.

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del drea.

N o R W N

Las demas que le asigne el Director de |la Agencia Agraria

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

4 P 3 =
ﬁ Todas las areas de la Direccién que corresponda

/

\ DDocmradn

-~

Coordinaciones Externas

ninguna

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgl’esado(a) ﬂinguno | l Si ] X IND
DBachiller
eRequiere
DTilulo/ Licenciatura habilitacion
profesional?
DMaestria ! I < | X I Mo
I___I Egresado D Titulado

-A.) Formacion Academica B.) Gradols)/situacion académica yestudios requeridos para el puesto

ESecur\daria

Técnica Bisica
(162 aRos)

Técnica
Superior(364
DUniversitario

Hinjmin
LI

|:| Egresado D Tituiado

CONOCIMIENTOS
A.). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

- Conocimientos en temas de seguridad y protocolos de bioseguridad

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion relacionada a las funciones del puesto

Q.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de-dominio



=CCION

Lo = R
Fna B % i o
th =~ REGIONALPUNO | REGIONAL AGRARIA
OFIMATICA | Noaplica ‘ Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS ooy Basico ‘ inte.rme i
| aplica | dio ado
Word X Inglés X
Excel x 0 e
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[ Un (01) afios en el sector publico o

privado,

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista / Supervisor / lefede Areao Gerente o
Especialista | Coordinador Dpto * Director

[ seis (06) meses en el mismo cargo o cargos similares

Practicante Auxiliar o
( profesional Asistente
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

| séis (06) meses en el mismo cargo o cargos similares ]

%“ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l ninguna

|

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Atencién, andlisis, empatia, comunicacién oral, trabajo en equipo y bajo presién

CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacidn de servicios

DIRECCION AGRARIA CARABAYA

Duracidn del contrato

Los contratos tienen la vigencia desde la suscripcién de contrato hasta el 31 de julio del
2023 y pueden se prorrogados dentro del afio fiscal

Remuneracion mensual

S/. 1,200.00 (UN MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como las deducciones aplicables al trabajador

Otras condiciones esenciales del
contrato

- Jornada minima de 40 horas y méximo de 48 horas semanales

- No tener impedimentos para contratar con el estado

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901




PERFIL DE PUESTO

Cédigo: A-16 Nombre Puesto: GUARDIAN
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Direccién Regional Agraria Puno

Dependencia jerarquica lineal: Direccidn Regional Agraria Puno

MISION DEL PUESTO

Ejercer la vigilancia de la infraestructura, de los bienes muebles e inmuebles de la Direccidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

1| Ejercer la vigilancia de la infraestructura, de los bienes muebles e inmuebles de la Direccion.

Proteccion de las personas que se encuentren en los ambientes de la direccién.

Efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior de la entidad

Realizar reportes diarios sobre los actuados en su puesto laboral.

Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

Mantener actualizada y organizada la informacidn relativa a los procesos del area.

N o oW

Las demads que le asigne su superior inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las dreas de la Direccidn que corresponda

Coordinaciones Externas

ninguna

FORMACION ACADEMICA

C.) {Serequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) ninguno D Si m No
D Bachiller
éRequiers
D‘ritulo/ Licenciatura habilitacian
profesional?
e (1~
I:I Egresado D Titulacto :

D Dortorado
D Sgssaiidi |:| Titulado

A.} Formacion Academica B.) Grado(s)/situacion académica yestudios requeridos para el pussto

ESecundaria

Teécnica Basica
(162aiios)

Técnica
Superior{3 o4
DUnivmsitat io

RN
L]

CONOCIMIENTOS
A.). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

- Conocimientos en temas de seguridad y protocolos de bioseguridad

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion relacionada a las funciones del puesto




R.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica - Basico | Intermedio EAvanzado IDIOMAS ' a:lic;a : Bésico "mtg.i;me A::QZ
Word X Inglés X
Excel X (0
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘ Un (01) afios en el sector publico o privado,

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
\ seis (06) meses en el mismo cargo o cargos similares

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
X 51, el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En;as’d que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
gis (06) meses en el mismo cargo o cargos similares I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| ninguna I

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
Atencion, analisis, empatia, comunicacién oral, trabajo en equipo y bajo presion

’ CONDICIONES DEL CONTRATC
Lugar de Prestacidn de servicios DIRECCION REGIONAL AGRARIA PUNO
Duracion del contrato Los contratos tienen la vigencia desde la suscripcién de contrato hasta el 31 de julio del
2023 y pueden se prorrogados dentro del afio fiscal
\ Remuneracién mensual S/. 1,200.00 (UN MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como las deducciones aplicables al trabajador
Otras condiciones esenciales del - Jornada minima de 40 horas y maximo de 48 horas semanales
contrato - No tener impedimentos para contratar con el estado
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901




REGIONAL AGRARIA

PERFIL DE PUESTO

Cédigo: A-17 Nombre Puesto: PERSONAL DE LIMPIEZA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Direccidon Regional Agraria Puno

Dependencia jerdrquica lineal: Direccidn Regional Agraria Puno

MISION DEL PUESTO

Efectuar la Limpieza de la infraestructura, de los bienes muebles e inmuebles de la Direccidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar la Limpieza de la infraestructura, de los bienes muebles e inmuebles de la Direccion.

Realizar reportes de Utiles de limpieza para el requerimiento correspondiente.

Las demas que le asigne su superior inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las dreas de la Direccidn que corresponda

Coordinaciones Externas

C.) éSerequiere

A.) Formacion Académica B.) Graduois)/situacion acadeémica y estudios requerides para el puesto
Colegiatura?

ninguna
=" FORMACION ACADEMICA
|

\ Incompleta Completa DEgresado(a) ninguno | l Si | X | No
|
msﬁuudaria Dﬁachmer |
éRequiare

Técnica Bdsica ) . . =
Titulo/ Licenciatura habilitacion
profesional?

[ -~
I:I Egrezado \:I Tituindo
\ D Doctorado

1

D Egresado D Titulads

(162 afos)

Técnica
Superior (364

Universitario

i
Himjmin
NN

CONOCIMIENTOS
A.). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

- Conocimientos en temas de limpieza e higiene

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
! Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion relacionada a las funciones del puesto

S.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
& =l 2 3 i [ No ; | Interme | Avanz
OFIMATICA | Noaplica Basico | Intermedic | Avanzado IDIOMAS aplica Bésico - din ada

Word X Inglés X




Excel b, [ | A (o,

Powerpoint . T —rt

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Un (01) afios en el sector publico o privado,

‘Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Areao Gerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
seis (06) meses en el mismo cargo o cargos similares

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
X s/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[ seis (06) meses en el mismo cargo o cargos similares |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

rninggna 41

" HABILIDADES Y COMPETENCIAS |
" Atencién, analisis, empatia, comunicacién oral, trabajo en equipo y bajo presion

7 CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion de servicios DIRECCION REGIONAL AGRARIA PUNO

Duracién del contrato Los contratos tienen la vigencia desde la suscripcion de contrato hasta el 31 de julio del
2023 y pueden se prorrogados dentro del afio fiscal

Remuneracion mensual S/. 1,200.00 (UN MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como las deducciones aplicables al trabajador

Otras condiciones esenciales del - Jornada minima de 40 horas y méximo de 48 horas semanales

g (*) contrato - No tener impedimentos para contratar con el estado

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N* 29988, N°
30794 y N° 30901




(oA cos=mwo T piReccion
L34 REGIONALPUNO | REGIONAL AGRARIA

PERFIL DE PUESTO

Codigo: A-18 Nombre Puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Direccién de Camélidos Sudamericanos

Dependencia jerarquica lineal: Direccidn Regional Agraria Puno

MISION DEL PUESTO

Responsable del tramite documentario y archivistico de la direccion.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 | Responsable de recepcionar, registrar y distribuir la correspondencia de la Direccion de Camélidos Sudamericanos
2 | Redaccién de documentos en general.
3 | Mantener actualizado los archivos fisicos, clasificados conforme a normativa
4 | Otras que asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

/'1"6das las dreas de la Direccidn que corresponda

% Coordinaciones Externas

P ninguna

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para & puesto

C.} éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Complety DEB'“MC’M Técnico o Bachiller de Ciencias
Eﬂachi’[ler Sociales o afines

Eﬂzu!o/ Licenciatura

D Secundaria

( Téenica Bdsica
{16 2ahas)

(1= [

cRequiere
habilitacian
profesional?

Técnica
Superior (364

I:I Maestria
[:] Eoresado D Tituiadio

Universitario

3
O
L

mlnk

Doctorado

Egresado D Titulado

(101

CONOCIMIENTOS

A.). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

- Conocimiento en gestion publica y las actividades que desarrolla la Direccion de Camélidos Sudamericanos

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

| A T . .
i Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion relacionada a las funciones del puesto

T.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

= r

OFIMATICA | Noaplica

Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS

| Bésico |
| aplica |

No [ interme | Avanz
| die | ado




REGIONAL AGRARIA
Word X Inglés X
Excel ) O I (. . —
Powerpoint ) S e R —

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Dos (02) afios en el sector publico o privado, J

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X

| Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ lefede Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
I un (01) afio en el mismo cargo o cargos similares

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
X i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Lun (01) afio en el mismo cargo o cargos similares |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

nipguna |
| HABILIDADES Y COMPETENCIAS
| Atencién, andlisis, empatia, comunicacién oral, trabajo en equipo y bajo presién

CONDICIONES DEL CONTRATO _

Lugar de Prestacion de servicios DIRECCION DE CAMELIDOS SUDAMERICANOS

Duracién del contrato Los contratos tienen la vigencia desde la suscripcién de contrato hasta el 31 de julio del
2023 y pueden se prorrogados dentro del afio fiscal

Remuneracion mensual S/.1,600.00 (UN MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como las deducciones aplicables al trabajador

Otras condiciones esenciales del - Jornada minima de 40 horas y maximo de 48 horas semanales

K contrato - No tener impedimentos para contratar con el estado

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N* 29988, N°
30794 y N° 30901
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