GOBIERNO REGIONAL

PUNO DIRECCION REGIONAL AGRARIA AREA DE RECURSOS HUMANOS

P

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

PROCESO CAS N° 002-2023/DRA-P
BASES SEGUNDA CONVOCATORIA

L GENERALIDADES
f 2233 ocante | Direccion Regional Agraria Puno ]
[ ‘NGmero de Direccién de ; : -

Puestos a Titulacion y Castro (G:)G [tJQ/icr] I;:ags;enlero Formalizadior en Servicios $/2,300.00

Contratarse Rural S

. ; b) Un/a Especialista en Competitividad Agraria
?ﬁfgg&ﬁjﬂcm (Cadena Productiva Granos Andinos Quinua S/ 2,400.00

L Caiihua)

L

Q. Ley N° 31345, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2022,

b. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

C. Ley N°27815, Cédigo de Etica de |a Funcién PUblica y normas complementarias.

d. Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
confratacién de personal en el sector publico en caso de pareniesco y normas
complementarias.

€. Decreto Legislalivo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Confratacion
Administrativa de Servicios. Reglamento del Decreto Legislalivo N° 1057, aprobado

Base legal por Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias,
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE.
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI)

k. Lasdemds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicio

— :-'_:T(D —

Il. PERFIL DEL PUESTO

a)

DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL - INGENIERO FORMALIZADOR EN SERVICIOS

CATASTRALES
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: INGENIERO FORMALIZADOR EN SERVICIOS CATASTRALES
Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL
FUNCIONES

- Ejecutar, monitorear y supervisar el diagnostico, saneamiento fisico de predios rurales, comprendiendo Ia inscripcion de
predios matriz, segun la normatividad vigente,

- Inspeccion de campo con el objeto de constatar la explotacién econémica con fines agropecuarios, asi como la posesién,

- Emisién de informe técnico.

- Elaboracién de informacion gréfica, planos y certificados de informaci6n catastral.

- Diagnostico fisico: Delermina la existencia de dreas de exclusién de las acciones de formalizacién y cualquier ofra condicién
relevante (estudio de fitulos)

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacién Denominacion Incompleta Completa
(colocar una “x" en
la columna que comresponda)

Grado(s)/situacién Grado requerido Titulo profesional Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Agricola, carreras afines %

Universitario X

académica y con colegiatura y habilitacién vigente.
estudios requeridos o i3 Conocimiento de ofimalica a nivel de usuario CAD-GIS.
para el puesto Especialidad Manejo de equipos geodésicos..
CONOCIMIENTOS
Cursos y/o programas de
especializacion (Requiere - Capacitacién relacionada a las funciones del puesto..

documenlacion sustentatorios)

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

hitps://www. hitps://mww.agropuno.qob.pe/
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- Conocimiento de ofimatica a nivel de usuario CAD-GIS, experiencia
especializada en catastro.

Manejo de equipos geodésicos.

Conocimiento de la Normativa técnico y legal refacionado a la
Formalizacion de predios rurales.

- Conocimiento en Gestion Publica

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No -
requiere documentacién -
sustentatorios)

Conocimlentos de ofimatica

Conocimientos de ofimatica e

idioma MS Word B

(Colocar: “A” si se requiere un nivel MS Excel B

“Avanzado”, “I" si se requiere MS Power point N/A

“Intermedio, “B” si es basico y “NA" si Idiomas

no aplica) Aimara y/o Quechua | N/A
EXPERIENCIA

Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
malteria)

Experiencia General
(sea en el sector publica o privado)

Cantidad total de Indicar la cantidad total
tiempo (afios) 02 afios de tiempo (afios o 01 aiio
Obligatorio meses) - Obligatorio
Nivel minimo del puesto (de ser necesario)
. Practicante profesional X Supervisor/Coordinador
Expan_encia Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.
especifica para el :
puesto (en la Analista ) X Gerente o director
funcion o la Especialista
maleria) A. Detallar cudnto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
Opcional publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Direccion de Titulacién y Catastro Rural

AGENCIA AGRARIA CHUCUITO-JULI - ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD AGRARIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD AGRARIA (C.P. GRANOS ANDINOS
QUINUA CANIHUA)

Nombre del puesto:

Organo o unidad organica: AGENCIA AGRARIA CHUCUITO-JULI

FUNCIONES

- Proponer lineamientos, para la formulacidn de politicas de promocion, desarrollo, asistencia y produccién agropecuaria.

- Coordinar estudios e investigaciones relacionados con el sistema de produccién pecuaria

- Supervisar y evaluar la aplicacién de normas, métodos y procedimientos en el area.

- Asesorar y emitir opinién técnica en informes y proyectos del drea de su competencia..

- [dentificar necesidades de servicios.

- Moderar y concertar acciones para la provisién de servicios.

- Evaluar la provisién de servicios, en coordinacion con los productores organizados.

- Asesorar en la produccién pecuaria en vacunos, bajo el enfoque e cadenas y sistema de produccion.

- Coordinar para proporcionar asesoria juridica en la organizacion de los productores agropecuarios.

- Apoyar en la realizacién de reuniones y asambleas de constitucién de la organizacion.

- Capacitar a la organizacién de productores agropecuarios, en geslion empresarial y aspectos técnico — productivos.

- Estudiar y evaluar la normatividad de acciones de organizacién y gestion administrativa en organizaciones de productores
agropecuarios.

- Mantener informado al Director de la Agencia Agraria, sobre el desarrollo de las acciones especificas de su responsabilidad
y otras que la hayan encomendado.

Integrar comisiones en representacion de la Agencia Agraria, en aspectos relacionados con el area de su competencia.

- Las demas que le asigne el Director de la Agencia Agraria, dentro del campo de su competencia y las de que le corresponde3
por disposiciones en vigencia.

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacion Denominacién Incompleta Completa
(colocar una “x" en L
la columna que coresponda) Universitario X

Titulo Profesional de Ingeniero agrénomo, agroindustrial, debidamente

Grado(s)/situacion ! 3
colegiado y habilidad vigenle para el ejercicio de la profesién..

académicay

X

Grado requerido

estudios requeridos
para el puesto

Experiencia en asesoramiento técnico, capacidad de comunicacion, capacidad de

Especialidad | - centracién y conocimiento del enfoque de cadenas.

CONOCIMIENTCS

Cursos y/o programas de
especializacién (Requiere -
documentacion sustentatorios)

Capacitacién relacionada a las funciones del puesto.

Conocimientos técnicos - Conocimiento en Geslién Publica y/o Proyectos relacionados a gestion

requeridos para el puesto (No de proyectos agroindustriales.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https://iwww. hitps://www.agropuno.gob.pe/
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requiere documentacion - Conocimiento de modelos asociativos, como cooperativismo, geslion
sustentatorios) organizacional, educacién financiera, tributacién, metodologias de
capacitacién para adultos (ECAS), BPAs, Produccién orgénica.

Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimética
idioma MS Word B
(Colocar: "A” si se requiere un nivel MS Excel B
“Avanzado”, “I" si se requiere MS Power point B
"Inlerrljedio, “B” si s bésico y “NA” si Idiomas
no aplica) Aimara y/o Quechua [ X Dominio del idioma de Ia zona

EXPERIENCIA
Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
(sea en el sector publico o privado) materia)
Cantidad total de Indicar la cantidad total
tiempo (aiios) 02 afios de tiempo (afios o 01 afio
Obligatorio meses) - Obligatorio

Nivel minimo del puesto (de ser necesario)
Exporioricla Practicante profesional X Supervisor/Coordinador
peri Auxiliar o Asistente X Jefe de drea o Dpto.
especifica para el : e
Analista X Gerente o director
puesto (en la .
funcién o la Especialista
maleria) A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
Opcional publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS
Retribucién: S/ 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Agencia Agraria Chucuito-Juli.

IIl. PLAZO DE DURACION

PLAZO DE DURACION

Hasta el 30 de junio de 2023 (prorogable segin
necesidad de servicio y disponibilidad presupuestal)

INICIO 01 de abril de 2023 TERMINO

lll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

[ AREA
ETAPA RESPONSABLE/ CRONOGRAMA
LA COMISION
CONVOCATORIA
N . Area de
Publicacién de la convocateria en el portal web Recursos Del 22 de marzo al 24 de
institucional de la Direccién Regional Agraria de Puno Moo marzo del 2023

SELECCION
Presentacién de Curriculum Vitae documentado y Anexos

La recepcién del CV documentado y de los anexos se
realizard solo mediante recepcién en Mesa de Partes -
Tramite Documentario de la Direccién Regional Agraria, en Comité de
el horario de 08:30 a.m. hasta 16:30 p.m. Seleccién 27 de marzo del 2023

La presentacién del CV documentado y los anexos, serd
de acuerdo a lo sefialado en el instructivo para la
presentacién de documentos en la Etapa Curricular de las
Bases del Proceso.

Evaluacién de los Curiculum vitae documentado Comlte_ Eje 28 de marzo del 2023
Seleccién
Publicacién de candidatos aptos para entrevista personal (s:;':g;gr? 29 de marzo del 2023

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https:/fwww. https://www.agropuno.qob.pe/
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Enfrevista

La entrevista se llevard a cabo en el Auditorio de Ia Cé‘.olmﬁe‘ Eje 30 de marzo del 2023

Direccién Regional Agraria Puno, segln se indique en la slecamn

Publicacién de candidatos aptos para entrevista personal.

_ Comité de

Publicacién de resultado final P 31 de marzo del 2023
Area de

Suscripcidn y Regisiro del contrato Recursos 01 de abril del 2023.
Humanos

IV. DE LAS ETAPA DE EVALUACION

Evaluaciones Peso Subcategorias Especificaciones
a. Experiencia. 1. Se verifica el cumplimiento de los requisitos
. b. Formacién minimos exigidos para el puesto,

E:?r::':]%zz::y académica, grado | 2. puntaje minimo aprobatorio es 14 puntos y el

Evaluacibri 40.00% académico y/o mdximo 20.

curricular : nivel de estudios. 3. El puntdje total se obliene promediando los

c. Cursos o estudios de puntos asignados en cada campo que
especializacion. compone el formato de evaluacién cumicular,
1. El puntaje minimo aprobatorio es 14 y el
o ’ mdiximo es 20.

Enfrevista personal 60.00% a. Entrevista personal 2. El puntdje total se obtiene promediando los
puntos asignados en cada campo que
compone el formato de entrevista.

Peso total 100%

La evaluacién de formalidades es de caracter eliminatorio, el postulante que no presente su
expediente de postulacién en la fecha establecida y/0 no presente su expediente segun las
formalizades y/o no presente su expediente con los anexos y documentacién requerida tal y como
se solicita en las presentes bases, serd considera no apto para la etapa de evaluacién curricular,
La evaluacién cunicular es de cardcter eliminatorio, el postulante que no presente su cumiculum
vitae y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil y
caracteristicas del puesto, serd considera no aptfo para la siguiente etapa.

Comesponderd calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS. Siendo los postulantes
considerados como APTOS los que pasen ala siguiente etapa del proceso.

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

r-'P;‘: I ":'Ex % ".:'
\ "f*f)-;&- ¥ e il =4 .‘-“;:_!E
\ S | Puntaje an fktls
1. Experiencia laboral general (Obligatorio)
Cumple con el minimo requerido 3 3 4
Tiene 3 meses adicionales al minimo requerido 3.5
Tiene 06 meses adicionales al minimo requerido 4
2. Experiencia especilica en la funcién y/o materia (Obligatorio)
Cumple con el minimo requerido. 2 2 3
Tiene 6 meses adicionales al minimo requerido 2.5
Tiene 01 afio adicionales al minimo requerido 3
3. Experiencia especifica asociada al Sector Piblico o experiencia
complementaria
Cumple con el minimo requerido. 2 2 3
Tiene é meses adicionales al minimo requerido 25
Tiene 01 afio adicionales al minimo requerido 3
4. Formacién académica (Obligatorio) 3.5 5

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https://www. hitps://www.agropuno.gob.pe/
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Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 3.5
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 4
Cuenta con 2 grados superiores al minimo requerido 5

5. Cursos y/o programas de especializacién (Obligatorio)
Programas de especializacion y/0 cursos afines a las funciones

Cumple con el /los programas o cursos requeridos en el perfil del puesto. 3.5 3.5 5

Cuenta con 1 programa o curso adicional al minimo requerido.
Cuenta con 2 programas adicionales o cursos al minimo requerido.

o

V. DE LAS BONIFICACIONES
a) Encaso de serlicenciado de las Fuerzas Amadas, adjuntar copia simple del documento oficial que
lo acredite. (Bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista).
b) En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento oficial emitido.
por el CONADIS que lo acredite. (Bonificacién del 15% del Puntaje Final obfenido).
De conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que formaliza Ia
modificacién del articulo 4° de Ia Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-servir-pe, se precisa lo
siguiente:
-Para recibir la bonificacion por la condicién de personal licenciado de las fuerzas armadas (10%
sobre el “puntaje final obtenido luego de las evaluacionss y entrevista redlizadas en el proceso de
seleccion) el postulante debe presentar, copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicidn de licenciado de las Fuerzas Armados.
-Se oforgard una bonificacién por discapacidad del quince por.ciento (15%) sobre el puntaje total,
siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la Ultima etapa del proceso de seleccidn
(entrevista personal), y consigne en la Ficha resumen de postulacién su condicién de persona con
i discapacidad, anexando el documento de sustento (came de discapacidad y/o Resolucién
emitida por el CONADIS).

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del Proceso como Desierto
El Proceso puede ser deciarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimaos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtisne
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacién del Proceso de Seleccién,
fj’/ El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccién.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https:/ivww. hitps://www.agropuno.gob.pe/
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Instructivo para la presentacién de documentos
(Etapa de evaluacién curricular)

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

El/La postulante deberd considerar las precisiones descritas a confinuacion:

Para ser considerado dentro del proceso de seleccidn CAS, el postulante deberd presentar en Mesa de
Partes de la entidad, EN SOBRE CERRADO Y LACRADO, con la siguiente etiqueta:

SENORES:
Comision de evaluacién para la seleccién de persona, para la confratacién bajo la modalidad
del Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 001-2023/DRA-P

DENOMINACION DEL PUESTO: ..o

NOMBRES:Y APELLIDOS: ,.0:s055m5ssmsnis085i55hanesnnennresare ETTrT—
DNIN® ittt siee e TELEFONO: L.iiiiiiicciveniinessrins s

FIRMA

Dentro del sobre deberd adjuntar lo siguiente, en FOLDER MANILA:

1. Ficha de Inscripcién del Postulanie, comrectamente llenada y firmada, e indicando el nimero de
folio de cada documento presentado. Descargar el documento denominado “FICHA RESUMEN
CAS". Registrar toda la informacién solicitada correctamente en cada item, sefialando la pagina
donde se encuentre cada documento de sustento que forma parte del expediente y en orden
cronolégico. Al final de la ficha debe constar en forma legible el nombre completo del postulante,
fimma, fecha y huella dactilar.

Copia DNI (por ambos lados)

Ficha RUC: Estado: ACTIVO y Condicién:HABIDO

CV y Documentos que acrediten cumplimiento de los requisitos minimos: Deben estar en copia

simple legible y debidamente ordenado.

5. Titulo profesional, Bachiller o técnico escaneado (por ambas caras), principalmente, de las carreras
requeridas para el perfil del puesto convocado.

Ca S

6. Certificados o constancias de trabajo en orden cronolégico (desde el mds reciente al més antiguo
7. Declaracién Jurada (ANEXO N° 01)

8. Declaracién Jurada de Parentesco (ANEXO N° 02)

7. Declaracion Jurada de Nepofismo (ANEXO N° 03)

10. Declaracion Jurada (ANEXO N° 04) segin corresponda.

Registrar toda la informacién solicitada correctamente en cada anexo (de comresponder marcar
con X). Al final de cada anexo, debe constar en formar legible el nombre completo del postulante,
firma, lugar, fecha y huella dactilar,
11. Curriculum vitae documentado, ordenado cronoldgicamente y demds documentos que acrediien
la informacién presentada.
12. Copia simple de acreditaciones de discapacidad y/o Licenciado de fuerzas amadas, de ser el
caso.
Toda la documentacién comespondiente a los ftems anteriores debe estar debidamente foliada, firmada
(@ mano) y presentada en la fecha y horario establecido segun el cronograma de la convocatoria, en
MESA DE PARTES de la enfidad, caso contrario serd considerado DESCALIFICADO — NO APTO.

NOTA: Se debe entender por curriculum vitae documentado al resumen de la hoja de vida del postulante
que acredite: datos personales, académicos, experiencia y ofros consignados, como son: constancias,
cerfificados, diplomas, boletas de notas, copia de DNI, RUC vigente, entre otros documentos emitidos por
entidad o institucién piblica o privada.
Tratdndose de la experiencia que el postulante debe acreditar, se considerard sélo aguella comrespondiente
a los Ultimos 08 afios previos al afio de la convocatoria,
Los postulantes deberdn de sustentar lo informado, de acuerdo a la plaza convocada a la que postula, el
postulante deberd presentar:

¢ Para el caso de Titulo profesional o técnico, se acreditard con copia del Titulo profesional o técnico,

segln corresponda.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https://iwww. hitps://www.agropuno.gob.pe/
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e FPara el caso de colegiatura vigente, se acreditard con copia de Ia habilitacién fechada en el mes
de inicio de la convocatoria o posterior.

* Para el caso de Bachiller, se acreditard con copia del Diploma de Bachiller.

* (*) Bl grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestrig, doctorado) debe encontrarse inscrito
en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de Ia
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

* Para el caso de Egresado universitario o técnico, copia de constancia de egreso expedido por el
Ceniro de Estudios.

* Para el caso de experiencia se acreditard con constancias y/o cerificados.

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitara completa, el tiempo de
experiencia se contard desde el momento de egreso de la formacién cormrespondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales, para lo cual deberd adjuntar la constancia de €greso, como requisito
obligatorio adicional.

Asimismo, la experiencia laboral: se podrd acreditar con contratos de frabajo, boletas de pago,
resoluciones de designacién o encargatura, debidamente suscritos (acreditando inicio y cese del mismo);
para los casos donde no se requiera formacion técnica y/o profesional (solo primaria o secundaria), se
contabilizard cualquier experiencia laboral (experiencia general).

Se podrd acreditar con constancias o contratos por servicios generados como consecuencia de relaciones
conitractuales de naturaleza civil (Locacién de servicios)

En ninguno de los casos se considerard las practicas pre profesionales u otras modalidades formativas, a
excepcion de las practicas profesionales.

Paralos casos de SECIGRA, se considera como experiencia laboral Unicamente el tiempo después de haber
egresado de la formacién correspondiente.

La experiencia especifica; es entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha desempefiado
labores en puesto similar y/0 en puestos con funciones equivalentes al puesto requerido.

* Parael caso de capacitacién, se acreditard con constancias y/o certificados.

El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de la totalidad de los requerimientos

considerandosele como eliminado.
La informacién consignada en la FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE fiene cardcter de declaracién
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consighada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad
El postulante deberd ingresar por MESA DE PARTES su EXPEDIENTE DE POSTULACION, segun el cronograma
del proceso al que postula; debiendo considerar que todas Ias hojas (ambas caras de contener
informacién), que forman parte del expediente, deben estar foliadas corelativamente, rubricadas y sin
enmendaduras, con lapicero, no se tomara en cuenta IGpiz (Ficha ds inscripcién del postulante,
documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos y demds anexas
En el marco de la politica antisoborno, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
documentos u objetos que no sean parte de la documentacién solicitada Y que pretendan o tengan Ia
apariencia de influir en los resultados de la evaluacion de manera ilegal (objetos de valor, dinero, cartas de
amenazas, ete.), serdn avtomdticamente separados del proceso de seleccién al cual haya postulado, sin
perjuicio de las acciones civiles, penaies y administrativas que pueda tomar Ia Entidad en defensa de sus
derechos. Se recomienda a los postulantes revisar los sobres antes de su presentacién en mesa de partes, a
fin de verificar que en su interior se encuentre solo el expediente de postulacién. Aquella persona que no
cumpla con todos los requisitos minimos solicitados, abstenerse de postular a lg presente convocatorig
publica CAS. i
La enfidad NO EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA DOCUMENTACION,
CONCLUIDO EL CRONOGRAMA SE PROCEDERA A LA INCINERACION/DESCARTE
CORRESPONDIENTE.

De no aparecer su nombre en la lista de Resultados Preliminares, su expediente de postulacién no ha sido
considerado para su evaluacién por alguna de las siguientes razones:

Q. H postulante no ha adjuntado la informacién (Ficha Resumen CAS, anexos, CV %
documentos que acrediten el cumplimiento de perfil minimo), en la forma y condiciones
establecidas en el presente proceses, porlo cual no serd evaluado.

Su expediente de postulacion ha sido presentado fuera de fecha y hora.

Se ha encanfrado documentos y objetos que no son parte del proceso.

De no cumpilir lo establecido en el cronograma y forma de presentacion del expediente.
Presentar 02 mds veces expedientes de postulacién en el mismo proceso.

2Ppo00

El incumplimiento de lo indicado descalificard al postulante.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

hitps:/Avww, https://www.agropuno.gob.pe/



ANEXO N° 01
DECLARACION JUR

............................................................................................... identificado/a con  DNI' N°.....ocooovrvevennnns,

. » @l amparo de lo dispuesto en los articulos 41°y 42° de

la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO
BAJO JURAMENTO:

1. Conocer y cumplir con los requisitos del perfil del puesto al que postulo,

2. No tener inhabilitacion administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD!.

3. No tener inhabilitacion judicial vigente para laborar en el Estado.

4. No tener inhabilitados mis derechos civiles.

5. Notener condena por delitos de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Trata de Personas, Proxenetismo, Violacion de
la Libertad Sexual y Tréficos llicito de Drogas, en cualquiera de sus modalidades, en virtud a lo dispuesto en la Ley
N° 307942,

6.  Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir ofro ingreso del Estado distinto a actividad docente
0 por ser miembros Gnicamente de un érgano colegiado, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el
periodo de vigencia de la contratacion.

7. Noestar registrado en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.

8.  Noestar inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos dolosos (REDERECI).

9. No registrar antecedentes penales, policiales y judiciales, que, declaro bajo juramento no registrar antecedentes
penales y policiales, a efectos de postular en el presente proceso, segin lo dispuesto en la Ley N° 29607, publicada
el 26 de octubre de 2010 en el diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a la Direccion Regional Agraria Puno, a efectuarla comprobacién de la veracidad de la presente declaracion jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

En ese sentido, de enconlrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacion automética del proceso de seleccion, y de ser el caso, lanulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio
de las acciones que correspondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°y 438° del Codigo Penal, que establece pena privativa
de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en
relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncidn de veracidad establecida por ley.

Puno,...... de............ de 2023

Firma Huella Dactilar

Nombres y apellidos..........oerveeeeineiiiennininnn,
DNl iimni e ressmsnn

1 De conformidad con lo dispuesto por el articulo 8° de la Resolucién Ministerial N° 017-2007-PCM , que aprobd la *Directiva para el uso, registro

y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Desfitucion y Despido — RNSDD", en concardancia con el arliculo 12° del
Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Reglamento para el funcionamiento, actualizacion y consulia de la informacion en el Registro Nacional de
Sanciones de Deslitucién y Despido - RNSDD, en todo procedimiento de contratacion laboral, se debera consultar previamente al RNSDD a fin

de constatar que ningdn candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica. Aquellos candidatos que se encuentren con
inhabilitacién vigente deberén ser descalificados del procedimiento de contratacién, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.

2 ey N° 30794, Ley que establece como requisilo para prestar servicios en el sector piiblico, no tener condena porterrorismo, apologia del delito de
terrorismo y ofros delitos.



27444, Ley del Procedimiento Administrativo General ye

JURAMENTO lo siguiente:

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

................. , domiciliado

; al amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N°

n pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO

Tener relacién de parentesco con las siguientes personas:

PARENTESCO

APELLIDOS

PATERNO

MATERNO

NOMBRES

Padre

Madre

Esposa(o)

Conviviente

Hijo(a)

Suegro

Suegra

Hermano(a)

Cufiado (a)

Yemnos y nueras

Primos Hnos. (as)

Tios

Sobrinos

Puno....... de.uinnnn.n. de 2023

Nombres y apellidos...............
DNL o,

Firma

NO TENER RELACION DE PARENTESCO, con algtin servidor (a) de la entidad.

Huella Dactilar



ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

T W, identificado/a con DNIN®..........ccvnene , domiciliado
Blcemvoneounisammsniuvi i s i ausii s RS G SRR S e  al amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

Que, en cumplimiento de la Ley N° 26771 y su reglamento, D.S. N° 021 - 2000 - PCM, que establece la prohibicién de ejercer
la facultad de nombramiento y Contratacion de personal, en casos de parentesco hasta el Cuarto grado de consanguinidad:
Padres, abuelos, Hermanos, Primos, Hijos Segundo grado de Afinidad: Suegros, Yernos, Nueras, Cufiados, y por
Matrimonio: Esposa (o) (marcar X, seg(n corresponda):

Tengo familiares y/o parientes en la Direccién Regional Agraria Puno.

Sl | NO
De tener famillares v/o parientes en la Direccion Redional Agraria Puno llene los siquientes datos:
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PARENTESCO AREA DONDE LABORA

Para efectuar esta declaracion SI he tomado conocimiento del listado del personal de la entidad previamente.

Puno....... de....ooun... de 2023

Firma Huella Dactilar

Nombres y apellidos.......ccccvivmiieenvicirires e,
DNL ittt



ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA

YO0hssisiicesusannonsanesnansissasomseneners men iiassicbobims ety Sesmostis b i s s identificado/a con DNINC..................... , domiciliado
Bl cuaeiuata i van e v n e s a8 a et n e s panaes s namen ser e R e ra s e sed ; al amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y42° de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

1. DOMINO LA LENGUA [ AYMARA [ QUECHUA | ORIGINARIA DE ZONA A LA QUE SE UBICA LA
AGENCIA AGRARIA.........coovveverrrrrernins » EL DOMINIO DE LA LENGUA NATIVA/ORIGINARIA DE LA ZONA ES A
NIVEL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS LABORES EN EL MARCO DEL PERFIL DEL PUESTO AL QUE
POSTULO, EL MISMO QUE SERA EVALUADO COMO PARTE DEL PRESENTE PROCESO.

2. Enpleno uso de mis facultades fisicas y mentales, DECLARO BAJO JURAMENTO, GOZAR DE UNA BUENA CONDICION
DE SALUD FISICA Y MENTAL para lo cual dejo constancia con mi firma y huella digital para efectos de presentarme al
presente proceso.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil, y/o penal por cualquier acto de verificacion que compruebe la falsedad o
inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a
requerimiento de la entidad.

Y suscribo esta Declaracion Jurada como parte integrante de mi solicitud de inscripcién a la presente convocatoria.

Asimismo, dejo constancia que asumo plena responsabilidad sobre la informacién aqui detallada.

Puno....... de............ de 2023

Firma Huella Dactilar



