GOBIERNO REGIONAL
PUNO

DIRECCIONREGIONAL AGRARIA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

PROCESO CAS N° 001-2023/DRA-P
BASES PRIMERA CONVOCATORIA

AREA DE RECURSOS HUMANDS

L GENERALIDADES
Sede 5 . o i
i Direccion Regional Agraria Puno :
Agencia Agratia a) Un/a pastor (Centro de Produccién La banda) $/1,100.00
Puno b) Un/a Especidlista en Competitividad Agraria S/ 2.400.00
(Cadena Productiva Vacunos, Idcteos) T
. c) Un/a Especialista en Competitividad Agraria
ek 59“”10 ((Cadena Productiva Granos Andinos, Quinuay | S/ 2.400.00
San Romdn —
Canihua)
f‘cf’n‘:g:'“ Agrafia | ) n/a Técnico estadistica $/ 2,000.00
Agencia Agraria et ;
Huancand e) Un/aTécnico Agropecuario $/2,000.00
Agencia Agraria
Sandia, Ofic. 5 2 A
Agraria San Juan f)  Un/aTécnico en Estadistica Agropecuaria S/ 2,300.00
del Oro
Agencid I{grunu g) Un/a Especialista en Competitividad Agraria
San Antonio de . S/ 2,400.00
Pufina (Cadena Productiva vacuno de came)
Agencia Agraria h) Un/a Especialista en Competitividad Agraria S/ 2.400.00
Carabaya (cadena Productiva papa nativa) .-
3 3 i)  Un/a Especialista en Competitividad Agraria
ﬁg’em:lq Agrana (Cadena Productiva Granos Andinos, Quinua y S/ 2,400.00
zdngaro -
Canihua)
NOmero de Agencia Agraria .
Un/a pastor S/ 1,100.00
posiciones a | Melgar I rap
convocarse Oficina de
Comunidades k) Un/alngeniero Topdgrafo $/ 2,000.00
Campesinas
Direccién de I . .
Camélidos 1) lSJilr:r/c-,-OstTr:SmCO en Camélidos Sudamericanos $/2.000.00
Sudamericanos
m) Un/a Especialista en Camélidos Sudamericanos | $/.2,400.00
n) Un/a Abogado de Saneamiento Legal S/ 2,900.00
o) Un/aIngeniero de Saneamiento Fisico S/ 2,900.00
p) Un/alngeniero de Brigada S/ 2,400.00
q) Un/alngeniero de Brigada S/ 2,400.00
1 Un/a Abogado de Campo S/ 2,300.00
s)  Un/a Abogado de Campo $/ 2,300.00
. .. 1) Un/a Asistente de Catastro $/1,800.00
Direccién de : .
Titulacién y u) Un/aIngeniero Topdgrafo $/2,000.00
catastro Rural v) Un/a Ingeniero Topdgrafo §/ 2,000.00
w) Un/a Socializador S/ 1,800.00
x)  Un/a Digitador $/1,500.00
y) Un/a Digitador S/ 1,500.00
z) Un/aTécnico en Archivos S/ 1,500.00
a.a) Un/aMesa de Partes 2/ 180000
b.b) Un/alngeniero Formalizador S/ 2,300.00
¢.c) Un/a Personal de Seguridad $/1,300.00
d.d) Un/a Especialista en Soporte Informdtico S/ 2.000.00

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
hitps://www. https://www.agropuno.gob.pe/




GOBIERNO REGIONAL
PUND

DIRECCION REGIONAL AGRARIA AREA DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Ley N° 31345, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2022,

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y

confratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas

complementarias.

e. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado

Base legal por Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM y modiificatorias aprobadas con el Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles

(REDERECI)

k. Lasdemds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicio

aooa

"._':_'.D'(Q ™

Il. PERFIL DEL PUESTO
a) AGENCIA AGRARIA PUNO - PASTOR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: PASTOR :
Organo o unidad-organica: AGENCIA AGRARIA PUNO {centro de Produccidn La Banda)
FUNCIONES

- Realizar labores de campo segln se le sea asignado por la agencia agraria.

- Control, vigilancia y estrategias para la custodia de ganado vacuno.

- Operar mecanismos de entrada y salida de ganado.

- Ordefiar y detectar posibles mastitis y reportarlas al encargado del establo o al jefe de campo.
- Separar leche que contenga tratamiento médico (mastitis y calostros).

- Auxiliar en identificacién del ganado lechero.

- Auxiliar y mantener las condiciones de limpieza.

- Mantener en buen estado el equipo y herramienta de trabajo.

- Seguimiento y monitoreo poblacional de animales.

- Verificacidn de cercos permanentes.

- Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.
- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

- Colaborar, de corresponder, en las aclividades de la entidad, en el ambito de su competencia.
- Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del drea.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto

FORMACION ACADEMICA
Denominacién Incompleta Completa
Tipo de Formacién Educacién Basica Regular y/o afines al X
cargo
CONOCIMIENTOS
Cursos y/o programas de
especializacion (Requiere De preferencia contar con capacitacidn relacionada a las funciones del puesto.

documentacion sustentatorios)

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No

requiere documentacion Conocimiento relacionado a las funciones del puesto.

sustentatorios)
Conocimientos de ofimatica
Conocimientos de ofiméatica e Ofimética [ NA
idioma Idiomas
Aymara ylo quechua z[;g::mo del Idioma de la
EXPERIENCIA
Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
(sea en el sector publico o privado) materia)

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
https://www. https://www.agropuno.gob.pe/
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Cantidad total de Indicar la cantidad total
tiempo (afios) 01 afio de tiempo (afios o 06 meses
Obligatorio meses) - Obligatorio

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 1,100.00 (Un mil cien con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Agencia Agrarla Puno - CENTRO PRODUCCION LA BANDA

b) AGENCIA AGRARIA PUNO - EXPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD AGRARIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: EXPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD AGRARIA (CP. VACUNOS LACTEOQS)
Organo o unidad orgéanica: AGENCIA AGRARIA PUNO
FUNCIONES

- Proponer lineamientos, para la formulacion de politicas de promocian, desarrollo, asistencia y produccién agropecuaria.

- Coordinar estudios e investigaciones relacionados con el sistema de produccién pecuaria

- Supervisar y evaluar la aplicacién de normas, métodos y procedimientos en el area.

- Asesorar y emitir opinién técnica en informes y proyectos del drea de su competencia..

- |dentificar necesidades de servicios.

- Moderar y concertar acciones para la provision de servicios.

- Evaluar la provisién de servicios, en coordinacién con los productores organizados.

- Asesorar en la produccién pecuaria en vacunos, bajo el enfoque e cadenas y sistema de produccién.

- Coordinar para proporcionar asesoria juridica en la organizacién de los productores agropecuarios.

- Apoyar en la realizacién de reuniones y asambleas de conslitucién de la organizacion.

- Capacitar a la organizacion de productores agropecuarios, en geslion empresarial y aspectos técnico — productivos.

- Estudiar y evaluar la normatividad de acciones de organizacion y gestion administrativa en organizaciones de productores
agropecuarios.

- Mantener informado al Director de |la Agencia Agraria, sobre el desarrollo de las acciones especificas de su responsabilidad
y ofras que la hayan encomendado.

Integrar comisiones en representacion de la Agencia Agraria, en aspectos relacionados con el drea de su compelencia.

- Las demds que le asigne el Director de la Agencia Agraria, dentro del campo de su competencia y las de que le correspande3
por disposiciones en vigencia

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacion Denominacién Incompleta Completa

(colocar una “x" en

la columna gue corresponda) Unjversiaria X

rado(s)/situacion Titulo Profesional de Médico Veterinario y Zootecnista con
acadéimcay Grado requerido | ¢ojagiatura y habilidad vigente X
estudios requeridos E ialidad Experiencia en asesoramiento técnico, capacidad de comunicacion, capacidad de
para el puesto speciall concentracitn y conocimiento del enfoque de cadenas
CONOCIMIENTOS
::;zg; ﬁi‘;g’gf{;’;ﬁe‘g - Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.
documentacién susltentatorios)
- Conocimiento en Gestion Publica y/o Proyectos relacionados a gestion
Conocimientos técnicos de proyectos agroindustriales.
requeridos para el puesto (No - Conocimiento de modelos asociativos, como cooperativismo, gestién
requiere documentacion organizacional, educacién financiera, tributacion, metodologias de
sustentatorios) capacitacién para adultos (ECAS), BPAs, Produccién organica.
Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica
idioma MS Word B
(Colocar: “A” si se requiere un nivel MS Excel B
“Avanzado”, “|” si se requiere MS Power point B
“Intermedio, “B” si &s bésico y “NA” si Idiomas
no aplica) Aimara y/o Quechua [ Dominio Idioma de la zona
EXPERIENCIA
Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
(sea en el sector publico o privado) materia)
Cantidad total de Indicar la cantidad total
tiempo (afios) 03 afios de tiempo (afios o 01 afio
Obligatorio meses) - Obligatorio
Nivel minimo del puesto (de ser necesario)

Experiencia Practicante profesional Supervisor/Coordinador X
especifica para el | Auxiliar o Asistente Jefe de drea o Dpto. X
puesto (en la Analista Gerente o director X
funcién o la Especialista X
materia) A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos similares
Opcional publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no o relacionados a las funciones del

sea necesario colocar 0). puesto.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
https://www. https://www.agropuno.gob.pe/

Panina 3131
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RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Agencia Agraria Puno

AGENCIA AGRARIA SAN ROMAN - ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD AGRARIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD AGRARIA (CP. GRANOS ANDINOS,
QUINUA CANIHUA)

No_mbre del puesto:

-1 Organo o unidad organica:

AGENCIA AGRARIA SAN ROMAN

FUNCIONES

- Cumplir funciones de promocion y facilitacion en el proceso de fortalecimiento asociativo empresarial rural, para el accesa
al mercado.

- promover el fortalecimiento y compelitividad en el desarrollo de los productores organizados en la cadena productiva para
favorecer su articulacion al mercado.

- Propiciar la competitividad del sector agrario, en términos de sostenibilidad ecanémica, social y ambiental.

- Facilitar a los productores organizados el desarrollo de la cadena productiva, basadas en el incremento sostenido de la
rentabilidad.

- Promover la transformacién, comercializacidn, exportacién y consumo de productos naturales agroindustriales

- Eslablecer red de enlaces y concertacion entre los agentes econdmicos regionales, proveedores de servicios y los
productores organizados que participan en la cadena.

- Identificar y proponer las alternalivas de solucién a las limitaciones y problemas identificados en la cadena productiva.

- Prestar servicios de asistencia técnica en sanidad vegetal.

- |dentificar, difundir los nichos y oportunidades de mercado para los productores agrarios y sus derivados, disefando
estrategias de ‘promocién en el mercado regional, nacional e internacional.

- Realizar alianzas estratégicas con organismos publicos y privados para mejorar los servicios a los productores organizados.
- Otras actividades que la direccién le encomiende.

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacién Denominacién . Incompleta Completa
(colocar una “x" en .
la columna que corresponda) Universitaria X

Grado(s)/situacién Titulo Profesional de Ingeniero agrénomo, agroindustrial, debidamente
académica y Grado requerido colegiado y habilidad vigente para el ejercicio de la profesion. X
estudios requeridos Especialidad En actividades de la cadena productiva Granos Andinos Quinua Caiiihua cargo al
para el puesto P cual postula

CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de
especializacion (Requiere
documentacién sustentatorios)

- Capacitacién relacionada a las funciones del puesto.

- Conocimiento en Geslion Publica y/o Proyectos relacionados a gestion
de proyectos agroindustriales.

Conocimiento de modelos asociativos, como cooperativismo, gestion
organizacional, educacion financiera, tributacién, metodologias de

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No -
requiere documentacion

sustentatorios) capacitacién para adultos (ECAS), BPAs, Produccién orgénica.
Conocimientos de ofimatica e Conocimlientos de ofimatica

idioma MS Word B

(Colocar: “A" si se requiere un nivel MS Excel B

“Avanzado”, “I" si se requiere MS Paower point B

“Intermedio, “B" si es basico y “NA” si Idiomas

no aplica) Aimara y/o Quechua | Dominio del Idioma de la zona

EXPERIENCIA

Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
maleria)

Experiencia General
(sea en el sector plblico o privado)

Cantidad total de Indicar la cantidad total

tiempo (afios) 03 afios de tiempo (aiios o 01 afio

Obligatorio meses) - Obligatorio

Experiencia : Nivel minimo del puesto (de ser necesario)

especifica para el | Practicante profesional X Supervisor/Coordinador

puesto (en la Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.

funcién o la Analista X Gerente o director

materia) Especialista

Oncknal A. Detallar cudnto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
pliblico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https:/iwww. hitps://www.agropuno.gob.pe/

B AAina Al24
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GOBIERNG REGIONAL

PUNO

DIRECCION REGIONAL AGRARIA

*ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

AREA DE RECURSOS HUMANOS

Lugar: Agencla Agraria San Roman

Retribucién: S/ 2,400.00 (Dos mil Cuatrocientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador

AGENCIA AGRARIA LAMPA - TECNICO ESTADISTICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

TECNICO ESTADISTICO

Organo o unidad organica:

AGENCIA AGRARIA LAMPA

FUNCIONES

adecuados.

- Realizar labores de campo segln se le sea asignado por la agencia agraria.
- Generar estadisticas de cultivos y crianzas de productores agrarios, previsiones de siembras y cosechas.

- Generar y administrar el servicio de informacién estadistica agraria en la agencia agraria que corresponda.

- Producir analizar y validar la informaci6n estadistica sobre las principales variables agroeconémicas del sector.

- Integrar, analizar y difundir la informacidn relevante gererada en el sector agrario regional de manera oporiuna y medios

- Informar peridédicamente sobre las aclividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.
- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.
- Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el ambito de su competencia.
- Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del area.
- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la misién del puesto.

académicay

FORMACION ACADEMICA
Tipo de F S Denomlinacién Incompleta Completa
(cglgcar el Técnica basica (1 6 2 anos) ylo X
la columna que corresponda) Ei?:;?:i!zl;ipae”or (3 6 4 afios) ylo i
Grado(s)situacion | grado requerido I Titulo técnico ylo grado académico de bachiller X

estudios requeridos
ara el puesto

Especialidad

Estadistica e informatica, computacion, informatica, y/o carreras afines.

CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de
especializacion (Reguiere
documentacién sustentatorios)

Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No
requiere documentacion
sustentatorios)

Manejo de las herramientas informaticas y ofimaticas.
- Curso de Capacitacion en redaccion.

Elaboracién de documentos administrativos.

- Alencién a usuarios.

Conocimientos de ofiméatica e

Conocimientos de ofimatica

idioma

(Colocar: "A” si se requiere un nivel

“Avanzado”, “I” si se requiere

MS Word B
MS Excel B
MS Power point B

“Intermedio, "B" si es basico y “NA” si

Idiomas

no aplica)

Aimara y/o Quechua

| Dominio Idioma de la zona

EXPERIENCIA

Experiencia General
(sea en el sector plblico o privado)

materia)

Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la

A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector
publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no
sea necesario colocar 0).

Cantidad total de Indicar la cantidad total

tiempo (afios) 01 aiio de tiempo (afios o 06 meses
Obligatorio meses) - Obligatorio

Experiencia Nivel minimo del puesto (de ser necesario)
especifica para el | Practicante profesional X Supervisor/Coordinador
puesto (en la Augxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.

funcién o la Analista X Gerente o director

materia) Especialista

Opcional

Seis (06) meses en puestos
similares o relacionados a las
funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

deduccion aplicable al trabajador
Lugar: Agencia Agraria Lampa

Retribucién: S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

AGENCIA AGRARIA HUANCANE - TECNICO AGROPECUARIO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

| TECNICO AGROPECUARIO

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https://www. https://www.agropuno.gob.pe/
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Organo o unidad organica: | AGENCIA AGRARIA HUANCANE

FUNCIONES

- Realizar labores de campo segun se le sea asignado por la agencia agraria.

- Cumplir funciones de promocién y facilitacién en el proceso de fortalecimiento asociativo empresarial rural, para el acceso
al mercado.

- Promover el fortalecimiento y competitividad en el desarrollo de los productores organizados en la cadena productiva, para
favorecer su articulacion al mercado.

- Propiciar la compelitividad del sector agrario, en términos de sostenibilidad econémica, social y ambiental.

- Facilitar a los productores organizados el desarrollo de la cadena productiva, basadas en el incremento sostenido de la
rentabilidad.

- Promover la transformacion, comercializacion, exportacion y consumo de productos naturales agroindustriales.

- Establecer red de enlace y concertacién entre los agentes econdmicos regionales, proveedores de servicios y los
productores organizados que participan en la cadena.

- Identificar y proponer las alternativas de solucién a las limitaciones y problemas identificados en la cadena productiva.

- Prestar servicios de asistencia técnica en sanidad vegetal.

- Identificar, difundir los nichos y oportunidades de mercado para los productos agrarios y sus derivados; disefiando
estrategias de promocion en el mercado regional, nacional e internacional.

- Realizar alianzas estratégicas con organismos publicos y privados para mejorar los servicios a los productores
organizados.

- Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

- Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el ambito de su competencia.

- Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del area.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto

FORMACION ACADEMICA

Tioo de F 6 Denominacién ] Incompleta Completa
(c'gl‘;c:f ug;’!‘;";n" Técnica basica (1 6 2 aios) ylo X
Técnica superior (3 6 4 afios) ylo X
la columna que comresponda) Dricorsitaria X
Grado(s)/situacion 3 Bachiller en agronomia, agricola, agroindustrial y/o Técnico
académicay Grado requerido agropecuario 5
;sa:uad;?:l:‘:gtlgendos Especialidad Experiencia en labores de la especialidad.
CONOCIMIENTOS
Cursos y/o programas de i _— ; 8
especializacion (Requiere Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.
documentacion suslentatorios)
Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No - Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.
requiere documentacion
sustentatorios)
Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica
idioma MS Word B
(Colocar: “A” si se requiere un nivel MS Excel B
“Avanzado”, “I” si se requiere MS Power point B
"Inlermedio. “B” si es basico y "NA” si Idiomas
no aplica) Aimara y/o Quechua [ Dominio del Idioma de la zona
EXPERIENCIA
Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
(sea en el sector plblico o privado) materia)
Cantidad total de Indicar la cantidad total
tiempo (afos) 02 afios de tiempo (afios o 06 meses.
Obligatorio meses) - Obligatorio
Nivel minimo del puesto (de ser necesario)
Evemrisricia Practicante profesional X Supervisor/Coordinador
per! Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.
especifica para el .
puesto (en la Analista X Gerente o director
funcién o la Especialista
materia) A. Detallar cuédnto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
Opcional publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador
Lugar: Agencia Agraria Huancané

AGENCIA AGRARIA SANDIA. OFIC. AGRARIA SAN JUAN DEL ORO : TECNICO ESTADISTICA AGROPECUARIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: | TECNICO ESTADISTICA AGROPECUARIA

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https://www. https://www.agropuno.gob.pe/
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Organo o unidad organica: | AGENCIA AGRARIA SANDIA. OFIC. AGRARIA SAN JUAN DEL ORO

FUNCIONES

- Realizar labores de campo segln se le sea asignado por la agencia agraria.
- Generar estadisticas de cultivos y crianzas de productores agrarios, previsiones de siembras y cosechas.
- Generar y administrar el servicio de informacion estadistica agraria en la agencia agraria que corresponda.
- Producir analizar y validar la informacién estadistica sobre las principales variables agroeconémicas del sector.
- Integrar, analizar y difundir la informacién relevante generada en el sector agrario regional de manera oportuna y medios
adecuados.
- Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.
- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.
- Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el &mbito de su competencia.
/ - Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del &rea.
% - Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la mision del puesto.

~ FORMACION ACADEMICA

/ Tipo de Formacién Denominacién Incompleta Completa
(;g[z ca?' e Técnica basica (1 6 2 afios) y/o ] X
\ la columna que comresponda) Ei?ﬁ;‘;’:ig:i%enor (3 6 4 afios) : ;((
Grado(s)lsituacion | Grado requerido l Titulo Técnico y/o grado académico de bachiller x
académicay
estudios requeridos | pgpecialidad | Computacion, informética, contabilidad, administracion y/o carreras afines.
para el puesto
CONOCIMIENTOS
Cursos y/o programas de
especializacién (Requiere - Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.

documentacion sustentatorios)

- Manejo de las herramientas informaticas y ofimaticas.
- Curso de Capacitacion en redaccion.

- Elaboracion de documentos administrativos.

- Atencion a usuarios.

Conocimientos técnicos
‘ requeridos para el puesto (No
requiere documentacion

suslentatorios)

. 2 Conocimientos de ofimatica
Cc_)noclmlentos de ofimética e MS Word B
idioma e ) ) MS Excal B
(Colocar: “A” si se requiere un nivel MS Power point NA

“Avanzado”, “I" si se requiere

“Intermedio, “B” si s basico y “NA” si Idiomas — :
no aplica) Aimara y/o Quechua oo e dioma de la
EXPERIENCIA
I

I,r \ Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la

| (sea en el sector publico o privado) materia)

[ m Cantidad fotal de Tndicar la cantidad total

LY tiempo (anos) 01 afio de tiempo (afios o 06 meses

i/ Obligatorio meses) - Obligatorio

| Nivel minimo del puesto (de ser necesario)
Exberiencla Practicante profesional X Supervisor/Coordinador
es:eciﬁca para el Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.
puesto (en la Analista X Gerente o director
funcién o la Especialista
mat:'aria) A. Detallar cudnto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
Opcional publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las

sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucion: S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Agencia Agraria Sandia Oficina Agraria San Juan del Oro

g) AGENCIA AGRARIA SAN ANTONIO DE PUTINA - ESPECIALISTA EN COMPETITITVIDAD AGRARIA (CP.

VACUNO DE CARNE)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN COMPETITITVIDAD AGRARIA (CP. VACUNO DE CARNE)
| Grgano o unidad organica: AGENCIA AGRARIA SAN ANTONIO DE PUTINA
FUNCIONES -

- Proponer lineamientos, para la formulacién de politicas de promocién, desarrollo, asistencia y produccién agropecuaria.
- Coordinar estudios e investigaciones relacionados con el sistema de produccion pecuaria

- Supervisar y evaluar la aplicacién de normas, métodos y procedimientos en el drea.

- Asesorar y emitir opinion técnica en informes y proyectos del drea de su competencia..

- Identificar necesidades de servicios.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
https://Awww. hitps://www.agropuno.gob.pe/
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- Moderar y concertar acciones para la provision de servicios.

- Evaluar la provisién de servicios, en coordinacién con los productores organizados.

- Asesorar en la produccién pecuaria en vacunos, bajo el enfoque e cadenas y sistema de produccion.

- Coordinar para proporcionar asesoria juridica en la organizacion de los productores agropecuarios.

- Apoyar en la realizacién de reuniones y asambleas de constitucion de la organizacién.

- Capacitar a la organizacion de productores agropecuarios, en gestién empresarial y aspectos técnico — productivos.

- Estudiar y evaluar la normatividad de acciones de organizacién y gestién administrativa en organizaciones de productores
agropecuarios.

- Mantener informado al Director de la Agencia Agraria, sobre el desarrolio de las acciones especificas de su
responsabilidad y otras que la hayan encomendado.

Integrar comisiones en representacion de la Agencia Agraria, en aspectos relacionados con el drea de su competencia.
- Las demas que le asigne el Director de la Agencia Agraria, dentro del campo de su competencia y las de que le
corresponde3 por disposiciones en vigencia.

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacién Denominacion Incompleta Completa
(colocar una “x” en o
la columna que corresponda) Universitaria X
: Titulo Profesional de Médico Veterinario y Zootecnista con
Grado(s)/situacién | Grado requerido colegiatura y habilidad vigente X
académica y
tudi id —— - — - — -
::m ;f’;lj:;'t'ff’ o8 Especialidad Experiencia en asesoramiento técnico, capacidad de comunicacion, capacidad de
P concentracién y conocimiento del enfogue de cadenas

CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de
especializacién (Requiere
documentacién sustentalorios)

- Capacitacién relacionada a las funciones del puesto.

Conocimientos técnicos

requeridos para el puesto (No - Conocimiento refacionado a las funciones del puesto.

requiere documentacion

sustentatorios)

Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica

idioma MS Word B

(Colocar: “A" si se requiere un nivel MS Excel B

“Avanzado”, “I" si se requiere MS Power point B

“Intermedio, “B” si es basico y "NA” si Idiomas

no aplica) Aimara y/o Quechua [ Dominio del Idioma de la zona

EXPERIENCIA

Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la

(sea en el sector publico o privado) materia)

Cantidad total de Indicar la cantidad total

tiempo (afios) 03 aifios de tiempo (afios o 01 afio

Obligatorio meses) - Obligatorio

Experiencia Nivel minimo del puesto (de ser necesario)

especifica para el | Practicante profesional X Supervisor/Coordinador

puesto (en la Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.

funcion o la Analista_ X Gerente o director

materia) Especialista

Opcional . . :
A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUGION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 2,400.00 (Dos mil Cuatrocientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Agencia Agraria San Antonio de Putina

AGENCIA AGRARIA CARABAYA - ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD AGRARIA (CP. PAPA NATIVA)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD AGRARIA (CP. PAPA NATIVA)
Organo o unidad organica: AGENCIA AGRARIA CARABAYA
FUNCIONES

~ Cumplir funciones de promacién y facilitacion en el proceso de fortalecimiento asociativo empresarial rural, para el acceso
al mercado.

- promover el fortalecimiento y competitividad en el desarrollo de los productores organizados en la cadena productiva para
favorecer su articulacién al mercado.

- Propiciar la competitividad del sector agrario, en términos de sostenibilidad econémica, social y ambiental.

- Facilitar a los productores organizados el desarrollo de la cadena productiva, basadas en el incremento sostenido de la
rentabilidad.

- Promover la transformacién, comercializacién, exportacién y consumo de productos naturales agroindustriales

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https://www. https://www.agropuno.gob.pe/
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- Establecer red de enlaces y concertacion entre los agentes econdmicos regionales, proveedores de servicios y los
productores organizados que participan en la cadena.

- |dentificar y proponer las alternalivas de solucién a las limitaciones y problemas identificados en la cadena productiva.
- Prestar servicios de asistencia técnica en sanidad vegetal.

- Identificar, difundir los nichos y oportunidades de mercado para los productores agrarios y sus derivados, disefiando
estrategias de "promaocion en el mercado regional, nacional e internacional.

- Realizar alianzas estratégicas con organismos publicos y privados para mejorar los servicios a los productores
organizados.

- Otras actividades que la direccién le encomiende.

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacion Denominacién Incompleta Completa

(colocar una "X en Universitaria X
la columna que corresponda)

Grado(s)/situacién Grado requerido Titulo Profesional de Ingeniero Agrénomo, Agricola con Colegiatura 5

académicay y habilidad vigente

Experiencia en asesoramiento técnico, capacidad de comunicacion, capacidad de
concentracién y conocimiento del enfoque de cadenas.

estudios requeridos .
para el puesto Especialidad

CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de
especializacién (Requiere
documentacién sustentalorios)

- Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.

Conocimientos técnicos

requeridos para el puesto (No - Conocimiento relacionado a las funciones del puesto..

requiere documentacion

sustentatorios)

Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica

idioma MS Word B

(Colocar: “A” si se requiere un nivel | MS Excel B

“Avanzado”, “I" si se requiere MS Power point B

“Intermedio, “B” si es basico y “NA" si ) Idiomas

no aplica) Aimara y/o Quechua [ Dominio del Idioma de la zona

EXPERIENCIA

Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la

(sea en el sector publico o privado) materia)

Cantidad total de Indicar la cantidad total

tiempo (afios) 02 afios de tiempo (aiios o 01 aiio

Obligatorio meses) - Obligatorio

Experiencia Nivel minimo del puesto (de ser necesario)

especifica para el | Practicante profesional X Supervisor/Coordinador

puesto (en la Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.

funcién o la Analista X Gerente o director

materia) Especialista

Opcional . P :
A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) mesas en puestos
plblico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador
Lugar: Agencia Agraria Carabaya

i) AGENCIA AGRARIA AZANGARO - ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD AGRARIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD AGRARIA (C.P.GRANOS ANDINOS, QUINUA CANIHUA)
Organo o unidad organica: AGENCIA AGRARIA AZANGARO

FUNCIONES
- Cumplir funciones de promocién y facilitacién en el proceso de fortalecimiento asociativo empresarial rural, para el acceso
al mercado.

- promover el fortalecimiento y competitividad en el desarrollo de los productores organizados en la cadena productiva para
favorecer su articulacion al mercado.

- Propiciar la competitividad del sector agrario, en términos de sostenibilidad econdmica, social y ambiental.

- Facilitar a los productores organizados el desarrollo de la cadena productiva, basadas en el incremento sostenido de la
rentabilidad.

- Promover la transformacion, comercializacién, exportacidn y consumo de productos naturales agroindustriales

- Establecer red de enlaces y concertacion entre los agentes econémicos regionales, proveedores de servicios y los
productores organizados que participan en la cadena.

- Identificar y proponer las altemativas de solucion a las limitaciones y problemas identificados en la cadena productiva.
- Prestar servicios de asistencia técnica en sanidad vegetal.

- ldentificar, difundir los nichos y oportunidades de mercado para los productores agrarios y sus derivados, disefiando
estralegias de "promocién en el mercado regional, nacional e internacional.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
https://www. https://www.agropuno.gob.pe/
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- Realizar alianzas estratégicas con organismos pablicos y privados para mejorar los servicios a los productores
organizados.
- Otras actividades que la direccién le encomiende.

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacién Denominacién Incompleta Completa

(colocar una “x” en

la columna que corresponda) Universitara X

Grado(s)/situacién Grado requerido Titulo Profesional de Ingeniero agrénomo, agroindustrial, debidamente .

académica y colegiado y habilidad vigente para el ejercicio de la profesion..
estudios requeridos En actividades de la cadena productiva Granos Andinos Quinua Caiiihua cargo al

para el puesto Especialidad cual postula

CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de
especializacion (Requiere
documentacion sustentatorios)

- Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.

- Conocimiento en Gestion Publica y/o Proyectos relacionados a gestion
de proyectos agroindustriales.

- Conocimiento de modelos asociativos, como cooperativismo, gestion
organizacional, educacion financiera, tributacion, metodologias de

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No
requiere documentacion

sustantztorios) capacitacion para adultos (ECAS), BPAs, Produccién organica.

Conocimientos de ofimética e Conocimientos de ofimatica

idioma MS Word . B

(Colocar: “A” si se requiere un nivel MS Excel B

“Avanzado”, “I" si se requiere MS Power point B

“Intermedio, “B" si es bésico y “NA” si Idiomas

no aplica) Aimara y/o Quechua | Dominio del Idioma de la zona

EXPERIENCIA

Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la

(sea en el sector publico o privado) materia)

Cantidad total de Indicar la cantidad total

tiempo (afios) 03 arios de tiempo (afios o 01 ano

Obligatorio meses) - Obligatorio

Experiencia Nivel minimo del puesto (de ser necesario)

especifica para el | Practicante profesional X Supervisor/Coordinador

puesto (en la Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.

funcién o la Analista X Gerente o director

materia) Especialista

Opcional . : E
A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
piblico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE-SERVICIOS

Retribucién: S/ 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Agencla Agraria Azangaro

j)  AGENCIA AGRARIA MELGAR - PASTOR

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: PASTOR
| Organo o unidad organica: AGENCIA AGRARIA MELGAR
FUNCIONES

- Realizar labores de campo segtn se le sea asignado por la agencia agraria.

- Control, vigilancia y eslrategias para la custodia de ganado.

- Operar mecanismos de entrada y salida de ganado.

- Orderiar y detectar posibles mastitis y reportarlas al encargado del establo o al jefe de campo.
- Separar leche que contenga tratamiento médico (maslitis y calostros).

- Auxiliar en identificacién del ganado lechero.

- Auxiliar y mantener las condiciones de limpieza.

- Mantener en buen estado el equipo y herramienta de trabajo.

- Seguimiento y monitoreo poblacional de animales.

- Verificacion de cercos permanentes.

- Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.
- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

- Colaborar, de corresponder, en las actividades de la enlidad, en el &mbito de su competencia.
- Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos del drea.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la misién del puesto

FORMACION ACADEMICA

Denominacién Incompleta Completa

Tipo de Formacion

Educacion Basica Regular y/o afines al cargo X

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
https://iwww. hitps://www.agropuno.gob.pe/
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CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de
especializacién (Requiere De preferencia contar con capacilacion relacionada a las funciones del puesto.
documentacién sustentatorios)

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No

requiere documentacion Conocimiento relacionado a las funciones del puesto.

suslenlalorios)
Conocimienios de ofimética
Conocimientos de ofimatica e Ofimalica [ NA
idioma Idiomas
Aymara y/o quechua Ztgzg'llmo del Idioma de la
EXPERIENCIA
Experiencia General ' Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
(sea en el sector publico o privado) materia)
Cantidad total de Indicar la cantidad total
tiempo (afios) 01 afio de tiempo (afios 0 06 meses
Obligatorio meses) - Obligatorio

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién; S/ 1,100.00 (Un mil cien con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador
Lugar: Agencia Agraria Melgar

OFICINA DE COMUNIDADES CAMPESINAS - INGENIERO TOPOGRAFO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: INGENIERO TOPOGRAFO
QOrgano o unidad organica: OFICINA COMUNIDADES CAMPESINAS
FUNCIONES

- Ejecutar los trabajos de campo relacionados a los levantamientos topogréficos que se requieran sobre los predios
involucrados en el proceso de levantamiento catastral

- Pracesar informacién tomada en campo u oblenida en gabinete para la formalizacion de los predios.

- Manejo de datos en el Auto CAD

- Apoyar en el empadronamiento, levantamiento de contingencias y publicacién de padrones y carteles

- Elaborar la base cartogréfica de los frabajos de levantamiento catasiral de predios rurales

- Ofros que asigne la Direccidn.

FORMACION ACADEMICA
Tipo de Formacién Denominacién Incompleta Completa
(colocar una “x" en . .
la columna que corresponda) Universitaria X
Grado(s)/situacién . Titulo profesional Ingeniero Topégrafo con colegiatura y habilitacion
académicay Grado requerido vigente. X
,‘;2‘,:‘2,“:,}22;""""’ Especialidad - Experiencia especializada en catastro.

CONOCIMIENTOS
Cursos y/o programas de
especializacion (Requiere - Capacitacién relacionada a las funciones del puesto.

documentacion sustentatorios)

- Conocimiento de ofimélica a nivel de usuario CAD-GIS, experiencia

Conocimientos técnicos especializada en catastro.

requeridos para el puesto (No - Manejo de equipos geodésicos.

requiere documentacion - Conocimiento de la Normativa técnico y legal relacionado a la
sustentatorios) Formalizacién de predios rurales.

- Conocimiento en Gestién Publica

Conocimientos de ofimatica e Conocimlentos de ofimatica

idioma MS Word B

(Colocar: “A” si se requiere un nivel MS Excel B

“Avanzado”, “I" si se requiere MS Power point B

“Intermedio, “B” si es basico y “NA” si Idiomas

no aplica) Aimara y/o Quechua [ Dominio del Idioma de la zona
EXPERIENCIA

Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la

(sea en el sector plblico o privado) maleria)

Cantidad total de Indicar la cantidad total

tiempo (afos) 02 aiios de tiempo (afios o 01 afio

Obligatorio meses) - Obligatorio

Experiencia Nivel minimo del puesto (de ser necesario)

especifica para el | Practicante profesional [ X | Supervisor/Coordinador |

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https://www. hitps://www.agropuno.gob.pe/
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puesto (en la Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.
funcié'n ola Analista ] X Gerente o director
materia) Especialista

Opcional

A. Detallar cuéanto tiempo de experiencia en el sector
publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no
sea necesario colocar 0).

Seis (06) meses en puestos
similares o relacionados a las
funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 2,000.00 (Des mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Oficina de Comunidades Campesinas DRA-P

I) DIRECCION DE CAMELIDOS SUDAMERICANOS - TECNICO EN CAMELIDOS SUDAMERICANOS SILVESTRES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: TECNICO EN CAMELIDOS SUDAMERICANOS SILVESTRES

DIRECCION DE CAMELIDOS SUDAMERICANOS

Organo o unidad orgénica:

FUNCIONES

- Labores y/o tareas en manejo técnico de camélidos sudamericanos silvestres en los CUSCSS.
- Control, vigilancia y estrategias para la custodia.

- Seguimiento y monitoreo poblacional de vicufias.

- Verificacion y evaluacion de cercos permanentes.

- Supervisién de captura y esquila de vicufias bajo responsabilidad.

- Chacu tradicionales y ecoturisticos.

- Elaboracion de informes.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto

FORMACION ACADEMICA :

Tino de F i Denominacién Incompleta Completa
( é&?}c:r ug;"..‘xa,.cé;“ Técnica basica (1 6 2 afos) y/o X
la columna que corresponda) Eif:;?:l ;tlj-ipa erior (3 6 4 afios) ylo §

Técnico agropecuario y/o especialista y/o afines con conocimiento
comprobado en camélidos Sudamericanos Silvestres (vicufias)

Grado(s)/situacion
académicay

Grado requerido

estudios requeridos —
para el puesto Especialidad

Produccion agropecuaria, agronomia, agroindustrial y/o carreras afines.

CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de
especializacion (Requiere -
documentacion sustentatorios)

Conaocimiento relacionado a las funciones del puesto.

- Manejo del aplicativo de uso nacional en vicufias.

- Conocimiento comprobado en camélidos sudamericanos silvestres
(vicufias y guanacos).

- Conocimiento de las bases legales vigentes sobre manejo de camélidos
silvestres, soporte informativo y conocimiento de los idiomas (quechua
y/o aymara), manejo de motocicleta.

- Soporte informatico.

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No
requiere documentacion
suslentatorios)

Conocimlentos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica

idioma MS Word B

(Colocar: “A” si se requiere un nivel MS Excel B

“Avanzado”, “I” si se requiere MS Power point B

“Intermedio, “B” si es basico y “NA" si Idiomas

no aplica) Aimara y/o Quechua | Dominio del ldioma de la zona
EXPERIENCIA

Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
materia)

Experiencia General
(sea en el sector plblico o privado)

Cantidad total de Indicar la cantidad total

tiempo (afos) 02 afios de tiempo (afios o 01 afio

Obligatorio meses) - Obligatorio

Experiencia Nivel minimo del puesto (de ser necesario)

especifica para el | Practicante profesional X Supervisor/Coordinador

puesto (en la Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.

funcién o la Analista X Gerente o director

materia) Especialista

Opcional 2 A 4 i
A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
plblico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTAGION DE SERVICIOS

https://www. https://www.agropuno.gob.pe/

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

P 491724




GOBIERNO REGIONAL
PUNO

AREA DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION REGIONAL AGRARIA

*ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ'Y EL DESARROLLO”

Retribucién: S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador
Lugar: Direccién de Camélidos Sudamericanos DRA-P.

m) DIRECCION DE CAMELIDOS SUDAMERICANOS - ESPECIALISTA EN CAMELIDOS SUDAMERICANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ESPECIALISTA EN CAMELIDOS SUDAMERICANOS

Nombre del puesto:

Organo o unidad organica: DIRECCION EN CAMELIDOS SUDAMERICANOS

FUNCIONES

- Labores y/o tareas en manejo técnico de camélidos sudamericanos alpacas, registros genealdgico.
- Control, vigilancia y estrategias para la custodia.

- Seguimiento y monitoreo poblacional de camélidos Sudamericanos.

- Verificacidn y evaluacion del registro genealdgico de camélidos sudamericanos.

- Supervision de las actividades de os camélidos sudamericanos.

- Elaboracion de informes.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la mision del puesto

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacion Denominacion Incompleta Completa
(colocar una “x” en ; i

la columna que comresponda) Universitaria X
Grado(s)/situacion . Titulo Profesional de Médico veterinario o Zootecnista y/o ingeniero
académica y Grado requarido agropecuario con habilitacién vigente N

estudios requeridos

+ Especialista con conocimiento comprobado en camélidos sudamericanos y/o en
para el puesto Especialidad | —°F P y

actividades similares al cargo que postula y/o carreras afines.

CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de
especializacion (Requiere -
documentacion sustentalorios)

Conocimiento relacionado a las funciones del puesto.

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No
requiere documentacion

- Experiencia y conocimiento en el manejo en torno a la vida de los
cameélidos sudamericanos, base legal vigente sobre manejo de
camélidos silvestres, soporte informativo

sustentatorios)

Conocimientos de ofimética e Conocimientos de ofimatica
idioma MS Word B
(Colocar: “A” si se requiere un nivel MS Excel B
“Avanzado”, “I” si se requiere MS Power point B
“Intermedio, “B” si es basico y “NA” si Idiomas

no aplica) Aimara y/o Quechua | Dominio del Idioma de la zona

EXPERIENCIA

Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
materia)

Experiencia General
(sea en el sector publico o privado)

Cantidad total de Indicar la cantidad total

n)

A. Detallar cuénto tiempo de experiencia en el sector
publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no

sea necesario colocar 0).

tiempo (afios) 02 aiios de tiempo (afios o 01 afio
Obligatorio meses) - Obligatorio

Experiencia Nivel minimo del puesto (de ser necesario)
especifica para el | Practicante profesional X Supervisor/Coardinador
puesto (en la Auxiliar o Asistente X Jefe de 4rea o Dpto.

funcién o la Analista X Gerente o director

materia) Especialista '

Opcional

Seis (06) meses en puestos
similares o relacionados a las
funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador
Lugar: Direccién de Camélidos Sudamericanos DRA-P.

DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL - ABOGADO DE SANEAMIENTO LEGAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

ABOGADO DE SANEAMIENTO LEGAL

Organo o unidad organica:

DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL

FUNCIONES

opinion.

- Saneamiento de UT para la consecuente titulacion predios rurales de acuerdo a la normatividad vigente.
- Emitir opinién legal en los Procedimientos Administrativos y proyectos de dispositivos legales que le trasladen para su

- Realizar el saneamiento legal de los predios rurales donde realicen la intervencién para la Titulacién de predios.
- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto.

FORMACION ACADEMICA

https:/iwww. hitps://www.adropuno.gob.pe/

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:




GOBIERNG REGIONAL
PUNO

DIRECCION REGIONAL AGRARIA AREA DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Tipo de Formacién Denominacién Incompleta Completa

(colocar una "x" en

la columna que corresponda) Universitario X

Sg:ggr(:gi:i;““ié“ Grado requerido Titulo Profesional de Abogado colegiado y habilidad vigente x

estudios requeridos Especialidad En derecho Registral y Civil.
para el puesto i

CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de
especializacion (Requiere -  Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.
documentacion sustentalorios)

- Capacitacién en Saneamiento Fisico Legal de predios rurales y
eslatales.

- Especializacidn en Registro de Predios y Personas Juridicas.

- Conocimiento de la normativa relacionada a la Formalizacion de la

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No
requiere documentacion

sustentatorios) Propiedad Rural, derecho registral y derecho civil

Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica

idioma MS Word B

(Colocar: "A” si se requiere un nivel MS Excel 1B

“Avanzado”, “I” si se requiere MS Power point N/A

“Intermedio, “B” si es béasico y “NA” si Idiomas

no aplica) Aimara y/o Quechua | Dominio de idioma de la zona

EXPERIENCIA

Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la

(sea en el sector plblico o privado) materia)

Cantidad total de Indicar la cantidad total

tiempo (afios) 03 aiios de tiempo (afios o 01 afio

Obligatorio meses) - Obligatorio

Experiencia Nivel minimo del puesto (de ser necesario)

especifica para el | Practicante profesional X Supervisor/Coordinador

puesto (en la Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.

funcién o la Analista X Gerente o director

materia) Especialista

Opcional R R R
A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 2,900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador
Lugar: Direccion de Titulacion y Catastro Rural

0) DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL - INGENIERO DE SANEAMIENTO FISICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: INGENIERO DE SANEAMIENTIO FISICO
Organo o unidad organica: DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL
FUNCIONES

- Ejecutar, monitorear y supervisar el diagnostico, saneamiento fisico de predios rurales, comprendiendo la inscripcion de
predios matriz, segun la normatividad vigente.

- Buscar Unidades temitoriales para su posible saneamiento y subsecuentemente para que ingrese los trabajos de
levantamiento Topogréaficos

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacidn Denominacién Incompleta Completa

(colocar una “x" en

la columna que corresponda) Universitario X
Grado(s)/situacion " Titulo profesional Ingeniero Topdgrafo y Agrimensor con colegiatura y
statEniioa y Grado requerido | ) i acién vigente. X
estudios requeridos Especialidad Ingeniero agrénomo, agroindustrial, y/o carreras afines, debidamente colegiado y
para el puesto P habilitado para el ejercicio de la profesidn.

CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de
especializacién (Requiere - Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.
documentacién sustentatorios)

- Conocimiento de ofimatica a nivel de usuario CAD-GIS.
- Manejo de equipos geodésicos.
- Conocimiento de la Normativa técnico y legal relacionado a la

Conocimlentos técnicos
requeridos para el puesto (No

;i‘l'i’;f;gﬁi‘;‘;’;‘e"tac“’“ Formalizacién de predios rurales.

- Conocimiento en tasaciones, catastro predial.
Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofiméatica
idioma : MS Word [ B

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
https:/iwww. https://www.agropuno.gob.pe/




GOBIERNO REGIONAL
RUNO

DIRECCION: REGIONAL AGRARIA AREA DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

(Colocar: “A” si se requiere un nivel MS Excel B

“Avanzado”, “I” si se requiere MS Power point N/A

“Intermedio, "B si es basico y "NA” si Idiomas

no aplica) Aliiara 1o Guachii Dominio de Idioma de la

zaona
EXPERIENCIA

Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcidn o la

(sea en el sector publico o privado) materia)

Cantidad total de Indicar la cantidad tofal

tiempo (aiios) 03 afios de tiempo (afios o 01 afio

Obligatorio meses) - Obligatorio

1 Experiencia Nivel minimo del puesto (de ser necesario)

especifica para el | Practicante profesional X Supervisor/Coordinador

puesto (en la Auxiliar o Asistente X Jefe de drea o Dpto.

funcién o la Analista X Gerente o director

materia) Especialista

Opcional .
A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Meses (06) meses en puestos
piblico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no ~ | similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 2,900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Direccién de Titulacion y Catastro Rural

p) DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL - INGENIERO DE BRIGADA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

—

Nombre del puesto: INGENIERO DE BRIGADA
Organo o unidad orgéanica: DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL
FUNCIONES

- Elaboracion de plano y memoaria descripliva para la inmatriculacion.

- Recorte de predios afectados por la faja marginal..

- Recuperacion de expedientes afectados.

- Validacion de datos de fichas catastraleles digitalizados.

- Conformacion definitivamente de expedientes para la calificacion correspondiente.

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacién Denominacion Incompleta Completa

(colocar una “x” en

ersitario X
la columna que corresponda) Universitario

5 Titulo profesional de Ingeniero Topdgrafo y Agrimensor, Ingeniero
{ [L Grado(s)/situacién Gradbrequerido Agrénomo y/o similares, con colegiatura y habilitacién vigente. ¥
LV académica y - Conocimiento de ofimélica a nivel de usuario CAD-GIS.
estudios requeridos Especialidad - Manejo de equipos geodésicos.
i para el puesto Pecialida - Conocimiento de la Normativa técnico y legal relacionado a la Formalizacién
de predios rurales.
CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de

especlalizacion (Requiere - Capacitacidn relacionada a las funciones del puesto.

documentacién sustentatorios)

Conocimientos técnicos

requeridos para el puesto (No - Conocimiento relacionado a las funciones del puesto.

requiere documentacion

susientatorios)

Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica

idioma MS Word B

(Colocar: “A” si se requiere un nivel MS Excel B

“Avanzado”, "I” si se requiere MS Power point N/A

“Intermiedio, “B” si es basico y "NA” si Idiomas

no aplica) Aimara y/o Quechua | Dominio del Idioma de la zona

EXPERIENCIA

Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la

(sea en el sector publico o privado) materia)

Cantidad total de Indicar la cantidad total

tiempo (afios) 02 afios de tiempo (afios o 01 aiio

Obligatorio meses) - Obligatorio

Experiencia Nivel minimo del puesto (de ser necesario)

especifica para el | Practicante profesional X Supervisor/Coordinador

puesto (en la Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
https:/Amwww. hitps://www.agropuno.gob.pe/




q)

r)

GOBIERNO REGIONAL
PLNO

DIRECCION REGIONAL AGRARIA AREA DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

funcién o la Analista ' X Gerente o director I
materia) Especialista ‘
Opcional 2o F
A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
plblico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucion: S/ 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Direccion de Titulacion y Catastro Rural

DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL - INGENIERO DE BRIGADA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: INGENIERQ DE BRIGADA

Qrgano o unidad orgénica: DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL
FUNCIONES

- Elaboracion de plano y memoria descriptiva para la inmatriculacion.

- Recorte de predios afectados por la faja marginal..

- Recuperacion de expedientes afectados.

- Validacion de datos de fichas catdstrateles digilalizados.

- Conformacidn definitivamente de expedientes para la calificacién correspondiente

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacion Denominacién Incompleta Completa

(colocar una “x" en

la columna que corresponda) Universitario X

2 Titulo profesional de Ingeniero Topégrafo y Agrimensor, Ingeniero
Grado(s)/situacién Grado requerido Agrénomo ylo similares, con colegiatura y habilitacién vigente. x
académica y - Conocimiento de ofimética a nivel de usuario CAD-GIS.
estudios requeridos Especialidad - Manejo de equipos geodésicos.
para el puesto P - Conocimiento de la Normativa técnico y legal relacionado a la Formalizacion de
Predios rurales.
CONOCIMIENTOS
Cursos ylo programas de
especializacion (Requiere - Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.
documentacion sustentatorios)
Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No - Conocimiento relacionado a las funciones del puesto.
requiere documentacién
suslentatorios)
Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica
idioma MS Word B
(Colocar: “A” si se requiere un nivel MS Excel B
“Avanzado”, “I" si se requiere MS Power point N/A
“Intermedio, “B” si es basico y "NA” si Idiomas
no aplica) Aimara y/o Quechua [ Dominio del Idioma de la zona
EXPERIENCIA
Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
(sea en el sector publico o privado) maleria)
Cantidad total de Indicar la cantidad total
tiempo (afios) 02 afios de tiempo (afios o 01 ario
Obligatorio meses) - Obligatorio
Experiencia Nivel minimo del puesto (de ser necesario)
especifica para el | Practicante profesional X Supervisor/Coordinador
puesto (en la Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.
funcién o la Analista X Gerente o director
materia) Especialista
Opcional . . ; ‘
A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador
Lugar: Direccién de Titulacion y Catastro Rural

DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL - ABOGADO DE CAMPO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: | ABOGADO DE CAMPO

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https:/ww. https.//www.agropuno.gob.pe/




N

8)

GOBIERNO REGIONAL
PUNO

DIRECCION REGIONAL AGRARIA AREA DE RECURSOS HUMANOS

“*ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Organo o unidad organica: | DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL

FUNCIONES

- Realizar diagnostico fisico legal para el saneamiento legal para la formalizacion.

- Prestar asesoria directa al ingeniero de brigada en materia legal

- Coordinar con los verificadores catastrales el cumplimiento estricto de las especificaciones técnicas en el levantamiento
catastral

- Suscribir las fichas catastrales rurales levantadas, proveer al personal a su cargo previa coordinacién con el supervisor.

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacién Denominacion Incompleta Completa

(colocar una “x” en

la columna que corresponda) Universilario X
[situacio ) - - —
g‘::gg'{:i)‘?z y | ‘Greda seypetida ] Titulo de Abogado con colegiatura y habilitacién vigente. x

estudios requeridos f o ; .
para el puesto Especialidad LEn Formalizacion de la Propiedad Rural, derecho Regisfral.

CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de
especializacién (Requiere
documentacion sustentalorios)

- Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No
requiere documentacion

- Conocimiento de la normativa relacionada a la Formalizacion de la
Propiedad Rural
- Curso de capacitacion de derecho registral.

sustentatorios)
Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica
idioma MS Word B
(Colocar: "A” si se requiere un nivel MS Excel B
“Avanzado”, “I” si se requiere MS Power point NIA
“Intermedio, “B" si es basico y “NA” si Idiomas
no aplica) Aimara y/o Quechua | Dominio del Idioma de la zona
EXPERIENCIA
Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
(sea en el sector publico o privado) materia)
Cantidad total de Indicar la cantidad total
tiempo (afios) 02 afios de tiempo (afios o 01 afio
Obligatorio meses) - Obligatorio
Nivel minimo del puesto (de ser necesario)
Ervourientha Practicante profesional X Supervisor/Coordinador
pert Auxiliar o Asistente X Jefe de drea o Dpto.
especifica para el - A -
puesto (en la Analista X Gerente o director
funcién o la Especialista
maleria) A, Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
Opcional ptiblico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afillaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Direccién de Titulacion y Catastro Rural

DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL - ABOGADO DE CAMPO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: ABOGADO DE CAMPO
rgano o unidad organica: DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL
FUNCIONES

- Realizar diagnostico fisico legal para el saneamiento legal para la formalizacion. -

- Prestar asesoria directa al ingeniero de brigada en materia legal

- Coordinar con los verificadores catastraies el cumplimiento estricto de las especificaciones técnicas en el levantamiento
catastral

- Suscribir las fichas calastrales rurales levantadas, proveer al personal a su cargo previa coordinacion con el supervisor.

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacién Denominacién Incompleta Completa

(colocar una “x" en

la columna que coresponda) Hivarsiano X
Grado(s)/situacién | Grado requerido l Titulo de Abogado con colegiatura y habilitacién vigente. X
acadé_mlca y
estudios requeridos | pgnecialidad | . En Formalizacién de la Propiedad Rural, derecho Registral.
para el puesto

CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de

Sy A - ilacid i j | puesto.
especializacion (Requiere Capacilacion relacionada a las funciones del p

documentacion sustentatorios)

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https://www. https://www.agropuno.gob.pe/




GOBIERND REGIONAL
PUNO

DIRECCION REGIONAL AGRARIA

AREA DE RECURSOS HUMANOS

t)

*ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No
requiere documentacion
sustentatorios)

- Conocimiento de la normativa relacionada a la Formalizacién de la

Propiedad Rural

- Curso de capacitacién de derecho registral.

Conocimientos de ofimatica e

idioma

(Colocar: “A” si se requiere un nivel

“Avanzado”, “I" si se requiere

Conocimientos de ofimatica
MS Word B
MS Excel B
MS Power point NFA

“Intermedio, “B” si es basico y “NA” si

Idiomas

no aplica)

Aimara y/o Quechua

] Dominio de Idioma de la zona

EXPERIENCIA

Experiencia General
(sea en el sector publico o privado)

materia)

Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la

Cantidad total de Indicar la cantidad total
tiempo (afios) 02 afios de tiempo (aiios o 01 afio
Obligatorio meses) - Obligatorio
Nivel minimo del puesto (de ser necesario)
B Practicante profesional X Supervisor/Coordinador
Experloncis Auxiliar o Asistente X Jefe de drea o Dpto.
especifica para el = -
Analista X Gerente o director
puesto (en la
funcién o la Especialista
materia) A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
Opcional ptiblico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador
Lugar: Direccién de Titulacién y Catastro Rural

DIRECCION DE THTULACION Y CATASTRO RURAL - ASISTENTE DE CATASTRO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: ASISTENTE DE CATASTRO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL
FUNCIONES

- Ejecutar la digitalizacion y/o dibujo de linderos de predios levantados en campo
- Apoyar en la digitalizacion de planos en el software CAD GIS
- Realizar la georreferenciacién de planos.

FORMACION ACADEMICA
Tino de F 16 Denominacién Incompleta Completa
(cgl‘; caer ug:;q‘l‘xa"'cezn Técnica basica (1 6 2 afios) y/o X
la columna que corresponda) Té(f.nica_ Superior (3 64 afios) y/o X
Universitaria X

Grado(s)/situacién

académicay Grado requerido

I Titulo y/o bachiller en Ingenieria Topo

grafica y Agrimensura.

estudios requeridos
para el puesto

Especialidad l En Manejo del CAD/GIS y ARGIS, mapas de informacion

CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de
especilalizacién (Requiere
documentacién sustentatorios)

- Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.

Conoclmientos técnicos
requeridos para el puesto (No
requiere documentacion
sustentatorios)

- Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.
- Elaboracion de documentos administrativos.

Conocimientos de ofimética e Conocimientos de ofimatica
idioma MS Word B
(Colocar: “A” si se requiere un nivel MS Excel B
“Avanzado”, “I" si se requiere MS Power point B

“Intermedio, “B” si es basico y "NA” si

Idiomas

no aplica)

Aimara y/o Quechua

| Dominio del Idioma de la zona

EXPERIENCIA

Experiencia General
(sea en el sector publico o privado)

materia)

Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la

Cantidad total de
tiempo (afios)
Obligatorio

02 afios

Indicar la cantidad total
de tiempo (afios o
meses) - Obligatorio

01 afio

Nivel minimo del puesto (de ser necesario)

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
https:/fwww. https://www.agropuno.gob.pe/




GOBIERNO REGIONAL
PUNO

DIRECCION REGIONAL AGRARIA AREA DE RECURSOS HUMANOS

*ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Practicante profesional X Supervisor/Coordinador

Experiencia Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.

especifica para el | Analista X Gerente o director

puesto (en la Especialista

funcién o la . v .

maleria) A.' Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector S‘EI§ (06) meses en puestos

Opcional publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 1,800.00 (Un mil ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Direccién de Titulacion y Catastro Rural

u) DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL - INGENIERO TOPOGRAFO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: INGENIERO TOPOGRAFO
Organo o unidad organica: DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL
FUNCIONES

- Ejecutar los trabajos de campo relacionados a los levantamientos topograficos que se requieran sobre los
predios involucrados en el proceso de levantamiento catastral

- Procesar informacién tomada en campo u obtenida en gabinete para la formalizacién de los predios.

- Manejo de datos en el Auto CAD

- Apoyar en el empadronamiento, levantamiento de contingencias y publicacion de padrones y carteles

- Elaborar la base cartografica de los trabajos de levantamiento catastral de predios rurales

- Otros que asigne la Direccion.

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacion Denominacién Incompleta Completa

(colocar una “x” en

R
la columna que carresponda) Universitario X

Grado(s)/situacion

. Titulo profesional Ingeniero Topdgrafo y Agrimensor con colegiatura y
académicay Grado requerido

habilitacién vigente.
estudios requeridos 2 A . e i ot
para el puagm Especialidad - Experiencia especializada en catastro.

CONOCIMIENTOS

2:;:2;%’22 gi?ng{;g:qa; ecriee - Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.
documentacién sustentalorios)
- Conocimiento de ofimatica a nivel de usuario CAD-GIS, experiencia
Conocimientos técnicos especializada en catastro.
requeridos para el puesto (No - Manejo de equipos geodésicos.
N requiere documentacion - Conocimiento de la Normativa técnico y legal relacionado a la
/ i sustentatorios) Formalizacion de predios rurales.
{ - Conocimiento en Gestién Publica
f } Conocimlentos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica
(£ idioma MS Word B
(Colocar: “A” si se requiere un nivel MS Excel B
“Avanzado”, “I" si se requiere MS Power point N/A
“Intermedio, “B" si es basico y “NA”" si Idiomas
no aplica) Aimara y/o Quechua [ N/A
EXPERIENCIA
Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcidén o la
(sea en el sector publico o privado) maleria)
Cantidad total de Indicar la cantidad total
tiempo (afios) 02 afios de tiempo (afios o 01 afio
Obligatorio meses) - Obligatorio
Nivel minimo del puesto (de ser necesario)
Experiencia Practicante profesional X Supervisor/Coordinador
. Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.
especifica para el Anali G ¥ 6 diisch
puesto (en la nal s.ta_ X erente o director
funcion o la Especialista
materia) A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
Opcional pablico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador
Lugar: Direccién de Titulacion y Catastro Rural

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
https://www. https://www.agropuno.gob.pe/
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PUNO

DIRECCION REGIONAL AGRARIA AREA DE RECURSOS HUMANODS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL - INGENIERO TOPOGRAFO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: INGENIERQ TOPOGRAFO
Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL
FUNCIONES

~Ejecutar los trabajos de campo relacionados a los levantamientos topogréfices que se requieran sobre los predios
involucrados en el proceso de levantamiento catastral

—Procesar informacion tomada en campo u obtenida en gabinete para la formalizacién de los predios.

—Manejo de datos en el Auto CAD )

--Apoyar en el empadronamiento, levantamiento de contingencias y publicacién de padrones y carteles

--Elaborar la base cartogréafica de los trabajos de levantamiento catastral de predios rurales

=-Otros que asigne la Direccion.

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacién Denominacién Incompleta Completa

(colocar una “x” en

la columna que corresponda) Universitario X

Titulo profesional Ingeniero Topdgrafo y Agrimensor con colegiatura y
habilitacién vigente.

Grado(s)/situacién
académicay

Grado requerido

estudios requeridos

para el puesto Especialidad Experiencia especializada en catastro.
CONOCIMIENTOS
Cursos y/o programas de
especializacién (Requiere - Capacitacion relacionada a las funciones del puesto..
documentacion sustentatorios)
- Conocimiento de ofimética a nivel de usuario CAD-GIS, experiencia
Conocimientos técnicos especializada en catastro.
requeridos para el puesto (No - Manejo de equipos geodésicos.
requiere documentacion - Conocimiento de la Normativa técnico y legal relacionado a la
sustentatorios) Formalizacion de predios rurales.
- Conocimiento en Gestion Publica
Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica
idioma MS Word B
(Colocar: “A” si se requiere un nivel MS Excel B
“Avanzado”, “I" si se requiere MS Power point N/A
“Intermedio, “B” si es basico y “NA” si Idiomas
no aplica) Aimara y/o Quechua [ N/A
EXPERIENCIA

Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
(sea en el sector publico o privado) materia)
Cantidad total de Indicar la cantidad total
tiempo (afios) 02 afios de tiempo (aiios o 01 afio
Obligatorio meses) - Obligatorio

Nivel minimo del puesto (de ser necesario)

o Practicante profesional X Supervisor/Coordinador

EXpariancia Auxiliar o Asistente X | Jefe de area o Dpto.

especifica para el

puesto (en la Analista_ X Gerente o director

funcién o la Especlallsta

materia) A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos

Opcional ptiblico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador
Lugar: Direccién de Titulacion y Catastro Rural

DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL - SOCIALIZADOR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: SOCIALIZADOR
Organo o unidad organica: DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL -
FUNCIONES

- Sensibilizacion a la poblacidn para intervenir los trabajos de campo

- Realizar las charias a las personas para convencer sobre los beneficios de la titulacion

- Realizar la induccion sobre estrategias de convivencia social

- Realizar la comunicacion online para que le permitird conocer los canales més adecuados para llegar a las personas.

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacién Denominacién Incompleta Completa

“x"en : .
{calocar una. %" Universitario X

la columna que comesponda)

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https:/iwww. hitps://iwww.agropuno.gob.pe/
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GOBIERND REGIONAL
PUNO

DIRECCION REGIONAL AGRARIA

AREA DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Grado(s)/situacién
académica y

Grado requerido

| Titulo de Licenciado en Sociologia o Trabajo Social.

estudios requeridos Py
para ol pisets Especialidad

En geslién de conflicto social y ambiental.
En Formalizacién de la Propiedad Rural, derecho registral y derecho civil.

CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de
especializacion (Requiere
documentacion sustentalorios)

- Capacilacion relacionada a las funciones del puesto.

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No
requiere documentacion
sustentatorios)

- Conocimiento en gestién de conflicto social y ambiental.
- Conocimiento de la normativa relacionada a la Formalizacién de la
Propiedad Rural, derecho registral y derecho civil.

Conocimientos de ofimatica e
idioma

(Colocar: "A” si se requiere un nivel
“Avanzado”, “I" si se requiere
“Intermedio, “B” si es basico y "NA” si
no aplica)

Conocimientos de ofimatica
MS Word B
MS Excel B
MS Power point B
Idiomas
Aimara y/o Quechua

[NA

EXPERIENCIA

Experiencia General
(sea en el sector publico o privado)

Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
materia)

Cantidad total de Indicar la cantidad total
tiempo (afios) 02 afios de tiempo (afios o 01 aiio
Obligatorio meses) - Obligatorio
Nivel minimo del puesto (de ser necesario)
; Practicante profesional X Supervisor/Coordinador
Exper[encla Augxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.
especifica para el . .
Analista X Gerente o director
puesto (en la -
funcién o la Especialista
materia) A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
Opcional publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 1,800.00 (Un mil ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Direccién de Titulacién y Castro Rural

DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL - DIGITADOR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

DIGITADOR

Organo o unidad organica:

DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL

FUNCIONES

- Introducir y actualizar documentos en la base de datos de formato fisico a digital
- otros que se le asigne el jefe superior inmediato.

FORMACION ACADEMICA

) Denominacién Incompleta Completa
Tipo de Formacién Técnica basica (1 6 2 afios) y/o X
(colocar una *x” en Técnica superior (3 6 4 afios) ylo X
la columna que corresponda) Universtars X

Grado(s)/situaciéon
académica y

Grado requerido

Técnico en computacion y/o afines.

estudios requeridos
para el puesto

Especialidad

Manegjo de las herramientas informaticas y ofimaticas
Elaboracion de documentos administrativos

CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de
especializacion (Requiere
documentacion sustentatorios)

- Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No
requiere documentacion
sustentatorios)

- Capacitacion relacionada a las funciones del puesto

Conocimientos de ofimatica e
idioma

(Colocar: “A” si se requiere un nivel
“Avanzado”, “I" si se requiere
“Intermedio, “B” si es basico y “NA” si
no aplica)

Conocimientos de ofimatica

MS Word B
MS Excel B
MS Power point B

) Idiomas
Aimara y/o Quechua [ N/A

EXPERIENCIA

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

hitps://iwww. hitps://www.agropuno.gob.pe/




GOBIERNO REGIONAL

PUNO

DIRECCION REGIONAL AGRARIA

*ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

AREA DE RECURSOS HUMANOS

Experiencia General
(s2a en el sector plbli

co 0 privado)

Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
materia)

Cantidad total de
tiempo (afios)

02 afios

Indicar la cantidad total
de tiempo (afios o

01 aiio

et

Obligatorio meses) - Obligatorio
Nivel minimo del puesto (de ser necesario)
Practicante profesional X Supervisor/Coordinador
Exper{encia Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.
especifica para el -
puesto (en la Analls}a X Gerente o director
funcién o la Especialista
materia) A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
Opcional ptblico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Direccién de Titulacién y Castro Rural

y) DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL - DIGITADOR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIGITADOR

Nombre del puesto:

Organo o unidad organica: DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL

FUNCIONES

- Introducir y actualizar documentlos en la base de datos de formato fisico a digital
- otros que se le asigne el jefe superior inmediato.

FORMACION ACADEMICA

. . Denominacién Incompleta Completa
Tipo de Formaci6n Técnica basica (1 6 2 afios) ylo X
(colocar una "x” en Técnica superior (3 6 4 afios) y/o X
la columna que corresponda) T m——— X

Grado(s)/situacion

acaGriicay Técnico en computacién y/o afines.

Grado requerido

Manejo de las herramientas informaticas y ofimaticas

estudios requeridos :
Elaboracién de documentos administrativos

para of puesto Especialidad

CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de
especializacion (Requiere
documentacion sustentalorios)

- Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No
requiere documentacion
sustentatorios)

- Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.

Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimética

idioma MS Word B

(Colocar: "A” si se requiere un nivel MS Excel B

“Avanzado”, “I" si se requiere MS Power point B

“Intermedio, “B" si es basico y “NA" si Idiomas

no aplica) Aimara y/o Quechua [ N/A
EXPERIENCIA

Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
materia)

Experiencia General
(sea en el sector publico o privado)

Cantidad total de Indicar la cantidad total
tiempo (afios) 02 afios de tiempo (afios o 01 aiio
Obligatorio meses) - Obligatorio
: Nivel minimo del puesto (de ser necesario)
ExvsHanciE Practicante profesional X Supervisor/Coordinador
P Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.
especifica para el -
puesto (en la Analista X Gerente o director
funcién o la Especialista
materia) A. Detallar cuénto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
Opcional publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Direccién de Titulacién y Castro Rural

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
https://www. https://www.agropuno.gob.pe/



GOBIERNO REGIONAL

PUNO DIRECCION REGIONAL AGRARIA AREA DE RECURSOS HUMANGS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

z) DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL - TECNICO EN ARCHIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: TECNICO EN ARCHIVO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL
FUNCIONES

- Tratamiento adecuado de los documentos de acuerdo al manejo de archivos

- Prestar apoyo en el resguardo de documentos, expedientes y demés informacion de interés para la inslitucién

- llevar a cabo actividades de recepcion, archivo y custodia de los documentos.

- mantener informacién organizada a disposicidn de la institucion

- prestar los servicios de consulta, préstamo y reproduccién de los documentos, segn la normativa en materia de acceso a
los documentos.

FORMACION ACADEMICA
. Denominacion Incompleta Completa
Tipo de Formacién Técnica basica (1 6 2 anos) y/o X
(colocar una "x” en Teécnica superior (3 6 4 ahos) ylo X
/ la columna que coresponda) s X
{ Grado(s)lsituacion | Grado requerido Técnico en computacién ylo afines. X

académicay

estudios requeridos | pqnocialidad Conocimiento de ofiméatica a nivel de usuario.
para el puesto P Capacitacién en manejo de archivos (deseable)

CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de . . ’
especializacién (Requiere - Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.
documentacion sustentatorios)
Conocimientos técnicos
A requeridos para el puesto (No I . .
\ requiere documentacion - Capacitacién relacionada a las funciones del puesto
/ suslentatorios)
.7,( Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica
idioma MS Word B
(Colocar: “A” si se requiere un nivel MS Excel B
“Avanzado”, "I" si se requiere MS Power point B
“Intermedio, “B" si es basico y “NA” si Idiomas
no aplica) Aimara y/o Quechua [ N/A
EXPERIENCIA
Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
(sea en el sector piblico o privado) materia)
Cantidad total de Indicar la cantidad total
tiempo (afios) 01 afio de tiempo (afios o 06 meses
; Obligatorio mesaes) - Obligatorio
ﬂ Nivel minimo del puesto (de ser necesario)
I Practicante profesional X Supervisor/Coordinador
Expen_encla . Augxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.
especifica para el -
t I Analista X Gerente o director
{ puesto (en la E =T
: funcién o la specialista
! materia) A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
Opcional ptiblico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Direccién de Titulacién y Castro Rural

aa) DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL - ASISTENTE DE DIRECCION Y MESA DE PARTES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: ASISTENTE DE DIRECCION Y MESA DE PARTES
Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL
FUNCIONES

- Realizar el manejo de numeracién de oficios, cartas, Memorandum, informes
- Redactar documentos para la comunicacion escrila

- Realizar el archivamiento de documentos de direccion

- Recepcion, registro y distribucion de documentos varios

- Atencién y apoyo en orientacion a usuarios

- Otras actividades que se le asigne la Direccion.

FORMACION ACADEMICA

Denominacién Incompleta Completa

Técnica basica (1 0 2 afios) y/o X

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https:/fwww. hitps://www.agropuno.gaob.pe/
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Tipo de Formacion Técnica superior (3 6 4 afios) y/o X

{(colocar una “x” en

la columna gue corresponda) Universitario X
Grado(s)situacién | Grado requerido Bachiller en derecho, Administracién, contabilidad y/o afines. l x
Somsiany Manejo de las herramientas informaticas y ofimaticas

estudios requeridos

para ol puesto Especialidad Elaboracion de documentos administrativos.

Atencién de consultas al pablico

CONOCIMIENTOS

Cursos ylo programas de
especializacién (Requiere
documentacién sustentatorios)

- Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No
requiere documentacion
sustentatorios)

- Manejo de las herrainientas informaticas y ofimaticas
- Curso de capacitacién en redaccién
- Elaboracién de documentos administrativos.

Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica

idioma MS Word ! B
(Colocar: “A” si se requiere un nivel MS Excel B
“Avanzado”, “I" si se requiere MS Power point B
“Intermedio, "B” si es basico y “NA" si Idiomas
no aplica) Aimara y/o Quechua [ N/A
EXPERIENCIA
Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
(sea en el sector publico o privado) materia)
Cantidad total de Indicar la cantidad total
tiempo (afios) 01 afio de tiempo (afios o 06 meses
Obligatorio meses) - Obligatorio
Nivel minimo del puesto (de ser necesario)
/ . Practicante profesional X Supervisor/Coordinador
2 S:gee;ii?ig?: ara el Aucxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.
puesto (en la Analista X Gerente o director
funcion o la Especialista
! maleria) A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
Opcional piiblico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 1,800.00 (Un mil ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Direccién de Titulacién y Castro Rural

bb) DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL - INGENIERQ FORMALIZADOR
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: INGENIERO FORMALIZADOR
| | Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL
i FUNCIONES

- Ejecutar, monitorear y supervisar el diagnoslico, saneamiento fisico de predios rurales, comprendiendo la inscripcion de
predios matriz, segin la normatividad vigente.

- Inspeccion de campo con el objeto de constatar la expiotacién econdmica con fines agropecuarios, asi como la posesion.

- Emisién de informe técnico.

- Elaboracion de informacién gréfica, planos y certificados de informacidn catastral.

- Diagnostico fisico: Determina la existencia de dreas de exclusién de las acciones de formalizacién y cualquier otra condicion
relevante (estudio de titulos)

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacion Denominacion Incompleta Completa

(colocar una “x" en

la columna que corresponda) Universitario X

Titulo profesional Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Agricola, carreras afines

Grado(s)/situacién

académicay Grado/reguarido con colegiatura y habilitacién vigente. x
estudios requeridos | . ..o Conocimiento de ofimatica a nivel de usuario CAD-GIS.

para el puesto P Manejo de equipos geodssicos..

CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de
especializacion (Requiere - Capacitacion relacionada a las funciones del puesto..

documentacién sustenlalorios)

- Conocimiento de ofimatica a nivel de usuario CAD-GIS, experiencia
especializada en calastro.

- Manejo de equipos geodésicos.

- Conocimiento de la Normativa técnico y legal relacionado a la
Formalizacién de predios rurales.

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No
requiere documentacion
sustentatorios)

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
https://www. https://www.agropuno.cob.pe/




T 3

GOSIEhG i Ces DIRECCION REGIONAL AGRARIA l  AREADE RECURSOS HUMANOS

PUNO 4

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESAFROLLO"

- Conocimiento en Gestién Publica
Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica
idioma MS Word B
(Colocar: “A” si se requiere un nivel MS Excel B
“Avanzado”, “I" si se requiere MS Power point N/A
“Intermedio, “B” si es basico y “NA” si Idiomas
no aplica) Aimara y/o Quechua [ N/A
EXPERIENCIA

Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
(sea en el sector plblico o privado) materia)
Cantidad total de Indicar la cantidad total
tiempo (anos) 02 aiios de tiempo (afios o 01 afio
Obligatorio meses) - Obligatorio

Nivel minimo del puesto (de ser necesario)
Experiencia PratEt_lcante p_rofeslonal X Superws_.or.rCoordmador
especifica para el Auxuhar o Asistente X Jefe de drea a Dpto.

Analista X Gerente o director
puesto (en la =
funcién o la Especialista
materia) A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
Opcional ptblico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador
Lugar: Direccidn de Titulacién y Catastro Rural

cc) DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL - PERSONAL DE SEGURIDAD
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: PERSONAL DE SEGURIDAD
Organo o unidad organica: DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL
FUNCIONES

- Ejercer la vigilancia y proteccién de bienes muebles e inmuebles.

- La proteccion de las personas que puedan encontrarse en los mismos.

- Efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior de la instilucién

- Realizar sus reportes diarios sobre los actuados en su puesto laboral.
FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacién Denominacion Incompleta Completa

(colocar una "x" en
la columna que corresponda)

Secundaria Completa

Grado(s)/situacion F Experiencia en labores de seguridad, vigilancia o guardiania en el sector
actad:_mica y 'd Grado requerido publico y/o privado. i
;:r: ;}’;u’ﬁ;‘t‘f" o8 Especialidad Capacilacion en temas de seguridad y/o protecolos de bioseguridad de Covid-19..
CONOCIMIENTOS
Cursos y/o programas de
especializacion (Requiere - Capacilacion relacionada a las funciones del puesto..
P

documentacién sustentalorios)

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No

d b - ilaci iona 1 nei s
requiere documentacién Capacilacidn relacionada a las funciones del puesto

sustentalorios)

Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica

idioma MS Word B

(Colocar: “A” si se requiere un nivel MS Excel NA

“Avanzado”, “I" si se requiere MS Power point N/A

“Intermedio, “B" si es basico y “NA” si Idiomas

no aplica) Aimara y/o Quechua [ N/A
EXPERIENCIA

Experiencla General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la

(sea en el sector publico o privado) materia)

Cantidad total de Indicar la cantidad total

tiempo (anos) 02 afios de tiempo (aiios o 01 aiio

Obligatorio meses) - Obligatorio

Experiencia Nivel minimo del pussto (de ser necesario)

especifica para el | Practicante profesional X Supervisor/Coordinador

puesto (en la Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.

funcién o la Analista X Gereiiie o director

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
https:/iwww. hitps://www.agropuno.:ob.pe/
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materia) Especialista [ [

Speoral A. Detallar cuanto tiempo de experiencla en el sector Seis (06) meses en puestos
publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o refacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 1,300.00 (Dos mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Direccidn de Titulacién y Catastro Rural

DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL - ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO
Organo o unidad organica: DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL
FUNCIONES

- Mantenimiento prevenlivo de computadoras.

- Diagndstico de hardware y software de computadoras.

- Instalacion y configuracion de redes.

- Soporte informatico en las oficinas de la Direccién Regional Agraria Puno.

- Mantenimiento de sistemas electronicos de las instalaciones de la Di: zccién regional Agraria Puno.

- Mantenimiento preventivo de computadoras de hardware y software de computadoras de las Agencias Agrarias de la DRAP.

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacion Denominacién Incompleta Completa

(colocar una “X" en

la columna gue corresponda) Universitario X

Grado(s)/situacién Titulo profesional de Ing=niero Sistemas y/o Electrénica con colegiatura y

académica y Grado requerido

e " habilitacién vigente.
;:m ;?:urssqt?r o8 Especialidad ] Dominio en soporte infornatico, servidores, redes, base de dalos e internet

CONOQOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de
especializacién (Requiere

- Capacitacidn relacionada a las funciones del puesto..
documentacion sustentatorios) .

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No

requiere documentacién - Capacitacién relacionada a las funciones del puesto.

sustentatorios)
Conocimientos de ofimética e Conocimientos de ofimatica
idioma MS Word B
(Colocar: “A” si se requiere un nivel MS Excel : B
“Avanzado”, “I" si se requiere MS Power point B
“Intermedio, "B” si es basico y “NA” si Idiomas
no aplica) Aimara y/o Quechua | X Dominio del idioma de la zona
EXPERIENCIA
Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
(sea en el sector plblico o privado) materia)
Cantidad total de Indicar la cantidad total
tiempo (afios) 02 afios de tiempo (afios o 01 afio
Obligatorio meses) - Obiigatorio
Nivel minimo del puesto (de ser necesario)
Practicante profesional X Supervisor/Coordinador
Exper[encia Auxiliar o Asistente X Jefe de drea o Dpto.
especifica para el Analist G T
puesto (en la nalista_ X ereiiie o director
funcién o la Especialista
maleria) A. Detallar cudnto tiempo de experiencia en ¢! sector Seis (06) meses en puestos
Opcional plblico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 2,000.00 (Dos mil trescientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Lugar: Direccién de Titulacion y Catastro Rural

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https:/iwvww. hitps://www.agropuno.cab.pe/
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lli. PLAZO DE DURACION

PLAZO DE DURACION

Hasta el 30 de junio de 2023 (prorrogable segin

INICIO necesidad de servicio y disponibilidad presupuestal)

01 de abril de 2023 TERMINO

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPA RESPONSABLE/ CRONOGRAMA
: LA COMISION
CONVOCATORIA
PUBCGET . Area de
Ublicacién de la convocatoria en el portal web RECUISOE Del 20 de marzo al 24 de
institucional de la Direccién Regional Agraria de Puno HJmanos marzo del 2023

SELECCION
Presentacién de Curriculum Vitae documentado Yy Anexos

La recepcion del CV documentado y de los anexos se
realizard solo mediante recepcién en Mesa de Parles -
Tramite Documentario de la Direccién Regional Agraria, en Comité de
el horario de 08:30 a.m. hasta 14:30 p.m. Seleccion 27 de marzo del 2023

La presentacién del CV documentado y los anexos, serd
de acverdo a lo sefialado en el inshuctivo para la
presentacién de documentos en la Etapa Curricular de las
Bases del Proceso.

Evaluacion de los Cuniculum vitae documentado E&Qggg: 28 de marzo del 2023
Publicacién de candidatos aptos para enirevista personal Egg‘g;g: 29 de marzo del 2023
Entrevista
La entrevista se llevard a cabo en el Auditorio de la Egrgg;gf 30 de marzo del 2023
Direccion Regional Agraria Puno, segin se indique en la o
Publicacién de candidatos aptos para entrevista personal.
T Comité de =
Publicacion de resultado final " 31 de marzo del 2023
Area de
Suscripcién y Registro del contrato Recursos 01 de abril del 2023.
Humanos
V. DE LAS ETAPA DE EVALUACION
Evaluaciones Peso Subcategorias Especificaciones
a. Experiencia., 1. Se verifica el cumplimiento de los requisitos
£ b. Formacién minimos exigidos para el puesto.
Evaluacion de académica, grado | 2. puntaje minimo aprobatorio es 14 puntos y el
Formalidades y démit e
Evaluacién 40.00% ACACHMICT YO GG, ; )
curicolar nivel de estudios. 3. El puntdje total se obtiene promediando los
c. Cursos o estudios de puntos asignados en cada campo que
especializacion. compone el formato de evaluacién cumicular.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a fravés del siguiente enlace:

https://iwww. https://www.agropunc.cob.pe/
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Entrevista personal 40.00%

1. El puntaje minimo aprobatorio es 14 y el
rmdximo es 20.

2. El puntgje total se obtiene promediando los

| puntos asignados en cada campo que

i compone el formato de entrevista.

a. Entrevista personal

Peso total 100%

- la evaluacién de formalidades es de cardcter eliminatorio, el postulante que no presente su
expediente de postulacion en la fecha establecida y/o no presente su expediente segin las
formalizades y/o no presente su expediente con los anexos y documentacién requerida faly como
se solicita en las presentes bases, serd considera no apto para la etapa de evaluacién curricular.

- La evaluacion curicular es de cardcter eliminatorio, el postulante que no presente su curriculum
vitae y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil y
caracteristicas del puesto, serd considera no apto para la siguiente etapa.

- Comesponderd calificar a los postulanies como APTOS o NO APTOS. Siendo los postulantes
considerados como APTOS los que pasen a la siguiente etapa del proceso.

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

' RUBROS A EVALUAR L dabeas

Wi, PN T Y W Y

e T
Sy & ix| Puntaje A ICX

e
T KL
Bl 4

T ¥ pdiE b A 2

1. Experiencia laboral general (Obligatorio)

Curmple con el minimo reqguerido 3
3 = e ; 3 4
Tiene 3 meses adicionales al minimo requerido 3.5
Tiene 06 meses adicionales al minimo requerido 4
2. Experiencia especifica en la funcién y/o materia (Obligatorio)
Cumple con el minimo reciuerido. 2 9 3
Tiene é meses adicionales al minimo requerido 25
Tiene 01 afio adicionales al minimo requerido 3

3. Experiencia especifica asociada al Sector Piblico o experiencia
complementaria

Cumple con el minimo requerido. 2 2 3
Tiene é meses adicionales al minimo requerido 25
Tiene 01 afio adicionales al minimo requerido 3

4. Formacién académica (Obligatorio)
Cumple con el grado miniric requerido en el perfil del puesto 3.5 35 5
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 4
Cuenta con 2 grados superiores al minimo requerido 5

5. Cursos y/o programas de especializacién (Obligatorio)
Programas de especializacién y/o cursos afines a las funciones

Cumple con el /los programias o cursos requeridos en el perfil del puesto. 3.5 3.5 5

Cuenta con 1 programa o curso adicional al minimo requerido.

(LAY

Cuenta con 2 programas adicionales o cursos al minimo requerido.

V1. DE LAS BONIFICACIONES

a) Encaso de serlicenciado de las Fuerzas Armadas, adjuntar copia simple del documento oficial que
lo acredite. (Bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Enirevista).

b) En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento oficial emifido.
por el CONADIS que lo acredite. (Bonificacién del 15% del Puntaje Final obtenido).

De conformidad con la Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que formaliza la

modificacién del articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-servir-pe, se precisa lo

siguiente:

) -Para recibir la bonificacién por la condicién de personal licenciado de las fuerzas armadas (10%
sobre el "puntdje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de
seleccion) el postulante debe presentar, copia simple del documento oficial emitico por la
autoridad competente que acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

-Se otorgard una boenificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntdje total,
siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en lo Gitima etapa del proceso de seleccion

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https://www. hitps://www.agropuno.cob.pe/
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(entrevista personal), y corisigne en la Ficha resumen de postulacién su condicién de persona con

discapacidad, anexande el documento de sustento (came de discapacidad y/o Resolucién
emitida por el CONADIS).

VII.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del Proceso como Desierto
El Proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los sigulentes supuestos:
a) Cuando no se presanten postulantes al proceso de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiencio cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
2. Cancelacién del Proceso de Seleccién.

El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https:/iwww. hitps://www.agropuno.qob.pe/
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Insiructivo para la presentacién de documentos
(Etapa de evaluacién curricular)

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

El/La postulante deberd corsiderar las precisiones descritas a continuacidn:

Para ser considerado dentro del proceso de seleccién CAS, el posiulante deberd presentar en Mesa de
Partes de la entidad, EN SOBRE CERRADO Y LACRADO, con la siguiente efiqueta:

SENORES:
Comisién de evaluacion para la seleccidn de persona, para la contratacién bajo la modalidad
del Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

DENOMINACION DEL PUESTO! .ottt eeeeeeeeeeeeeeessaaeseaesasneeesamneeessesesesssseasssnnnnes

NOMBRES Y APELLIDOS: .....oversvarssarssnnsssnssnssencsnrsassssasasasssn
DN MO sisumninessaiisnissii i oz TELEFOMNO: wizzas, ssiuitiisitinsssnnsssnsnenassnsssnsns

CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 001-2023/DRA-P

FIRMA

Dentro del sobre deberd adjuntar o siguiente, en FOLDER MANILA:

1.

PN

&

el e

1.

12.

Ficha de Inscripciin del Postulante, correctamente llenada vy firmada, e indicando el nimero de
folio de cada documento presentado. Descargar el documento denominado “FICHA RESUMEN
CAS". Registrar foda la informacién solicitada correctamente en cada ftem, sefalando la pagina
donde se encuenire cada documento de sustento que forma parte del expediente y en orden
cronolégico. Al final de la ficha debe constar en forma legible el nombre completo del postulante,
firma, fecha y huella dactiar.

Copia DNI (por ambos lados)

Ficha RUC: Estado: ACTIVO y Condicién:HABIDO

CV y Documentos que acrediten cumplimiento de los requisitos minimos: Deben estar en copia
simple legible y debidamenite ordenado.

Titulo profesional, Bachiller o técnico escaneado (por ambas caras), principalmente, de las carreras
requeridas para el perfil del puesto convocado.

Certificados o constancias de trabajo en orden cronolégico (desde el mds reciente al mds antiguo
Declaracion Jurada (ANEXO N° 01)

Declaracion Jurada de Parentesco (ANEXO N° 02)

Declaracién Jurada de Nepotismo (ANEXO N° 03)

. Declaracion Juracla ANEXO N° 04) segun corresponda.

Registrar toda la informaicidn solicitada correctamente en cada anexo (de coresponder marcar
con X). Al final de cada an=xo, debe constar en formar legible el nombre completo del postulante,
firma, lugar, fecha y huella dactilar.

Curriculum vitae documeniado, ordenado cronolégicamente y demds documentos que acrediten
la informacién presentada.

Copia simple de acreditaciones de discapacidad y/o Licenciado de fuerzas armadas, de ser el
Caso.

Toda la documentaciéon comrespondiente a los ftems anteriores debe estar debidamente foliada, firmada
(a mano) y presentada en la fecha y horario establecido segin el cronograma de la convocatoria, en
MESA DE PARTES de la entidad, caso contrario serd considerado DESCALIFICADO — NO APTO.

NOTA: Se debe entender por curriculum vitae documentado al resumen de la hoja de vida del postulante
que acredite: datos personales, académicos, experiencia y ofros consignados, como son: constancias,
cerfificados, diplomas, boietas de notas, copia de DNI, RUC vigente, entre otros documentos emitidos por
entidad o institucién piblica o privada.

Tratdndose de la experienciaque el postulante debe acreditar, se considerard sélo aquella correspondiente
a los Ultimos 08 afios previos al afio de la convocatoria.

Los postulantes deberén de susteniar lo informado, de acuerdo a la plaza convocada a la gue postula, el
postulante deberd preseniar:

Para el caso de Titulo profesional o técnico, se acreditard con copia del Titulo profesional o técnico,

segun corresponda,

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

hitps://www. https://www.adropuno.qob.pe/
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* Para el caso de colegiatura vigente, se acreditard con copia de la habilitacién fechada en el mes
de inicio de la convocatoria o posterior.

¢ Para el caso de Bachiller, se acreditard con copia del Diploma de Bachiller.

e (¥ E grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) debe encontrarse inscrito
en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

* Para el caso de Egresado universitario o técnico, copia de constancia de egreso expedido por el
Cenftro de Estudios.

e Para el caso de experiencia se acreditard con constancics y/o cerlificados.

Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contard desde el momento de egreso de la formacién corespondiente, lo que incluye
también las practicas profesionaies, para lo cual deberd adjuntar la constancia de egreso, como requisito
obligatorio adicional,

Asimismo, la experiencia laboral: se podr&d acreditar con contratos de frabajo, boletas de pago,
resoluciones de designacion o encaigatura, debidamente suscritos (acreditando inicio v cese del mismo);
para los casos donde no se requicra formacion técnica y/o profesional (solo primaria o secundaria), se
contabilizard cualquier experiencia laboral (experiencia general).

Se podra acreditar con constancias o contratos por servicios generados como consecuencia ds relaciones
contractuales de naturaleza civil (Locacién de servicios)

En ninguno de los casos se considerard las practicas pre profesionales u otras modalidades formativas, a
excepcion de las practicas profesionales.

Paralos casos de SECIGRA, se considera como experiencialaboral Unicamente el tiempo después de haber
egresado de la formacién correspondiente.

La experiencia especifica; &5 entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha desempenado
labores en puesio similar y/o en puestos con funciones equivalentes al puesto requerido,

* Para el caso de capacitacian, se acreditard con constancias y/o certificados.

El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de la totalidad de los requerimientos
minimos seficlados en las Bases del Concurso e informados en la Ficha Resumen y/0 no presente las
Declaraciones Juradas finnadas de acuerdo a los formatos, no serd considerado para la siguiente etapa,
considerdndosele como eliminado.
La informacién consignada en la FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE fiene cardcter de declaracién
Jurada, por lo que el postulante serd responsable de Ia informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad
El postulante deberd ingresar por MESA DE PARTES su EXPEDIENTE DE POSTULACION, segdn el cronograma
del proceso al que postula; debiendo considerar que todas las hojas (ambas caras de contener
informacién), que forman parte del expediente, deben estar foliadas comelativamente, rubricadas y sin
enmendaduras, con lapicero, no se tomara en cuenta I&piz (Ficha de inscripcién del postulante,
documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos y demds anexos
En el marco de la polifica antisolomio, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
documentos u objetos que no sean parte de la documentacién solicitada y que pretendan o tengan la
apariencia de influir en los resultades de la evaluacién de manera ilegal (objetos de valor, dinero, cartas de
amenazas, etc.), serén automdticarmente separados del proceso de seleccién al cual haya postulado, sin
perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas que pusda tomar la Entidad en defensa de sus
derechos. Se recomienda a los postulantes revisar los sobres anfes de su presentacion en mesa de partes, a
fin de verificar que en su interior se ercuentre solo el expediente de postulacion. Aquella persona que no
cumpla con todos los requisitos minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente convocatoria
publica CAS. i } i
la enfidad NO EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA DOCQMENTACION,
CONCLUIDO EL CRONOGRAMA SE PROCEDERA A LA [INCINERACION/DESCARTE
CORRESPONDIENTE. \

De no aparecer su nombre en la lista de Resultados Preliminares, su expediente de postulacién no ha sido
considerado para su evaluacién por alguna de las siguientes razones:

a. El postulante no ha adjuntado la informacion (Ficha Resumen CAS, anexos, CV y
documeritos que acrediten el cumplimiento de perfil minimo), en la forma y condiciones
establecidas en el presente procesos, por lo cual no serd evaluado.

Su expediente de pastulacion ha sido presentado fuera de fecha y hora.

Se ha encontrado documentos y objetos que no son parte del proceso.

De no cumpiir lo establecido en el cronograma y forma de presentacién del expediente.
Presentar 02 més veces expedientes de postulacion en el mismo proceso.

Po00T

El incumplimiento de lo indicado descalificard al postulante.

*“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
https:/fwww. hitps://www.agropuno.aob.pe/




ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA

L~ identificado/a con DNl N°...oovoeiiiininane. ,
domiciliado en ; @ amparo de lo dispuesto en los articulos 41°y 42° de
laLey N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO
BAJO JURAMENTO:

1. Conocer y cumplir con los requisitos del perfil del puesto al que postulo.

2. No tener inhabilitacion administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD1.

3. No tener inhabilitacién judicial vigente para laborar en el Estado.

4. No tener inhabilitados mis derechos civiles.

5.  Notener condena por delitos de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Trata de Personas, Proxenetismo, Violacion de
la Libertad Sexual y Tréficos llicito de Drogas, en cualquiera de sus modalidades, en virtud a lo dispuesto en la Ley
N° 307942,

6. Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado distinto a actividad dacente
o por ser miembros tinicamente de un érgano colegiado, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el
periodo de vigencia de la contratacion,

7. Noestar registrado en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.

8. Noestarinscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos dolosos (REDERECI).

9. No registrar antecedentes penales, policiales y judiciales, que, declaro bajo juramento no registrar antecedentes
penales y policiales, a efectos de postular en el presente proceso, segn lo dispuesto en la Ley N° 29607, publicada
el 26 de octubre de 2010 en el diario Oficial "El Peruano”.

Autorizo a la Direccion Regional Agraria Puno, a efectuarla comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacion automéatica del proceso de seleccién, y de ser el caso, lanulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio
de las acciones que correspondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°y 438° del Cddigo Penal, que establece pena privativa
de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en
relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

Puno,...... de....oowe. de 2023

Firma Huella Dactilar

Nombres y apellidos.......cccvvvvevciemiiineviiinioinnn,
DNL ot

1 De confarmidad con lo dispuesto por el articulo ° de la Resolucién Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprobd la “Directiva para el uso, registro

y consulta del Sistema Elecirdnico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD”, en concordancia con el articulo 12° del
Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Reglamento para el funcionamiento, actualizacién y consulta de la informacién en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD, en todo procedimiento de contratacién laboral, se debera consultar previamente al RNSDD a fin

de constatar que ningin candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién plblica. Aquellos candidatos que se encuentren con
inhabilitacién vigente deberan ser descalificados del procedimiento de contratacién, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.

2 Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector pliblico, no tener condena por temorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.



ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

identificado/a con DNI N°

................. , domiciliado

; al amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente:

Tener relacion de parentesco con las siguientes personas:

PARENTESCO

APELLIDOS

PATERNO

MATERNO

NOMBRES

Padre

Madre

Esposal(o)

Conviviente

Hijo(a)

Suegro

Suegra

Hermano(a)

Cufiado (a)

Yemos y nueras

Primos Hnos. (as)

Tios

Sobrinos

Puno....... de.unnnnnnn. de 2023

Nombres y apellidos.....................
DNJ: csnassasmiesimniisssimes

IjNO TENER RELACION DE PARENTESCO, con algln servidor (a) de la entidad.

Huella Dactilar



ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

L ..identificado/a con DNINC..................... , domiciliado
L ; al amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

Que, en cumplimiento de la Ley N° 26771 y su reglamento, D.S. N° 021 — 2000 — PCM, que establece la prohibicién de ejercer
la facultad de nombramiento y Contratacion de personal, en casos de parentesco hasta el Cuarto grado de consanguinidad:
Padres, abuelos, Hermanos, Primos, Hijos Segundo grado de Afinidad: Suegros, Yemnos, Nueras, Cufiados, y por
Matrimonio: Esposa (o) (marcar X, segin corresponda):

ST TNO —' Tengo familiares y/o parientes en la Direccién Regional Agraria Puno.

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PARENTESCO AREA DONDE LABORA

Para efectuar esta declaracion SI he tomado conocimiento del listado del personal de la entidad previamente,

Puno,...... de.......... de 2023

Firma Huella Dactilar

Nombres y apellidos...........cccceceriviniiniiiiricrennn,
DNL oo



ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA

VO crviomwnuanasswssmins st o e TR o TR S0 6 Wb ma e g ms apavnd identificado/a con DNIN®..................... , domiciliado
P S RO + al amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

1. DOMINO LA LENGUA [ AYMARA | QUECHUA | ORIGINARIA DE ZONA A LA QUE SE UBICA LA
AGENCIA AGRARIA..........coov e , EL DOMINIO DE LA LENGUA NATIVA/ORIGINARIA DE LA ZONA ES A
NIVEL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS LABORES EN EL MARCO DEL PERFIL DEL PUESTO AL QUE
POSTULO, EL MISMO QUE SERA EVALUADO COMO PARTE DEL PRESENTE PROCESO.

2. Enpleno uso de mis facultades fisicas y mentales, DECLARO BAJO JURAMENTO, GOZAR DE UNA BUENA CONDICION
DE SALUD FISICA Y MENTAL para lo cual dejo constancia con mi firma y huella digital para efectos de presentarme al
presente proceso.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil, y/o penal por cualquier acto de verificacion que compruebe la falsedad o
inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracién de los documentos que se presenten posteriormente a
requerimiento de la entidad.

Y suscribo esta Declaracién Jurada como parte integrante de mi solicitud de inscripcién a la presente convocatoria.

Asimismo, dejo constancia que asumo plena responsabilidad sobre la informacion aqui detallada.

Puno,...... de............ de 2023

Firma Huella Dactilar

Nombres y apellidos.......cccevrevieneniinirirnieerminnnns
BNlissoismeismssmmmmssssa i s i



