DIRECCION REGIONAL

AGRARIA

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™
" Ao del Forlalecimiento de la Soberania Nacional”

PROCESO CAS REEMPLAZO N° 008-2022/DRA-P

BASES PRIMERA CONVOCATORIA

l. GENERALIDADES

(S:iisocunfe Direccién Regional Agraria Puno

Agencia Agraria Puno a)  Un/a pastor S/ 1,025.00

Agencia Agraria Sandia b) Un/a Analista estadistico §/1,700.00
NUmero de | Agencia Agraria San Roman c) Un/a Profesional de campo 5/ 2.600.00
posiciones Direccion de Titulacion y d) Un/a Ingeniero de brigada S/ 2.600.00
a Catastro Rural e) Un/a Abogado de consulta S/ 1,600.00
convocarse | Cficina de planeamiento y f)  Un/a Asistente en Inversion .

; ; $/1.500.00

presupuesto J Publica

ggz;r;c;g:cfomunldudes_ g) Un/d Ingeniero Topagrafo $/ 1,600.00

a. Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Secior Publico para el Ano FHscal 2022.

b. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

c. Ley N° 27815, Cadigo de Efica de la Funicion Publica y normas complementarias.

d. Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer lo fucultad de nembramiento y
confratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

e. Decreto Legislalivo N° 1057 que regula el Régimen kspecial de Conlralacion
Administrativa de Servicios. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado

Base legal por Decreto Supremo N° 075- 2008—PCM_y modificatarias aprobadas con el Decreto
Supremo N°® 065-2011-PCM y modificatorias.

f.  Resclucién de Presidencia Fjecutiva N° 312-2017-SFRVIR-PF.

g. Resolucion de Presidencia Eecutiva N° 313-2017-SERVIR-PL.

h.  Resolucion de Presidencia Eeculiva N° 330-201 /-SERVIR/PE.

i ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Jo ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDCRCCI)

k. Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicio

Il. PERFIL DEL PUESTO
a) AGENCIA AGRARIA PUNO - PASTOR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: * PASTOR
Oryano o unidad organica: . AGENCIA AGRARIA PUNO
FUNCIONES

- Realizar labores de campo segiin se le sea asignado por la agencia agraria.
- Conlral, vigitancia y estrategias para la custodia de ganado vacuno.
- Operar mecanismos de entrada y salida de ganado.

= Separar leche que contenga tratamienlo médico (mastitis y calostros).

- Auxiliar en idenlilicacion del ganado lechero.

= Auxiliar y mantener las condiciones de limpieza.

- Manlener en buen eslado el equipo y herramienla de trabajo.

- Seguimiento y moniloreo poblacional de animales.

- Verificacion de cercos permanentes.

- Informar periadicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.
- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados on su entormo.

- Manlener aclualizada y organizada la informacion relativa a los procosos del droa.
- Ofras funciones que le asigne el jele inmediato en relacion a la mision del pueslo

- Ordefar y detectar posibles mastitis y reportarlas al encargado del establo o al jefe de campo.

- Colaborar, de corresponder, en las actividades de la enfidad, en el ambiio de su competancia.

FORMACION ACADEMICA

dacumentacian sustenlalorios) : funciones del puesto.

Tipo de Formacion | Denominacidn " Incompleta : Completa
Cducacion Basica Regular y/o a fines al cargo : X I
CONOCIMIENTOS
Cursos ylo programas de especializacion (Requiere ¢ De preferencia contar con capacitacion relacionada a las

requiere documentacion sustentatorios)

Conocimientos técnicos requeridos para el puesto (No ° Conocimiento relacionado a las funciones del puesto.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https://www. https://www.agropunoc.qgob.pe/
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DIRECCION REGIONAL

AGRARIA

“Decenio de la igualdad de oporlunidades para mujeres y hombres”
" Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Conocimientos de ofimatica e idioma | Conocimientos de ofimatica
(Colocar: “A” si se requiere un nivel ‘Avanzado”, “I" si se Ofimatica NA ]
requiere "Intermedio, "B" si es basico y “NA” si no aplica) Idiomas
Aymara y/o quechua Dominio del Idioma de la zona
EXPERIENCIA
Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la materia)
(sea en el sector publico o privado)
Cantidad total de tiempo 01 ario Indicar la cantidad total de tiempo (afios o 01 ario
(afios) Obligatorio | . meses) - Obligatorio

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS
Retribucién: S/ 1,025.00 (Un mil veinticinco con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador
Lugar: Agencia Agraria Puno - CENTRO PRODUGCION LA BANDA J

b) AGENCIA AGRARIA SANDIA - TECNICO ESTADISTICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: l TECNICO ESTADISTICO
| Organo o unidad organica: | AGENCIA AGRARIA SANDIA
FUNCIONES

- Realizar labores de campo segun se le sea asignado por la agencia agraria.

- Recabar intensiones de siembra, cosecha costos de produccién.

- Apoyar en los censos agropecuarios y otros que determine la Agencia Agraria Sandia.

- Monitoreo permanente sobre los fendmenos climaticos afectados a los cultivos en el ambito de Ia Agencia Agraria de
Sandia

- Generar esladisticas de cultivos y crianzas de productores agrarios, previsiones de siembras Y cosechas.

- Generar y administrar el servicio de informacion estadistica agraria en Ia agencia agraria que corresponda.

- Producir analizar y validar la informacion estadistica sobre las principales variables agroeconémicas del sector.

- Integrar, analizar y difundir la informacién relevante generada en el sector agrario regional de manera oportuna y medios
adecuados.

- Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

- Guardar confidencialidad Y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

- Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el ambito de su competencia.

- Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del drea.

- Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato en relacion a la mision del puesto.
FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacion tﬁnominacién Incompleta Completa

(colocar una "x" en

la columna que corresponda) Universitario/ Técnico Superior X

Grado(s)isituacion | Grago requerido [ Bachiller y/o Titulo Técnico X
académica y
estudios A . . . " @ i i = .

3 N gronomia, Agroindustrial, Economia, Administracion, Contabilidad, Agropecuario,
;c:;:::nos parael | Especialidad Estadistica e informatica, computacion, informatica, y/o carreras afines.

CONOCIMIENTOS
Cursos y/o programas de
especializacién (Requiere
documentacién sustentatorios)

- Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.

- Manejo de las herramientas informaticas y ofimaticas.
- Curso de Capacitacion en redaccion.

- Elaboracién de documentos administrativos.

- Atencion a usuarios.

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No
requiere documentacion
sustentatorios)

Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica

idioma MS Word B

(Colocar: "A” si se requiere un nivel | MS Excel B

‘Avanzado”, “I" si se requiere MS Power point N/A

“Intermedio, “B” si es basico y “NA" Idiomas

si no aplica) Aimara y/o Quechua | Dominio del Idioma de la zona
EXPERIENCIA

Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la

(sea en el sector pablico o privado) materia) J

g:?it;c;fdototal Indicar la cantidad total

(afios) p 01 afio de tiempo (afios o 06 meses

Obligatorio meses) - Obligatorio

Experiencia Nivel minimo del puesto (de ser necesario)

especifica para Practicante profesional X Supervisor/Coordinador

el | Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.

puesto (en la Analista X Gerente o director

funcion o la Especialista

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
https://www. https://www.agropuno.gob.pe/
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AGRARIA
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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
" Ao del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

materia)

Opcional A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en ol scctor

publico requiere para el puesto {parte “A”) (en caso no
sea necesario colocar 0).

Seis (06) meses en pueslos
similares o relacionados a las
funciones del puesio.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

toda deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Agencia Agraria Sandia — Oficina Agraria San Juan del Oro

Retribucién: S/ 1,700.00 (Un mil setecientos con 007100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

c) AGENCIA AGRARIA SAN ROMAN - PROFESIONAL DE CAMPO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

q

Nombre del puesto: PROFESIONAL DE CAMPO
Organo o unidad organica: AGENCIA AGRARIA SAN ROMAN
FUNCIONES

- Realizar labores de campo segun se le sea asignado por la agencia agraria.
- Cumplir funciones de promocian y facilitacion en el proceso de fortalecimiento asociativo empresarial rural, para el
acceso al mercada.

para favorecer su arficulacion al mercada,
- Propiciar la compelitividad del seclor agrario, en términos de sostenibilidad econdmica, social y ambiental.

renlabilidad.

- Promover la transformacion, comercializacion, exportacion y consumo de produclos nalurales agroindustriales.

- Establecer red de enlace y concertacion entre los agenles econdmicos regionales, proveedores de servicios y log
produclores organizados que participan en la cadena.

- Prestar servicios de asistencia técnica en sanidad vegetal.

- ldenlificar, difundir los nichos y oporlunidades de mercado para los preductos agrarios y sus defivados; disefiando
esiralegias de promocion en el mercado regional, nacional e internacional.

- Realizar alianzas eslralegicas con organismos pablicos y privados para mejorar los servicios a los produclores
organizados.,

- Informar periddicamente sobre las aclividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre Jos asunlos tratados en su entorng,

- Colaborar, de corresponder, en las aclividades de Ia enlidad, en el ambilo de su compelencia.

- Mantener aclualizada y organizada la informacién relativa a los procesos dol area.

- 'romover el fortalecimiento y competilividad en el desarrallo de los prodiictores organizados en la cadena pradisctiva,

- I acilitar a los productores organizados el desarrollo de la cadena productiva, basadas en el incremento sostenido de la

- Identificar y proponer las alternalivas do solucion a las limitaciones y problemas identificados en la cadena productiva.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la mision del pliesto
FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacion
(colocar una “x" en
la columina que corresponda)

Universitaria X

Denominacién Incompleta Comnpleta

Gradois)isituacion | graqg requerido [ Titulo
académica y

[

estudios requeridos o
iali
para el puesto Especialidad

colegiado y habilitade para el gjercicio de la profesion.

Ingeniero agricola, agronomo, agroindustrial, y/o carreras afines, debidamente

CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de I . ;
- ) : - Capacilacion relacionada a las funciones del esto.
especializacion (Requiere Capacitacion relaciona las s Oelpy

documentacion sustentatorios)

.

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No
requiere documentacion
sustentatorios)

de proyectos agroindiistriales.

organizacional, educacion financiera, Iributacion, metodologias de
capacilacion para adullos (FCAS), BPAs, Produccion organica,

- Conacimiento en Gestién Priblica ylo Proyecios relacionados a geslion

= Conocimiento de modelos asociativos, como cooperativismo, gestion

Conocimicentos de ofimatica o Conocimicntos de ofimatica

idioma MS Word B

(Colocar: “A” si se requiere un nivel MS Excel B

“Avanzado”, I" si se requiere MS Power poinl B

“Inlermedio, “B" si es basico y "NA" si Idiomas

no aplica) Aimara y/o Quechua Dominio del Idioma de 1a zona
EXPERIENCIA

Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcion o la

(sea en el sector publico o privado) materia)
Cantidad total de Indicar la cantidad total 01 aio experiencia en cadena
tiempo (afos) 02 afios de tiempo (afios o Productiva de granos andinos y
Obligatorio meses) - Obligatorio organizacion de productores

o s Nivel minimo del puesto (de ser necesario)
Expen_tfe.nc:a | | Practicante profesional X Supervisor/Coordinador
Especilica para ¢ Auxiliar o Asistente X Jefe de drea o Dpto.
pucsto (en la . A
flincidn o la Analista X Gerente o dircctor

Especialista

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
https://www. hitps://www.agropuno.gob.pe/
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DIRECCION REGIONAL

AGRARIA

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacienal”

materia) Especialista

Qpcional A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Un (01) aiio en puestos similares o
publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no relacionados a las funciones del
$ea necesario colocar 0). puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucion: S/ 2,600.00 (Dos mil seiscientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
tomo toda deduccidn aplicable al trabajador
Lugar: Agencia Agraria San Roman

d) DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL - INGENIERO DE BRIGADA

|_IDENTIFICACION DEL PUESTO ]
Nombre del puesto: INGENIERO DE BRIGADA
Organo o unidad orgénica: Direccién de Titulacién y Catastro Rural
FUNCIONES

- Realizar labores de campo segun le sea asignado.
- Elaboracion del plano y memoria descriptiva para la inmatriculacién.
- Recorte de predios afectados por la faja marginal,
- Recuperacion de expedientes pendientes.
- Validacion de datos de fichas catastrales digitalizados.
- Conformacién definitiva de expedientes para la calificacion correspondiente.
- Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.
- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entormo.
- Colaborar, de corresponder, en las actividades de |a entidad, en el ambito de su competencia.
- Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos del 4rea.
- Olras funciones que le asigne el iefe inmediato en relacion a la mision del puesto
FORMACION ACADEMICA
Tipo de Formacion Denominacion Incompleta Completa
(colocar una “x” en

_la columna que corresponda) Universitaria X
Grada(s)/siluacion lﬁrado requerido Titulo Profesional ' X
academica y estudios Titulo profesional Ingeniero de Agrénomo, Ingeniero Agricola ylo Ingeniero
requeridos para el Especialidad | Topografo y Agrimensor y/o carreras afines

puesto

Colegiatura Sl | X FNO

Requerimientos Habilitacion
adicionales | profesional

Otro Registro de Verificador Comuin

S| ’X'NO

)—v CONOCIMIENTOS
Cursos y/o programas de
especializacién (Requiere
documentacion sustentatorios)

= Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.

- Conocimiento de ofimatica a nivel de usuario CAD-GIS.
- Manejo de equipos geodésicos.
- Conocimiento de la Normativa técnico y legal relacionado a la
Formalizacién de predios rurales.
Conocimientos de ofimatica

Conocimientos técnicos requeridos
para el puesto (No requiere
documentacion sustentatorios)

Conocimientos de ofimatica e idioma MS Word B
(Colocar: "A” si se requiere un nivel MS Excel B
“Avanzado”, 'I" si se requiere CAD-GIS B
“Intermedio, “B" si es basico y "NA" si -
no aplica) Idiomas
Aimara y/o Quechua | Dominio Idioma Zona
EXPERIENCIA
Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
(sea en el sector publico o privado) materia)
Cantidad total de [ Indicar la cantidad -
tiempo (afios) 03 anos total de tiempo (afos 02 afios
Obligatorio © meses) - Obligatorio
Experiencia Nivel minimo del puesto (de ser necesario)
especifica para el Practicante profesional X Supervisor/Coordinador
puesto (en la Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto,
funcién o la Analista X Gerente o director
materia) E iali
OpCiOf‘Fal specialista J_
l RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS N

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
hitps://www. https://www.agropuno.gob.pe/
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DIRECCION REGIONAL

AGRARIA | ‘ i

"Decenio de la igualdad de oporunidades para mujeres y hombres”
" Ao del Fortalecimiento de |a Soberania Nacional"

€) DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL — ABOGADO DE CONSULTA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: ABOGADO DE CONSULTA

rgano o unidad orgénica: Direccion de Titulacion y Catastio Rural

FUNCIONES

- Absolver en las consalias a los usuarios para podor designar a que area tie

= Apoyar a las distinlas dreas cuando necesiten su colaboracion

- Informar periddicarente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ogurridas.

- Guardar confidencialidad Y reserva sobre los asuntos tratados en su enturmo,

- Colaborar, de corresponder, en las aclividades de la enlidad, en el smbito de su compelencia,

- Mantener actualizada Y organizada la informacion relativa a los procesos del drea.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmedialo en relacion a la mision del puesto

FORMACION ACADEMICA
lipo de FFormacion
(colocar una "x" en

la columna que corresponda)

Grado(s)/situacian Grado requerido
académica y estudios
requernidos para el

pueslo

_*f\f——_f-.——‘
ne que solicitar su pelicion

Denominacion Incompleta

Universitaria

Titulo Profesional

Especialidad ltulo profesional Abougado

Colegiatura

Habilitacion
profesional

Requerimicnios
adicionales

No aplica

CONOCIMIENTOS
Cursos y/o programas de aspacializacion - Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.
Requiere documentacion sustentalorios

—_—

Conocimientos técnicos requeridos para el - —— o fetre
puesto (No requisre dociimentacion B gggﬂzix;n de la Propiedad Rural, derecho sty

stistentatorios

.. zoo - Conocimientos de ofimatica
Conocimientos de ofimatica e idiorna MS Word B

(Colorar: "A” si se requiers un nivel MS Fxcel B
“Avanzado”, *I” si se requiere “Intermedio, “B*

f it AT A <4 ¢ Idiomas
si es basico y "NA” si no aplica
° i e Aimara yfo Quechua | Aimara

EXPERIENCIA

/0 Quechua

Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcion o la
(sea en el sector piiblico o privada) materia)
Cantidad tolal de {gf;fgrc':c";"gdad
tiemipo (afios) 03 afios R _p 02 anos
Obligatorio (afios o meses) -

Obligatorio
Experiencia Nivel minimo del puesto (de ser necesario)
especifica para el Practicante profesional X Supervisor/Coordinador
puesto (en la Auxiliar o Asistente X Jefe de drca o Dpto.
funcién o la Analista x Gerente o director
maleria) .
Opcional Especialista

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucion: S/ 1,600.00 (Un mil seiscientos con 00/100 Soles). Incliyen ios mantos y afiliaciones de ley, asi como toda
dediiccian aplicable al trabajador
Lugar: Direccidn de Titulacion ¥ Calastro Rural

f)  OFICINA DE PLAN EAMIENTO Y PRESUPUESTO — ASISTENTE EN INVERSJ_ON PUBLICA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: JASISTENTE EN INVERSION PUBLICA
Organo o unidad organica: ___| Oficina de Planeamiento y Presupuesto

FUNCIONES
- Llaboracion y revision de la documentacion derivada al area de proyectos.
- Apayar en el seguimiento de los documentos administrativos.

= Mantener actualizada Y organizada la informacion relativa a los procesos del drea de proyectos.
- I laborar reportes diversos, que ayuden a una mejor toma de decisiones.

- Informar periddicamente sobre las aclividades redlizadas, asi como las incidencias oturridas,

- Guardar confidencialidad Yy reserva sobre los asurilos tratados en su enlomo,

- Golaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el dmbiio de su competencia,

- Mantener aclualizada y organizada la informacion relafiva a los procesos del drea.

- Olras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la mision del puesto,
FORMACION ACADEMICA

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través de| siguiente enlace:
https://www. https;/.f’w.vw‘aqropuno.qob.pe/
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
* Afio del Fortalecimionto de la Soberania Nacional”

- Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos del drea.
- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto.
FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacion Denominacion Incompleta Completa
(colocar una “x” en
la columna que corresponda) X
Grado(s)/situacien | Grado
académica y requerido
estudios requeridos
para cl puesto

Universitario

Titulo profesional

Ingeniero Economista, Ingeniero agricola, ingeniero agrénomo, medico
veterinario y zootecnista, contador publico y /o carreras afines.
CONOCIMIENTOS
Cursos y/o programas de ]_
especializacién (Requiere - Ofimatica
documentacion sustentatorios)
Conocimientos técnicos requeridos

para el puesto (No requiere
documentacién sustentatorios)

Especialidad

- Elaboracion de documentos administrativos.

f

Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica

idioma Ofimética | Basico

(Colocar: “A” si se requiere un nivel Idiomas

“Avanzado”, "I” si se requiere

‘Intermedio, “B” si es basico y “NA” si Aimara y/o Quechua No aplica

no aplica) )

EXPERIENCIA

Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la

(sea en el sector pablico o privado) malteria)

Cantidad total de Indicar la cantidad total |

tiempo (afios) 02 afos de tiempo (afios o 06 meses

Obligatorio meses) - Obligatorio

Experiencia Nivel minimo del puesto (de ser necesario)

especifica para el | Practicante profesional X Supervisor/Coordinador ]

puesto (en la Auxiliar o Asistente X Jefe de drea o Dpto, ] |

funcién o la Analista X Gerente o director

materia) Especialista |

Opcional . . e .
A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador
uugar: Oficina de Planeamiento y Presupuesto g J

g) OFICINA DE COMUNIDADES CAMPESINAS - INGENIERO TOPOGRAFO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: INGENIERO TOPOGRAFO
Organo o unidad organica: | Oficina de Comunidades Campesinas
FUNCIONES |

- Desarrollar actividades topogréficas durante el levantamiento catastral.

- Verificar perimetros de predios a incorporarse en planos correspondientes.

- Comunicar a propietarios o poseedores de predios, antes de iniciar el levantamiento catastral

- Ejecutar la linderacién de predios rurales, manejo de equipos geodésicos.

- Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

- Guardar confidencialidad Yy reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

- Colaborar, de corresponder, en las actividades de |a entidad, en el ambito de su competencia.

- Mantener actualizada y organizada la informacidn relativa a los procesos del area.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la mision del puesto.
FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacion Denominacion | Incompleta Completa
(colocar una “x" en o
la columna que corresponda) Universitario X
Grado(s)/situacion Grado i -
académica y ‘jquerido Titulo profesional %
estudios requeridos 5. - - ;
para el puesqto Especialidad Ingeniero Topagrafo y Agrimensor.

0 s Colegiatura
Requerimientos egiatu Si
adicionales Habilitacion S|

profesional

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
https:/imww. https://www.agropuno.gob.pe/
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Manejo de GPS diferencial, AutoCA
informaticas a nivel usuario.

Cursos y/o programas de D, ArcGIS y herramientas
espeeializacion (Requiers
documentacion sustentatorios
Conocimientos técnicos requeridos
para el puesto (No requicre

documentacion sustentalorios)

- Sislema de Informética catastral.
- Mangjo de procesamiento de imagenes salelilales

Opeional

A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector
publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no
$ea necesario colocar 0).

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

02 afios

Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica

idioma Ofimalica Basico

(Colocar: "A” si se requiere un nivel Idiomas

“Avanzado”, “I" si se requigre

“Intermedio, *B" si os basico ¥ "NA" si Aimara y/o Quechua Aimiara ylo Quechua

no aplica) o e

EXPERIENCIA

A -

Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcion o Ia
@ en gl sector pblico o privade) maleria)

Cantidad total de Indicar la cantidad total

tiempo (afios) 03 afios de tiempo (afios o 02 afios

Obligatorio meses) - Obligatorio

Experiencia Nivel minimo del puesto (de ser necesario

especifica para el | Praclicante profesional X Supervisor/Coordinador

puesto (en la Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.

funcion o la Analista x Gerente o director ]

materia) Especialista ]

toda deduccion aplicable al trabajador
Lugar: Oficina de Comunidades Campesinas

lll. PLAZO DE DURACION

=

Retribucian: $/1,600,00 (Un mil seiscientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

=l

Hcs?cﬁrei 30 de nb-\‘/Iem'eré' de 2022 (prorrogobie
24 de oclubre de 2022 TERMINO segln necesidad de servicio y disponibilidad
presupuestal)

INICIO

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA ]
ETAPA RESPONSABLE/ CRONOGRAMA
RESPONSARBLES B
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el portal web li:?irgi Del 12 de octubre al 18 de
instifucional de la Direceion Regional Agraria de Puno T ——— oclubre de 2022
SELECCION
Presenlacion de Curiculum Viloe documentado y Anexas
Larecepcion del CV documentado Y de los anexos se
redlizard solo mediante recepcién en Mesa de Partes -
Tramite Documentario de la Direccién Regional Agraria, en Comité de
el horario de 08:30 a.m. hasta 14:30 p.m. Seleccidn 19 de octubre de 2022
La presentacién del CV documentado y los anexos, serd
de acverdo a lo sefialado en el instructivo para la
presentacion de documentos en lo Elapa Curricular de las
Bases del Proceso,
Evdluacion de los Curiculum vitae documentado (q::lr:(\i:s'(?f 70 de octubre de 2092
SR

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https://www. https:/'www.agropuno.gob.pe/
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Comité de

Selecclon 20 de octubre de 2022

_ |

Publicocion de candidalos aplos para entrevisia personal

Entrevista
La enfrevista se llevard a cabo en el Auditorio de la (S:Og'l?f:“ 21 de oclubre de 2022
Direccién Regional Agraria Puno, segin se indique en la Fleccio
Publicacién de candidatos aptos para entrevista personal.
Cormité de

Publicacion de resultado final 21 de ociubre de 2029

Seleccion
___i_"——%__RR_ﬁ__J_?_%
Area de

24 de octubre de 2022

Suscripcion y Registro del contrato Recursos A
Humanos

V. DE LAS ETAPA DE EVALUACION

Evaluaciones Peso Subcategorias Especificaciones _[

Se verifica el cumplimiento de las
Evaluacion de ElfiiriGions formalidades de presentacién del
Formalidades expediente de postulacion (APTO/NO
APTO)
I. LlSe verifica el cumplimiento de los
a. Experiencia. requisifos minimos exigidos para el
b. Formacion puesto.
Evaluaelén ocod?mfcu, grado | 2. punfojfa _mfnimo aprobatoric es 14 puntos
curricular 40.00% o_codemlco y(o yel e 2t . ;
nivel de estudios. 3. Flpuntdje total se obtiene promediando
c. Cursos o estudios de los puntos asignados en cada Campo
especializacion. que compone el formato de evaluacion
curricular.
1. [ puntaje minime aprobatorio es 14yel
mdximo es 20.

0. Enirevista personal 2. bl punigje total se obfiene promediando

los puntos asigniados en cada campo
gue compone el formato de entrevisia,

|
Feso total 100%

- La evaluacion de formalidades es de cardcler eliminatorio, el postularite que no presenie su
expediente de postulacién en la fecha establecida yv/o no preserife su expedienle sequn los
formalidades y/o no presente su expediente con los anexos y documeniacion requerida taly como
se solicita en las presentes bases, serd considera no aplo para la etapa de evaluacion curricular,

- La evaluacion curricular es de caracter eliminatorio, el postulante que no presente su curriculum
vitue y/o no sustente con documentos el cumplimienlo de los requisitos eslablecidos en el perfil 1%
caracteristicas del puesto, serd considera no apto para la siguiente etapa.

- Corresponderd caiiicar o los postulantes como APIOS o NO AFPIOS. Siendo los postulantes
considerados como APTOS los que pasen a la siguiente elapa del proceso.

Entrevista personal 60.00%

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

RUBROS A EVALUAR

L aﬁe_ﬁe;cia laboral génemf(Obliquorio) -
ple con el minimo requerido .
s adicionales i

liene 06 meses adicioncles imo requerido
2. Experiencia especifica en la funcién y/o materia (Obligatorio)
-...Lumple con el minimo requerido,

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
https:/iwww. hitps.//'www.aaropuno.gob.pe/
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ales ol minimo requeri

les al minimo requerico
3. Experiencia especifica asociada al Sector Piblico o experiencia

complementaria

Cumple con el minimo requerido. 2 2 3
Tiene é meses adicionales al minimo requeride 25

Tiene 01 afo adicionales al minimo requericlo 3

4. Formacion académica (Obligatorio)

.....Cumple con el grade rn‘n'[rj‘g;.__[ggpieridq_fgﬂ el perfil del puesto
“onlg ‘perior al minimo requerido
Cuenta con 2 grados su

periores ol minimo requeride
5. Cursos y/o programas de especializacién (Obligatorio)
Progromas de especializacion y/0 cursos afines a las funciones

Q5 Programas o cursos requeridos

Cumple con el /i

0 curso adicional al minir

VI. DE LAS BONIFICACIONES

a) Encosode ser licenciodo de las Fuerzas Armados, adjuntar copia simple del documento oficial que
lo acredite. (Bonificacion del 10% sobre el punlaje obtenido en Ia Ftopa de Fnirevista).

b) En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento oficial emitido.
por el CONADIS que lo gcredite. (Benificacion del 15% del Puniaje Final obtenide),

De conformidad con la Resolucion de Fresidencia Eecutiva N° 330-2017-5ERVIR-PE, que formaliza la

modificacion del arflculo 4° de |a Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 41 -2010-servir-pe, se precisa lo

siguienie:
-Para recibir la bonificacion por lo condicion de personal licenciado de los fuerzos armadas [10%
sobre el “puntgje final obtenido luego de las evaluaciones y enfrevista realizadas en el proceso de
seleccidn) el postulante debe preseniar, copla simple del documento oficial emitido por Ig
auvtoridad competente que acredite su condicién de Licenciodo de las Fuerzas Armadaos.
-Se otorgard una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total,
siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la Oltima etapa del proceso de seleccidn
(enfrevista personal), y consigne en la Ficha resumen de postulacion su condicion de persona con
discopocidod, onexando el documento de sustento (came de discapacidod y/0 Resolucion

emilida por el CONADIS).

VII.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del Proceso como Desierto
FI Proceso puede ser declarado Desierto en aiguno de los siguienies supuestos:
a)  Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleceidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimaos.
¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulaontes obtiene
puntaje minimo en las etopas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacién del Proceso de Seleccidn.
ElFroceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin ques
de lo entidad:
a)  Cuando desaporece o necesidad del servicio de la entidad con posteriondad al inicio del

proceso de seleccion.

earesponsabilidad

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
https:/imww. hilp s:/\wWww.agropuno.qob.pe/

ra 91



o

i DIRECCION REGIONAL |[IAREADERE
0 AGRARIA EE

“4@7- = +

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
" Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Instructivo para la presentacién de documentos
(Etapa de evalvacién curricular)

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

Bl/La postulante deberd considerar las precisiones descritas a confinuacion:

Para ser considerado deniro del proceso de seleccidn CAS, el postulante deberd presentar en Tramile
Documentario de la entidad, FN SORRE CERRADQ Y LACRADO, con la siguiente etiqueta:

SENORES:
Comisién de evaluacion pora la seleccion de persono, poro la contratacion bojo la modalidad
del Contralo Administrativo de Servicios (CAS).

CONVOCATORIA FROCESO CAS REEMPLAZO N° 008-2022/DRA-P

FIRMA

Dentro del sobre deberd adjuntar lo siguiente, en FOLDER MANILA:

I. Hcha de Inscripeion del Postulante, corectamente llenada y firmada, e indicando el numero de
folio de cada documento presentodo. Descargar el documento denominado "FICHA RESUMEN
CAS". Registrar toda la informacion solicitada correcltamenie en coda item, sefialando la pdgina
dende se encuentre coda documento de sustento que forma parte del expediente y en orden
cronclogico. Al final de lo ficha debe constar en forma legible el nombre complefo del postulante,
firma, fecha y huella dactiiar.

Copia DNI (por ambos lados)

Ficha RUC: Estado: ACTIVO y Condicidon:HABIDO

CV vy Documenios que acrediten cumplimiento de los requisilos minimaos: Deben estar en copia

simple legible v debidamente ordenado.

Titulo profesional, Bachiller o téenico escaneado (por ombas caras), principalmente, de las carreras

requeridas para el perfil del puesto convacado.

Certificados o constancias de frabajo en orden cronolégico (desde el mds reciente al mds antiguo

Declaracién Jurada (ANEXO Ne 01)

Declaracion Jurada de Parentesco [ANEXO N° 02)

Declaracion Jurada de Nepotismo ([ANEXO Ne 03)

0. Declaracidn Jurada (ANFXO N° 04) seqgin coresponda.
Registrar toda la informacién soliciiada coreclamente en cada anexo (de comresponder marcar
con X). Alfinal de cada anexo, debe corstar en formar legible el nombre completo del postulanie,
firma, lugar, fecha vy huelia dactiiar.

I'l. Copia simple de acreditaciones de discapacidad y/o Licenciado de fuerzas armadas, de ser el

caso.
Toda la documentacion correspondiente a los items anteriores debe esiar debidomente foliada, firmada
(@ mano) y presentada en la fecha y horario establecido segin el crenograma de la convocaloria, en
TRAMITE DOCUMENTARIO de la erlidad, caso conlrario serd considerado DESCALIFICADO - NO ANTO.

NOTA: Se debe entender por curriculum vitae documentado al resumen de la hoja de vida del postulante
que acredite: datos personales, dcadémicos, experiencia y ofros consignados, como son: constancias,
cerfificados, diplomas, boletas de notas, copia de DNI, RUC vigente, entre ofros documentos emitidos por
entidad o institucién piblica o privada.

Los postulantes deberdn de sustentar o informado, de acuerdo a la plaza convecada a la que postula, el
postulante deberd presentar:

* Paraelcaso de Titulo profesional o técnico, se acredilard con copia del Tilulo profesional o téenico,
seglin cormesponda.

* Para el caso de colegiatura vigente, se acreditard con copid de la habilifacion fechada en el mes
de inicio de la convocatoria o posterior.

* Para el coso de Bachiller, se acreditard con copia del Diploma de Bachiller.

* (%) Fl grado y/o titule (bachiller, titulo universitario, maestrio, doctorodo) debe encontrarse inscrito
en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitoria (SUNEDU).

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
https://www. https:/iwww.agropuns.gob.pe/
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* Poro el caso de Egresado universitario o técnico, copio de constancia de egreso expedido por el
Centro de Fstudios,

» Poro el coso de experiencia se acreditard con constancias y/o certificados,
Para aguellos puestos donde se requiere formacion fécnica o universilaria completa, el tiempo de
experiencia se contard desde el momento de egreso de la fermacion corespondiente, lo que incluye
fambién las practicas profesionales, para lo cual deberd adjuntar la constancia de egreso, como requisito
obligalorio adicional.
Asimismo, la experiencia laboral: se podrd acreditar con contratos de frabajo, boletas de pago,
resoluciones de designacion o encargatura, debidomente suscriios (ocreditande inicio y cese del mismo);
para los cosos donde no se requiera formacién técnica ¥/0 profesional (solo primaria o secundaria), se
contabilizard cualquier experiencia laboral (experiencia general).
Se podrd acreditar con corsiancias o coniratos por servicios generados como consecuencia de relaciones
coniractuales de naturaleza civil (Locacién de servicios)
En ninguno de los casos se considerard las practicas pre profesionales u ofras modalidades formativas, a
excepcion de las practicas profesicnales.
Paralos casos de SECIGRA, se considera como experiencia laboral Unicamenie el tiempo después de haber
egresado de la formacién corespondiente.
. La experiencia especifica; es entendida como el fiempo durante el cual el postulante ha desempefiado
labores en puesto similar v/o en puestos con funciones equivalentes al puesto requerido.

*  Para el caso de capacitacion, se acreditard con constancias y/o cerlificados.
El postulonie que no sustente con documentos el cumplimiento de la totalidod de los requerimientos
minimos sefialados en las Bases del Concurso e informados en la ficha Resumen y/o no presenie las
Declaraciones Juradas firmadas de acuerdo a los formalos, no serd considerado para la siguiente elapa,
consideréndosele como eliminado.,
La informacion consignada en ja FICHA DE INSCRIPCION DFL POSTULANTF tiens cardcter de declaracion
jurada, por lo que el postulanite serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterdor que lleve a cabo la entidad
El postulante deberd ingresar por TRAMITE DOCUMENTARIO su EXPEDIENTE DE FOSTULACION, segin el
cronograma del proceso al que postula: debiendo considerar que todos los hojos (ambaos caros de
contener informacion), que forman porte del expediente, deben estar foliadas corelativamente,
rubricadas v sin enmendaduras, con lapicero, no se tomara en cuenta lapiz (Hcha de inscripcidn del
postulante, documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos y demds anexos
En el marco de la politica antisoborno, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
documentos u objetos que no sean parte de la documeniacion solicilada Y qQue pretendan o tengan la
apariencia de influir en los resuliados de la evaluacion de manera ileqgal (objetos de valor, dinero, cartas de
amenazas, efc.), serdn automdticamente separados del proceso de seleceidn al cual haya postulado, sin
peruicio de las acciones civiles, pendles y administralivas que pueda tomar la Enlidad en defensa de sus
derechos. Se recomienda a los postulantes revisar los sobres antes de sy presentacion en mesa de partes, o
fin de verificar que en su interior se encuenire solo el expediente de postulacion. Aquella persona aue no
cumipla con todos los requisifos minimos solicitados, abstencrse de postular a la presenle convocatona
pUblica CAS. 3 i
La enlidad NO EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA DOCl{MENTAClON,
CONCLUIDO  EL CRONOGRAMA  SE PROCEDERA A LA INCINERACION/DESCARTE
CORRESPONDIENTE,

De no aparecer su nombre en la lista de Resultados Prefiminares, su expediente de postulacion no ha sido
considerodo para su evaluacion por olguna de las siguientes razones:
@. Hpostulante no ha adjuntado la informacisn (Ficha Resumen CAS, anexos, CV y
documentos que acrediten el cumplimienfo de perfil minimo), en la forma vy condiciones
eslablecidas en el presenle procesos, porlo cual no serd evaluadao,

b. Suexpediente de postulacion ha sido presentado fuera de fecha y hora,

¢. Se haenconirado documenios y objetos que no son parte del proceso.

d. De no cumpilir lo establecido en ol cronograma y forma de presentacion del expediente.
e. Presentar 02 mds veces expedientes de postulacién en el mismo proceso.

El incumplimiento de lo indicade descalificard al postulante.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
https:/iwww. hitps:/fwww.aqropunc.qob.pe/
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