DIRECCION REGIONAL

AGRARIA

“Decenio de la igualdad de oporlunidades para mujeres y hombres”
“ Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PROCESO CAS REEMPLAZO N° 007-2022/DRA-P
BASES PRIMERA CONVOCATORIA

I. GENERALIDADES

N>

Sede Direceion Regional Agraria Puno
convocanle
a) Un/a Ingeniero de brigada S/ 2,650.00
Nirriers e B . b) Dos Auxiliar de topografia S/ 1,500.00
posicionss a gi";—‘CC'O" de Titulaciény | ¢) un/a Ingeniero de Saneamiento fisico $/ 2,800.00
convocarse st ol d) Un/a Abogado de Saneamiento legal §/2,700.00
e) Un/a Técnico Digitador $/1,500.00

d.  Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2022,

L. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

c. ley N° 27815, Codigo de Ffica de la Funcién Publica y normas
complementarias.

d. Ley N® 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacion de personal en el sector piblico en caso de parentesco y
normas complementarias.

e. Decreto Legislativo N° 1057 gue regula el Régimen Fspecial de Contratacion
Administrativa de Servicios. Reglamento del Decreto Legislative N° 1057,

Base legal aprobado por Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM y modificatorias aprobadas
con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM vy modificatorias.

f.  Resolucion de Presidencia Fiecutiva N° 312-2017-SFRVIR-PE.

¢.  Resolucion de Presidencia Fjecutiva N° 313-2017-SFRVIR-PF.

h.  Resolucion de Presidencia Fjecutiva N° 330-2017 - SFRVIR/PF.

i Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

. Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI)

k. lLas demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicio

1. PERFIL DEL PUESTO

a) INGENIERO DE BRIGADA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: INSPECTOR DE BRIGADA
Organo o unidad organica: Direccion de Titulacion y Catastro Rural
FUNCIONES

- Realizar labores de campo segun le sea asignado.

- Elaboracion del plano y memoria descriptiva para la inmatriculacion.

- Recorte de predios afectados por la faja marginal.

- Recuperacidn de expedientes pendientes.

- Validacion de datos de fichas catastrales digitalizados.

- Conformacion definitiva de expedientes para la calificacién correspondiente.

- Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.
- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

- Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el &mbito de su competencia.
- Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del drea.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la mision del puesto

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacion Denominacién Incompleta Completa

(colocar una “x" en

la columna que corresponda) Universitaria X
Grado(s)/situacion Grado requerido Titulo Profesional
303"—""—‘"_““3? V'D_F“"dms Titulo profesional Ingeniero de Agrénomo, Ingeniero Agricola y/o Ingeniero
;i‘f}”s‘fgd"” para el Especialidad Topdgrafo y Agrimensor y/o carreras afines
Colegiatura Sl X | NO
Requerimientos Habilitacion
adicionales profesional Sl X | NO
Otro Registro de Verificador Comun
CONOCIMIENTOS
Cursos y/o programas de - Capacitacién relacionada a las funciones del puesto.

especializacion (Requiere

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
https:/iwww. hitps://www_agropuno.gob.pe/
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DIRECCION REGIONAL

AGRARIA

“Decenio de la igualdad de oporlunidades para mujeres y hombres”
* Ao del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

| documentacién sustentatorios)

- Conocimiento de ofiméatica a nivel de usuario CAD-GIS.

- Manejo de equipos geodésicos.

- Conocimiento de la Normativa técnico y legal relacionado a la
Formalizacién de predios rurales.

Conocimientos técnicos requeridos
para el puesto (No requiere
documentacion sustentatorios)

Conocimientos de ofimatica

Conocimientos de ofimatica e idioma ["\s Word B
(Colocar: "A” si se requiere un nivel MS Excel B
“Avanzado”, "I" si se requiere CAD-GIS B
“Intermedio, “B" si es basico y "NA” si -
no aplica) Idiomas
Aimara y/o Quechua | Dominio Idioma Zona
EXPERIENCIA
Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcion o la
(sea en el sector plblico o privado) materia)
Cantidad total de Indicar la cantidad total
tiempo (afios) 03 arios de tiempo (afos o 02 arios
Obligatorio meses) - Obligatorio
Experiencia Nivel minimo del puesto (de ser necesario)
especifica para el Practicante profesional X Supervisor/Coordinador
puesto (en la Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.
funcion o la Analista X Gerente o director
materia) -
Opcional Especialista

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 2,650.00 (Dos mil seiscientos cincuenta con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador
Lugar: Direccion de Titulacion y Catastro Rural

b) AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: AUXILIAR DE TOPOGRAFIA
QOrgano o unidad orgénica: Direccién de Titulacion y Catastro Rural
FUNCIONES

-- Realizar labores de campo segun le sea asignado.

- Apoyar en las actividades de topografia durante el levantamiento catastral.

- Verificando los perimetros de los predios a incorporarse en los planos correspondientes.

- Comunicar a los propietarios o poseedores de los predios, antes de comenzar el levantamiento catastral,
- Ejecutar la linderacion de predios rurales, manejo de equipos geodésicos,

- Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

- Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el &mbito de su competencia.

- Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del area.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacion Denominacién Incompleta Completa
(colocar una “x" en Universitaria X
la columna gue corresponda)
Grado(s)/situacion Grado requerido Bachiller ] X
académica y csludios _
requernidos para el Especialidad Ingenieria Topografica y agrimensura y/o carreras afines
pueslo
Requerimientos Colegiatura Sl NO
adicionales

Habilitacion Si NO

profesional

Otro No aplica

CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de - Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.
especializacion (Requiere
documentacién sustentatorios)
Conocimientos técnicos requeridos - Manejo de GPS Diferencial, AutoCAD, ArcGIS y herramientas
para el puesto (No requiere informaticas a nivel de usuario.
documentacién sustentatorios) - Conocimiento del Sistema de Informatica Catastral.
- Manejo del Procesamientc de Iméagenes Satelitales.
Conocimientos de ofimatica e idioma Conocimientos de ofimatica
(Colocar: “A” si se requiere un nivel MS Word B
“Avanzado”, “I" si se requiere MS Excel B
“Intermedio, “B” si es basico y “NA” si Idiomas
no aplica) Aimara y/o Quechua [ Dominio Idioma Zona

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
https://www. https://www.agropuno.gob.pe/
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“ Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

EXPERIENCIA

Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la

(sea en el sector publico o privado) materia)

Cantidad total de 03 afios Indicar la cantidad total 02 afios

tiempo (afos) de tiempo (afios o

Obligatorio meses) - Obligatorio

Experiencia Nivel minimo del puesto (de ser necesario)

especifica para el Practicante profesional X Supervisor/Coordinador

puesto (en la Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.

funcion o la Analista X Gerente o director

materia) Especialista

Opcional A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Dos (02) afios en puestos similares
puablico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no o relacionados a las funciones del
sea necesario colocar 0). puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

I Retribucién: &/ 1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador
Lugar: Direccion de Titulacion y Catastro Rural

c) INGENIERO DE SANEAMIENTO FiSICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: INGENIERO DE SANEAMIENTO FISICO
Qrgano o unidad orgénica: Direccién de Titulacion y Catastro Rural

FUNCIONES

- Realizar labores de campo segun le sea asignado.

- Ejecutar, monitorear y supervisar el diagnéstico, saneamiento fisico de predios rurales, comprendiendo la inscripcion de
predios matriz, segun la normatividad vigente.

- Buscar Unidades territoriales para su posible saneamiento y subsecuentemente para que ingrese los trabajos de
levantamiento Topograficos.

- Informar periodicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

- Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el &mbito de su competencia.

- Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del area.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la misién del puesto

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacion Denominacion Incompleta Completa
(colocar una “x" en Universitaria X
la columna que corresponda)
Grado(s)/siluacion Grado requerido Titulo profesional x
academica y estudios - - - - . -
requeridos para ¢l Especialidad Ingeniero de Agrénomo, Ingeniero Agricola y/o Ingeniero Topégrafo y Agrimensor
puesto ylo carreras afines
Requerimientos Colegiatura Si X NO
adicionales S

Habilitacion Sl X NO

profesional

Otro No aplica

CONOCIMIENTOS

'

Cursos y/o programas de
especializacion (Requiere
documentacion sustentatorios)

Capacitacién relacionada a las funciones del puesto.

Conocimientos técnicos requeridos - Conocimiento de ofimdtica a nivel de usuario CAD-GIS.
para el puesto (No requiere - Manejo de equipos geodésicos.
documentacion sustentatorios) - Conocimiento de la Normativa técnico y legal relacionado a la

Formalizacién de predios rurales,
- Conocimiento en tasaciones, catastro predial.

Conocimientos de ofimética e idioma Conocimientos de ofimatica

(Colocar: “A” si se requiere un nivel MS Word B

“Avanzado”, "I" si se requiere MS Excel B

“Intermedio, “B” si es basico y “NA” si Idiomas

no aplica) Aimara ylo Quechua [ Dominio Idioma Zona
EXPERIENCIA

Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la

(sea en el sector plblico o privado) materia)

Cantidad total de 05 anos Indicar la cantidad total 03 afios

tiempo (afos) de tiempo (afios o

Obligatorio meses) - Obligatorio

Experiencia Nivel minimo del puesto (de ser necesario)

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https://www. https://www.agropuno.gob.pe/
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DIRECGCION REGIONAL

AGRARIA

“Decenio de la igualdad de oporlunidades para mujeres y hombres”

“ Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
especifica para el Practicante profesional X Supervisor/Coordinador
puesto (en la Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.
funcidn o la Analista X Gerente o director
materia) Especialista
Opcional

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucion: S/ 2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador
Lugar: Direccidn de Titulacién y Catastro Rural

d) ABOGADO DE SANEAMIENTO LEGAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: ABOGADO DE SANEAMIENTO LEGAL
QOrgano o unidad organica: Direccion de Titulacién y Catastro Rural
FUNCIONES

- Realizar labores de campo segun le sea asignado.

- Saneamiento de UT para la consecuente titulacién predios rurales de acuerdo a la normatividad vigente.

- Emitir opinién legal en los Procedimientos Administrativos y proyectos de dispositivos legales que le trasladen para su
opinion.

- Realizar el saneamiento legal de los predios rurales donde realicen la intervencién para la Titulacién de predios.

- Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

- Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el ambito de su competencia.

- Mantener aclualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del drea.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la mision del pueasto

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacion Denominacién Incompleta Completa

(colocar una “x" en

—
la columna que corresponda) Universitaria i

Grado(s)/siluacion Grado requerido Titulo profesional x
academica y estudios

requeridos para cl

it Especialidad Abogado

Colegiatura Sl X | NO

Requerimientos Habilitacion
adicionales profesional =l X| NO

Otro No aplica

CONQCIMIENTOS

Cursos y/o programas de
especializacion (Requiere
documentacién sustentatorios)

- Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.

- Conocimiento de la normativa relacionada a la Formalizacion de la

Conocimientos técnicos requeridos Propiedad Rural, derecho registral y derecho civil.
para el puesto (No requiere = Conocimiento en saneamiento fisico legal de la propiedad agraria,
documentacién sustentatorios) comunidades campesinas y nativas.

- Conocimiento de saneamiento de la propiedad.

Conocimientos de ofimatica e idioma |_Conocimientos de ofimatica

(Colocar: “A” si se requiere un nivel MS Word B

"Avanzado”, "I" si se requiere MS Excel B

“Intermedio, "B" si es basico y “NA” si | ldiomas

no aplica) Aimara y/o Quechua [ Dominio Idiema Zona

EXPERIENCIA

Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcion o la

(sea en el sector publico o privado) materia)

Cantidad total de Indicar la cantidad total

tiempo (afios) 05 arios de tiempo (afios o 05 afios

Obligatorio meses) - Obligatorio
Nivel minimo del puesto (de ser necesario)

Experiencia Practicante profesional X Supervisor/Coordinador

especifica para el | Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.

puesto (en la Analista X Gerente o director

funcién o la Especialista

materia) A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Tres 05 afios en puestos similares o

Opcional publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no relacionados a las funciones del
sea necesario colocar 0). puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https://www. https://www. agropuno.gob.pe/
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DIRECCION REGIONAL

AGRARIA

“Decenio de la igualdad de oporlunidades para mujeres y hombres”
“ Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Retribucion: S/ 2,700.00 (Dos mil setecientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador
Lugar: Direccién de Titulacién y Catastro Rural

e) TECNICO DIGITADOR
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: TECNICO DIGITADOR
Organo o unidad organica: Direccion de Titulacién y Catastro Rural

FUNCIONES
- Introducir y actualizar documentos en la base de datos de formato fisico a digital.
- Notificar actos administrativos en las diferentes dependencias de la Direccién de Titulacion y Catastro Rural.
- Apoyar en el seguimiento de los documentos administrativos.
- Apoyar en el escaneo de los cargos de los documentos diligenciados externamente y su posterior registro.
- Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.
- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.
- Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el ambito de su competencia.
- Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del area.
- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la mision del puesto

FORMACION ACADEMICA

Denominacion Incompleta Completa
Tipo de Formacién Técnico Superior X
COMPUTACION E INFORMATICA

CONOCIMIENTOS
Curso_s y_lo programas de De preferencia contar con capacitacion relacionada a las funciones del puesto.
sspecialeacior (Requiers Licencia de conducir clase B (indispensable)
documentacion sustentatorios) P
Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No Mangjo de las herramientas informdticas y ofiméaticas
requiere documentacién Elaboracién de documentos administrativos.
sustentalorios)
Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica
idioma Ofimética | APLICA
(Colocar: “A” si se requiere un nivel Idiomas
“Avanzado”, 'I" si se requiere
“Intermedio, "B" si es basico y "NA" si | Aymara y/o quechua No aplica
no aplica)

EXPERIENCIA
Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
(sea en el sector publico o privado) materia)
Cantidad total de Indicar la cantidad total
tiempo (afos) 03 afos de tiempo (afos o 01 aio en atencién al publico.
Obligatorio meses) - Obligatorio

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS
Retribucién: S/ 1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Direccion de Titulacion y Catastro Rural

/ ll. PLAZO DE DURACION

PLAZO DE DURACION

INICIO

Hasla el 30 de noviembre de 2022 (prorrogable

28 de sefiembre de 2022 TERMINO segun necesidad de servicio y disponibilidad
presupueslal)

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPA RESPONSABLE/ | CRONOGRAMA
RESPONSABLES
CONVOCATORIA
Y . Area de L o
Publicacidén de la convocatoria en el portal web R Del 14 de setiembre al 20
A : i ; . Recursos . PO
institucional de la Direccidn Regional Agraria de Puno i——— de setiembre de 2027

SELECCION

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https://iwww. hitps://www.agropuno.gob.pe/
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Presentacion de Curriculum Vitae documentado y Anexos

La recepcion del CV documentado y de los anexos se
realizard solo mediante recepcién en Tramite

Documentario de la Direccién Regional Agraria, en el Comité de

horario de 08:30 a.m. hasta 16:30 p.m. Seleccion 21 de setiembre de 2022

La presentacién del CV documentado y los anexos, serd

de acuerdo a lo sefialado en el instructive para la

presentacién de documentos en la Etapa Curricular de las

Bases del Proceso.

Fvaluacion de los Curriculum vitae documentados (Torm’fe_gje 22 de setiembre de 2022
Seleccion

Publicacién de candidalos aplos para enlrevisla personal

Comilé de
Seleccion

23 de seliembre de 2022

Enfrevista

La entrevista se llevard a cabo en el Auditorio de la g:g‘r;‘nlflglgg 26 de seliembre 2022

Direccién Regional Agraria Puno, segin se indique en la T

Publicacion de candidatos aptos para entrevista personal.

publicacion de resullado final Samie:de 27 de seliembre 2022
Seleccion
Area de

Suscripcion y Regislro del conlralo Recursos 28 de seliembre de 2022
Humanos

V. DE LAS ETAPA DE EVALUACION

Evaluaciones Peso Subcategorias Especificaciones

Evaluaciéon de

ESTGliGUES Descalilicalorio

Se verilica el cumplimiento de las
formalidacdies de presenlacion del expedienle
de postulacion (APTO/NO APTQ)

a. Experiencia.
b. Formacion

i

Ll Se verilica el cumplimienlo de los
requisitos minimos exigidos para el pueslo.

i 2. punigje minimo aprobalorio es 14 punlos
- académica, grado el prevEignea PRIGEY
Evaluacién aeadémics o el maximo 20.
curricular 40.00% sl 3. Ltlpunlagje lolal se obliene promediando
nivel de estudios. los punlos asignados en cada campo gue
&. ‘Shnesiogsludion coan) on6 oi l'gormolé cﬁo (;voluc’cic’)r!;—> e
de especializacion. AMpOne:q o
curricular.
1. Ll punlaje minimo aprobalorio es 14 vy el
: \ maximo s 20.
; a. Ltnlrevisla personal ; : y
Entrevista personal | 60.00% P 2. U punlaje lolal se obliene promediando
los punlos asignados en cada campo que
compone ¢l formato de enlrevista.
Peso total 100%

- La evaluacion de formalidades es de cardcler eliminalorio, el poslulante que no presenie su
expediente de poslulacion en la fecha eslablecida y/o no presenle su expedienle segin las
formalizades y/o no presenle su expedienle con los anexos v documenlacion requerida lal vy
como se solicila en las presenles bases, serd considera NO APIO para la elapa de evaluacion

curricular.

- La evaluacion curricular es de caracler eliminalorio, el postulanle que no acredile su curriculum
vilae y/o no suslente con documenlos el cumplimienio de los requisilos establecidos en el perfil v
caraclerislicas del pueslo, serd considera NO APTO para la siguienle elapa.

- Corresponderd calificar a los poslulanies como APTOS o NO APIOS. Siendo los poslulanies
considerados como APTOS los que pasen a la siguienic elapa del proceso.

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
https:/fwww. https:/fwww. agropuno.gob.pe/
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DIRECCION REGIONAL

AGRARIA

“Decenio de la iguaidad de oporlunidades para mujeres y hombres”
“ Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RUBROS A EVALUAR
Puntaje Min- Mox
1. Experiencia laboral general (Obligatorio) 24
Cumple con el minimoe reguerido 3 3 4
Tiene 03 meses adicionales al mnimo regquerido 3.5
liene 06 mesas adicionales al minimo requerido 4
2. Experiencia especifica en la funcién y/o materia (Obligatorio)
Cumple con el minimo requerido, 2 2 3
Tiene 06 meses adicionalas al minimo requerido 2.5
Tiene 01 afo adicionales al minimo requerido 3
3. Experiencia especifica asociada al Sector Piblico o experiencia
complementaria
Cumple con el minimo requerido. 2 2 3
Tiene 06 meses adicionales al minimo reguerido 2.5
Tiene 01 ano adicionales al minimo requerido 3
A 4. Formacién académica (Obligatorio)
Cumple con el grado minime requerido en el perlil del pueslo 3.5 35 5
Cuenla con | gradeo superior al minimo requerido 4
Cuenta con 2 grados superiores al minimo requerido 5
5. Cursos y/o programas de especializacion (Obligatorio)
Programas de especializacion y/o cursos afines a las funciones
Cumple con el /los programas o cursos requeridos en el perfil del puesto. 3.5 3.5 5
Cuenta con 1 programa o curso adicional al minime requerido, 4
Cuenta con 2 programas adicionaies o cursos al minimo requerido. 5

VI. DE LAS BONIFICACIONES

Q)
o)

De

<

En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas, adjunlar copia simple del documento oficial
que lo acredite. [Bonilicacion del 10% sobre el punigje oblenido en la Llapa de Enlrevisla).

En caso de ser persona con Discapacidad, adjunlar copia simple del documenlo oficial emilido.
por ¢l CONADIS gue lo acredile. (Bonilicacion del 15% del Punlagje Final oblenido).

conformidad con la Resolucion de Presidencia Eecutiva N° 330-2017-SERVIR-PL, que formaliza la

modilicacion del arliculo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejeculiva N° 61-2010-servir-pe, se precisa
lo siguienle:

Para recibir la bonificacion por la condicion de personal licenciado de las fuerzas armadas (10%
sobre el “puntagje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizaddads en el proceso de
seleccion) el postulante debe presentar, copia simple del documento oficial emifido por la
autoridad competente que acredite su condicidn de licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se oforgard una bonificacién por discapacidad del quince por cienfo (15%) sobre el puntdje
iotal, siempre que obtenga el punidje minimo aprobatorio en la Ultima etapa del proceso de
seleccion [entrevista personal), y consigne en la Ficha resumen de postulacion su condicion de
persona con discapacidad, anexando el documento de sustento (came de discapacidad y/o
Resolucidn emitida por el CONADIS).

VII.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del Proceso como Desierto
El Proceso puede ser declarado Desierlo en alguno de los siguienles supueslos:
a) Cuando no se presenlen posiulanies al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los poslulanies cumple con los requisilos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los posiulanies oblienc
punlaje minimo en las elapas de evaluacion del proceso.
Cancelacién del Proceso de Seleccion.
Ll Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguienles supuestos, sin que sea
responsabilidad de la enlidad:
a)  Cuande desoparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad dl inicio
del procoso de seleccion.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
p

https://www. https://www.agropuno.gob.pe/
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Instructivo para la presentacién de documentos
(Etapa de evaluacién curricular)

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

El/La postulanle deberd considearar las precisiones descrilas a conlinuacion:

Para ser considerado denlro del praceso de seleccion CAS, el poslulanie deberd presenlar en Mesa de
Parfes de la enlidad, EN SOBRLE CLRRADO Y LACRADO, con la siguicnie cliquela:

SENORES:
Comision de evaluacion para la seleccion de persond, para la contratacién bajo la modalidad
del Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

CONVOCATORIA PROCESO CAS REEMPLAZO N° 007-2022/DRA-P

DENOMINACION DEL PUESTO! .ottt e oo
DEPENDENCIAL Lottt

DINJ NPt sme nmmassssosnspmnsmmppnnsmsmmassonsnns L2 w1, U E——————————————

FIRMA

Denlro del sobre deberd adjuntar lo siguienie, en FOLDER MANILA:

1. Ficha de Inscripcion del Poslulanle, coreclamente llenada y firmada, e indicando el nomero de
lolio de cada decumenlo presenlado. Descargar el documenlo denominado “FICHA RESUMEN
CAS™. Registrar toda la informacidn solicitada correctamente en cada ftem, sefialando la pagina
donde se encuentre cada documento de sustento que forma parte del expediente y en orden
cronoldgico. Al final de la ficha debe constar en forma legible el nombre completo del
postulante, firma, fecha y huella dactilar.

Copia DNI (por ambos lados)

Ficha RUC: Fstado: ACTIVO y Condicidn:HABIRO

CV y Documentos gue acrediten cumplimiento de los requisitos minimos: Deben estar en copia

simple legible vy debidamente ordenado.

5. Titulo profesional, Bachiller o técnico escaneado (por ambas caras), principalmente, de las

carreras requeridas para el perfil del puesto convocado.

Certificados o constancias de trabdjo en orden cronolégico (desde el mds reciente al mds

antiguo

Declaracion Jurada (ANEXO N° 01)

Declaracién Jurada de Parentesco (ANEXO Ne 02)

Declaracion Jurada de Nepotismo (ANFXO N° 03)

0. Declaracion Jurada (ANEXO N° 04) segin corresponda.
Registrar toda la informacién solicitada corectamente en cada anexo (de corresponder marcar
con X). Al final de cada anexo, debe constar en formar legible el nombre completo del
postulante, firma, lugar, fecha y huella dactilar,

11. Copia simple de acreditaciones de discapacidad y/o licenciado de fuerzas armadas, de ser el

Caso.
loda la documenlacion correspondienle a los ilems anleriores debe eslar debidamenle foliada, firmada
(a mano) y presentada en la fecha y horario establecido segin el cronograma de la convocatoria, en
MESA DE PARIES de la enlidad, caso conlrario serd considerado DESCALIFICADO — NO APTO.

NOTA: Se debe entender por curriculum vitae documentado al resumen de la hoja de vida del postulante
que acredite: datos personales, académicos, experiencia y ofros consignados, como son: constancias,
certificados, diplomas, boletas de notas, copia de DNI, RUC vigente, entre ofros documentos emitidos por
entidad o institucién pUblica o privada.
Tratdndose de la experiencia gue el postulante debe acreditar, se considerard sélo aguella
correspondiente alos Ullimos 08 afios previos al afio de la convocaloria.
Los postulanies deberdn de sustenltar lo informado, de acuerdo a la plaza convocada a la que poslula, el
postulanie deberd presenlar:
* Para el caso de Tilulo profesional o Iécnico, se acredilara con copia del Tilulo profesional o
lécnico, segun corrasponda.
¢ Para el caso de colegialura vigenle, se acredilard con copia de la habililacién fechada en el
mes de inicio de la convocaloria o poslarior.
* Parael caso de Bachiller, se acredilard con copia del Diploma de Bachiller.

b

&

= 0@~

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
https://www. hitps://www. agropuno.gob.pe/
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« [*) Fl grado y/o fitulo (bachiller, fitulo universitario, maestria, doctorade) debe encontrarse inscrifo
en el Registro Naciondl de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Fducacidn Superior Universitaria (SUNEDU).

o Para ¢l caso de Cgresadoe universilario o Iécnico, copia de constancia de egreso expedido por ¢l
Cenlro de Lsludios.

« Parael caso de experiencia se acredilara con constancias y/o cerlilicados.

Para aguellos puestos donde se requiere formaciéon écnica o universitaria completa, el liempo de
experiencia se conlard desde el momenlo de egreso de la formacion caorrespondienle, lo que incluye
lambién las praclicas prolesionales, para lo cual deberd adjuniar la constancia de egreso, como requisito
obligalorio adicional.

Asimismo, la experiencia laboral; se podrd acredilar con conlralos de Irabajo, bolelas de pago,
resoluciones de designaciéon o encargalura, debidamenle suscrilos (acredilando inicio vy cese del mismo);
para los casos donde no se requicra formacion lécnica y/o profesional (solo primaria o secundaria), se
conlabilizard cualquier experiencia laboral (experiencia general).

Se podrd acredilar con conslancias o conlralos por servicios gencrados como consecuencia de
relaciones conlraciuales de naluraleza civil (Locacion de servicios)

En ninguno de los casos se considerard las praclicas pre profesionales u olras modalidades formalivas, a
excepcion de las praclicas prolesionales.

Para los casos de SECIGRA, se considera como experiencia laboral Unicamenle el liempo después de
haber egresado de la formacion correspondienle.

La experiencia especilica; es enlendida come ¢l liempo duranle el cual el postulanie ha desempenado
labores en puesio similar y/o en pueslos con funciones equivalenles al pueslo requerido.

*  Para el caso de capacitacion, se acreditard con conslancias y/o cerlilicados.

Ll poslulanlie que no suslenle con documenlos el cumplimienlo de la lolalidad de los requerimientios
minimos sefialados en las Bases del Concurso ¢ informados en la Ficha Resumen y/o no presenie |as
Declaraciones Juradas firmadas de acuerdo a los formalos, no serd considerado para la siguienle elapa,
considerandosele como eliminado. ’

La informacién consignada en la FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE fiene cardcter de declaracion
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacidn consignada en dicho documento v se
somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la enfidad

El postulante deberd ingresar por MESA DE PARTES su EXPEDIENTE DE POSTULACION, segin el cronograma
del proceso dl gque postulg; debiendo considerar que todas las hojas (ambas caras de contener
inforrmacioén), que forman parte del expediente, deben estar foliadas correlativamente, rubricadas vy sin
enmendaduras, con lapicero, no se tomara en cuenta Idpiz (Ficha de inscripcion del postulante,
documenios que acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos y demdads anexos

En el marco de la politica antisoborno, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
documentos U objetos gue no sean parte de la documentacién solicitada y que pretendan o tengan la
apariencia de influir en los resultados de la evaluacion de manera ilegal (objetos de valor, dinero, carfas
de amenazas, etc.), serdn automdaticamente separados del proceso de seleccidn al cual haya postulado,
sin perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas que pueda tomar la Entidad en defensa de
sus derechos. Se recomienda a los postulantes revisar los sobres antes de su presentacidon en mesa de
partes, o fin de verificar que en su interior se encuentre solo el expediente de postulacidn, Aquella persona
gue no cumpla con todos los requisitos minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente
convocatoria pUblica CAS. i
la entidad NO EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA DOCUMENTACION,
CONCLUIDO EL CRONOGRAMA SE PROCEDERA A LA INCINERACION/DESCARTE
CORRESPONDIENTE.

De no aparecer su nombre en la lista de Resultados Preliminares, su expediente de postulacion no ha sido
considerado para su evaluacion por alguna de las siguientes razones:

a. F postulante no ha adjuntado la informacidn (Ficha Resurmen CAS, anexos, CV y
documentos gque acrediten el cumplimiento de perfil minimo), en la forma y condiciones
establecidas en el presente procesos, por lo cual no serd evaluado.

Su expediente de postulacion ha sido presentado fuera de fecha y hora.

Se ha encontrado documenios vy objetos que no son parte del proceso.

De no cumplir lo establecido en el cronegrama y forma de presentacion del expediente.
Presentar 02 mds veces expedientes de postulacion en el mismo proceso.

¢ Q0T

El incumplimiento de lo indicado descalificard al postulante.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
https://www. https://www.agropuno.gob.pe/
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