(ﬂ‘\ 'DIRECCION REGIONAL |

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PROCESO CAS REEMPLAZO N° 006-2022/DRA-P
BASES PRIMERA CONVOCATORIA

[. GENERALIDADES

Sede Direccién Regional Agraria Puno
convocante
a) Un/a pastor $/1,025.00
Agencia Agraria Puno
- b) Un/aTécnico de campo S/ 1,800.00
c) Un/a Promotor Agropecuario S/ 1,500.00
Agencia Agraria Juli
d) Un/a Promotor Agropecudrio S/ 1,500.00
: . ; e) Un/a Profesional de campo S/ 2,600.00
Ageatii.Ageara. Sun Roma fl__Un/a Técnico administrative 5/ 1,025.00
. . , g) Un/a Profesional de campo S/ 2,600.00
Agencia Agraria Huancane =
h) Un/aTécnico de campo $/1,600.00
i) Un/a Profesional de campo §/ 2,600.00
Agencia Agraria Melgar il Un/aTécnico de campo S/ 1,500.00
Nimero de k) Un/apastor S/ 1,025.00
posiciones , , ] Un/a Profesional de campo S/ 2,600.00
a Agencla Agrart:Moho m) Un/a Técnico de campo $/1,500.00
4 convocarse T — n) Un/aTécnico de campo $/ 1,500.00
g g Y o} Un/a Auxiliar Técnico de campo S/ 1,200.00
Agencia Agraria Azdngaro p) Un/a Profesiondal de campo S/ 2,000.00
. . g) Un/a Auxilior Técnico de campo | §/1,025.00
AgenclaiAgiata Puling rl__Un/aTécnico de campo S/ 1,500.00
. . 5] Un/a Profesional de campo 5/ 2,600.00
AganciaAgrara Jandle f) _Un/a Andlista estadistico 5/ 1,700.00
Agencia Agraria Lampa u) Un/aTécnico de campo $/1.600.00
D"ECC'OT a6 Lomélidos v) Un/a Profesional de campo S/ 2,400.00
Sudamericanos
Direccién Regional Agraria w) Un/a Especialista administrativo Il | $/2,500.00
X} Un/a Especialista administrativo | | $/2,300.00
f Oficina de Administracién y) Un/a Especialista en soporte -
informdtico s
a. Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2022.
b. Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
c. Ley N° 27815 Cddigo de Efica de la Funcidn Pdblica y normas
complementarias.
d. Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco vy
normas complementarics.
e. Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
Base legal aprebado por Decrefo Supremo N° 075- 2008-PCM y modificatorias aprobadas
con el Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM y modiificatorias.
f.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE,
g. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE.
h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.
i. Ley N°®29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
] Ley N° 30353, Ley que crea el Regisiro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI)
k. Las demds disposiciones gue resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicio

“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https:/iwvww. Ihwww.agropt \



“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PERFIL DEL PUESTO
3)

b

—_—

AGENCIA AGRARIA PUNO - PASTOR
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: PASTCR
| Organo o unidad orgénica: AGENCIA AGRARIA PUNO
FUNCIONES
- Realizar labores de campo segtn se le sea asignado por ia agencia agraria.
- Control, vigilancia y estrategias para la custodia de ganado vacuno.
- Operar mecanismos de entrada y salida de ganado.
- Ordefiar y detectar posibles mastitis y reportarlas al encargado del establo o al jefe de campo.
- Separar leche que contenga tratamiento médico (mastitis y calostros).
- Auxiliar en identificacion del ganado lechero.
- Auxiliar y mantener las condiciones de limpieza.
- Mantener en buen estado el equipo y herramienta de trabajo.
- Seguimiento y monitoreo poblacional de animales.
- Verificacion de cercos permanentes.
- Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.
' - Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.
- Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el ambito de su competencia.
- Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del area.
- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la mision del puesto
FORMACION ACADEMICA
Denominacién Incompleta Completa
Tipo de Formacién Educacién Basica Regular y/o a fines al
cargo X
CONOCIMIENTOS
Cursos y/o programas de
especializacion (Requiere De preferencia contar con capacitacion relacionada a las funciones del puesto.
documentacién sustentatorios)
Conocimientos técnicos
::g;z:;dgscﬁﬁ::;;ggﬁsm (Ne Conocimiento relacionado a las funciones del puesto.
sustentatorios)
Conocimientes de ofimatica e Conocimientos de ofimatica
idioma Ofimatica [ NA
(Colocar: “A” si se requiere un nivel Idiomas
“Avanzado”, "I” si se requiere s -
“Intermedio, “B” si es basico y "NA” si Aymara y/o quechua Dominio del Idioma de Ia
no aplica) zona
EXPERIENCIA
Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
(sea en el sector publico o privado) materia)
Cantidad total de Indicar la cantidad total
tiempo (afios) 01 afio de tiempo (afios o 01 ario
Obligatorio meses) - Obligatorio
RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS
Retribucién: S/ 1,025,00 (Un mil veinticinco con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador .
Lugar: Agencia Agraria Puno - CENTRO PRODUCCION LA BANDA
AGENCIA AGRARIA PUNO - TECNICO DE CAMPO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: TECNICO DE CAMPO
Organo o unidad organica: AGENCIA AGRARIA PUNO
FUNCIONES

- Realizar labores de campo segUn se le sea asignado por la agencia agraria.

- Labores y/o tareas en manejo técnico en la agencia agraria.

- Control, vigilancia y estrategias para la custodia.

- Seguimiento y monitoreo poblacional

- Verificacion y evaluacion de cercos permanentes

- Trabajo de gabinete en oficina (consolidacién de datos de captura y esquila utilizando el aplicativo de uso nacional para
generar los Registros de Captura y Esquila.

- Elaboracion de Informe mensuales

- Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

- Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el ambito de su competencia.

- Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos del area.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la misién del puesto

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https:/iwww. [11ios www agranuno g
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ Afio del Fortalecimiente de la Soberania Nacional”

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacién Denominacién Incompleta Completa
(colocar una “x” en Técnica basica (1 6 2 afios) y/o X

la columna que corresponda) EZ?;:”Z?EE”OF (36 4 afios) ylo §
Grado(s)/situacion | Z : I -~ -

académica y Grado requerido Titulo técnico y/o grado académico de bachiller X
"'it,‘;";,";,j:;‘t‘,‘f”"“ Especialidad Produccion agropecuaria, agronomia, agroindustrial y/o carreras afines.

CONOCIMIENTOS

Cursos ylo programas de
especializacién (Requiere
documentacién sustentatorios)

- Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No

; i imi i i
requiere documentacion Conocimiento relacionado a las funciones del puesto.

sustentatorios)
Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica
idioma MS Word B
(Colocar: "A” si se requiere un nivel MS Excel B
» “Avanzado”, "I si se requiere MS Power point B
“Intermedio, “B" si es basico y "NA" si Idiomas
no aplica) Aimara y/o Quechua | Dominio Idioma de la zona
EXPERIENCIA
Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
(sea en el sector publico o privado) materia)
Cantidad total de Indicar la cantidad total
tiempo (afios) 01 afio de tiempo (afios o 06 meses
Obligatorio meses) - Obligatorio
Nivel minimo del puesto {(de ser necesario)
Experiencia Practicante profesional X Supervisor/Coordinador
especifica para el | Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.
puesto (en la Analista X Gerente o director
funcién o la Especialista
materia) A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
Opcional publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 1,800.00 (Un mil ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador
Lugar: Agencia Agraria Puno

AGENCIA AGRARIA JULI - PROMOTOR AGROPECUARIO |
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: PROMOTOR AGROPECUARIO |

Organo o unidad orgénica: AGENCIA AGRARIA JULI
FUNCIONES

- Realizar labores de campo segn se le sea asignado por la agencia agraria.

- Promover Organizaciones para formalizar en registros publicos, para que tengan acceso a diferentes instituciones.
- Presentar el plan de capacitaciones y asistencia técnicas.

- Fortalecer a las organizaciones en gestién empresarial.

- Asistencia Técnica y Capacitaciones para el fortalecimiento de organizaciones de productores de granos andinos, cultivos
andinos, sanidad en vegetal, manejo de pastos y forrajes.

- Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

- Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el ambito de su competencia.

- Mantener actualizada y crganizada la informacién relativa a los procesos del area.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la mision del puesto

FORMACION ACADEMICA

Tibo de Farmacié Denominacién Incompleta Completa

( it o Técnica bésica (1 6 2 ahos) ylo X

la columna que corresponda) L‘:}?J;?;g:ge”or (36 4 afios) yfo ))2
Grado(s)/situacion | Graqg requerido l Titulo técnico y/o grado académico de bachiller X
acadgmlca y

gztr‘;";?;';:gt‘f“d"s Especialidad | Produccién agrepecuaria, agronomia, agroindustrial y/o carreras afines.

CONOCIMIENTOS

Cursos ylo programas de - Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.
especializacion (Requiere

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https:/fwww.

28
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

documentacién sustentatorics)

Conocimientos técnicos

requeridos para el puesto (No - Conocimiento relacionado a las funciones del puesto..

/ requiere documentacién

sustentatorios)

Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica

idioma MS Word B

(Colocar: “A" si se requiere un nivel MS Excel B

“Avanzado”, *I" si se requiere MS Power point B

“Intermedio, "B” si es basico y "NA” si Idiomas

no aplica) Aimara y/o Quechua | Dominio del Idioma de la zona

EXPERIENCIA

Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcion o |a

(sea en el sector publico o privado) materia)

Cantidad total de Indicar [a cantidad total

tiempo (afos) 01 afio de tiempo (afos o 06 meses

Obligatorio meses) - Obligatorio

/| Experiencia Nivel minimo del puesto (de ser necesario)

especifica para el | Practicante profesional X Supervisor/Coordinador

puesto (enla Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.

funcié_n ola Analista X Gerente o director

materia) Especialista

Opcional , . . .
A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucidn: S/ 1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador

Lugar: Agencia Agraria Juli

d) AGENCIA AGRARIA JULI - PROMOTOR AGROPECUARIO I

IDENTIFICACION DEL PUESTO

PROMOTOR AGROPECUARIO |

Nombre del puesto:

AGENCIA AGRARIA JULI

Organo o unidad organica:

FUNCIONES

- Realizar labores de campo segtn se le sea asignade por la agencia agraria.

- Presentar el plan de capacitaciones y asistencia técnicas.

- Fortalecer a las organizaciones en gestion empresarial.

- Asistencia Técnica y capacitaciones para el fortalecimiento de productores en sanidad animal, manejo ganadero,
produccidn animal e inseminacidn artificial.

- Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

- Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el ambito de su competencia.

- Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del area.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la mision del puesto

FORMACION ACADEMICA

Tioo de F i Denominacion Incompleta Completa

((;c?lzca? U:;T;céﬁn Técnica basica (1 6 2 afios) ylo X

la columna que corresponda) Tegmcgsupencr (3.6 Aafue}yio X
Universitaria X

Grado(s)/situacion

O\3, Grado requerido
académica y

‘ Titulo técnico y/o grado académico de bachiller

estudios requeridos
para el puesto

Especialidad Produccion agropecuaria, medicina veterinaria y/o carreras afines.

CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de
especializacion (Requiere
documentacion sustentatorics)

- Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No -
requiere documentacion

Conocimiento relacionado a las funciones del puesto..

sustentatorios)

Conocimientos de ofiméatica e Conocimientos de ofimatica
idioma MS Word B
(Colocar: "A" si se requiere un nivel MS Excel B
“Avanzado”, “I" si se requiere MS Power point B
“Intermedio, “B" si es basico y "NA" si Idiomas

no aplica) Aimara y/o Quechua | Dominio Idioma de la zona

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal

web institucional, a través del siguiente enlace:
https:/www. [ips e o ‘
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ Afo del Fertalecimiento de la Soberania Nacional”

EXPERIENCIA

Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
materia)

Experiencia General
(sea en el sector publico o privado)

Cantidad total de Indicar la cantidad total

tiempo (afios) 01 afo de tiempo (afios o 06 meses

Obligatorio meses) - Obligatorio

Experiencia Nivel minimo del puesto (de ser necesario)

especifica para el | Practicante profesional X Supervisor/Coordinador

puesto (en la Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.

funcién o la Analista X Gerente o director

materia) Especialista

Opcicnal i . : R
A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUGION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucion: 8/ 1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Agencia Agraria Juli

AGENCIA AGRARIA SAN ROMAN - PROFESIONAL DE CAMPO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: PROFESIONAL DE CAMPO

Organo o unidad organica: AGENCIA AGRARIA SAN ROMAN

FUNCIONES

- Realizar labores de campo segln se le sea asignado por la agencia agraria.

- Cumplir funciones de promocién y facilitacion en el proceso de fortalecimiento asociativo empresarial rural, para el acceso
al mercado.

- Promover el fortalecimiento y competitividad en el desarrollo de los productores organizados en la cadena productiva, para
favorecer su articulacion al mercado.

- Propiciar la competitividad del sector agrario, en términos de sostenibilidad econémica, social y ambiental.

- Facilitar a los productores organizados el desarrollo de la cadena productiva, basadas en el incremento sostenido de la
rentabilidad.

- Promover la transformacién, comercializacion, exportacion y consumo de productes naturales agroindustriales.

- Establecer red de enlace y concertacion entre los agentes econdémicos regionales, proveedores de servicios y los
productores organizados que participan en la cadena.

- Identificar y proponer las alternativas de solucién a las limitaciones y problemas identificados en la cadena productiva.

- Prestar servicios de asistencia técnica en sanidad vegetal.

- Identificar, difundir los nichos y opoertunidades de mercado para los productos agrarios y sus derivados; disefiando
estrategias de promocién en el mercado regional, nacional e internacional.

- Realizar alianzas estratégicas con organismos publicos y privades para mejorar los servicios a los productores
organizados.

- Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntes tratados en su entorno.

- Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el ambito de su competencia.

- Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos del rea.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacidn a la misién del puesto

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacion Denominacion Incompleta Completa
(colocar una “x" en ; -

=]
la columna que corresponda) Universitaria X
Grado(s)/situacién Grado requerido Titulo X

académica y

Ingeniero agricola, agronomo, agroindustrial, y/o carreras afines, debidamente

estudios requeridos
colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesion.

i fhoe. Especialidad

CONOCIMIENTOS

Cursos yl/o programas de
especializacion (Requiere
documentacidn sustentatorios)

- Capacitacion relacionada a las funciones del puesto,

- Conocimiento en Gestion Publica y/o Proyectos relacionados a gestion
de proyectos agroindustriales.

Conocimiento de medelos ascciativos, como cooperativismo, gestidn
organizacional, educacion financiera, tributacion, metodologias de
capacitacion para adultos (ECAS), BPAs, Produccidn orgénica.

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No -
requiere documentacion
sustentatorios)

Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofiméatica

idioma MS Word B
(Colocar: “A" si se requiere un nivel MS Excel B
“Avanzado”, "I" si se requiere MS Power point B
“Intermedio, “B" si es bésico y “NA" si Idiomas

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https:/Awww. s ).G
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
* Afo del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”

no aplica) | Aimara y/o Quechua | Dominio del Idioma de la zona

EXPERIENCIA

Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
materia)

Experiencia General
(sea en el sector publico o privado)

Cantidad total de Indicar la cantidad total 01 afio experiencia en cadena

tiempo (afios) 02 anos de tiempo (afios o Productiva de granos andinos y
Obligatorio meses) - Obligatorio organizacion de productores
Nivel minimo del puesto (de ser necesario)
. . Practicante profesional X Supervisor/Coordinador
E =
e:;]:;;zzglgara al Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.
puesto (en la Analis.ta_ X Gerente o director
funcitn o la Especialista
materia) A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Un (01) afio en puestos similares o
Opcional publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no relacionados a las funciones del

sea necesario colocar 0). puesto.

/7 RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucion: S/ 2,600.00 (Dos mil seiscientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Agencia Agraria San Roman

AGENCIA AGRARIA SAN ROMAN - TECNICO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

Organo o unidad organica: AGENCIA AGRARIA SAN ROMAN

FUNCIONES

- Realizar labores de campo seglin se le sea asignado por la agencia agraria.

- Ejecutar actividades de recepcién, clasificacién, registro, distribucién y archivo de documentos técnicos.

- Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos en el area de su competencia.

- Estudiar expedientes técnicos sencillos y emitir informes preliminares, en su &mbito de competencia.

- Recopilar y preparar informacidn para estudios e investigaciones, en su ambito de competencia.

- Apoyar las acciones de comunicacion, informacién y relaciones publicas.

- Colaborar en la programacién de actividades técnico-administrativas y en reuniones de trabajo, en su ambito de
competencia.

- Mantener actualizado el procesamiento de la documentacion que le corresponde.

- Cumplir con los principios, deberes y valores del ¢édigo de ética de la funcion publica.

- Emitir Informe técnico en el drea de su competencia.

- Dar conformidad de los bienes y servicios recibidos en el plazo que sefiala la norma,

- Informar peridédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

- Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el &mbito de su competencia.

- Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del area.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la mision del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Tipo de F - Denominacion Incompleta Completa
(clocer une ey Técnica basica (1 6 2 anos) ylo X
la columna que corresponda) Lifyéfsal_t‘:g L e i

Grado(s)/situacion

Grado requerido Titulo Técnico y/o grado académico de bachiller

académica y

estudios requeridos

Especialidad Computacién, informética, contabilidad, adminlstracion y/o carreras afines.
para el puesto

CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de
especializacion (Requiere -
documentacidn sustentatorios)

Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.

- Manejo de las herramientas informaticas y ofimaticas.
- Curso de Capacitacion en redaccién.

- Elaboracién de documentos administrativos.

- Atencidén a usuarios.

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No
requiere documentacién

sustentatorios)

] Conocimientos de ofimatica
Conocimientos de ofimatica e MS Word )
idioma MS Excel B

(Colocar: "A” si se requiere un nivel

MS Power point N/A

“Avanzado”, “I" si se requiere

“Intermedio, “B” si es basico y "NA" si Idigmas

Dominio del Idioma de |a

no aplica)
zZona

Aimara y/o Quechua

EXPERIENCIA

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https://www. I
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
(sea en el sector publico o privado) materia)
Cantidad total de Indicar la cantidad total
tiempo (afios) 01 afio de tiempo (afios o 06 meses
Obligatorio meses) - Obligatorio
Nivel minimo del puesto (de ser necesario)
- PR Practicante profesional X Supervisor/Coordinador
xperiencia - =
especifica para el AUX]!IEII‘ o0 Asistente X Jefe de area' o Dpto.
puesto (en la Analls_ta_ X Gerente o director
funcién o la Especialista
materia) A. Detallar cuéanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
Opcicnal publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 1,025.00 (Un mil veinticinco con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Agencia Agraria San Roman

g)

AGENCIA AGRARIA HUANCANE - PROFESIONAL DE CAMPO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

PROFESIONAL DE CAMPO

Nombre del puesto:

AGENCIA AGRARIA HUANCANE

Organo o unidad orgénica:

FUNCIONES

- Realizar labores de campo segun se le sea asignado por la agencia agraria.

- Cumplir funciones en el marco de las competencias respecto de la Cadena productiva de Haba.

- Cumplir funciones de promocion y facilitacién en el proceso de fortalecimiento asociativo empresarial rural, para el acceso
al mercado orientadas al trabajo de cultivos en la cadena productiva de cultivo de Habas,

- Promover el fortalecimiento y competitividad en el desarrollo de los productores organizados en la cadena productiva
cultivo de Habas.

- Facilitar a los productores organizados el desarrollo de la cadena productiva de cultive de Habas.

- Promover la transformacién, comercializacion, exportacion y consumo de productos naturales agroindustriales de la
cadena productiva de cultivo de Habas.

- Informar periodicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

- Colaborar, de corresponder, en las actividades de Ia entidad, en el ambito de su competencia.

- Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del area.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la migién del puesto

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formaciodn Denominacion Incompleta Completa

(colocar una “x" en
la columna que corresponda)

Universitaria X

Grado(s)/situacion Grado requerido Titulo/Licenciatura

X

académica y : - _ - - . i
Ingeniero agrénomo, agroindustrial, y/o carreras afines, debidamente colegiado y

estudios requeridos falt
para el puesto Especialidad habilitado para el ejercicio de la profesion.
2 ]

CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de N . .

especializacion (Requiere - Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.

documentacién sustentatorios)

Conocimientos técnicos

requeridos para el puesto (No - Conocimiento relacionado a las funciones del puesto.

requiere documentacion

sustentatorios)

Conocimientos de ofiméatica e Conocimientos de ofimatica

idioma MS Word B

(Colocar: "A” si se requiere un nivel MS Excel B

“Avanzado”, "|" si se requiere MS Power point B

“Intermedio, "B" si es basico y "NA”" si Idiomas

no aplica) Aimara y/o Quechua | Dominio del Idioma de Ia zona
EXPERIENCIA

Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcion o la

(sea en el sector plblico o privado) materia)

Cantidad total de Indicar la cantidad total

tiempo (afos) 02 afios de tiempo (afios o 01 afio

Obligatorio meses) - Obligatorio

Experiencia Nivel minimo del puesto (de ser necesario)

especifica para el | Practicante profesional X Supervisor/Coordinador

puesto (en la Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto,

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https:/iwww. |
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

funcién o la Analista X Gerente o director ]

materia) Especialista

Opcional 3 . . :
A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucion: 8/ 2,600.00 (Dos mil seiscientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador
Lugar: Agencia Agraria Huancané

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: Técnico de campo

Organo o unidad organica: AGENCIA AGRARIA HUANCANE
FUNCIONES

~Realizar labores de campo segun se le sea asignado por la agencia agraria..

- Cumplir funciones de promocion y facilitacién en el proceso de fortalecimiento asociativo empresarial rural, para el acceso
al mercado orientadas al trabajo de cultivos en la cadena productiva

- Facilitar a los productores organizados el desarrollo de la cadena productiva de cultivo de Habas.

- Promover la transformacién, comercializacién, exportacién y consumo de productos naturales agroindustriales de la
cadena productiva de cultivo de Habas.

- Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

- Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el ambito de su competencia.

- Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del area.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto

FORMACION ACADEMICA

Tins de Fornseisn Denominacion Incompleta Completa
(cgtocar \ira e Técnica basica (1 6 2 afios) ylo X

la columna que corresponda) Lrjizi:\?;?:itzl:izem (3 6 4 afios) y/o ;((
Grado(s)/situacion Grado requerido ‘ Titulo técnico y/o grado académico de bachiller X
académica y

estudios requeridos — o ; - 3 . .

paraalipusehs Especialidad Produccion agropecuaria, agronomia, agroindustrial y/o carreras afines,

CONOCIMIENTOS

g;;zg; ﬁi‘; é)ilc-s?-\g{;;nqzsie?: - Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.

documentacidn sustentatorios)

Conocimientos técnicos

requeridos para el puesto (No - Conocimiento relacionado a las funciones del puesto..

requiere documentacion

sustentatorios)

Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica

idioma MS Word B

(Colocar: “A” si se requiere un nivel MS Excel B

“Avanzado”, *I" si se requiere MS Power point B

“Intermedio, “B" si es basico y “NA" si Idiomas

no aplica) Aimara y/o Quechua | Dominio del Idioma de la zona

EXPERIENCIA

Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la

(sea en el sector publico o privado) materia)

Cantidad total de Indicar la cantidad total

tiempo (afios) 01 afio de tiempo (afios o 06 meses

Obiligatorio meses) - Obligatorio

Experiencia Nivel minimo del puesto (de ser necesario)

especifica para el | Practicante profesional X Supervisor/Coordinador

puesto (en la Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.

funcién o la Analista X Gerente o director

materia) Especialista

Cpclong] A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
ptblico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucion: $/1,600.00 (Un mil seiscientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Agencia Agraria Huancané

“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https:/iwww.




“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
*“ Ao del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

AGENCIA AGRARIA MELGAR - PROFESIONAL DE CAMPO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: PROFESIONAL DE CAMPO
Organo o unidad organica: AGENCIA AGRARIA MELGAR
FUNCIONES

- Realizar labores de campo segtin se le sea asignado por la agencia agraria.

- Cumplir funciones de promocion y facilitacion en el proceso de fortalecimiento asociativo empresarial rural, para el acceso
al mercado.

- Promover el fortalecimiento y competitividad en el desarrollo de los productores organizados en la cadena preductiva, para
favorecer su articulacion al mercado.

- Propiciar la competitividad del sector agrario, en términos de sostenibilidad econémica, social y ambiental.

- Facilitar a los productores organizados el desarrollo de la cadena productiva, basadas en el incremento sostenido de la
rentabilidad.

- Promover la transformacién, comercializacion, exportacion y consumo de productos naturales agroindustriales.

- Establecer red de enlace y concertacion entre los agentes economicos regionales, proveedores de servicios y los
productores organizados que participan en la cadena.

- Identificar y proponer las alternativas de solucién a las limitaciones y problemas identificados en la cadena productiva.

- Prestar servicios de asistencia técnica en sanidad vegetal.

- ldentificar, difundir los nichos y oportunidades de mercado para los productos agrarios y sus derivados; disefiando
estrategias de promocion en el mercado regional, nacional e internacional.

- Realizar alianzas estratégicas con organismos publicos y privados para mejorar los servicios a los productores
organizados.

- Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

- Guardar confidencialidad y reserva scbre los asuntos tratados en su entorno.

- Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el &mbito de su competencia.

- Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del drea.

- Otras funciones gque le asigne el jefe inmediato en relacion a la mision del puesto

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacion Denominacién Incompleta Completa

(colocar una "x" en

la columna gue corresponda) Universitaria X
fg:g:{(ji)éz‘;”acm“ Grado requerido Titulo X
estudios requeridos Especialidad queqiz_aro agrénomo, agroindustrial, debidamente colegiado y habllitado para el
para el puesto ejercicio de la profesion.

CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de
especializacion (Requiere
documentacion sustentatorics)

- Capacitacién relacionada a las funciones del puesto.

Conocimientos técnicos

requeridos para el puesto (No - Conocimiento relacionado a las funciones propias del puesto.

requiere documentacion

sustentatorios)

Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica

idioma MS Word B

(Colocar: "A" si se requiere un nivel MS Excel B

“Avanzado”, “I" si se requiere MS Power point B

“Intermedio, "B" si es basico y "NA” si Idiomas

no aplica) Aimara y/o Quechua | Dominic del Idioma de |a zona

EXPERIENCIA

Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la

(sea en el sector publico o privado) materia)

Cantidad total de Indicar la cantidad total

tiempo (afios) 03 afios de tiempo (afios o 02 arios

Obligatorio meses) - Obligatorio

Experiencia Nivel minimo del puesto (de ser necesario)

especifica para el | Practicante profesional X Supervisor/Coordinador

puesto (en la Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.

funcién o la Analista X Gerente o director

materia) Especialista

Opcional . . I u o
A. Detallar cuéanto tiempo de experiencia en el sector Dos afios en puestos similares o
publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no relacionados a las funciones del
sea necesario colocar 0). puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucion: S/ 2,600.00 (Dos mil seiscientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Agencia Agraria Melgar

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https:/Avww,




"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

j) AGENCIA AGRARIA MELGAR - TECNICO DE CAMPO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

. Nombre del puesto: TECNICO DE CAMPO
Organo o unidad organica: AGENCIA AGRARIA MELGAR
FUNCIONES

- Realizar |labores de campo segln se le sea asignado por la agencia agraria.

- Promover Organizaciones para formalizar en registros publicos, para que tengan acceso a diferentes instituciones.
- Asistencia Tecnica y Capacitaciones para el fortalecimiento de organizaciones de productores de papa organica.
- Presentar el plan de capacitaciones y asistencia técnicas.

- Fortalecer a las organizaciones en gestién empresarial.

- Elaboracién de Informe mensuales

- Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

- Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el ambito de su competencia.

- Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del area.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto

FORMACION ACADEMICA

g s Denominacién Incompleta Completa
2;52;? Er?;[?xa"‘celﬁn Técnica basica (1 6 2 afos) y/o X
la columna gue corresponda) Ei?\:’elf:itzurgermr (3 6 4 afos) y/o §
Grado(s)/situacion . ‘ . : o :
académica y Grado requerido Titulo técnico y/o grado académico de bachiller X
estudios requeridos P L . " ; . :
para el puesto Especialidad Preduccion agropecuaria, agronomia, agroindustrial y/o carreras afines.

CONOCIMIENTOS

Cursos ylo programas de
especializaciéon (Requiere
documentacién sustentatorios)

- Capacitacién relacionada a las funciones del puesto.

Conocimientos técnicos

requeridos para el puesto (No - Conocimiento relacionade a las funciones del puesto..

requiere documentacion

sustentatorios)

Conocimientos de ofiméatica e Conocimientos de ofimatica

idioma MS Word B

(Colocar: “A” si se requiere un nivel MS Excel B

“Avanzado”, “I" si se requiere MS Power point B

“Intermedio, “B" si es basico y “NA” si Idiomas

no aplica) Aimara y/o Quechua | Dominio del Idioma de la zona

EXPERIENCIA

Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la

(sea en el sector publico o privado) materia)

Cantidad total de Indicar la cantidad total

tiempo (afios) 01 afio de tiempo (afios o 06 meses

Obligatorio meses) - Obligatorio

Experiencia Nivel minimo del puesto (de ser necesario)

especifica para el | Practicante profesional X Supervisor/Coordinador

puesto (en la Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.

funcién o la Analista X Gerente o director

materia) Especialista

Opcional ) _ . )
A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Agencia Agraria Carabaya

k) AGENCIA AGRARIA MELGAR - PASTOR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: PASTOR
QOrgano o unidad organica: AGENCIA AGRARIA MELGAR
FUNCIONES

- Realizar labores de campo segun se le sea asignada por la agencia agraria.

- Control, vigilancia y estrategias para la custodia de ganadc.

- Operar mecanismos de entrada y salida de ganado.

- Ordefiar y detectar posibles mastitis y reportarlas al encargado del establo o al jefe de campo.

“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
https://www. o . sBb G
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- Separar leche que contenga tratamiento médico (mastitis y calostros).

- Auxiliar en identificacion del ganado lechero.

- Auxiliar y mantener las condiciones de limpieza.

- Mantener en buen estado el equipo y herramienta de trabajo.

- Seguimiento y monitoreo poblacional de animales.

- Verificacion de cercos permanentes.

- Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.
- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

- Colaborar, de corresponder, en las actividades de |a entidad, en el ambito de su competencia.
- Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del area.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la mision del puesto

FORMACION ACADEMICA

Denominacion Incompleta Completa
Tipo de Formacién Educacion Basica Regular y/o a fines al
carge al

CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de
especializacion (Requiere
documentacién sustentatorios)

De preferencia contar con capacitacién relacionada a las funciones del puesto.

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No

! s nocimi relacion alas ion _
requiere documentacion Conocimiento relacionado funciones del puesto

sustentatorios)
Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica
idioma Ofimatica [ NA

(Colocar: "A” si se requiere un nivel Idiomas

“Avanzado”, “I” si se requiere
“Intermedio, “B" si es basico y "NA” si
no aplica)

Dominio del Idioma de la

Aymara y/o quechua 616

EXPERIENCIA

Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
materia)

Experiencia General
(sea en el sector pdblico o privado)

Indicar la cantidad total
tiempo (afios) de tiempo (afos o
Obligatorio meses) - Obligatorio

Cantidad total de

01 afio 01 afio

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 1,025.00 (Un mil veinticinco con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador
Lugar: Agencia Agraria Melgar

AGENCIA AGRARIA MOHO - PROFESIONAL DE CAMPO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

PROFESIONAL DE CAMPO

Nombre del puesto:

AGENCIA AGRARIA MOHO

Organo o unidad organica:

FUNCIONES

- Realizar labores de campo segun se le sea asignado por la agencia agraria.

- Dirigir, ejecutar y ejercer las labores de responsable directo en la produccién de plantones en el vivero forestal.

- Dirigir, ejecutar y ejercer las labores de responsable directo de la coordinacion de actividades y capacitaciones.

- Garantizar el manejo, asi como el mantenimiento del sistema de riego en el vivero forestal.

- Realizar y planifica el cronograma de actividades mensual, realiza los requerimientos para la produccion de plantones.
- Informar periodicamente sobre las actividades realizadas, asi como |as incidencias ocurridas.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su enterno.

- Colaborar, de corresponder, en las actividades de |a entidad, en el ambito de su competencia.

- Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del area.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacioén Denominacién Incompleta Completa
(colocar una “x" en . o

ersitari
la columna que corresponda) Univer a A

Grado(s)/situacién
académica y

Grado requerido Titulo/Licenciatura

X

Ingeniero agrénomo, agroindustrial, y/o carreras afines, debidamente colegiado y

estudios requeridos i
habilitado para el gjercicio de la profesién.

Especialidad
para el puesto

CONOCIMIENTOS

Cursos ylo programas de
especializacion (Requiere
documentacion sustentatorios)

- Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.

Conccimiento en Gestion Plblica y/o Proyectos relacionados a gestion
de proyectos agroindustriales.
Conocimiento de modelos asociativos, como cooperativisme, gestion

Conocimientos técnicos -
requeridos para el puesto (No
requiere documentacién -

“Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https:/iwww. [110s :
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

sustentatorios) organizacional, educacion financiera, tributacién, metodologias de
capacitacion para adultos (ECAS), BPAs, Produccién orgénica.
Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica
idioma MS Word B
(Colocar: “A” si se requiere un nivel MS Excel B
‘Avanzado”, “I” si se requiere MS Power point B
“Intermedio, “B" si es bésico y "NA” s Idiomas
nc aplica) Aimara y/o Quechua | Dominio del Idioma de Ia zona
EXPERIENCIA
Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
(sea en el sector plblico o privado) materia)
Cantidad total de Indicar la cantidad total
tiempo (afios) 02 afios de tiempo (afios o 01 afio
Obligatorio meses) - Obligatorio
Nivel minimo del puesto (de ser necesario)
Expefisncia Prac.:tlncante p_rofesmnal X Supervisor/Coordinador
especifica para el Auxiliar o Asistente X Jefe de &rea o Dpto.
puesto (en la Analis_’ta_ X Gerente o director
funcién o la Especialista
materia) A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
Opcional publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 2,600.00 (Dos mil seiscientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador
Lugar: Agencia Agraria Moho

AGENCIA AGRARIA MOHO - TECNICO DE CAMPO

m)

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: TECNICO DE CAMPO
Organo o unidad organica: AGENCIA AGRARIA MOHO

FUNCIONES
- Realizar labores de campo seglin se e sea asignade por la agencia agraria.
- Labores y/o tareas en manejo técnico en la agencia agraria.
- Control, vigilancia y estrategias para la custodia.
- Seguimiento y monitoreo poblacional

/ - Verificacion y evaluacién de cercos permanentes
- Trabajo de gabinete en oficina (consolidacion de datos de captura y esquila utilizando el aplicativo de uso nacional para

generar los Registros de Captura y Esquila.
- Elaboracidn de Informe mensuales
= Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ccurridas.
- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.
- Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el ambito de su competencia.
- Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del area.
- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la misién del puesto

FORMACION ACADEMICA

. . Denominacion Incompleta Completa

Tipo da Formacion Técnica basica (1 6 2 anos) y/o X
'(:Ofglc ?;rl::a u: g; responda) Técnica superior (3 6 4 afios) y/o X

colu q P Universitaria X
Grado(sy/situacion | Gradg requerido ’ Titulo técnico y/o grado académico de bachiller X
académica y
estudios requeridos | popocialidad Produccion agropecuaria, agronomia, agroindustrial y/o carreras afines.
para el puesto

CONOCIMIENTOS
ec:;zg;saﬁig ;rﬁt;g(r;?qaus; ec:: - Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.
documentacion sustentatorios)
Conocimientos técnicos
::g;g:'edggcﬁxg n?;gigssm Ve - Conocimiento relacionado a las funciones del puesto.
sustentatorios)
Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica
idioma MS Word B
(Colocar: “A” si se requiere un nivel MS Excel B
“Avanzado’, “I" si se requiere MS Power point B
“Intermedio, “B" si es basico y "NA" si Idiomas
*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https:/iwww. Hiips /s ..
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*Todos los anexos pueden ser descargados del porta
https:/fwww.

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

no aplica)

| Aimara y/o Quechua

| Dominio del Idioma de Ia zona

EXPERIENCIA

Experiencia General
(sea en el sector publico o privado)

Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
materia)

Cantidad total de Indicar la cantidad total

tiempo (afios) 01 afio de tiempo (afios o 06 meses

Obiligatorio meses) - Obligatorio

Experiencia Nivel minimo del puesto (de ser necesario)

especifica para el | Practicante profesional X Supervisor/Coordinador

puesto (en la Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.

funcion o la Analista X Gerente o director

materia) Especialista

Opcional n y . P _
A_ Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucion: S/ 1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccidn aplicable al trabajad
Lugar: Agencia Agraria Moho

or

AGENCIA AGRARIA CARABAYA - TECNICO DE CAMPO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

TECNICO DE CAMPO

Organo o unidad orgénica:

AGENCIA AGRARIA CARABAYA

FUNCIONES

- Realizar labores de campo seglin se le sea asignado por |la agencia agraria.
- Promover Organizaciones para formalizar en registros publicas, para que tengan acceso a diferentes instituciones.
- Asistencia Técnica y Capacitaciones para el fortalecimiento de organizaciones de productores de papa organica.

- Presentar el plan de capacitaciones y

asistencia técnicas.

- Fortalecer a las organizaciones en gestion empresarial.
- Promover convenios con instituciones publicas privadas para la mejor la produccion y la competitividad.
- Otros puntos relacionados a las papas nativas

- Elaboracion de Informe mensuales

- Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.
- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorne.
- Colaborar, de correspender, en las actividades de la entidad, en el &mbito de su competencia.
- Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos del area.
- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la mision del puesto

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacion
(colocar una “x" en
la columna gue corresponda)

Denominacién Incompleta Completa
Técnica bésica (1 & 2 afios) yio X
Técnica superior (3 6 4 afos) y/o X
Universitaria X

Grado(s)/situacion
académica y

Grado requerido

‘ Titulo técnico y/o grado académico de bachiller

estudios requeridos Especialidad
para el puesto

Produccién agropecuaria, agronomia, agroindustrial y/o carreras afines.

CONOCIMIENTOS

Cursos ylo programas de
especializacion (Requiere
documentacion sustentatorios)

- Capacitacién relacionada a las funciones del puesto.

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No
requiere documentacion
sustentatorios)

- Conocimiento relacionado a las funciones del puesto..

Conocimientos de ofimatica e
idioma

(Colocar: A" si se requiere un nivel
“Avanzado”, "I" si se requiere
‘Intermedio, "B” si es basico y "NA" si

no aplica)

Conocimientos de ofimatica

MS Word B
MS Excel B
MS Power point B

Idiomas

Aimara y/o Quechua

| Dominio del Idioma de la zona

EXPERIENCIA

Experiencia General
(sea en el sector publico o privado)

Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
materia)

Cantidad total de
tiempo (afos)
Obligatorio

01 afio

Indicar la cantidad total
de tiempo (afios o
meses) - Obligatorio

06 meses

| web institucional, a través del siguiente enlace:
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ Ao del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Experiencia Nivel minimo del puesto (de ser necesario)

especifica para el | Practicante profesional X Supervisor/Coordinador
puesto (en la Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.
funcién o la Analista X Gerente o director
materia) Especialista

Opcional

A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector
publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no
sea necesario colocar 0).

Seis (06) meses en puestos
similares o relacionados a las
funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucion: 8/ 1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador
Lugar: Agencia Agraria Carabaya

AGENCIA AGRARIA CARABAYA - AUXILIAR TECNICO DE CAMPO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: AUXILIAR TECNICO DE CAMPO

Organo o unidad organica: AGENCIA AGRARIA CARABAYA

FUNCIONES

- Realizar labores de campo segun se le sea asignado por la agencia agraria.

- Ejecutar actividades de recepcién, clasificacion, registro, distribucién y archivo de documentos técnicos.

- Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos en el drea de su competencia.

- Estudiar expedientes técnicos sencillos y emitir informes preliminares, en su @mbito de competencia.

- Recopilar y preparar informacion para estudios e investigaciones, en su ambito de competencia.

- Apoyar las acciones de comunicacion, informacion y relaciones publicas.

- Colaborar en la programacién de actividades técnico-administrativas y en reuniones de trabajo, en su ambito de
competencia.

- Atencidn de visitas.

- Atencidn telefénica.

- Organizacion de archivos y acervo documentario.

- Organizacién de la agenda y reuniones.

- Llevar Contabilidad financiera de la agencia.

- Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

- Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el &mbito de su competencia.

- Mantener actualizada y organizada l|a informacion relativa a los procesos del area.

- Oftras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la mision del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Tloo de Fofmasion Denominacion Incompleta Completa
P Ll Técnica basica (1 6 2 anos) y/o X
(Colocarung X"en Tecnica superior (3 6 4 afos) X
la columna gue corresponda) -  Supen
Universitario X

Grado(s)/situacion

1S, Grado requerido
académica y

‘ Titulo técnico y/o grado académico de bachiller

estudios requeridos
para el puesto

Especialidad Produccion agropecuaria, agronomia, agroindustrial y/o carreras afines.

CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de
especializacion (Requiere -
documentacion sustentatorios)

Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.

- Manejo de las herramientas informaticas y ofiméaticas.
- Curso de Capacitacién en redaccion.

- Elaboracion de documentos administrativoes.,

- Atencion a usuarics.

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No
requiere documentacion
sustentatorios)

Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica

idioma MS Word B
(Colocar: “A” si se requiere un nivel MS Excel B
“Avanzado”, “I" si se requiere MS Power point N/A

“Intermedio, “B" si es basico y “NA” si Idiomas
no aplica) Aimara y/o Quechua | Dominio de idioma de la zona
EXPERIENCIA

Experiencia Especifica para el puesto (en la funcion o la
materia)

Experiencia General
(sea en el sector publico o privado)

Cantidad total de Indicar la cantidad total

tiempo (afios) 01 afio de tiempo (afios o 06 meses
Obligatorio meses) - Obligatorio

Experiencia Nivel minimo del puesto (de ser necesario)
especifica para el | Practicante profesional X Supervisor/Coordinador
puesto (en la Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https://www. |
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* Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
funcién o la Analista X Gerente o director |
materia) Especialista
Opcional . ) — ;
A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 1,200.00 (Un mil doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Agencia Agraria Carabaya

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: PROFESIONAL DE CAMPO
Organo o unidad organica: AGENCIA AGRARIA AZANGARO
FUNCIONES

- Realizar labores de campo segtn se e sea asignado por la agencia agraria.

- Generar estadisticas de cultivos y crianzas de productores agrarios, previsiones de siembras y cosechas.

- Dirigir, ejecutar y ejercer las labores de responsable directo de la coordinacién de actividades y capacitaciones.
- Informar periodicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entomo.

- Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el ambito de su competencia.

- Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos del 4rea.

- Otras funciones gue le asigne el jefe inmediatc en relacién a la misién del puesto

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacion Denominacién Incompleta Completa

(colocar una “x" en

la columna que corresponda) Universitario X
?g:ggggf;g—'aﬁé‘“ Grado requerido Titulo/Licenciatura con habilitacién y colegiatura vigente. X
estudios requeridos Especialidad Ingeniero agrénomo, agroindustrial, y/o carreras afines, debidamente colegiado y
para el puesto habilitado para el ejercicio de la profesion.

CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de
especializacion (Requiere
documentacién sustentatorios)

- Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.
- Capacitacion respecto de

- Manejo de las herramientas informaticas y ofimaticas.
- Curso de Capacitacién en redaccion.

- Elaboracién de documentos administrativos.

- Atencion a usuarios.

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No
requiere documentacion

sustentatorios)

. Conocimientos de ofimatica
_Ct_anocimientos de ofimatica e VS Word B
"’"’Ima oy . o | S Excel B
(Colocar: "A" si se requiere un nive MS Power point NA

‘Avanzado”, “I" si se requiere

“Intermedio, “B” si es basico y “NA” si Idiomas _ i
no aplica) Aimara y/o Quechua Dominio de Idioma de la
zona
EXPERIENCIA

Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la

(sea en el sector piblico o privado) materia)

Cantidad total de Indicar la cantidad total

tiempo (afios) 02 afios de tiempo (afios o 01 afo

Obligatorio meses) - Obligatorio

Experiencia Nivel minimo del puesto (de ser necesario)

especifica para el | Practicante profesional X Supervisor/Coordinador

puesto (en la Aucxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.

funcién o la Analista X Gerente o director

materia) Especialista

Opcional . R . ]
A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucidn: §/2,000.00 (Un mil quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Agencia Agraria Azangaro

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
https://www. | . j
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AGENCIA AGRARIA PUTINA — AUXILIAR TECNICO DE CAMPO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: AUXILIAR TECNICO DE CAMPO

Organo o unidad organica: AGENCIA AGRARIA PUTINA
FUNCIONES

- Realizar labores de campo segun se le sea asignado por la agencia agraria.
- Reporte de semovientes mensuales
Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de documentos técnicos.
Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos en el drea de su competencia.
Estudiar expedientes técnicos sencillos y emitir informes preliminares, en su @mbito de competencia.
Recopilar y preparar informacion para estudios e investigaciones, en su ambito de competencia.

- Apoyar las acciones de comunicacién, informacién y relaciones publicas.

- Colaborar en la programacién de actividades técnico-administrativas y en reuniones de trabajo, en su &mbito de

competencia.

- Mantener actualizado el procesamiento de la documentacién que le corresponde.

- Cumplir con los principios, deberes y valores del cédigo de ética de la funcién publica.

- Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

- Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el &mbito de su competencia.

- Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del area.
/' - Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la misién del puesto.

T

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacién Denominacion Incompleta Completa
(éggcar una “x" en Técnica basica (1 ¢ 2 afios) y/o X
la columna que corresponda) E-Ji?\?;cr::itsa{:%enor (3 6 4 afios) §
Grado(s)/situacion | Gragg requerido Titulo técnico y/o grado académico de bachiller

académica y

::,:déf:lf:gtl:}e”d"s Especialidad Agropecuario, agronomo, medicina veterinaria y zootecnia y/o carreras afines.

CONOCIMIENTOS

Cursos yl/o programas de
especializacion (Requiere - Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.
documentacion sustentatorios)

Conocimientos técnicos

requeridos para el puesto (No - Conocimiento relacionado a las funciones del puesto..

requiere documentacion

sustentatorios)

Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica

idioma MS Word B

(Colocar: "A” si se requiere un nivel MS Excel B

“Avanzado”, “I" si se requiere MS Power point N/A

“Intermedio, "B" si es basico y “NA” si Idiomas

no aplica) Aimara y/o Quechua | Dominio del Idioma de la zona

EXPERIENCIA

Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en |a funcién o la

(sea en el sector publico o privado) materia)

Cantidad total de Indicar la cantidad total

tiempo (afios) 01 afio de tiempo (afos o 06 meses

Obligatorio meses) - Obligatorio

Experiencia Nivel minimo del puesto (de ser necesario)

especifica para el | Practicante profesional X Supervisor/Coordinador

puesto (en la Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.

funcién o la Analista X Gerente o director

materia) Especialista

Opcional . . L. )
A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 1,025.00 (Un mil veinticinco con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Agencia Agraria Putina

AGENCIA AGRARIA PUTINA - TECNICO DE CAMPO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: TECNICO DE CAMPO
Organo o unidad orgénica: AGENCIA AGRARIA PUTINA
FUNCIONES

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
wf " /

https:/iwww.
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- Realizar labores de campo segun se le sea asignado por la agencia agraria.

- Reporte de semovientes mensuales

- Administracion del Centro de Produccién Cala Cala.

- Seguimiento y monitoreo de alpacas

- Control reproductivo de alpacas empadradas y crias nacidas.

- Evaluacion de praderas para carga animal.

- Seguimiento y capacitacidn a productores y promotores

- Recopilar y sistematizar la informacién necesaria para el analisis y elaboracién de estudios, proyectos de documentos y
andlisis de documentario relacionado a |la misién del puesto.

- Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

- Colaborar, de corresponder, en las actividades de |la entidad, en el ambito de su competencia.

- Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del area.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacidn a la misién del puesto

FORMACION ACADEMICA

Tino de Fo 6 Denominacion Incompleta Completa
(c'gjocar feait-pond Técnica basica (1 6 2 anos) y/o X
la columna que corresponda) Iji‘i:\?;r::itzl;ﬁ)enor (3.6 4 afios) i
Grado(s)isituacion | Grado requerido ‘ Titulo técnico y/o grado académico de bachiller X
académica y

, estudios requeridos | pgpacialidad Agropecuario, agrénome, medicina veterinaria y zootecnia y/o carreras afines.
para el puesto

CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de
especializacion (Requiere - Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.

documentacion sustentatarios)

Conocimientos técnicos

requeridos para el puesto (No - Conocimiento relacionado a las funciones del puesto.

requiere documentacién

sustentatorios)

Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica

idioma MS Word B

(Colocar; “A” si se requiere un nivel MS Excel B

"Avanzado”, "I" si se requiere MS Power point N/A

"Intermedio, "B" si es basico y "NA” si Idiomas

no aplica) Aimara y/o Quechua | Dominio del Idioma de la zona

EXPERIENCIA

Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcion o la

(sea en el sector publico o privado) materia)

Cantidad total de Indicar la cantidad total

tiempo (anos) 01 ano de tiempo (afos o 06 meses

Obligatorio meses) - Obligatorio

Experiencia Nivel minimo del puesto (de ser necesario)

especifica para el | Practicante profesional X Supervisor/Coordinador

puesto (en la Auxiliar o Asistente X Jefe de drea o Dpto.

funcién o la Analista X Gerente o director

materia) Especialista

Opcional - . - . g
A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucién: S/ 1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador
Lugar: Agencia Agraria Putina

AGENCIA AGRARIA SANDIA - PROFESIONAL DE CAMPO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: PROFESIONAL DE CAMPO

Organo o unidad organica: AGENCIA AGRARIA SANDIA
FUNCIONES

- Realizar labores de campo segln se le sea asignado por la agencia agraria.

- Planificacion, direccién y/o asesoramiento de programas y/o proyectos de actividades agropecuarias altamente
especializadas a nivel regional.

- Ejecutar actividades, relacionadas con |a solucién de los problemas de cultivos, bajo el enfoque de las cadenas.

- Planificar, programar y/o dirigir actividades de investigacién o produccién agropecuaria a nivel provincial.

- Asesorar, coordinar y/o supervisar programas y proyectos de produccién, desarrollo agricola, a nivel provincial.

- Elaborar calendario de siembras y cosechas a nivel provincial.

- Facilitar a los producteres organizados la convocatoria y concertacion de entidades de los sectores publico y privado para

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https:/fwww.
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la prestacién de servicios de gestién empresarial, comercializacién, financiamiento, informacian para la gestion,
capacitacion, asistencia técnica, sanidad y asesoria en sistemas productivos.

- Identificar necesidades de servicios;

- Asesorar en la produccién agricola bajo el enfoque de cadenas y sistema de produccién.

- Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

- Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el ambito de su competencia.

- Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos del 4rea.

- Las demas funciones que le asigne el director de la Agencia Agraria, dentro del campo de su competencia y las que le
corresponde por disposiciones en vigencia.

- Otras funcicnes que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacion Denominacion Incompleta Completa

(colocar una "x" en

la columna gque corresponda) Universitaria X

Grado(s)situacion | Grado requerido Titulo/Licenciatura X

académica y
Ingeniero agrénomo, agroindustrial, y/o carreras afines, debidamente colegiado y

estudios requeridos
para el puesto habilitado para el ejercicio de la profesion.

Especialidad

CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de
especializacion (Requiere
documentacién sustentatorios)

- Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No
requiere documentacion

- Conocimiento en Gestion Publica y/o Proyectos relacionados a gestion
de proyectos agroindustriales y/o agropecuarios.

sustentatorios)
Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica
idioma MS Ward B
(Colocar: “A" si se requiere un nivel MS Excel B
“Avanzado”, "I" si se requiere MS Power point B
“Intermedio, “B" si es basico y "NA" si ldiomas
no aplica) Aimara y/o Quechua | Dominio del Idioma de Ia zona
EXPERIENCIA
Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
(sea en el sector publico o privado) materia)
Cantidad total de Indicar la cantidad total
tiempo (arios) 02 afos de tiempo (afios o 01 afio
Obligatorio meses) - Obligatorio
Nivel minimo del puesto (de ser necesario)
Experiencia Practicante profesional X Supervisor/Coordinador
P Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.
especifica para el - -
puesto (en la Anahs_ta. X Gerente o director
funcién o la Especialista
materia) A. Detallar cuénto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
Opcional publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucion: S/ 2,600.00 (Dos mil seiscientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Agencia Agraria Sandia

AGENCIA AGRARIA SANDIA — ANALISTA ESTADISTICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: ANALISTA ESTADISTICO

Organo o unidad orgéanica: AGENCIA AGRARIA SANDIA

FUNCIONES

- Realizar labores de campo segun se le sea asignado por la agencia agraria.

- Recabar intensiones de siembra, cosecha costos de produccion.

- Apoyar en los censos agropecuarios y otros que determine la Agencia Agraria Sandia.

- Monitoreo permanente sobre los fendmenos climaticos afectados a los cultivos en el ambito de la Agencia Agraria de
Sandia

- Generar estadisticas de cultivos y crianzas de productores agrarios, previsiones de siembras y cosechas.

- Generar y administrar el servicio de informacion estadistica agraria en la agencia agraria que corresponda.

- Producir analizar y validar la informacion estadistica sobre las principales variables agroeconomicas del sector.

- Integrar, analizar y difundir la informacion relevante generada en el sector agrario regional de manera oportuna y medios
adecuados.

- Informar periodicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

*Todos

los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
https://www. ' ‘www.agropuno.qob.pe/
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- Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el mbito de su competencia.
- Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del drea.
- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la mision del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacion
(colocar una "x" en

Denominacion Incompleta Completa

la columna gue corresponda)

Universitario X

Grado(s)/situacién

Grado requerido

Bachiller

académica y
estudios requeridos

para el puesto

Especialidad

Estadistica e informatica, computacion, informatica, y/o carreras afines.

CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de
especializacion (Requiere
documentacién sustentatorios)

Capacitacion relacionada a las funciones del puesto,
Capacitacion respecto de

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No
requiere documentacién

sustentatorios)

Manejo de las herramientas informaticas y ofimaticas.
Curso de Capacitacion en redaccion.

Elaboracion de documentos administrativos.
Atencidn a usuarios.

Conocimientos de ofimatica e

idioma

(Colocar: "A" si se requiere un nivel
“Avanzado”, “I" si se requiere
“Intermedio, “B” si es basico y "NA” si

no aplica)

Conocimientos de ofimatica

MS Word B
MS Excel B
MS Power point N/A

Idiomas

Aimara y/o Quechua | Dominio del Idioma de la zona

EXPERIENCIA

Experiencia General

(sea en el sector publico o privado)

Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
materia)

Cantidad total de
tiempo (anos)

02 afios

Indicar la cantidad total

de tiempo (arfios o 01 afio

Obligatorio meses) - Obligatorio
Nivel minimo del puesto (de ser necesario)
Experisficia Prac?t}cante grofesmnal X SupemslorlCoordmador
especifica para el Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.
puesto (en Ia Analis'ta. X Gerente o director
funcion o la Especialista
mat?ffa) A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
Opcional publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las

sea necesario colocar 0).

funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucidn: 3/ 1,700.00 (Un mil setecientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Agencia Agraria Sandia

AGENCIA AGRARIA LAMPA - TECNICO DE CAMPO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

TECNICO DE CAMPO

Organo o unidad organica:

AGENCIA AGRARIA LAMPA

FUNCIONES

- Realizar labores de campo segun se le sea asignado por la agencia agraria.

- Recopilar y preparar informacién para estudios e investigaciones, en su ambito de competencia.
- Manejo y cuidado del criadero de chinchillas.

- Atencion oportuna a los visitantes
- Labores de limpieza en general.

- Atencion preventiva de enfermedades dentro del criadero de chinchillas.

- Brindar labores de dotacion de alimento dos veces al dia y/o seglin necesidad del criadero.

- Dedicacion exclusiva en el chinchillero.

- Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.
- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

- Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el ambito de su competencia.
- Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del 4rea.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Tioo de F i6 Denominacidn Incompleta Completa
(c';gc; o 4 Técnica basica (1 6 2 aios) y/o X
la columna que corresponda) Iji?\:al(r;saftsal:i%e”or (36 4 afios) ;:

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional,
https:/fwww. [iipos 5}

a través del siguiente enlace:
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Grado(s)/situacion : . i < . B
SEATEIRY Grado requerido Titulo técnico y/o grado académico de bachiller
gz::cgfslf:gt"c"e”d"s Especialidad Agropecuario, agrénomo, medicina veterinaria y zootecnia y/o carreras afines.
CONOCIMIENTOS
Cursos y/o programas de o e i "
especializacion (Requiere - Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.
documentacion sustentatorios)
Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No - Conocimiento en mantenimiento de criaderos.
requiere documentacion - Manipulacion y crianza de chinchillas
sustentatorios)
Conocimientos de ofiméatica e Conocimientos de ofimatica
idioma MS Word B
(Colocar: A" si se requiere un nivel MS Excel B
“Avanzado’, ‘" si se requiere MS Power point N/A
“Intermedio, “B” si es basico y “NA" si Idiomas
no aplica) Aimara y/o Quechua | Dominio de Idioma de la zona
EXPERIENCIA
Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
(sea en el sector publico o privado) materia)
Cantidad total de Indicar la cantidad total
tiempo (afios) 02 afios de tiempo (afios o 01 afio
Obligatorio meses) - Obligatorio
Nivel minimo del puesto (de ser necesario)
o Practicante profesional X Supervisor/Coordinador
S;S:;:'?ig:lzara &l Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.
puesto (en la Analis‘ta. X Gerente o director
funcién o la Especialista
materia) A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Un (01) afic en puestos similares o
Opcional publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no relacionados a las funciones del
sea necesario colocar 0). puesto.
RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS
Retribucion: $/ 1,600.00 (Un mil seiscientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador
Lugar: Agencia Agraria Lampa — CRIADERO DE CHINCHILLAS
v) DIRECCION DE CAMELIDOS SUDAMERICANOS - PROFESIONAL DE CAMPO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: PROFESIONAL DE CAMPO

DIRECCION DE CAMELIDOS SUDAMERICANOS

Organo o unidad organica:

FUNCIONES

- Realizar labores de campo seglin se le sea asignado por la agencia agraria.

- Evaluacién e identificacion de Alpacas y Llamas para la inscripcion en los diferentes Libros de RR.GG. (Registro
Genealdgico RGALL-P).

-Seguimiento y monitorec de Alpacas y Llamas Registradas.

-Control reproductivo de Alpacas empadradas y crias nacidas.

-Evaluacion de praderas para carga animal.

-Seguimiento y capacitacion a productores y promotores

-Elaboracion de los instrumentos de gestién referidos a Registro Genealdgico de Alpacas y Llamas del Pert (Tarjetas de
calificacion, Certificados de Identificacidn e Informe)

-Recopilar y sistematizar la informacion necesaria para el analisis y elaboracion de estudios, proyectos de documentos y
analisis de documentario relacionada a la misién del puesto.

-Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

-Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el ambito de su competencia.

-Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos del area.

-- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la misién del puesto

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacion Denominacion Incompleta Completa
(colocar una “x" en T

la columna gue corresponda) Universitarta &
Grado(s)/situacion Grado requerido Titulo/Licenciatura X

academica y
estudios requeridos
para el puesto

Medicina veterinaria y zootecnia, agronomo y/o carreras afines, debidamente
colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesién.

Especialidad

CONOCIMIENTOS

Cursos ylo programas de - Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.

especializacion (Requiere

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https:/Awww. | .agr
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documentacion sustentatorios)

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No
requiere documentacion
sustentatorios)

- Manejo de camélidos sudamericanos domeéstico.
- Programa de Registro Genealogico de Alpacas y Llamas.
- Manejo de pastos naturales.

Conocimientos de ofimatica e

Conocimientos de ofimatica

idioma MS Word B
(Colocar: “A” si se requiere un nivel MS Excel B
“Avanzado”, “I" si se requiere MS Power point B
“Intermedic, "B” si es basico y "NA" si Idiomas
no aplica) Aimara y/c Quechua | Dominio del Idioma de |a zona
EXPERIENCIA
Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
(sea en el sector publico o privado) materia)
Cantidad total de Indicar la cantidad total
tiempo (afos) 02 afios de tiempo (afos o 01 afio
Obligatorio meses) - Obligatorio
Nivel minimo del puesto (de ser necesario)
EsnsHEhEI Practicante profesional X Supervisor/Coordinador
esgecifica para el Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.
puesto (en la Analisfca : X Gerente o director
funciamiols Especialista X
matgria) A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
Opcional publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucidn: S/ 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Direccién Regional Agraria Puno - Jr. Mogquegua 266

DIRECCION REGIONAL AGRARIA - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ii

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

Organo o unidad organica:

DIRECCION REGIONAL AGRARIA

FUNCIONES

analisis normativos.

técnicas

de sus funciones.

Recopilar y sistematizar la informacién necesaria para el andlisis y elaboracién de estudios, proyectos de documentos y

Colaborar, de corresponder, en las actividades de asesoria en el ambito de su competencia.
Examinar informacién para las comisiones y/o reunicnes sobre asuntos legales.
Realizar el seguimiento a las actividades operativas en |a elaboracion de estudios e investigaciones sobre normas

Ejecutar las actividades de asesorfa, de acuerdo a la normativa vigente.

Elaborar analisis, estudios, informes legales y proyectos de documentos legales en el ambito de su competencia.
Recopilar y procesar la informacion relativa a la Direccién Regional en el ambito de su competencia

Coordinar con otros érganos o unidades orgénicas de la entidad y, de corresponder, con otras entidades para el gjercicio

Informar periodicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.
Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el ambito de su competencia.
Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del area.

Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto.

FORMACION ACADEMICA

académica y

Tipo de Formacién Denominacion Incompleta Completa

p

(colocar una “x” en i -

la columna que corresponda) UrivBrsians X
Gradol(s)/situacion Grado requerido Titulo/Licenciatura X

estudios requeridos Especialidad
para el puesto

Derecho, ciencias contables, administracién y/o carreras afines.

CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de
especializacion (Requiere
documentacién sustentatorios)

- Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No
requiere decumentacion

sustentatorios)

- Manejo de las herramientas informaticas y ofimaticas.
- Curso de Capacitacion en redaccion.

- Elaboracién de documentos administrativos.

- Atencion a usuarios.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https://www. | r W. K
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Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica
idioma MS Word B

‘ (Colocar: "A” si se requiere un nivel MS Excel B

) “Avanzado”, “I" si se requiere MS Power point N/A
“Intermedio, "B” si es basico y "NA" si Idiomas
no aplica) Aimara y/o Quechua [ N/A

EXPERIENCIA

Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
(sea en el sector publico o privado) materia)
Cantidad total de Indicar la cantidad total
tiempo (afos) 02 afios de tiempo (afios 0 01 afio
Obligatorio meses) - Obligatorio

Nivel minimo del puesto (de ser necesario)

Experiencia Pra.;:t_icante p_rofesional X Supewi§orICoordinador

especifica para el Auxl!lar o Asistente X Jefe de area o Dpto.

puesto (en la Analls_ta i X Gerente o director

funcion o la Especialista

matc_eria) A. Detallar cuénto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos

Opcional ptiblico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Retribucion: S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador
Lugar: Direccién Regional Agraria Puno — Jr. Moquegua 266

x) OFICINA DE ADMINISTRACION — ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
Organo o unidad orgénica: OFICINA DE ADMINISTRACION
FUNCIONES

_ Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucién y archivo de documentos técnicos.

- Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos en el area de su competencia.
Estudiar expedientes técnicos sencillos y emitir informes preliminares, en su dmbito de competencia.
Recopilar y preparar informacién para estudics e investigaciones, en su dmbito de competencia.

Apoyar las acciones de comunicacion, informacién y relaciones publicas.

Colaborar en la programacién de actividades técnico-administrativas y en reuniones de trabajo, en su dmbito de
competencia.

Mantener actualizado el procesamiento de la documentacion que le corresponde.

Cumplir con los principios, deberes y valores del codigo de ética de la funcién publica.

Emitir Informe técnico en el area de su competencia.

- Dar conformidad de los bienes y servicios recibidos en el plazo que sefala la norma.

- Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

- Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el ambito de su competencia.

- Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos del area.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la mision del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacién Denominacion Incompleta Completa

colocar una “X" en . o
\(a columna que corresponda) Universitarlo X
Grado(s)/situacién | Grado requerido Bachiller X
académica y
estudios requeridos | Egpecialidad Derecho, ciencias contables, administracion y/o carreras afines.
|_para el puesto
CONOCIMIENTOS
Cursos y/o programas de - Capacitacién relacionada a las funciones del puesto.
especializacion (Requiere - Capacitacién respecto de sistemas administrativos del estado y/o gestion
documentacién sustentatorios) administrativa y/ o gestion publica.
- Manejo de las herramientas informaticas y ofimaticas.
Conocimientos técnicos - Curso de capacitacion en redaccién.
requeridos para el puesto (No - Elaboracion de documentos administrativos.
requiere documentacion - Conocimiento en SIGA y SIAF
sustentatorios) - Atencién a usuarios.
Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica
idioma MS Word B
(Colocar: "A" si se requiere un nivel MS Excel B
“Avanzade”, “I" si se requiere MS Power point N/A

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
https:/fwww. [iios N r '
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“Intermedio, “B” si es basico y “NA" si Idiomas
no aplica) Aimara y/o Quechua [ N/A
EXPERIENCIA
./ Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcion o la
(sea en el sector publico o privado) materia)
Cantidad total de Indicar la cantidad total
tiempo (afos) 01 afio de tiempo (afios o 06 meses
Obligatorio meses) - Obligatorio
Nivel minimo del puesto (de ser necesario)
P Practicante profesional X Supervisor/Coordinador
E;g:gliii?a:]:ara &l Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.
puesto (en la Analis.ta . X Gerente o director
funcion o la Especialista
materia) A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos
Opcional publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionadoes a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.
f 7 z =
RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS
Retribucion: Sf 2,300.00 (Dos mil trescientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador
Lugar: Direccién Regional Agraria Puno - Jr. Moguegua 266
y) OFICINA DE ADMINISTRACION — ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO
Organo o unidad orgénica: OFICINA DE ADMINISTRACION
FUNCIONES

Realizar mantenimiento preventivo, fisico y logico, a los ordenadores personales de |a institucion para lograr un

adecuado rendimiento de los mismos.

Orientar a los colaboradores de la institucién en el uso de los ordenadores personales y plataforma de trabajo remoto

para lograr un uso adecuado de los mismos.

Instalar, configurar y actualizar los compenentes, fisicos y logisticos, de los ordenadores personales de la institucion para

mantener su correcta operacion.

Brindar atencion a las solicitudes de soporte técnico reportadas por los colaboradores de la institucion, para mantener las

operaciones de las diversas unidades orgéanicas institucionales

Apoyar en la implementacién y mantenimiento de las redes de datos de la institucion, asi como también asesorar a los

usuarios en la correcta utilizacion de las mismas, para que se utilice de forma adecuada la red de datos institucionales.

- Apoyar en las labores de mantenimiento preventivo y correctivo, que se realicen sobre los componentes de la
infraestructura tecnoldgica, para garantizar la continuidad operativa de los recursos informaticos institucionales

- Monitorear el servicio de interconexion y soporte a oficinas/agencias.

- Soporte presencial y remoto para comunicacion y capacitacion a los servidores.

- Soporte informatico continuo 24 x 7, para mantener operativa la conexién de los colaboradores que realizan labores de
trabajo remoto.

- Dar seguimiento a los incidentes/solicitudes reportadas.

- Informar de anomalias o eventos inusuales en las plataformas de gestion de infraestructura tecnoldgica.

- Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

- Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el ambito de su competencia.

- Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del area.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la misién del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Tipo de Formacion Denominacién Incompleta Campleta

(colocar una “x" en

la columna que correspenda) Universitario X
Grado(s)isituacion | Grado requerido Titulo ”
académica y
estudios requeridos | ggpacialidad Ingeniero de sistemas, informatica o computacion y/o carreras afines.
para el puesto
CONOCIMIENTOS
Cursos y/o programas de - Capacitacion relacionada a las funciones del puesto.
especializacion (Requiere - Capacitacion en mantenimiento de hardware y softwqare.
documentacidn sustentatorios) - Capacitacién respecto de servidores, redes bases de datos y/o internet.

- Manejo de herramientas informaticas y ofimaticas.
- Curso de Capacitacién en redaccién.

- Elaboracion de documentos administrativos.

- Atencion a usuarios.

Conocimientos técnicos
requeridos para el puesto (No
requiere documentacion

sustentatorios)

Conocimientos de ofimatica e Conocimientos de ofimatica
idioma MS Word |
(Colocar: "A” si se requiere un nivel MS Excel |

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https:/fwww. |
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“Avanzado”, 1" si se requiere MS Power point [ 1
“Intermedio, "B” si es basico y “NA" si Idiomas
no aplica) Aimara ylo Quechua [ N/A
EXPERIENCIA
Experiencia General Experiencia Especifica para el puesto (en la funcién o la
(sea en el sector publico o privado) materia)
Cantidad total de Indicar la cantidad total
tiempo (afos) 02 afios de tiempo (afios o 01 afio
Obligatorio meses) - Obligatorio

Nivel minimo del puesto (de ser necesario)

E T Practicante profesional X Supervisor/Coordinador

xperiencia = - -

especifica para el Auxiliar o Asistente X Jefe de area o Dpto.

puesto (en la Analisfsa_ X Gerente o director

funcion o la Especialista

materia) A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el sector Seis (06) meses en puestos

Opcional publico requiere para el puesto (parte “A”) (en caso no similares o relacionados a las
sea necesario colocar 0). funciones del puesto.

RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL) Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

deduccion aplicable al trabajador

Retribucion: 8/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

Lugar: Direccion Regional Agraria Puno — Jr. Moquegua 266

z

lll. PLAZO DE DURACION

Hasta el 30 de noviembre de 2022 (prorrogable

INICIO 07 de setiembre de 2022 | TERMINO segun necesidad de servicio y disponibilidad

presupuestal)
IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
AREA
ETAPA RESPONSABLE/ | CRONOGRAMA
RESPONSABLES
CONVOCATORIA
L ; Area de
Publicacion de la convocatoria en el portal web R Del 26 de agosto al 01 de
L e . = . . eCcursos .
institucional de la Direccidn Regional Agraria de Puno g setiembre de 2022

SELECCION

Presentacion de Curriculum Vitae documentado y Anexos

La recepcién del CV documentado y de los anexos se
realizard solo mediante recepcién en Mesa de Partes -

Tramite Documentario de la Direccién Regional Agraria, en Comité de
el horario de 08:30 a.m. hasta 16:30 p.m. Seleccidn 07 de setiembre de 2022
La presentacién del CV documentado y los anexos, serd
de acuerdo a lo sefalado en el instructivo para la
presentacion de documentos en la Etapa Curricular de las
Bases del Proceso.
.. . . Comité de :
Evaluacién de los Curriculum vitae documeniado Seleccidn 08 de sefiembre de 2022
. > . . Comité de .
Publicacion de candidatos aptos para entfrevista personal SEISECIER 09 de setiembre de 2022

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:

https://www. |
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Entrevista

La entrevista se llevard a cabo en el Auditorio de la g:gg;g: 12 de setiembre 2022

Direccién Regional Agraria Puno, segin se indique en la

Publicacién de candidatos aptos para entrevista personal.

; % : Comité de :

Publicacion de resultado final O 13 de setiembre 2022
Area de

Suscripcion y Registro del contrato Recursos 14 de setiembre 2022.
Humanos

V. DE LAS ETAPA DE EVALUACION

Evaluaciones Peso Subcategorias Especificaciones
a. Experiencia. 1. El Se verifica el cumplimiento de los requisitos
o b. Formacién minimos exigidos para el puesto.

Ev&luacion de - SR TN )

) académica, grado | 2. puntaje minimo aprobatorio es 14 puntos y el
ormalidades y o L
ox académico y/o maximo 20.

Evaluacion 40.00% ) : . . :

Z nivel de estudios. 3. El puntagje total se obtiene promediando los

curricular : 4

c. Cursos o estudios de puntos asignados en cada campo gue
especializacion. compone el formafo de evaluacion curricular.
1. El puntgje minimo aprobatorio es 14 y el
a. Entrevista personal maxime es 20.

Entrevista personal 60.00% ’ 2 2. El puntagje total se obtiene promediando los
puntos asignados en cada campo gue
compone el formato de entrevista.

Peso total 100%

La evaluacién de formalidades es de cardcter eliminatorio, el postulante que no presente su
expediente de postulacion en la fecha establecida y/o no presente su expediente segin las
formalizades y/o no presente su expediente con los anexos y documentacién requerida tal y
como se solicita en las presentes bases, serd considera no apto para la etapa de evaluacion

curricular.

La evaluacion curicular es de cardcter eliminatorio, el postulanie que no presente su curriculum
vitae y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los reguisitos establecidos en el perfil y
caracteristicas del puesto, serd considera no apto para la siguiente etapa.
Comresponderd calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS. Siendo los postulantes
considerados como APTOS los que pasen a la siguiente etdpa del proceso.

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

RUBROS A EVALUAR
Puntaje E Min | Mdx :
1. Experiencia laboral general (Obligatorio)
Cumple con el minimo requerido 3 3 4
Tiene 3 meses adicionales al minimo requerido 3.5
Tiene 06 meses adicionales al minimo requerido 4
2. Experiencia especifica en la funcién y/o materia (Obligatorio)
Cumple con el minimo requerido. ‘ 2 2 3
Tiene 6 meses adicionales al minimo requerido 2.5
Tiene 01 ano adiciondles al mihimo requerido 3
3. Experiencia especifica asociada al Sector Pdblico o experiencia
complementaria
Cumple con el minimo reguerido. 2 2 3
Tiene 6 meses adicionales al minime requerido 25
Tiene 01 afio adicionales al minimo requerido 3

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal w
https:/Awww. Hiios ¥

eb institucional, a través del siguiente enlace:
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4. Formacién académica (Obligatorio)

Cumple con el grade minimo requerido en el perfil del puesto 35 | 35 5
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 4
Cuenta con 2 grados superiores al minimo reguerido 5

5. Cursos y/o programas de especializacién (Obligatorio)
Programas de especializacién y/o cursos afines a las funciones

Cumple con eI /]os progromos o cursos requeridos en el perfil del puesto 3.5 3.5 5
Cuentacon 1 orograma © CUrso odlcroncl al minimo requendo 4
Cuenta con 2 pregramas adicionales o cursos al minimo requerido. 5

V1. DE LAS BONIFICACIONES
a) En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas, adjuntar copia simple del documento oficial
gue lo acredite, (Bonificacién del 10% sobre el puntdje obtenido en la Etapa de Entrevista).
b) En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento oficial emitido.
por el CONADIS gue lo acredite. (Bonificacion del 15% del Puntaje Final obtenido).

e conformidad con la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, gue formaliza la
modificacion del articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-servir-pe, se precisa
lo siguiente:

-Para recibir la bonificacién por la condicién de personal licenciado de las fuerzas armadas (10%
sobre el "puntdje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de
seleccion) el postulante debe presentar, copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

-Se otorgard una bonificacion por discapacidad del quince por cienfo (15%) sobre el puniaje
total, siempre que obtenga el puntaje minime aprobatorio en la Uliima etapa del proceso de
seleccion (entrevista personal), y consigne en la Ficha resumen de postulacion su condicion de
persona con discapacidad, anexando el documento de sustenfo (carme de discapacidad y/o
Resolucion emitida por el CONADIS).

VII.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del Proceso como Desierto
El Proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.,
2. Cancelacién del Proceso de Seleccién,
El Proceso puede ser cancelado en clguno de los siguientes supuestos, sin gue sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterieridad al inicio
del proceso de seleccidn.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portai web mstltumonal a través del siguiente enlace:
https://www. '
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Instructiveo para la presentacién de documentos
(Etapa de evaluacién curricular)

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

El/La postulante deberd considerar las precisiones descritas a continuacion:

Para ser considerado dentro del proceso de seleccion CAS, el postulante deberd presentar en Mesa de
Partes de la enfidad, EN SOBRE CERRADC Y LACRADO, con la siguiente efigueta:

SENORES:
Comision de evaluacion para la seleccién de persona, para la contratacion bdjo la modalidad
del Confrato Administrativo de Servicios (CAS).

CONVOCATORIA PROCESO CAS REEMPLAZO N° 0046-2022/DRA-P

FIRMA

Dentro del sobre deberd adjuntar lo siguiente, en FOLDER MANILA:

1. Ficha de Inscripcién del Postulante, correctamente llenada y firmada, e indicando el nimero de
folio de cada documento presentado. Descargar el documento denominado "FICHA RESUMEN
CAS". Registrar toda la informacién sclicitada corectamente en cada ftem, sefialando Ia pdgina
donde se encuentre cada documento de sustento que forma parte del expediente v en orden
cronolégico. Al final de la ficha debe constar en forma legible el nombre completo del
postulante, firma, fecha y huella dactilar.

Copia DNI (per ambos lados)

Ficha RUC: Estado: ACTIVO y Condicién:HABIDO

CV y Documentos que acrediten cumplimiento de los requisitos minimos: Deben estar en copia

simple legible y debidamente ordenado.

5. Titulo profesional, Bachiller o técnico escaneado (por ambas caras), principalimente, de las
carreras requeridas para el perfil del puesto convocado.

6. Cerfificados o constancias de frabajo en orden cronolégico (desde el més reciente al mds
antiguo

7. Declaracion Jurada (ANEXO N° 01)

8. Declaracién Jurada de Parentesco (ANEXO N° 02)

9

1

e o

. Declaracién Jurada de Nepotismo (ANEXO N° 03)
0. Declaracion Jurada (ANEXO N° 04) segun corresponda.
Registrar foda la informacion solicitada correctamente en cada anexo (de corresponder marcar
con X). Al final de cada anexo, debe constar en formar legible el nombre completo del
postulante, firma, lugar, fecha v huella dactilar.
11. Curriculum vitce documentado, ordenado cronolégicamente v demds documenios que
acrediten la informacién presentada.
12. Copia simple de acreditaciones de discapacidad y/o licenciado de fuerzas armadas, de ser el
Caso.
Toda la documentacion correspondiente a los ffems anteriores debe estar debidamente foliada, firmada
(@ mano) y presentada en la fecha y horario establecido segun el cronograma de la convocatoria, en
MESA DE PARTES de la entidad, case contrario serd considerado DESCALIFICADO - NO APTO.

NOTA: Se debe entender por curriculum vitae documentado al resumen de la hoja de vida del postulante
que acredite: datos personales, académicos, experiencia y ofros consignados, como son: constancias,
certificados, diplomas, boletas de notas, copia de DNI, RUC vigente, enfre otros documentos emitidos por
entidad o institucién piblica o privada.

Tratdndose de la experiencia que el postulonte debe acreditar, se considerard sélo aquella
correspondiente a los Ullimos 08 afios previos al afo de la convocatoria.

Los postulantes deberdan de sustentar lo informado, de acuerdo a la plaza convocada a la que postulg, el

postulante deberd presentar:
» Para el caso de Titulo profesional o fécnico, se acreditard con copia del Titulo profesional o

técnico, segun corresponda.

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
https:/fwww. ; ] '
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* Para el coso de colegiatura vigente, se acreditard con copia de la habilitacién fechada en el
mes de inicio de la convocatoria o posterior.
* Para el caso de Bachiller, se acreditard con copia del Diploma de Bachiller,
(*) El grade y/o titule (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) debe encontrarse inscrito
en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).
e Para el caso de Egresade universitario o fécnico, copia de constancia de egreso expedido por el
Centro de Estudios.
« Para el caso de experiencia se acreditard con constancias y/o certificados.
Para aquellos puestos donde se requiere formacidon técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contard desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales, para lo cual deberd adjuntar la constancia de egresc, como requisito
obligatorio adicional.
Asimismo, la experiencia laboral; se podrd acreditar con contratos de frabajo, boletas de page,
resoluciones de designacion o encargatura, debidamenie suscritos {acreditando inicic y cese del mismo);
para los casos donde no se requiera formacion técnica y/o profesional (solo primaria o secundaria), se
contabilizard cualquier experiencia laboral {experiencia general).
e pedrd acreditar con constancias o contratos por servicios generados como consecuencia de
relaciones contractuales de naturaleza civil (Locacion de servicios)
En ninguno de los caseos se considerard las practicas pre profesionales u ofras modalidades fermativas, a
excepcion de las practicas profesionales.
Para los casos de SECIGRA, se considera como experiencia laboral Unicamente el fiempo después de
haber egresado de la formacién correspondiente.
La experiencia especifica; es entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha desempenado
labores en puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes al puesto requerido.
* Para el coso de capacitacion, se acreditard con constancias y/o certificados.
El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de la totalidad de los requerimientos
minimos sefalados en las Bases del Concurso e infermados en la Ficha Resumen y/o no presente las
Declaraciones Juradas firmadas de acuerdo a los formatos, no serd considerado pard la siguiente etapa,
considerdndosele como eliminado.
La informacién consignada en la FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE tiene cardcter de declaracion
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve o cabo la enfidad
El postulante deberd ingresar por MESA DE PARTES su EXPEDIENTE DE POSTULACION, segln el cronograma
del proceso al que postula; debiendo considerar que todas las hojas (ambas caras de contener
informacioén), que forman parte del expediente, deben estar foliadas correlativamente, rubricadas y sin
enmendaduras, con lapicero, no se tomara en cuenta Idpiz (Ficha de inscripcién del postulante,
documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos y demds anexos
En el marco de la politica antisoborno, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION
documentos U objetos que no sean parte de la documentacién solicitada y que pretendan o tengan la
apariencia de influir en los resultados de Ia evaluacién de manera llegal (objetos de valor, dinero, cartas
de amenazas, efc.), seran automdaticamente separados del proceso de seleccién al cual haya postulado,
sin perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas que pueda tomar la Entidad en defensa de
sus derechos. Se recomienda a los postulantes revisar los sobres antes de su presentacién en mesa de
partes, a fin de verificar que en su interior se encuentre solo el expediente de postulacién. Aquella persona
que no cumpla con todos los requisitos minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente
convocatoria pblica CAS. )
Lla entidad NO EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA DOCUMENTACION,
CONCLUIDO EL CRONOGRAMA SE PROCEDERA A LA INCINERACION/DESCARTE

CORRESPONDIENTE.

De no aparecer su nombre en la lista de Resultados Preliminares, su expediente de postulacién no ha sido
considerado para su evaluacion por alguna de las siguientes razones;

Q. El postulante no ha adjuntado la informacién (Ficha Resumen CAS, anexos, CV y
documentos que acrediten el cumplimiento de perfil minimo), en la forma y condiciones
establecidas en el presente procesos, por lo cudl no serd evaluado.

Su expediente de postulacién ha sido presentado fuera de fecha y hora,

Se ha encontrado documentos y objetos que no son parte del proceso.

De no cumplir lo establecido en el cronograma y forma de presentacion del expediente.
Presentar 02 mdés veces expedientes de postulacién en el mismo proceso.

P20 0

El incumplimiento de lo indicado descalificard al postulante,

*Todos los anexos pueden ser descargados del portal web institucional, a través del siguiente enlace:
https:/fwww. hilps fwww agropune.aob pe/



ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA
T identificado/a con DN N°..........._ ;
QOMUGHIAAD. BN, vcuvsccvinsicsisssiunsssissasmermsmmommesssseesseseees e ; al amparo de lo dispuesto en los articulos 41° y 42°
de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,

1. Conocer y cumplir con los requisitos del perfil del puesto al que postulo.

2. No tener inhabilitacion administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de
e Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD!,
No tener inhabilitacion judicial vigente para laborar en el Estado.
No tener inhabilitados mis derechos civiles.
No tener condena por delitos de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Trata de Personas, Proxenetismo, Violacion
de la Libertad Sexual y Traficos llicito de Drogas, en cualquiera de sus modalidades, en virtud a lo dispuesto en la
Ley N° 307942,
ue no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado distinto a actividad
docente o por ser miembros Gnicamente de un organo colegiado, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos
durante el periodo de vigencia de la contratacion.
No estar registrado en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.
No estar inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos dolosos (REDERECI).
No registrar antecedentes penales, policiales y judiciales, que, declaro bajo juramento no registrar antecedentes
penales y policiales, a efectos de postular en el presente proceso, segun lo dispuesto en la Ley N° 29607, publicada
el 26 de octubre de 2010 en el diario Oficial *El Peruano”.

ok w

Autorizo a la Direccion Regional Agraria Puno, a efectuar la comprobacién de la veracidad de |a presente declaracion
jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial,

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacion automatica del proceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin
perjuicio de las acciones que correspondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°y 438° del Cédigo Penal, que establece pena
privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa
declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando |a presuncion de veracidad
establecida por ley.

PUNO; ..ovvi 08 siinevivinus de 2022

Firma Huella Dactilar

Nombres y apellidos..................ccovevvvveevivii

1 De conformidad con lo dispuesto por el articulo 9° de la Resolucién Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprobd la “Directiva para el uso,
registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD", en concordancia con el
articulo 12° del Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Reglamento para el funcionamiento, actualizacién y consulta de Ia infermacion en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD, en todo procedimiento de contratacién laboral, se debera consultar
previamente al RNSDD a fin de constatar que ningdn candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica. Aquellos candidatos que

se encuentren con inhabilitacién vigente deberan ser descalificados del procedimiento de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo
ninguna modalidad.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector pliblico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de

terrorismo y otros delitos.



ANEXO N° 02

‘}[ DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

ﬂ
£ ——————————— identificado/a con DNI N°............. , domiciliado
I35 b smame naamnt st R AR ; al amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de Ia Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

Tener relacion de parentesco con las siguientes personas:

APELLIDOS NOMBRES
ARENTESCO
PATERNO MATERNO

Padre
Madre

Esposa(o)
/ Conviviente
Hijo(a)
Suegro
Suegra
Hermano(a)
Cufado (a)
Yernos y nueras
Primos Hnos. (as)
Tios
Sobrinos

__'NO TENER RELACION DE PARENTESCO, con algin servidor (a) de la entidad.

Firma Huella Dactilar

Nombres y apellidos..........ccocvevrveveiciiniiniiin.



ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

L identificado/a  con DNl N.....oooovvvivnn, ,
T T ; @ amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42°
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, en cumplimiento de la Ley N° 26771 y su reglamento, D.S. N° 021 — 2000 - PCM, que establece la prohibicion de
ejercer la facultad de nombramiento y Contratacion de personal, en casos de parentesco hasta el Cuarto grado de
consanguinidad: Padres, abuelos, Hermanos, Primos, Hijos Segundo grado de Afinidad: Suegros, Yernos, Nueras,
Cufiados, y por Matrimonio: Esposa (o) (marcar X, segn corresponda):

Tengo familiares y/o parientes en la Direccién Regional Agraria Puno.

SI | NO

De tener familiares ylo parientes en la Direccién Regional Agraria Puno llene los siguientes datos:

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PARENTESCO AREA DONDE LABORA

/

/

Para efectuar esta declaracion 8I he tomado conocimiento del listado del personal de la entidad previamente.

Puno,......de ............ de 2022

Firma Huella Dactilar

Nombres y apellidos.........ccoocovveiviinriiiiiiriiecs



f

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA

WL ooy s v A Rt xR RSP e identificado/a  con DNl NO.....cc..o.........
COMICIEB0 OB ccosvivsisusususmssinsssmimin siassmmamsomsrenvasenesvmr skt il ; al amparo de lo dispuesto por los articulos 41 Oy 420
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. DOMINO LA LENGUA | AYMARA | QUECHUA ] ORIGINARIA DE ZONA A LA QUE SE UBICA LA
AGENCIA AGRARIA........covvvivviiieeninii, , EL DOMINIO DE LA LENGUA NATIVA/ORIGINARIA DE LA ZONAES A
NIVEL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS LABORES EN EL MARCO DEL PERFIL DEL PUESTO AL QUE
POSTULO, EL MISMO QUE SERA EVALUADO COMO PARTE DEL PRESENTE PROCESO.

2. En pleno uso de mis facultades fisicas y mentales, DECLARO BAJO JURAMENTO, GOZAR DE UNA BUENA
CONDICION DE SALUD FiSICA Y MENTAL para lo cual dejo constancia con mi firma y huella digital para efectos de
presentarme al presente proceso.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil, y/o penal por cualquier acto de verificacion que compruebe la falsedad o
inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a
requerimiento de la entidad.

Y susefibo esta Declaracion Jurada como parte integrante de mi solicitud de inscripcion a la presente convocatoria.

simismo, dejo constancia que asumo plena responsabilidad sobre Ia informacién aqui detallada.

Firma Huella Dactilar

Nombres y apellidos...............ccoocorvvvevrerierienn,
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE
Declaracion Jurada

CONVOCATORIA CAS N°

PUESTO:

/&’ PROCESO CAS REEMPLAZO N° 006-2022/DRA-P

L]

I. DATOS GENERALES

DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombres

Fecha de nacimiento

Documento de Identidad - DNI

Afiliacion ONP/AFP

Lugar de Residencia especificar (distrito,
provincia)

DISTRITO:

PROVINCIA: REGION:

Direccion

Registro Unico de!/ Gétfibuyente -RUC:

Teléfono celuigﬂ Teléfono fijo

Correo elecfronico

} de Discapacidad N° 28164:

/

Licenciado de la FF.AA.:

Il. FORMACION ACADEMICA:

Sl

(*) Especificar si requiere asistencia durante el proceso de seleccién

N° de
Folio

L]

NO:

[ ]

egistrar los datos segun corresponda y dejar en blanco aquellos que no aplique. Adjuntar copia simple (legible) de los
documentos que lo acrediten. (En caso se necesite mas espacio/filas para sustentar, adjuntar mas filas respetando el

mismo formato)

Ne
obtenido

Grado Academico

Fecha de
Extension del
Titulo
(dd/mm/aaaa)

Carrera o programa

Universidad o Institucién

N° de
Folio de
sustento

Educacion Basica
Regular

Técnica Basica (1a 2
afos)

Técnica Basica (1a2
afios)

Universitario

Maestria

O (U1 D W

Doctorado

Otros (Segunda
7 carrera/maestria, etc.)

En lo sucesivo, en la columna donde se indica “N° Folio del documento”, debe anotar e

sustentatorios, conforme a lo solicitado, puede afiadir mas filas si es necesario

COLEGIATURA

Colegio Profesional

sl:

NO:

Ne Colegiatura:

I nimero de folio asignado y en el que se encuentra el / los documentos

En caso corresponda debera adjuntar la constancia de habilitacién vigente de su Colegio Profesional.

Diploma, Maestria, otros estudios de Postgrado:

i Fecha de N° de Folio
Ne Centro de estudios Especialidad Diplomado, Maestria, Otros :;;T dE/II'IICI(; Culminacién de
aaa
TR (dd/mm/aaaa) | sustento
],
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En,lo sucesivo, en la columna donde se indica “N° Folio del documenta”, debe anotar el nimero de folio asignado y en el que se encuentra el { los documentos
siisténtatorios, conforme a lo solicitado, puede afiadir mas filas si es necesario

/ oy -
‘Capacitaciones, Cursos y/o Seminarios:

N°® Centro de Estudios Denominacién del evento académico Fecha N'd::u“o
sustento
1
2
3
4
5
6
7
8
9 /
10

En lo sucesivo, epla columna donde se indica “N° Folio del documento®, debe anotar el nimero de folio asignado y en el que se encuentra el / los documentos
sustentatorios/conforme a lo solicitado, puede afiadir mas filas si es necesario

/

IDIOMAS / DIALECTOS, (Obligatorio) (Marcar con una X)

%omweum EN:

Castellano () Aimara  ( ) Quechua ( )

V4
/ II. EXPERIENCIA LABORAL:
E

n la presente seccidn, el postulante deberé detallar en cada uno de los cuadros siguientes, la funciones/tareas cumplidas en cada una de las entidades o empresas en las gue
prestd servicios. Empezar por la mas reclente, detallar los trabajos, con una duracién mayor a un mes.
Considerar Unicamente la experiencia laboral que cuente con el debido sustento y acredite el cumplimiento de requisitos minimos del cargo, adjuntar la documentacicn
{constancias, certificados y/o contratos), las cuales deben acreditar la permanecia en el cargo/puesto (inicio y fin), con una duracién mayor a un mes.

Tipo: PU = Sector Piblico
PR = Sector Privado

EXPERIENCIA GENERAL
Motivo de
Fecha d io .
. Nombre de la Entidad o Cargg o X Fecha de Inicio E‘f‘a e CO"C"-'_S“’“ Tiempo en ef Puesto | 42 Folio
N° Tipo Eni e Desemp Descripcion del trabajo {dd/mm/aaaa) Culminacién (renuncia, no énmesesyahi de
P efiado (dd/mm/aaaa) | renovacion, B YaNOS | sustento
ete.)
1
2 L
2
~
4
5
Total de experiencia en afios:
Total de experiencia en meses:
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Motivo de
Fecha d Conclusid *d
. Nombre de la Entidad o targo - 5 Fecha de Inicie ec' a E ane u.slnn Tiempo en el Puesto N, 5
N° Tipo —— Desemp Descripcién del trabajo {dd/mm/aaaa) Culminacién (renuncia, no en meses y afios Folio de
P efiado (dd/mm/azaa) renovacién, ¥ sustento
etc.)

1




2 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
‘tn " . ’ : “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

' o, Total de experiencia en afios:
/’L/ Total de experiencia en meses:

IV. NOTIFICACION POR CORREO ELECTRONICO:

Por el presente, de conformidad a lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20° de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General, modificado con el Decreto Legislativo N* 1029, autorizo expresamente a

que, cualquier acto que la Direccion Regional Agraria Puno considérese pertinente, me notifique al Whatsapp

y/o correo electrdnico consignado, segun estime por conveniente en la presente Ficha Curricular de
Postulacion.

V. SOBRE EL CARACTER DE DECLARACION JURADA, FISCALIZACION POSTERIOR Y RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA:

La Ficha Curricular y la Hoja de Vida tienen caracter de Declaracién Jurada conforme a los articulos 412 y 429 de
la Ley N2 27444 — | ey del Procedimiento Administrativo General.

El Postulante declara tener conocimiento, que de resultar ganador en el presente Proceso de Seleccion, la Ficha
Curricular y la documentacién presentada en el expediente de postulacién formaran parte de su Legajo
Personal, sometiéndose a la fiscalizacidn posterior y las responsabilidades del caso.

Apellidos y Nombres del Postulante

Firma del Postulante

Impresian Dactilar




