DIRECCION REGIONAL AGRARIA PUNO

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS REEMPLAZO N2 004-2022/DRA-P

BASES Y CRONOGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS EN EL MARCO DE
LA SEPTUAGESIMA TERCERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°
31365, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022.

I. ETAPA DE SELECCION

de Evaluacion para la Seleccion de Personal, para la Contratacion, bajo la modalidad del
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) y comprende la evaluacién objetiva del
postulante relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los principios de
mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

/ 1.1. El proceso de seleccion estara a cargo de la Oficina de Recursos Humanos y la Comision

/—»")

El proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:

i a. Evaluacion Curricular

/ b. Entrevista Personal

/

1.2.Las etapas del proceso tendran caracter eliminatorio, para la Entrevista personal la
Oficina de Recursos Humanos y la Comision encargada del proceso de contratacion
podra requerir (de ser necesario) a la unidad orgénica solicitante que designe personal
/7 técnico como responsable de las evaluaciones correspondientes.

1.3.Las personas interesadas en postular deberdn presentar los siguientes documentos, en
el siguiente orden:

a) Solicitud del postulante, dirigido al Presidente de la comisién de seleccion y
evaluacion. Indicando el servicio al cual postula (Anexo N° 01).

b) Copia simple del Documento Nacional de Identidad — DNI (vigente y legible).

¢) Formato de Hoja de Vida del Postulante (Anexo N° 02)

d) Documentacion de sustento, que acredite, Unica y exclusivamente, el cumplimiento
de la totalidad de los requisitos minimos establecidos para cada puesto convocado,
presentada en copia simple, no se tomara en cuenta documentacion no requerida en

las bases.
e) Formato de Declaracion Jurada debidamente suscrito (Anexo N° 03)

1.4.Los documentos sefialados en el pérrafo anterior conforman el expediente de
postulacién del interesado y deberd de estar foliado y firmado en todas las hojas de
atras hacia adelante en forma obligatoria (el postulante serd responsable de los datos
consignados en el expediente, que tiene caracter de declaracién jurada; en caso la
informacion sea falsa, la entidad procederd a realizar el procedimiento administrativo

correspondiente).



1.5.El llenado y presentacion de todos los documentos solicitados es obligatorio, asi como
su correcto llenado conforme lo soliciten los formatos.

1.6.Los documentos anteriormente sefialados seran entregados en sobre cerrado (colocar
en el sobre el rotulo segin Modelo debidamente llenado), en mesa de partes de la DRA-
P, ubicada en el Jr. Moquegua N2 264 y durante el plazo establecido en el cronograma.

Modelo de rétulo que debera llevar el sobre manila:

SENORES: DIRECCION REGIONAL AGRARIA PUNO
Comisién de evaluacién para la seleccién de personal, para la contratacién, bajo la modalidad del
contrato administrativo de servicios (CAS).

CONVOCATORIA PROCESO CAS REEMPLAZO N2 004-2022/DRA-P

POSTULANTE Susssenssrusvenunsnassensssennyasyarnssasn seNaONIS AR SR AS SO SRARE SRS IR NSNS ON IS
(Nombres y apellidos)

DIRECCION feueesenesensessanensssaes seasas sea s et ea SO sRRRSE SRS SRS SuS SR SRS E RS S SRS AeR SR E RS anE
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Il. EVALUACION CURRICULAR

Evaluacidn curricular

2.1.La Evaluacion Curricular es de caracter eliminatorio, el postulante que no presente su
Curriculum Vitae en la fecha establecida y/o no sustente con documentos el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil y caracteristicas del puesto;
sera considerado no apto para la siguiente etapa.

2.2.El Postulante que no presente su expediente con los anexos y documentacion requerida
tal y como se solicita queda descalificado del proceso de seleccion.

2.3.Correspondera calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS. Siendo los
postulantes considerados como aptos lo que pasen a la siguiente etapa del proceso.

2.4.la relacién de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa sera publicada en
el Local Principal de la entidad y a través del portal institucional de la Direccion Regional
Agraria Puno www.agropuno.gob.pe telefax 367188, en la fecha establecida en el

cronograma.

2.5.En los casos que se solicite formacién académica completa la experiencia laboral se
contabilizara desde el egreso de la formacién correspondiente, la cual se acreditara con
la constancia de egresado; en caso no acredite dicho documento se contabilizara desde
la fecha indicada en el diploma de grado y/o titulo.



2.6.Se considera las practicas pre-profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral, segun la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas pre-profesionales y
précticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”.

Puntaje de la Evaluacion:

evaluacion curricular

2.7.Los postulantes que cumplan con los parametros establecidos en la presentacion del
expediente y que relnan los requisitos minimos exigidos detallados en el perfil del
puesto serdn considerados como aptos.
Dentro del grupo de candidatos considerados como aptos se otorgara la siguiente
calificacién acumulable:

%/ a) Por cada titulo adicional a los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto se
/ otorgara 2 puntos.
b) Por cada grado académico adicional a los requisitos minimos exigidos en el perfil del
puesto se otorgara 1 punto.
c) Por cada certificado adicional a los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto
se otorgara 0.20 puntos.
d) Por cada afio de experiencia adicional a los requisitos minimos exigidos en el perfil
del puesto se otorgara 0.5 puntos.

Entrevista Personal

/? 2.8.La entrevista personal sera realizada por la comisidn y la Oficina de Recursos Humanos,

4 // también se podra requerir a la unidad orgénica solicitante que designe personal Técnico

, para realizar la Entrevista; quienes evaluaran los conocimientos, desenvolvimiento,

/ actitud, cualidades, y competencias del postulante requeridas por el servicio al cual
postula.

2.9.Si el postulante que no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora
sefialada, se le considerard NO APTO por inasistencia, eliminandolo del proceso de

seleccion.
Puntaje de la Evaluacion:

11l. BONIFICACIONES ESPECIALES:

Por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas Se otorgara una bonificacién del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE,
siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y adjunte copia simple del



documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

PT = (P1) + (P2) + 10%(P2)

| Bonificacién a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista Personal

Bonificacién por Discapacidad:

Se otorgara una bonificacién por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
Total, al postulante que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado documento
probatorio de tal condicidn. Asimismo, debera adjuntar obligatoriamente copia simple del
carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

PF = PT + 15%(PT)

| Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total

IV. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

4.1. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

4.2. Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

4.3, La postergacion del proceso de seleccion deberd ser publicada y justificada por la
Comisién y la Oficina de Recursos Humanos hasta antes de la Etapa de Entrevista
Personal.

V. Del Resultado y la Contratacion:

5.1 El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, en el servicio convocado
siempre que haya obtenido los acumulados minimos requeridos como “GANADOR” de

la convocatoria.

5.2 La Oficina de Recursos Humanos sera el encargado de validacion de documentos y la
suscripcion de los contratos, que se realizara dentro de un plazo no mayor de tres (03)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados.
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5.4

5.5

5.6

Vencido el plazo el seleccionado no suscribe contrato por causas objetivas imputables
a él, la comision del proceso de seleccion y la Oficina de Recursos Humanos, debe
declarar seleccionado a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacion (siempre en cuando obtenga el
puntaje minimo de 60 puntos). De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anteriores, podra declarar desierta la plaza, comunicandose dicha
decisidn al drea usuaria.

Una vez suscrito el contrato, la Oficina de Recursos Humanos procedera a ingresar los
datos del trabajador al sistema de registro de trabajadores de la entidad y a la planilla
electrdnica regulada por el Decreto Supremo N° 018-2007-TR.

El ganador del proceso de seleccion tiene la obligacién de presentar los documentos
originales, que acrediten lo indicado en las declaraciones juradas a efectos de realizar
la verificacién y la autenticacion respectiva, en el plazo establecido en las bases, para
la respectiva suscripcion del contrato; adicionalmente 01 fotografia actualizada ante la
Oficina de Recursos Humanos.

Si la Oficina de Recursos Humanos, encontrara documentacion fraudulenta de la
documentacién que presento un su file personal (del postulante considerado ganador)
este debera de inmediato informar a la comisién y la alta direccion para las acciones
legales correspondientes. No se devolvera la documentacion entregada a los
postulantes ganadores por formar parte del proceso de seleccion; Los postulantes no
seleccionados tendran el plazo de 15 dias hébiles para recoger su documentacion
presentada.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS REEMPLAZO N 004-2022/DRA-P

Publicacion de la convocatoria via electrénica
www.agropuno.gob.pe y el Portal Talento
Peru.

Aprobacioén de la convocatoria

09 de mayo de 2022 _ :

|
i
i

10/05/2022 al 16/05/2022

Presentacion de la hoja de vida documentado
(sobre cerrado), en Mesa de Partes de la
Direccion Regional Agraria Puno en la
direccion: Jr. Moquegua N° 264

Nota: la Presentacion de Hoja de vida sera
estrictamente en Hora exacta conforme al
presente cronograma.

Fr"' D N

Evaluacion curricular

17 de mayo del 2022
De 9:00 Hrs. a 16:00 Hrs.

18 de ao

Publicacién de los resultados de la evaluacion
curricular, en la pagina web de la Direccién
Regional Agraria Puno www.agropuno.gob.pe

18 de mayo del 2022

e Presentacion de reclamos vy
reconsideraciones de la evaluacién
curricular

e Publicacion de evaluacion de
reclamos y reconsideraciones

19 de mayo del 2022
De 9:00 am a 12:00 Hrs.

19 de mayo del 2022

Entrevista Personal

Lugar: Direccion Regional Agraria Puno (Jr.
Mogquegua N2 264)

Nota: los Postulantes se presentaran en hora
exacta portando su DNI, en caso de no
presentarse al momento del llamado sera
considerado descalificado.

20 de mayo del 2022

Publicacién del resultado final en la pagina
web www.agropuno.gob.pey en el local
principal de la entidad

- Validacién de documentos (verificacién y
autenticacién de file personal).

- Suscripcién del contrato e inicio laboral

23 al 25 de mayo de 2022

23 de mayo de 2022




DIRECCION REGIONAL AGRARIA PUNO
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS REEMPLAZO N° 004-2022/DRA-P

CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS EN EL MARCO DE LA SEPTUAGESIMA TERCERA
DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 31365, LEY DE PRESUPUESTO DEL
SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria.

La Direccion Regional Agraria-Puno requiere contratar personal, bajo el Régimen especial de

Contratacién Administrativa de Servicios, en el marco de lo dispuesto en el numeral 1) literal a) de la

septuagésima tercera disposicion complementaria final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del

Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, que autoriza de manera excepcional a las entidades de la

administracion piblica comprendidas en el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1057 a contratar

servidores civiles bajo el régimen del contrato administrativo de servicios para efectos de reemplazar
A aquellos servidores que hayan finalizado su vinculo contractual y dispone que el plazo de estos contratos
// / dure como méaximo hasta el 31 de diciembre del 2022.

a\ 2. Dependencia, Unidad Organica y/o areas solicitantes.

Agencia Agraria de Puno y Agencia Agraria de Sandia.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Comision designada para la contratacion de personal CAS y la Oficina de Recursos Humanos.

4. Base legal.
a. Constitucion Politica del Estado.
b. Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales
c. LeyN° 27815 - Ley de Codigo de Etica de la Funcion Pblica.
d. Decreto Legislativo N° 1057 — Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
e. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que

regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios.

f.  Decreto Supremo N° 065-2011 — PCM que establece modificaciones al Reglamento del

Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad y Modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS- TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento

Administrativo General.

i. Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

j.  Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022

k. Decreto de Urgencia N° 115-2021 “Decreto de Urgencia que modifica los Decretos de Urgencia N°
026-2020 y N° 078-2020 y el Decreto Legislativo N°® 1505.

. Decreto de Urgencia N° 034-2021.

> @
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Il. REQUERIMIENTO DE PERSONAL

PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

2.1 CARGO: PASTOR

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral en el sector publico y/o privado en centros de
produccion y/o en actividades relacionadas al cargo.
Competencias o Compromiso ético

e Vocacion de servicio
e Trabajo en equipo

Formacion Académica, grado
Académico y/o nivel de estudios.

Educacion Basica Regular y/o afines al cargo

Otros requisitos para el
puesto y/o cargo

¢ Conocimiento de idiomas quechua y/o aimara (de preferencia)

Plazas vacantes

1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

O = 00 DO

ecoturisticos.

Realizar labores y/o tareas en manejo técnico de camélidos sudamericanos silvestres en los CUSCSS
Control, vigilancia y estrategias para la custodia.

Seguimiento y monitoreo poblacional de vicufias.

Verificacion de cercos permanentes

Supervision de captura y esquila de vicufias bajo responsabilidad en los chacus tradicionales y

6. Trabajo de gabinete en oficina (consolidaciones datos de captura y esquila utilizando el aplicativo de
uso nacional para generar registros de captura y esquila de vicufias)

7. Elaboracion de informe mensuales

8. Ofras actividades que encargue la direccion.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Centro de Produccion La Banda de la Agencia Agraria de Puno

Duracion del contrato

Inicio: 23 de mayo del 2022
Finalizacion: 31 de julio de 2022
Pueden ser prorrogados como plazo maximo hasta el 31 de

diciembre de 2022. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen
de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven
a sus ampliaciones.

Remuneracion mensual

S/ 1100.00 (Mil cien con 00/100 soles). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




2.2 CARGO: PERSONAL DE SEGURIDAD

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia de un (01) afio en labores de seguridad, vigilancia o
guardiania en el sector piblico.
Competencias o Compromiso ético

o Orientacion a resultados
e \/ocacion de servicio
e Trabajo en equipo

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

Secundaria completa.

Otros requisitos para el
puesto y/o cargo

e Capacitacion en temas de seguridad y/o protocolos de
bioseguridad de COVID-19

Plazas vacantes

1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Ejercer la vigilancia y proteccion de bienes muebles e inmuebles.

Proteger las personas que puedan encontrarse en los mismos.

Efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior de la institucion
Realizar sus reportes diarios sobre los actuados en su puesto laboral.

. Apoyar en protocolos COVID-19

SUESRSIS I

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Agencia Agraria Sandia - DRA-P

Duracion del contrato

Inicio: 23 de mayo del 2022
Finalizacion: 31 de julio de 2022
Pueden ser prorrogados como plazo méximo hasta el 31 de

diciembre de 2022. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen
de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven
a sus ampliaciones.

Remuneracion mensual

S/ 1100.00 (Mil cien con 00/100 soles). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




