DIRECCION REGIONAL AGRARIA PUNO
PROCESOQ DE SELECCION DE PERSONAL CAS REEMPLAZO N° 002-2022/DRA-P

CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS EN EL MARCO DE LA SEPTUAGESIMA TERCERA
DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 31365, LEY DE PRESUPUESTO DEL
SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022
|. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria.

/ La Direccion Regional Agraria-Puno requiere contratar personal, bajo el Reégimen especial de
i Contratacion Administrativa de Servicios, en el marco de lo dispuesto en el numeral 1) literal a) de la
septuagésima tercera disposicion complementaria final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, que autoriza de manera excepcional a las entidades de la
administracion plblica comprendidas en el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1057 a contratar
servidores civiles bajo el régimen del contrato administrativo de servicios para efectos de reemplazar
aquellos servidores que hayan finalizado su vinculo contractual y dispone que el plazo de estos contratos
dure como méaximo hasta el 31 de diciembre del 2022.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o areas solicitantes.

Direccion de Titulacion y Catastro Rural, Direccion de Camélidos Sudamericanos Silvestres y Agencia
Agraria de Huancane, de la Direccion Regional Agraria.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Comision designada para la contratacion de personal CAS y la Oficina de Recursos Humanos.

4, Base legal.
a. Constitucion Politica del Estado.
b. Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales
¢c. LeyN° 27815 - Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
d. Decreto Legislativo N° 1057 — Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
e. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que

regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios.

f. Decreto Supremo N° 065-2011 — PCM que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

g. Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad y Modificatorias.

h. Decreto Supremo N°004-2019-JUS- TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General.

i.  Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

j.  Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022

k. Decreto de Urgencia N° 115-2021 “Decreto de Urgencia que modifica los Decretos de Urgencia N°
026-2020 y N° 078-2020 y el Decreto Legislativo N° 1505.

|.  Decreto de Urgencia N° 034-2021.



Il. REQUERIMIENTO DE PERSONAL

PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

2.1. CARGO: ABOGADO DE SANEAMIENTO LEGAL

REQUISITOS _ DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de cinco (05) afios en el sector piblico y
privado.
Experiencia especifica de tres (03) afios en cargos similares al puesto.
Competencias o Compromiso ético

¢ Qrientacion a resultados
¢ \ocacion de servicio
o Trabajo en equipo

Formacion  académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

Titulo de Abogado, colegiado y habilitado para el ejercicio de la
profesion

Otros  requisitos  para el
puesto y/o cargo

o Capacitacion en saneamiento fisico legal de predios rurales y
estatales.

¢ Especializacion en registro de predios y personas juridicas.

¢ Conocimiento de la normativa relacionada a la formalizacion de la
propiedad rural, derecho registral y derecho civil.

¢ Dominio del idioma quechua o aimara.

Plazas vacantes

1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Saneamiento de UT para la consecuente titulacion predios rurales de acuerdo a la normatividad vigente.
2. Emitir opinion legal en los procedimientos administrativos y proyectos de dispositivos legales que le

trasladen para su opinion,

3. Realizar el saneamiento legal de los predios rurales donde realicen la intervencion para la titulacion de

predios.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Direccion de Titulacion y Catastro Rural Puno y en campo en la unidad
territorial asignada por la Direccion.

Duracion del contrato

Inicio: 28 de marzo del 2022

Finalizacion: 31 de mayo de 2022

Pueden ser prorrogados como plazo maximo hasta el 31 de diciembre
de 2022. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno
derecho y son nulos los actos en contraric que conlleven a sus
ampliaciones.

Remuneracion mensual

S/ 2900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles). Incluye los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.




2.2 CARGO: INGENIERO DE SANEAMIENTO FISICO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de cinco (05) afios en el sector y plblico
ylo privado.
Experiencia especifica de tres (03) afios en cargos similares al
puesto.
Competencias e Compromiso ético

¢ QOrientacion a resultados
Vocacion de servicio
Trabajo en equipo

b Formacion académica, grado Titulo profesional Ingeniero Agrénomo, Agricola, Topodgrafo ylo
académico y/o nivel de estudios. Agrimensor.
Colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesion.
Otros requisitos para el e Conocimiento de ofiméatica a nivel de usuario CAD-GIS.
puesto y/o cargo » Manejo de equipos geodésicos.

e Conocimiento de la normativa tecnico y legal relacionado a la
formalizacion de predios rurales.

e Conocimiento en tasaciones, catastro predial.

» Dominio del idioma quechua o aimara.

Plazas vacantes 1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar;

1. Ejecutar, monitorear y supervisar el diagndstico, saneamiento fisico de predios rurales, comprendiendo la
inscripcion de predios matriz, segin la normatividad vigente.

2. Buscar unidades territoriales para su posible saneamiento y subsecuentemente para que ingrese los
trabajos de levantamiento topograficos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccion de Titulacion y Catastro Rural - Puno
Duracion del contrato Inicio: 28 de marzo del 2022

Finalizacion: 31 de mayo de 2022
Pueden ser prorrogados como plazo maximo hasta el 31 de diciembre
de 2022. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno

derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus
ampliaciones.
i

Remuneracion mensual S/ 2900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles). Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




2.3 CARGO: ABOGADO DE CAMPO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector plblico
ylo privado.
Experiencia especifica de dos (02) afios en cargos similares al
puesto
Competencias Compromiso ético

L ]

e Orientacion a resultados

¢ Vocacién de servicio

e Trabajo en equipo

e Disponibilidad para trabajar en zonas rurales.

Formacion academica, grado
académico y/o nivel de estudios.

Titulo de Abogado
Colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesion

Otros requisitos para el
puesto yfo cargo

» Conocimiento de la normativa relacionada a la formalizacion de
la propiedad rural

» Curso de capacitacion de derecho registral.

e Dominio del idioma quechua o aimara.

e Conocimiento del D.L. 1089

Plazas vacantes

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Realizar diagnostico fisico legal para el saneamiento legal para la formalizacion.
2. Prestar asesoria directa al ingeniero de brigada en materia legal
3. Coordinar con los verificadores catastrales el cumplimiento estricto de las especificaciones técnicas

en el levantamiento catastral

4, Suscribir las fichas catastrales rurales levantadas, proveer al personal a su cargo previa

coordinacion con el supervisor.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccién de titulacion y Catastro Rural Puno

Duracion del contrato

Inicio: 28 de marzo del 2022
Finalizacion: 31 de mayo de 2022
Pueden ser prorrogados como plazo maximo hasta el 31 de

diciembre de 2022. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen
de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven
a sus ampliaciones.

Remuneracioén mensual

S/ 2,400.00 (Dos mil cuatracientos con 00/100 soles). Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




2.4 CARGO: ASISTENTE DE CATASTRO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de dos (02) afios en el sector piblico
yla privado.
Experiencia especifica de un (01) afio en cargos similares
Competencia Compromiso ético

Orientacion a resultados
Vocacion de servicio
Trabajo en equipo

Formacion académica, grado academico y/o
nivel de estudio

Titulo y/o bachiller en Ingenieria Topografica y
Agrimensura.

Ofros requisitos para el
puesto y/o cargo.

o Curso en manejo del CAD/GIS y ARGIS, mapas de
informacion.

Plazas vacantes

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar;

1. Ejecutar la digitalizacion y/o dibujo de linderos de predios levantados en campo
2. Apoyar en la digitalizacion de planos en el software CAD GIS

3. Realizar la georreferenciacion de planos.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccién de Titulacién y Catastro Rural Puno

Duracion del contrato

Inicio; 28 de marzo del 2022
Finalizacion: 31 de mayo de 2022
Pueden ser prorrogados como plazo méximo hasta el 31

de diciembre de 2022. Cumplido el plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actes en
contrario que conlleven a sus ampliaciones.

Remuneracién mensual

S/, 1500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles). Incluye
los montos y &filiaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




2.5 CARGO: AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el sector piblico yfo
privado.
Experiencia especifica de un (01) afio en cargos similares al puesto.

Competencias

Compromiso ético

Orientacion a resultados

Vocacion de servicio

Trabajo en equipo

Disponibilidad para trabajar en zonas rurales.

Formacion académica, grado | Titulo yfo Bachiller de Ingeniero Topdgrafo y Agrimensor ylo
académico y/o nivel de estudios. | carreras afines.
Otros  requisitos para el | e Curso de manejo de GPS diferencial, AutoCAD, ArcGIS vy
puesto y/o cargo herramientas informéticas a nivel de usuario.
* Conocimiento del sistema de Informatica catastral.
e Manejo del procesamiento de imagenes satelitales.
¢ Dominio del idioma quechua o aimara,
Plazas vacantes 1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Apoyar en las actividades de topografia durante el levantamiento catastral
2. Verificando los perimetros de los predios a incorporarse en los planos correspondientes.
3. Comunicar a los propietarios o poseedores de los predios, antes de comenzar el levantamiento

catastral.

4. Ejecutar la linderacion de predios rurales, manejo de equipos geodesicos.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Direccion de Titulacion y Catastro Rural Puno y en campo en la
unidad territorial asignada por la Direccion.

Duracioén del contrato

Inicio: 28 de marzo del 2022
Finalizacion: 31 de mayo de 2022
Pueden ser prorrogados como plazo maximo hasta el 31 de

diciembre de 2022. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de
pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a
sus ampliaciones.

Remuneracién mensual

S/ 1500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




2.6 CARGO: TECNICO EN CAMELIDOS SUDAMERICANOS SILVESTRES

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico
ylo privado en actividades relacionadas al cargo.
Competencias o Compromiso ético

e Orientacién a resultados
e Vocacion de servicio
¢ Trabajo en equipo

Formacién Académica, grado
Académico y/o nivel de estudios. Titulo de técnico agropecuario y/o afines

Otros requisitos para el e Conocimiento comprobado en camélidos sudamericanos

puesto y/o cargo silvestres (vicufias y guanacos)

o Manejo del aplicativo de uso nacional en vicufias

e Conocimiento de la base legal vigente sobre manejo de
camelidos sudamericanos

¢ Soporte informatico

e Conocimiento de idiomas quechua yfo aimara

Plazas vacantes 1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Realizar labores y/o tareas en manejo técnico de camélidos sudamericanos silvestres en los CUSCSS

Control, vigilancia y estrategias para la custodia.

Seguimiento y monitoreo poblacional de vicuiias.

Verificacion de cercos permanentes

Supervision de captura y esquila de vicufias bajo responsabilidad en los chacus tradicionales y

ecoturisticos.

6. Trabajo de gabinete en oficina (consolidaciones datos de captura y esquila utilizando el aplicativo de
uso nacional para generar registros de captura y esquila de vicuias)

7. Elaboracion de informe mensuales

8. Ofras actividades que encargue la direccion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

S N

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccion de Camélidos Sudamericanos- DRA-Puno
Duracion del contrato Inicio: 28 de marzo del 2022

Finalizacion: 31 de mayo de 2022
Pueden ser prorrogados como plazo méximo hasta el 31 de

diciembre de 2022. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen
de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven
a sus ampliaciones.

Remuneracion mensual S/ 1500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




A

2.7 CARGO: PERSONAL DE SEGURIDAD

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia de un (01) afio en labores de seguridad, vigilancia o
guardiania en el sector publico.

Competencias

Compromisa &tico
Orientacion a resultados
Vocacion de servicio
Trabajo en equipo

® o o

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios. Secundaria completa.

Otros requisitos para el e Capacitacion en temas de seguridad yfo protocolos de
puesto y/o cargo bioseguridad de Covid-19
Plazas vacantes 1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar.

1. Ejercer la vigilancia y proteccion de bienes muebles e inmuebles.

2. Proteger las personas que puedan encontrarse en los mismos.

3. Efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior de la institucion
4. Realizar sus reportes diarios sobre los actuados en su puesto laboral.

5. Apoyar en protocolos Covid-19

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Agencia Agraria Huancané-DRA-P
Duracion del contrato Inicio: 28 de marzo del 2022

Finalizacion: 31 de mayo de 2022

Pueden ser prorrogados como plazo méximo hasta el 31 de
diciembre de 2022. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen
de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven
a sus ampliaciones.

Remuneracion mensual S/ 930.00 (Novecientos treinta con 00/100 soles). Incluye los

montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




