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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 01-2021-DRA-GR/PUNO (TRANSITORIO)

DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ITEM N°: 01 '
CARGO: ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION
NUMERO DE PLAZAS VACANTES: 01

DETALLE
Experiencia laboral minima de cuatro (04) afios en el sector
publico y privado.

Experiencia especifica de dos (02) afios en Planificacicn,
Experiencia minima de 01 afio en funciones de Racionalizacidn,

Experiencia

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo bajo
presion, comunicacion, pro actividad e iniciativa para el trabajo y
disponibilidad para trabaiar poseer sdlidos valores morales,
Ingeniero Economista, Economista, Contador Plblico y/o afines,
Con colegiatura vigente.

Competencias

Formacion  Académica, grado
Académico  y/o  nivel de
estudios.

Conocimiento para el
y/o cargo

Conocimientos en actualizacion
gestion institucional.
Manejo de Ofimética a nivel usuario

puesto y elaboracién de documentos de

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:
1. Conducir el proceso de formulacién y evaluacidn del Plan Operativo Institucional, en
coordinacion con las dependencias de la Direccion Regional Agraria Puno.
2. Analizar, procesar y verificar informacién sobre el avance fisico del cumplimiento de metas,
proponiendo las medidas correctivas necesarias,
3. Asesorar y emitir informes  técnicos especializados de estudios y/o proyectos de
racionalizacion,
4. Supervisar el desarrollo de procesos técnicos de racionalizacion de funciones, estructuras,
cargo, procesos, sistemas Y procedimientos.
5. Participar en |3 elaboracidn de los documentos de gestion institucional, en coordinacion con
las dependencias de Ia Direccién Regional.
6. Coordinar Y participar en la elaboracién de politicas y documentos normativos sobre
racionalizacion.
7. Elaborar el Plan Anual de Capacitacién, de la Direccién Regional Agraria Puno, en coordinacion
con las dependencias que la conforma,
8. Efectuar Ia evaluacién mensual del Plan Anual de Capacitacion.
9. Las demés funciones que les asigne el Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
dentro de su competencia y las que corresponde por disposiciones vigentes,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES

Lugar de prestacién de servicio
Duracién del contrato

DETALLE
Direccién de Planeamiento Y Presupuesto

Inicio: A partir de Ia suscripcion del contrato
Término: Al 31 de julio de 2021
S/ 2, 000.00 (Dos mil con 00/100 soles). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Remuneracién mensual
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

ITEM N°: 02

CARGO: ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES
NUMERO DE PLAZAS VACANTES: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de cuatro (04) afios en el sector publico o
privado (acreditar con constancia y certificados)
Experiencia especifica de 02 afios desempefiando funciones en las
areas de Recursos Humanos y/0 Remuneraciones (acreditar con
constancia y certificados)
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo bajo

presion, comunicacidon pro activa con los usuarios, pro actividad e
iniciativa para el trabajo y disponibilidad para trabajar, poseer
solidos valores morales.

Formacién Académica, grado
Académico y/o nivel de
estudios.

Titulo Profesional de Contador Publico, Administraciéon con
colegiatura y habilitacién vigente.

Conocimiento para el puesto
y/o cargo

Curso de Gestién Plblica (indispensable)
Diplomado en Recursos Humanos (indispensable)
Cursos en entornos administrativos (deseable) J

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Proceso y tramite de la planilla de pagos de personal.
2. Proceso y trdmite de las planillas complementarias.
3. Ejecutar las liquidaciones de pago de beneficios laborales (vacaciones truncas), indemnizacién

del personal,
4, Remision de la informacion

(archivo TXT) para el pago de planillas.

5. Presentacion de la Planilla de AFP, a través de |a Plataforma de la AFP NET (ceses, licencias,

etc.)

6. Presentacién de la informacién para la declaracién ante |a SUNAT, a través de la plataforma

del PDT-PLAME,

7. Actualizaciones del personal (altas y bajas) en la plataforma del T-REGISTRO de la pagina de

la SUNAT.
8. Elaboracion de informes de

adeudos del personal.

9. Elaboracion y remision mensual de informacidn estadistica sobre el gasto de planillas y otros.

10. Atencion de los diversos
bancarias, otros)

tramites solicitados por el personal (actualizacién de cuentas

11. Otras funciones que le asigne el Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Direccion Administracién.

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la suscripcién del contrato
Término: Al 31 de julio de 2021

Remuneracion mensual

L

S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
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DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL (DTCR)

ITEM N°: 03
CARGO: ABOGADO DE SANEAMIENTO LEGAL
NUMERO DE PLAZAS VACANTES: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y
privado.
Experiencia Especifica de dos (02) afios en cargos similares al
puesto.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo bajo

presion, comunicacién pro activa con los usuarios, pro actividad e
iniciativa para el trabajo y disponibilidad para trabajar, poseer
sélidos valores morales.

Formacién Académica, grado | Titulo de Abogado con colegiatura y habilitacién vigente.
Académico  y/o  nivel de
estudios.

Conocimiento para el puesto | Capacitacion en Saneamiento Fisico Legal de predios rurales y
y/o cargo estatales.

Especializacion en Registro de Predios y Personas Juridicas.
Conocimiento de la normativa relacionada a la Formalizacion de |a
Propiedad Rural, derecho registral y derecho civil.

Dominio del idioma quechua o aymara.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
12. Saneamiento de UT para la consecuente titulacion predios rurales de acuerdo a la
normatividad vigente.
13. Emitir opinién legal en los Procedimientos Administrativos y proyectos de dispositivos legales
que le trasladen para su opinidn.
14. Realizar el saneamiento legal de los predios rurales donde realicen la intervencion para la
Titulacion de predios.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio | Direccidon de Titulacién y Catastro Rural Puno y en campo en la
unidad territorial asignada por la Direccidn.

Duracidn del contrato Inicio a partir de la suscripcién del contrato
Término: 31 de julio de 2021

Remuneracion mensual S/ 3, 000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluye los montos y
dfiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

ITEM N°: 04

CARGO: INGENIERO DE SANEAMIENTO FISICO
NUMERO DE PLAZAS VACANTES: o1
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral minima de seis (05) afios en el Sector y
Publico y/o Privado.

Experiencia Especifica de tres (03) afios en cargos similares al
puesto.

Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo
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bajo presion, comunicacién, pro actividad e iniciativa para m
trabajo y disponibilidad para trabajar, poseer sdlidos valores
morales.

Formacién Académica, grado
Académico y/o nivel de estudios.

Titulo profesional Ingeniero Topdgrafo y Agrimensor con
colegiatura y habilitacién vigente.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

Conocimiento de ofimatica a nivel de usuario CAD-GIS.
Manejo de equipos geodésicos,

Conocimiento de la Normativa técnico y legal relacionado a la
Formalizacion de predios rurales.
Conocimiento en tasaciones, catastro predial.
Dominio del idioma quechua o aimara.

]

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:
monitorear y supervisar el diagnostico, saneamiento fisico de predios rurales,

1. Ejecutar,

comprendiendo la inscripcién de predios matriz, segln la normatividad vigente.
2. Buscar Unidades territoriales para su posible saneamiento y subsecuentemente para que
ingrese los trabajos de levantamiento Topograficos

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccién de Titulacién y Catastro Rural - Puno

Competencias

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y
bajo presion, iniciativa para el trabajo.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir de la suscripcidn del contrato
Término: Al 31 de julio de 2021

Remuneracion mensual

]

S/ 3, 000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

ITEM N°: 05

CARGO: INGENIERIO DE BRIGADA
NUMERO DE PLAZAS VACANTES: 02.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el Sector Plblico
y/o Privado.
Experiencia especifica de dos (02) afios en cargos similares al
puesto.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo

bajo presion, comunicacion, pro actividad e iniciativa para el
trabajo y disponibilidad para trabajar, poseer sdlidos valores
morales.

Disponibilidad para trabajar en zonas rurales.

Formacion Académica, grado
Académico y/o nivel de estudios.

Titulo profesional de Ingeniero Topdgrafo y Agrimensor,
Ingeniero Agrénomo y/o similares, con colegiatura y habilitacidn
vigente.

Contar con Registro de Verificador Comun.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

Conocimiento de ofimética a nivel de usuario CAD-GIS.
Manejo de equipos geodésicos.
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Conocimiento de la Normativa técnico y legal relacionado a la
Formalizacion de predios rurales,
Dominio del idioma quechua o aimara.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Elaboracion del plano y memoria descriptiva para la inmatriculacién

U W

Recorte de predios afectados por la faja marginal

Recuperacion de expedientes pendientes

Validacion de datos de fichas catastrales digitalizados

Conformacion definitiva de expedientes para la calificacion correspondiente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion de Titulacion y Catastro Rural - Puno

Competencias

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo
bajo presidn, comunicacién, pro actividad e iniciativa para el
trabajo y disponibilidad para trabajar, poseer sdlidos valores
morales.

Duracién del Contrato

Inicio: A partir de la suscripcion del contrato
Término: Al 31 de julio de 2021

Remuneracion mensual

S/ 2, 300.00 (Dos mil trescientos con 00/100 soles). Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador. N

ITEM N°: 06
CARGO: ABOGADO DE CAMPO

NUMERO DE PLAZA S VACANTES: 02

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el Sector Publico
y/o Privado.
Experiencia especifica de dos (02) afios en cargos similares al
puesto
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo

bajo presion, comunicacion pro activa con los usuarios, pro
actividad e iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar, poseer sélidos valores morales,

Disponibilidad para trabajar en zonas rurales.

Formacion Académica, grado
Académico y/o nivel de estudios.

Titulo de Abogado con colegiatura y habilitacién vigente.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

Conocimiento de la normativa relacionada a la Formalizacion de
la Propiedad Rural

Curso de capacitacién de derecho registral.

Dominio del idioma quechua o aimara. J

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Realizar diagnostico fisico legal para el saneamiento legal para la formalizacion.
2. Prestar asesorfa directa al ingeniero de brigada en materia legal
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3. Coordinar con los verificadores catastrales el cumplimiento estricto de las especificaciones
técnicas en el levantamiento catastral

4. Suscribir las fichas catastrales rurales levantadas, proveer al personal a su cargo previa
coordinacion con el supervisor.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion de titulacién y Catastro Rural Puno

Duracién del contrato

Inicio: A partir de la suscripcién del contrato
Término: Al 31 de julio de 2021

Remuneracion mensual

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos con 00/100 soles) incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

ITEM N°: 07

CARGO: ABOGADO DE CONSULTA

VACANTES: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el Sector Pablico
y/o Privado.
Experiencia especifica de dos (02) afios en cargos similares al
puesto.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo

bajo presién, comunicacién proactiva con los usuarios, pro
actividad e iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar, poseer sdlidos valores morales.

Formacion Académica, grado
Académico y/o nivel de estudios.

Titulo de Abogado con colegiatura y habilitacién vigente.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

Conocimiento de la normativa relacionada a la Formalizacién de
la Propiedad Rural, derecho registral y derecho civil (DESEABLE)
Dominio del idioma quechua o aimara. ]

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Absolver en las consultas a los usuarios para poder designar a que &rea tiene que solicitar su

peticion

2. Apoyar a las distintas dreas cuando necesiten su colaboracién
3. Otras que el superior inmediato lo designe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion de titulacién y Catastro Rural Puno

Duracién del contrato

Inicio: A partir de la suscripcién del contrato
Término: Al 31 de julio de 2021

Remuneracion mensual

5/ 2,000.00 (dos mil con 00/100 soles) incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.
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ITEM N°: 08

CARGO: INGENIERO TOPOGRAFO Y AGRIMENSOR
NUMERO DE PLAZA VACANTE: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el Sector Publico
y/o Privado.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo

bajo presién, comunicacion, pro actividad e iniciativa para el
trabajo y disponibilidad para trabajar, poseer sdlidos valores
morales.

Disponibilidad para trabajar en zonas rurales.

Formacion Académica, grado

Académico y/o nivel de estudios.

Titulo  profesional Ingeniero Topdgrafo y Agrimensor con
colegiatura y habilitacién vigente.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

Conocimiento de ofimatica a nivel de usuario CAD-GIS,
experiencia especializada en catastro.

Manejo de equipos geodésicos.

Conocimiento de la Normativa técnico y legal relacionado a la
Formalizacion de predios rurales.

Dominio del idioma quechua o aimara.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar;

1. Ejecutar los trabajos de campo relacionados a los levantamientos topograficos que se
requieran sobre los predios involucrados en el proceso de levantamiento catastral
2. Procesar informacion tomada en campo u obtenida en gabinete para la formalizacién de los

predios.

3. Manejo de datos en el Auto CAD
4. Apoyar en el empadronamiento, levantamiento de contingencias y publicacién de padrones Y

carteles

5. Elaborar la base cartogréfica de los trabajos de levantamiento catastral de predios rurales
6. Otros que asigne la Direccidn.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion de titulacion y Catastro Rural Puno

Duracidn del contrato

Inicio: A partir de la suscripcién del contrato
Término: Al 31 de julio de 2021

Remuneracién mensual

S/ 2,300.00 (dos mil trescientos con 00/100 soles) incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable
al trabajador.

ITEM N°: 09

CARGO /ACTIVIDAD: ASISTENTE DE CATASTRO
NUMERO DE PLAZA DE VACANTES: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de (02) afios en el sector pUblico
y/o privado.
\ Competencia Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
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equipo bajo presion, comunicacién, pro actividad e
iniciativa para el trabajo y disponibilidad para trabajar,
poseer solidos valores morales.

y/o nivel de estudio

Formacion Académica, grado académico

Titulo y/o bachiller en Ingenieria Topografica y
Agrimensura.

Conocimiento para el puesto y/o cargo.

Manejo del CAD/GIS y ARGIS, mapas de informacion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Ejecutar la digitalizacion y/o dibujo de linderos de predios levantados en campo

2. Apoyar en la digitalizacion
3. Realizar la georreferenciac

de planos en el software CAD GIS
ion de planos.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion de Titulacién y Catastro Rural Puno

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la suscripcidn del contrato
Término: Al 31 de julio de 2021

Remuneracién mensual

S/. 1, 500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

ITEM N°: 10

CARGO: AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

NUMERO DE PLAZAS VACANTES: 02
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de uno (01) afios en el sector pUblico
y/o privado.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo v

bajo presidn, iniciativa para el trabajo, comunicacion proactiva con
los usuarios.
Disponibilidad para trabajar en zonas rurales.

Formacion  Académica,
Académico  vy/o
estudios.

grado
nivel de

Titulo y/o Bachiller de Ingeniero Topdgrafo y Agrimensor.

Conocimiento para el
y/o cargo

puesto

Manejo de GPS Diferencial, AutoCAD, ArcGIS y herramientas
informaticas a nivel de usuario.

Conacimiento del Sistema de Informatica Catastral.

Manejo del Procesamiento de Imagenes Satelitales.

Dominio del idioma quechua o aimara.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Apoyar en las actividades de topografia durante el levantamiento catastral

2. Verificando los perimetros

de los predios a incorporarse en los planos correspondientes.

3. Comunicar a los propietarios o poseedores de |os predios, antes de comenzar el levantamiento

catastral.

4. Ejecutar la linderacion de predios rurales, manejo de equipos geodésicos.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Direccién de Titulacién y Catastro Rural Puno y en campo en la
unidad territorial asignada por la Direccién.

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la suscripcion del contrato
Término: Al 31 de julio de 2021

Remuneracion mensual

S/ 1, 500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles). Incluye los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

ITEM N°: 11

CARGO: ASISTENTE CALIFICADOR

VACANTES: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de tres (02) afios en el Sector Pdblico
y/o Privado.
Experiencia especifica de un (01) afio en cargos similares.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y

bajo presion, iniciativa para el trabajo, comunicacién proactiva
con los usuarios.

Formacién Académica, grado
Académico y/o nivel de estudios.

Titulo de Abogado con colegiatura y habilitacién vigente,

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

Conocimiento de la normativa relacionada a la Formalizacién de
la Propiedad Rural, derecho registral y derecho civil.
Dominio del idioma quechua o aimara.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar;

1. Apoyar en la impresion de las partidas electrénicas de los titulos

2.
3.
4.

Apoyar en la revision fisica de los expedientes emitidos de las brigadas
Apoyar a las brigadas en la elaboracién de resoluciones de inmatriculacion
Apoyar en la calificacion de expedientes para lueqgo enviar a la SUNARP

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccioén de Titulacion y Catastro Rural - Puno

Competencias

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo
bajo presidn, comunicacién, pro actividad e iniciativa para el
trabajo y disponibilidad para trabajar, poseer sdlidos valores
morales.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir de la suscripcién del contrato.
Término: Al 31 de julio de 2021

Remuneracién mensual

S/ 2,150.00 (Dos mil cientos cincuenta con 00/100 soles).
Incluye los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.
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ITEM N°: 12

CARGO: SOCIALIZADOR
NUMERO DE PLAZA DE VACANTES: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el Sector Publico
y/o Privado.
Experiencia de dos (02) afios en puestos o cargos similares al
puesto.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y

bajo presion, iniciativa para el trabajo, comunicacién proactiva
con los usuarios.
Disponibilidad para trabajar en zonas rurales.

Formacion Académica, grado Titulo de Licenciado en Sociologia o Trabajo Social.
Académico y/o nivel de estudios.

Conocimiento para el puesto y/o | Conocimiento en gestion de conflicto social y ambiental.

cargo Conocimiento de la normativa relacionada a la Formalizacién de
la Propiedad Rural, derecho registral y derecho civil.

Dominio del idioma quechua o aimara.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar
1. Sensibilizacién a la poblacidn para intervenir los trabajos de campo
2. Realizar las charlas a las personas para convencer sobre los beneficios de la titulacion
e 3. Realizar la induccién sobre estrategias de convivencia social
4,

Realizar la comunicacion online para que le permitira conocer los canales més adecuados para
llegar a las personas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccidn de Titulacién y Catastro Rural - Puno
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo

bajo presion, comunicacién, pro actividad e iniciativa para el
trabajo y disponibilidad para trabajar, poseer solidos valores

morales.
Duracion del Contrato Inicio: A partir de la suscripcion del contrato
Término: Al 31 de julio de 2021
Remuneracion mensual S/ 1, 700.00 (Mil setecientos con 00/100 soles). Incluye los

montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable
al trabajador,

ITEM N°: 13
CARGO: DIGITADOR
NUMERO DE PLAZAS VACANTES: 02

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el Sector Publico
y/o Privado.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo
bajo presion, comunicacién, pro actividad e iniciativa para el




DIRECCION REGIONAL

PROCESO CAS N° 01-2021-DRA-

AGRARIA GRIPUNO

L
1
a@;
et e
REGION PUNG

NP

z

“Afio del Bicentenario del Perdi: 200 Afos de Independencia”

trabajo y disponibilidad para trabajar, poseer sdlidos valores
morales.

Formacion Académica, grado
Académico y/o nivel de estudios.

Técnico en computacion y/o afines.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

Manejo de las herramientas informéticas y ofimaticas
Elaboracion de documentos administrativos

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar

1. Introducir y actualizar documentos en la base de datos de formato fisico a digital
2. Otros que se le asigne el jefe superior inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccién de Titulacion y Catastro Rural — Puno

Competencias

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo
bajo presién, comunicacién, pro actividad e iniciativa para el
trabajo y disponibilidad para trabajar, poseer sdlidos valores
morales.

Duracién del Contrato

Inicio: A partir de la suscripcion del contrato
Término: Al 31 de julio de 2021

Remuneracion mensual

S/ 1, 500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles). Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

ITEM N°: 14

CARGO: OPERADOR CAD/GIS TUPA
NUMERO DE PLAZAS VACANTES: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico y/o
privado.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo

bajo presidn, comunicacién, pro actividad e iniciativa para el
trabajo y disponibilidad para trabajar, poseer sdlidos valores
morales.

Formacién Académica, grado
Académico y/o nivel de estudios.

Titulo profesional Ingeniero Topdgrafo y Agrimensor, con
colegiatura y habilitacién vigente, con credencial de verificador
comun.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

Conocimiento  en  Georreferenciacion ~ de predios /o
transformacion de coordenadas UTM del sistema WGS 84 al
PSAD 56 vy Viceversa

Manejo de CAD, Arc GIS, Teledeteccidn y Map Info, SSET y
SICAR. ]

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

Principales funciones a desarrollar

1. Desarrollar la etapa de pos procesamiento de la data obtenida en el levantamiento catastral.
2. Ejecutar la digitacién y/o dibujo de los linderos de los predios levantados en campo.
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3. Desarrollar el proceso de vinculacién entre el dibujo (CAT v la data alfa numérica).

CONDICIONES ESENCIALES DEL

CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Direccion de Titulacion y Catastro Rural Puno

Duracién del contrato

Inicio: A partir de la suscripcidn del contrato
Término: Al 31 de julio de 2021

Remuneracion mensual

S/ 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles). Incluye
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador

ITEM N°: 15

CARGO: INGENIERO TUPA

NUMERO DE PLAZAS VACANTES: 01

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el Sector y
Publico y/o Privado.
Experiencia especifica de dos (02) afios en cargos similares al
puesto.

Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo

bajo presién, comunicacién, pro actividad e iniciativa para el
trabajo y disponibilidad para trabajar, poseer sélidos valores
morales.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

Titulo profesional Ingeniero Topografo y Agrimensor con
colegiatura y habilitacién vigente.
Contar con Registro de Verificador Comuin.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

Conocimiento de ofimética a nivel de usuario CAD-GIS.

Manejo de equipos geodésicos.

Conocimiento de la Normativa técnico y legal relacionado a la
Formalizacion de predios rurales.

Dominio del idioma quechua o aimara.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:
1.

Y/0 CARGO

Visacion de planos para proceso judicial

2. Expedicién de certificado de informacidn catastral
3. Cambio de titularidad en zona catastrada.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Direccidn de Titulacidn y Catastro Rural - Puno

Competencias

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo
bajo presion, comunicacidn, pro actividad e iniciativa para el
trabajo y disponibilidad para trabajar, poseer sélidos valores
morales.

Duracién del Contrato

Inicio: A partir de la suscripcion del contrato
Teérmino: Al 31 de julio de 2021

Remuneracion mensual

S/ 2, 300.00 (Dos mil trescientos con 00/100 soles). Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable




FAYY

B Tl

DIRECCION REGIONAL PROCESO CAS N° 01-2021-DRA-

AGRARIA GR/PUNO

- ool
REGION FUNO

“Afio del Bicentenario del Perui: 200 Afios de Independencia”

L |
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ITEM N°: 16
CARGO: TECNICO EN ARCHIVO

NUMERO DE PLAZAS VACANTES: 01
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de un (01) afio en el Sector Publico
y/0 Privado.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo

bajo presidn, comunicacion, pro actividad e iniciativa para el
trabajo y disponibilidad para trabajar, poseer sdlidos valores
morales.

Formacién Académica, grado
Académico y/o nivel de estudios.

Licenciada y/o bachiller en administracién o a fines.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

Conocimiento de ofimatica a nivel de usuario.
Dominio del idioma quechua y/o aimara.
Cursos de capacitacién en manejo de archivos (deseable) J

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Tratamiento adecuado de los documentos de acuerdo al manejo de archivos
2. prestar apoyo en el resquardo de documentos, expedientes y demds informacion de interés

para la institucidn

3. Llevar a cabo actividades de recepcion, archivo y custodia de los documentos.

bt

mantener informacion organizada a disposicién de la institucién

5. prestar los servicios de consulta, préstamo vy reproduccién de los documentos, segin la
normativa en materia de acceso a los documentos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL

CONTRATO

[ CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion de Titulacién y Catastro Rural — Puno

Competencias

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo
bajo presién, comunicacién, pro actividad e iniciativa para el
trabajo y disponibilidad para trabajar, poseer sdlidos valores
morales.

Duracién del Contrato

Inicio: A partir de la suscripcion del contrato
Término: Al 31 de julio de 2021

Remuneracion mensual

S/ 1, 500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles). Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable
al trabajador.

ITEM N°: 17
CARGO: NOTIFICADOR/CHOFER

NUMERO DE PLAZAS VACANTE: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el Sector publico
y/o privado.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y
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bajo presién, trato amable y orientacidn al usuario.
Disponibilidad para trabajar en zonas urbanas y rurales.

Formacién Académica, grado
Académico y/o nivel de estudios.

Estudios universitarios y/o técnicos, poseer licencia de conducir
clase A-1I-B.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

Conocimiento de ofiméatica.
Dominio del idioma quechua o aimara.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Responsable de hacer entrega de documentacion

aos W

Realizar las entregas en tiempo v forma indicados por el jefe de area.

brindar apoyo en la logistica de las actividades realizadas por la institucién

realizar la entrega de documentacion e informacion oficial a las distintas entidades publicas
Mantener en adecuadas condiciones el vehiculo designado para poder realizar los viajes a los
distintos lugares asignados.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion de Titulacidn y Catastro Rural - Puno

Competencias

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo
bajo presidn, comunicacién, pro actividad e iniciativa para el
trabajo y disponibilidad para trabajar, poseer sdlidos valores
morales.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir de la suscripcion del contrato
Término: Al 31 de julio de 2021

Remuneracion mensual

S/ 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles). Incluye los
montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

ITEM N°: 18

CARGO: ASISTENTE DE DIRECCION Y MESA DE PARTES
NUMERO DE PLAZAS VACANTES: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico y/o
privado
Experiencia especifica de un (01) afio en cargos similares al
puesto
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo

bajo presién, comunicacién, pro actividad e iniciativa para el
trabajo y disponibilidad para trabajar, poseer sdlidos valores
morales.

Formacion Académica, grado
Académico y/o nivel de estudios.

Bachiller en derecho y/o afines.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

Manejo de las herramientas informaticas y ofimaticas
Curso de capacitacién en redaccion

Elaboracién de documentos administrativos.

Atencion de consultas al pUblico

Dominio del idioma quechua o aimara.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
1. Realizar el manejo de numeracion de oficios, cartas, Memorandum, informes
Redactar documentos para la comunicacién escrita
Realizar el archivamiento de documentos de direccidn
Recepcidn, registro vy distribucién de documentos varios
Atencién y apoyo en orientacidn a usuarios
Otras actividades que se le asigne la Direccion.

cuswN

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccion de Titulacion y Catastro Rural Puno
Duracién del contrato Inicio: A partir de la suscripcion del contrato
Término: Al 31 de julio de 2021
Remuneracion mensual S/ 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles). Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador

ITEM N°: 19
CARGO: SUPERVISOR DE ACTIVIDAD
NUMERO DE PLAZAS VACANTES: 01

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral minima de cinco (05) afios en el Sector
Publico y/o Privado

Experiencia especifica de tres (03) afios en cargos similares al
puesto.

Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y
bajo presion, iniciativa para el trabajo, comunicacion proactiva
con los usuarios.

Formacion Académica, grado Titulo profesional de Ingeniero Topdgrafo y Agrimensor con
Académico y/o nivel de estudios. colegiatura y habilidad vigente.

Conocimiento para el puesto y/o | Conocimientos de geotecnologias y la normatividad vigente para
cargo la formalizacién de predios rurales, catastro, Sistema de Satélite
de Navegacion Global (GNSS), topografia, geodesia,
teledeteccion, sistemas de informacién geografica.

Conocimiento de la normativa relacionada a la Formalizacién de
la Propiedad Rural, derecho registral y derecho civil.

Manejo de las herramientas informaticas a nivel usuario.

Dominio del idioma quechua o aimara.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO
Principales funciones a desarrollar
1. Realizar la supervisién de trabajos técnicos en el campo y en gabinete
2. Realizar las coordinaciones con los jefes de area para cualquier posible determinacion sobre
los trabajos

3. Realizar coordinaciones con otras instituciones vinculadas a nuestra institucion
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion de Titulacion y Catastro Rural — Puno

Competencias

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y
bajo presion, iniciativa para el trabajo.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir de la suscripcidn del contrato
Término: Al 31 de julio de 2021

Remuneracion mensual

S/ 2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 soles). Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

ITEM N°: 20

CARGO: ASISTENTE DE IMAGEN INSTITUCIONAL

NUMERO DE PLAZAS VACANTES: 01
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el Sector y
PUblico y/o Privado.
Experiencia especifica de un (01) afio en cargo similar al puesto
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y

bajo presion, iniciativa para el trabajo, comunicacién proactiva
con los usuarios.
Disponibilidad para trabajar en zonas rurales.

Formacion Académica, grado
Académico y/o nivel de estudios.

Titulo y/o bachiller en Comunicacién Sodial.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

Dominio de programas de produccién audio visual y edicién
grafica.
Dominio del idioma quechua o aimara.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

T

e interna de la institucién,

Y/O CARGO

Proponer, formular e implementar las estrategias y lineamientos de comunicacién externa

Difundir informacion de interés y las actividades institucionales a los medios de

comunicacion social, coordinando las acciones correspondientes con los organismos.

Coordinar estrategias conjuntas de comunicacién e imagen institucional.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccién de Titulacion y Catastro Rural — Puno

Competencias

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y
bajo presion, iniciativa para el trabajo.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir de la suscripcion del contrato
Término: Al 31 de julio de 2021

Remuneracién mensual

S/ 1,700.00 (Mil setecientos con 00/100 soles). Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.
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ITEM N°:21
CARGO: PERSONAL DE SEGURIDAD
NUMERO DE PLAZAS VACANTES: 01
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia 01 afio en labores de seguridad, vigilancia o
guardiania en el sector plblico y/o privado.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y

bajo presion, trato amable y orientacidn al usuario.

Formacion Académica, grado
Académico y/o nivel de estudios.

Secundaria completa.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

L

Dominio del idioma quechua o aimara.

Capacitacion en temas de seguridad y/o protocolos de
bioseguridad de Covid-19 |

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
1.

Ejercer la vigilancia y proteccién de bienes muebles e inmuebles.

2. La proteccién de las personas que puedan encontrarse en los mismos.
3. Efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior de la institucion
4. Realizar sus reportes diarios sobre los actuados en su puesto laboral.

CONDICIONES ESENCIALES DEL

CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion de Titulacién y Catastro Rural — Puno

Competencias

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y
bajo presidn, iniciativa para el trabajo.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir de la suscripcién del contrato
Término: Al 31 de julio de 2021

Remuneracidn mensual

S/ 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles). Incluye los
montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador. J

AGENCIA AGRARIA MELGAR

ITEM N°: 22
CARGO: PASTOR
NUMERO DE PLAZAS VACANTES: 01
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia en actividades de centros de produccion.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo

bajo presién, comunicacidn, pro actividad e iniciativa para el
trabajo vy disponibilidad para trabajar, poseer sdlidos valores
morales.

Formacion Académica, grado
Académico y/o nivel de estudios.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Agencia Agraria Melgar

Duracién del contrato

Inicio: A partir de la suscripcion del contrato
Término: Al 31 de julio de 2021

Remuneracion mensual

S/1,100.00 (Un mil cien con 00/100 soles). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador

AGENCIA AGRARIA HUANCANE

ITEM N°: 23

CARGO: ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD AGRARIA (ESPECIALISTA EN ENGORDE)
NUMERO DE PLAZAS VACANTES: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Tres (03) afios de experiencia en el sector pdblico y/o privado,
en actividades de la Cadena Productiva Engorde de Ganado),
cargo al cual postula
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo

bajo presion, comunicacién, pro actividad e iniciativa para el
trabajo y disponibilidad para trabajar, poseer sdlidos valores
morales.

Formacion Académica, grado
Académico y/o nivel de estudios.

Titulo profesional de Médico Veterinario Zootecnista colegiado y
habilitado.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

Conocimiento en manejo de herramientas informdticas a nivel
usuario.

Conocimiento de los idiomas quechua o aimara.

Conocimiento de modelos asociativos, como cooperativismos,
gestion  organizacional, educacién  financiera, tributacion,
metodologias de capacitacion para adultos (ECAS), BPPs,
Produccion Organica.

Contar con licencia de conducir motocicleta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Cumplir funciones de promocidn y facilitacién en el proceso de fortalecimiento asociativo
empresarial rural, para el acceso al mercado.

2. Promover el fortalecimiento y competitividad en el desarrollo de los productos organizados en
la cadena productiva para favorecer su articulacién al mercado

3. Propiciar la competitividad del sector, en términos de sostenibilidad econdmica, social y

ambiental.

4. Fadilitar a los productores organizados el desarrollo de la cadena productiva, basada en el

incremento sostenido de la

rentabilidad.

5. Establecer red de enlace y concertacién entre los agentes econoémicos regionales, proveedores
de servicios y los productores organizados que participan en la cadena.
6. Identificar y proponer las alternativas de solucion a las limitaciones y problemas indentificados

en la cadena productiva,

7. Prestar servicios de asistencia técnica en sanidad animal.
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8. Identificar, difundir los nichos Y oportunidades de mercado para los productos Y sus
derivados, disefiando estrategias de promocion en el mercado regional, nacional e

internacional.
9,
los productores organizados.

Realizar alianzas estratégicas con organismos publicos y privados para mejorar los servicios a

10. Otras actividades que la Direccion le encomiende

CONDICIONES ESENCIALES DEL

CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Agencia Agraria Huancané

Duracidn del contrato

Inicio: A partir de la suscripcién del contrato
Término: Al 31 de julio de 2021

Remuneracion mensual

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles). Incluye los

montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador

ITEM N°:24
CARGO: GUARDIAN

NUMERO DE PLAZAS VACANTES: 01
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia 01 afio en labores de seguridad, vigilancia o
guardiania en el sector ptblico y/o privado.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y

bajo presion, trato amable y orientacién al usuario.

Formacion Académica, grado
Académico y/o nivel de estudios.

Secundaria completa.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

Dominio del idioma quechua o aimara.

Capacitacion en temas de seguridad y/o protocolos de
bioseguridad de Covid-19

S

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:
118
2
3
4,

CONDICIONES ESENCIALES DEL

Y/0 CARGO

Ejercer la vigilancia y proteccién de bienes muebles e inmuebles,

La proteccion de las personas que puedan encontrarse en los mismos.
Efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior de la institucion
Realizar sus reportes diarios sobre los actuados en Su puesto laboral.

CONTRATO

[ CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Agencia Agraria Huancané

Competencias

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y
bajo presion, iniciativa para el trabajo.

Duracién del Contrato

Inicio: A partir de la suscripcidn del contrato
Término: Al 31 de julio de 2021

Remuneracién mensual

S/ 1,100.00 (Mil cien con 00/100 soles). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
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AGENCIA AGRARIA CARABAYA

ITEM N°: 25

CARGO: ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD AGRARIA (CP EN PAPAS NATIVAS)
NUMERO DE PLAZAS VACANTES: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado,
en actividades de la Cadena Productiva de tubérculos y frutales.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo

bajo presion, comunicacién, pro actividad e iniciativa para el
trabajo y disponibilidad para trabajar, poseer sdlidos valores
morales.

Formacién Académica, grado
Académico y/o nivel de estudios.

Titulo profesional Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Agroindustrial,
colegiado y habilitado.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

Capacitacién en papas nativas

Capacitacion en valor agregado y/o procesamiento de papas
nativas.

Cursos de capacitacion en transformacién de papas nativas.
Cursos de capacitacidn en transformacién de papas nativas.
Conocimiento en manejo de herramientas informaticas a nivel
usuario,

Conocimiento de los idiomas quechua o aimara.

Conocimiento de modelos asociativos, como cooperativismos,
gestion organizacional, educacién financiera, tributacion,
metodologias de capacitacion para adultos (ECAS), BPPs,
Produccién Organica.

Contar con licencia de conducir motocicleta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Conformacion de escuela de campo.

o pwN

Realizar cursos de capacitacion y asistencia técnica en cultivo de papas nativas.
Realizar cursos de capacitacién en transformacién de papas nativas.

Realizar cursos de capacitacién en comercializacion de papas nativas

Asistencia técnica en cultivo de la papa nativa.

Otras funciones que le asigne la Direccién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Agencia Agraria Carabaya

Duracién del contrato

Inicio: A partir de la suscripcion del contrato
Término: Al 31 de julio de 2021

Remuneracién mensual

S/ 1, 800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles). Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable
al trabajador
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SERVICIO DE MAQUINARIA AGRICOLA Y PESADA —SERMAP

ITEM N°: 26

CARGO: MECANICO DE MAQUINARIA AGRICOLA
NUMERO DE PLAZAS VACANTES: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de tres (03) afios como mecanico en
maquinaria agricola.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo

bajo presion, comunicacion, pro actividad e iniciativa para el
trabajo y disponibilidad para trabajar, poseer sdlidos valores
morales.

Formacion Académica, grado
Académico y/o nivel de estudios.

Técnico Mecanico en Maquinaria Pesada

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

Contar con licencia de conducir A IIIC (indispensable)
Conocimiento en mecanica de maquinaria pesada, sistemas
hidraulicos, sistemas eléctricos y electrénicos.

Conocimiento basico en ofimatica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

i Principales funciones a desarrollar:

SN 1. Llevar el control de mantenimiento de las maquinarias por medio de CHECK LIST y programar

los mantenimientos.

2. Asistir a los mantenimientos preventivos, correctivos de la maquinaria que se encuentran en

las diferentes obras.

3. Coordinar a cerca de los mantenimientos con los operadores de las maquinarias, evaluando su

estado situacional.

4. Realizar requerimiento de acuerdo a la necesidad.
5. Realizar un control técnico del estado situacional de las magquinarias, dando el porcentaje de

operatividad de éstas.

6. Otras funciones que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Taller del Campo Ferial de Juliaca

Duracién del contrato

Inicio: A partir de la suscripcidn del contrato
Término: Al 31 de julio de 2021

Remuneracion mensual

S/ 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles). Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable
al trabajador

ITEM N°: 27

CARGO: CONTROLADOR DE MAQUINARIA
NUMERO DE PLAZAS VACANTES: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de un (01) afio en la actividad convocada.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo
bajo presién, comunicacién, pro actividad e iniciativa para el
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trabajo y disponibilidad para trabajar, poseer sdlidos valores
morales.

Formacion Académica, grado
Académico y/o nivel de estudios.

Secundaria completa

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

Conocimiento en control y registro de maquinaria pesada vy
agricola,
Conocimiento basico en ofimética (deseable)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:
1. Realizar revisiones previas
2. Garantizar que les sea real

al manejo de los equipos.

izado el mantenimiento correspondiente

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Taller de Campo Ferial de Juliaca

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la suscripcidn del contrato
Término: Al 31 de julio de 2021

Remuneracion mensual

S/ 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles). Incluye los

montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador




