TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N° 002-2020-DRA-GR/PUNO

DIRECCION CAMELIDOS SUDAMERICANOS

CARGO/ACTIVIDAD: ESPECIALISTA EN CAMELIDOS SUDAMERICANOS
SILVESTRES

ITEM N°: 01

N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral minima de dos (2) afios en el sector
piiblico y/o privado; en actividades relacionadas al cargo a

EXPERIENCIA
la cual postula.

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
equipo y bajo presion, iniciativa para el trabajo,
COMPETENCIA comunicacion proactiva con los usuarios y disponibilidad,
para trabajar y solido valor moral.

Titulo de Técnico Agropecuario y/o Téenico especialista
con conocimiento comprobado en Camélidos.
Sudamericanos Silvestres (vicufias y guanacos).

FORMACION A'CADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS.

Manejo del aplicativo de uso nacional en vicuiias.

: Conocimiento de la BASE LEGAL vigente sobre manejo
CONOCIMIENTO PARA EL de camélidos silvestres, soporte informatico 'y

PUESTO Y/O CARGO conocimiento de los idiomas (quechua y/o aymara),

manejo de motocicleta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Labores y/o tareas en manejo técnico de camélidos Sudamericanos silvestres en
los CUSCSS.

2. Control, vigilancia y estrategias para la custodia

3. Seguimiento y monitoreo poblacional de vicuiias

4. Verificacion y evaluacion de cercos permanentes

5. Supervision de captura y esquila de vicufias bajo responsabilidad en los chaccus
tradicionales y ecoturisticos.

6. Trabajo de gabinete en oficina (consolidacion de datos de captura y esquila
utilizando el aplicativo de uso nacional para generar los Registros de Captura y
Esquila de Vicuias

7. Elaboracion de Informes mensuales

8. Otras actividades que encargue la Direccion.

( CONDICIONES DETALLE
L

ugar de Prestacion de Servicios. Direccion de Camélidos Sudamericanos — DRA Puno




r Ambito de trabajo en CUSCSS — Multidistrital

[nicio: A partir del 01 Octubre 2020
Duracion del Contrato Termino: Al 31 de diciembre del 2020

S/ 1,500.00 (Mil Quinientos con O0/100 Soles), Incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

Remuneracion Mensual . .
aplicable al trabajar.

L

CARGO/ACTIVIDAD: ESPECIALISTA EN CAMELIDOS SUDAMERICANOS
DOMESTICOS.

ITEM N°: 02

N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral minima de un (1) aiio en el sector
piblico y/o privado; en actividades relacionadas al cargo

EXPERIENCIA
al cual postula.

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
equipo y bajo presion, iniciativa para el trabajo,
COMPETENCIA comunicacion proactiva con los usuarios y disponibilidad,
para trabajar y solido valor moral.

FORMACION A’CADEMICA Titulo Profesional de Médico Veterinario y Zootecnista.
GRADO ACADEMICO Y/O y/o Ing. Agrénomo con mencion en Zootecnista.
NIVEL DE ESTUDIOS.

Especialista en Manejo de camélidos sudamericanos
domésticos, Programa de Registro Genealogico de Alpacas

CONOCIMIENTO PARA EL y Llamas. Conocimiento en manejo de pastos naturales,
PUESTO Y/O CARGO soporte informdtico, con conocimiento de los idiomas

(quechua y/o aymara) y manejo de vehiculos.

L

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

| Evaluacion e identificacion de Alpacas y Llamas para la inscripcion en los
diferentes Libros de RR.GG. (Registro Genealogico RGALL-P).

2. Seguimiento y monitoreo de Alpacas y Llamas Registradas.

3. Control reproductivo de Alpacas empadradas y crias nacidas.

4. Evaluacion de praderas para carga animal.

5. Seguimiento y capacitacion a productores y promotores

6. Elaboracion de instrumentos de gestion referidos a Registro Genealdgico de
Alpacas y Llamas del Pert (Tarjetas de calificacién, Certificados de
Identificacion e Informe)

7. Otras actividades que encargue la Direccion.




CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Dircccién de Camélidos Sudamericanos — DRA Puno
Ambito de trabajo en CUSCSS — Multidistrital.

Duracidn del Contrato

Inicio: A partir del 01 Octubre 2020
Termino: Al 31 de diciembre del 2020

Remuneracion Mensual

S/ 2,000.00 (Dos Mil con OO/100 Soles), Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajar.

CARGO/ACTIVIDAD: ESPECIALISTA EN CAMELIDOS SUDAMERICANOS
SILVESTRES.
ITEM N°: 03
N° DE PLAZAS: 01
REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral minima de cinco (2) afios en el sector
EXPERIENCIA ptiblico y/o privado; en actividades relacionadas al cargo a
la cual postula.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
equipo y bajo presion, iniciativa para el trabajo,
COMPETENCIA comunicacion proactiva con los usuarios y disponibilidad,
para trabajar y solido valor moral.
FORNIACICN ACADEM]CA“ z;figgllll::gfs 10('3;‘1'“ dfoliﬁgoge% yfr(:arll?:go };::nbg;;dt!ﬁ(c:lz]:
GRADO  ACADEMICO  Y/O Sudamericanos Qilvzstres (vicufias uJamcos) \
NIVEL DE ESTUDIOS. : : e SIS
Experiencia y conocimiento en el manejo en torno a la vida
coxocivENTo para . SV o i e ol
PUESTO Y/O CARGO . i s prk SIS
manejo de motocicleta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

I. Evaluacion y comportamiento de vicufias en  cerco, segun estructura 'y

distribucion.
Capacidad de carga animal

PSR

Bienestar animal de camélidos silvestres en cerco y silvestria.
Elaboracion de Informes mensuales
Otras actividades que encargue la Direccion.




CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Direcci(')n de Camélidos Sudamericanos — DRA Puno
Ambito de trabajo en CUSCSS — Multidistrital

Duracién del Contrato

[nicio: A partir del 01 Octubre 2020
Termino: Al 31 de diciembre del 2020

Remuneracion Mensual

S/ 2.000.00 (Dos Mil  con 00/100 Soles), Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajar.

OFICINA DE COMUNIDADES CAMPESINAS.

CARGO: ABOGADO
ITEM N°: 04
N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS DETALLE ]
Minimo (03) afos de experiencia profesional sector
EXPERIENCIA publico.
Alto sentido de responsabilidad.
Trabajo en equipo.
COMPETENCIA Vocacion deservicio en el sector rural.

Proactivo.
Iniciativa para el trabajo.

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL

Abogado, con Habilidad Profesional Vigente.

CONOCIMIENTO PARA  EL
PUESTO Y/O CARGO

Conocimiento de la Normatividad relacionada  al
Qaneamiento Fisico legal de la propiedad Predial y
Comunal, Derecho Registral.

Conocimiento de Microsoft Office.

i

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Elaboracion de expedientes de Titulacion y Reconocimiento de Comunidades y
brindar capacitaciones a Comunidades sobre el Marco Legal..

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Direccion Regional Agraria Puno, Sede Central Oficina de
Comunidades Campesinas. J




Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 01 Octubre 2020
Termino: Al 31 de diciembre del 2020

Remuneracion Mensual

S/ 2.000.00 (Dos Mil con OO/100 Soles), Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajar.

CARGO/ACTIVIDAD: TECNICO TOPOGRAFO

ITEM N°: 05
N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS DETALLE
Minimo (03) afios de experiencia profesional sector
EXPERIENCIA publico.
Alto sentido de responsabilidad.
Trabajo en equipo.
COMPETENCIA Vocacion de servicio en el Sector Rural.

Proactivo.
Iniciativa para el trabajo.

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL

Ingeniero Topografo y Agrimensor, con Habilidad
Profesional Vigente y maestria concluida.

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

Conocimiento de la Normatividad relacionada a la
Formalizacion de la propiedad predial y de marcacion
territorial. Manejo de herramientas informaticas a nivel
usuario y derecho Registral con dominio en manejo de
equipos de precision.

Conocimiento  de  AutoCad, ArcGIS, Civil 3D,
Georreferenciacion y Digitalizacion

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

|. Calificacion de Expedientes de Titulacion, Levantamiento de Planos y

Elaboracion de Plano..

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Direccion Regional Agraria Puno, Sede Central Oficina de
Comunidades Campesinas.

|7Du1'acic’m del Contrato

Inicio: A partir del 01 Octubre 2020




Termino: Al 31 de diciembre del 2020

Remuneracion Mensual

S/ 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles), Incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajar.

ITEM N°: 06
N° DE PLAZAS: 01

CARGO/ACTIVIDAD: ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral minima (01) ailo en sector publico y/o
EXPERIENCIA privado. i -
Experiencia laboral en actividades similares al cargo al
cual postula.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
COMPETENCIA equipo y bajo presion, comunicacion, pro actividad e

iniciativa para el trabajo y disponibilidad para trabajar;
poseer solidos valores morales.

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL

Bachiller en Contabilidad y/o Administracion.

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

|

Conocimiento en manejo de SIGA Y SIAF y tramites
administrativos, dominio de programas de Word, Excel y
Power Point, proyeccion de resoluciones oficios y demas
documentos administrativos, sistema de archivos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Cumplir funciones de proyeccion de resoluciones administrativos, apoyar en
registro de documentos, otras actividades que la direccion le encomiende.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE T

Lugar de Prestacion de Servicios.

Direccion Regional Agraria Puno, Sede Central Oficina de
Comunidades Campesinas.

Duracion del Contrato

[nicio: A partir del 01 Octubre 2020
Termino: Al 31 de diciembre del 2020

Remuneracion Mensual

S/ 1.300.00 (Mil Trecientos con 00/100 Soles), Incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajar.
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DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA DE RIEGO.

CARGO: ESPECIALISTA EN RECURSOS HIDRICOS.
ITEM N°: 07
N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General minima de 03 afios en Sector Publico
o Privado.
Experiencia Especifica minima de 01 afio en el Sector

EXPERIENCIA e o .
IE Publico, en actividades de manejo de recursos hidricos o
relacionados al cargo al cual postula.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad ¢ iniciativa para
COMPETENCIAS el trabajo y disponibilidad para trabajar, solidos valores

morales.

Ingeniero Agronomo y/o Agricola y/o Ambiental, con
colegiatura y habilidad vigente.

Licencia de conducir Vehiculo y/o motocicleta, vigente
imprescindible.

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL

Conocimiento en Gestion  Pablica y/o  Proyectos
relacionados a gestion de recursos hidricos, manejo de
herramientas informaticas a nivel de usuario, Ofimdtica y
programas y/o aplicativos informaticos relacionados a
recursos hidricos, conocimiento de los idiomas quechua o
aimara de preferencia. J

CONOCIMIENTO PARA  EL
PUESTO Y/O CARGO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

I. Seguimiento de las actividades de la Meta 0001 “Sensibilizacion a productores
Agrarios para el Aprovechamiento del Recurso Hidrico para el Uso Agrario”

2. Apoyo en la Sensibilizacion a Productores Agrarios para el Aprovechamiento del
Recurso Hidrico Para uso Agrario, en el ambito de intervencion (cuenca llave,
Cuenca Huancané, Cuenca Ramis y Cuenca Coata).

3. Apoyo en el Desarrollo de Capacidades a Productores Agrarios Para el 4.
Aprovechamiento del Recurso Hidrico Para Uso Agrario, en el ambito de
intervencion (cuenca llave, Cuenca Huancané, Cuenca Ramis y Cuenca Coata).

4. Otras labores asignados por el Jefe Inmediato, concernientes a actividades
desarrolladas por la Direccion de Infraestructura de Riego Forestal y Fauna
Silvestre — DRA.P.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE




Lugar de Prestacion de Servicios.

Direccion de Infraestructura de Riego, Forestal y Fauna
Silvestre.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir de la suscripcion del contrato.
Termino: al 31 de diciembre del 2020.

Remuneracion Mensual

$/2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles), Incluye los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

DIRECCION REGIONAL AGRARIA PUNO.
CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ITEM N°: 08
N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS DETALLE ]
EXPERIENCIA
Liderazgo. alto sentido de responsabilidad, trabajo en
equipo, pro actividad, poseer solidos valores morales.
COMPETENCIAS Manejo de ofimatica a nivel intermedio.

Conocimiento de procedimientos administrativos.
Capacidad de trabajo bajo presion.

FORMACIOON ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL

Abogado, Lic. Administracién, Ciencia Contables y/o
afines del drea.

CONOCIMIENTO
KUESTO Y/O CARGO

PARA EL

Conocimiento en manejo de Ofimatica a nivel intermedio,
Procedimientos administrativos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Elaboracion de documentos de tramite administrativo.

2. Recepcion, remision y entrega de documentos en la Direccion de la DRA.

3. Seguimiento de documentos recibidos y emitidos.

4. Las demas funciones que les asigne ¢l Dircctor general dentro de su competencia
y las que corresponde por disposiciones vigentes.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Direccion Regional De Agricultura. DRA

Duracién del Contrato

Inicio: A partir del 01 Octubre 2020
Termino: Al 31 de diciembre del 2020




Remuneracion Mensual

S/ 2.000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles), Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajar.

CARGO: ESPECIALISTA EN IMAGEN.

ITEM N°: 09
N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima general de tres (02 ) aflos en el sector
publico y/o privado
Experiencia Laboral Especifica un (01) afio en el sector publico
N en el area.

EXPERIENCIA Manejo de herramienta informatica nivel basico intermedio
programacion, Microsoft Office, debe tener pleno conocimiento
de manejo de programas de edicion y/o otros.

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y
bajo Presion, comunicacion, pro actividad e iniciativa para el

COMPETENCIAS trabajo y disponibilidad para trabajar, poseer solidos valores
morales.

FORMACIOON ACADEMICA Titulo en Comunicacion y/o Periodismo.

GRADO Y/O NIVEL
Sorosimiento € MalE) At

CONOCIMIENTO  PARA  EL pI-OC:;L:;;;::g,l1t§)§]l£:il;ei§,-g§VC())[;mmca a nivel intermedio,

PUESTO Y/O CARGO : .

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

| Elaboracion de mecanismos y estrategias para comunicar las labores que realiza
la Direccion Regional Agraria al publico.
2. Apoyo en la claboracion de spot publicitarios respecto a los trabajos que realiza

Apoyo en el proceso de comunicacion de las acciones de los proyectos.

la DRAP.
3
4. Apoyo en los eventos que realiza la DRAP.
5. Otras labores similares de apoyo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

—

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Direccion Regional De Agricultura Puno - DRA

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 01 Octubre 2020
Termino: Al 31 de diciembre del 2020

Remuneracion Mensual

L

S/ 2.000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles), Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajar.




| GOBIERNO REGIONAL PUNO B DIRECCION REGI

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.

CARGO: ESPECIALISTA EN ESTUDIOS Y/O PROYECTOS DE INVERSION (Unidad
Formuladora).

ITEM N°: 10

N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS DETALLE

Experiencia profesional general: 04 afios
EXPERIENCIA Experiencia minima 03 afios en la formulacion de en
proyectos de inversion publica.

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
equipo, pro actividad, poscer solidos valores morales
COMPETENCIAS Manejo de ofimatica a nivel de usuario

Capacidad de trabajo bajo presion.

B Nivel de formacion: Ing. Economista / Economista
Eetl v FORMACION ACADEMICA snleatads
GRADO Y/O NIVEL e

Experiencia minima 03 afios en la formulacion de en
) SO 5 n | proyectos de inversién pablica.
\ CIMIENTO ~ PARA  EL | contar con conocimientos en formulacion de proyectos de
|

PUESTO Y/O CARGO inversion pablica a nivel del INVIERTE.PE

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
1. Conducir el proceso de formulacion y evaluacion de planes, programas y
proyectos de inversion del sector agrario
2. Conducir la formulacién, efectuar el seguimiento de proyectos en gjecucion y de
cooperacion téenica internacional del sector agrario en el ambito regional.
3. Elaborar reportes del avance de ejecucion de los proyectos de inversion que la
Direccion viene ejecutando.
4, Cumplir con las funciones de unidad formuladora conforme a la normativa
vigente nacional y regional del INVIERTE.PE.
5. Las demds funciones que les asigne el director de la oficina de planeamiento y
presupuesto dentro de su competencia y las que corresponde por disposiciones
vigentes.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Oficina de Plancamiento y Presupuesto-Direccion
Lugar de Prestacion de Servicios. Regional Agraria Puno.




i

Duracion del Contrato

Plazo: Desde la suscripcion del contrato hasta 03 meses del
presente afio fiscal 2020.

Remuneracion Mensual

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100) soles y el
régimen laboral a contratar el servicio es por Reg. lab. 1057
CAS

CARGO: ESPECIALISTA EN ESTUDIOS DEFINITIVOS Y/O PROYECTOS DE

INVERSION (Unidad Ejecutora).
ITEM N°: 11
N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA Experiencia profesional general: 04 afios
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
equipo, pro actividad, poseer solidos valores morales
COMPETENCIAS Manejo de ofimatica a nivel de usuario

Capacidad de trabajo bajo presion.

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL

Ing. Economista / Ing civil, Médico Veterinario
Zootecnista / Ing. Agronomo/ Agroindustrial/Agricola,
Colegiado.

CONOCIMIENTO  PARA
PUESTO Y/O CARGO

EL

Experiencia minima 03 afios en la formulacion de en
proyectos de inversion piblica.

Contar con conocimientos en ejecucion y formulacion de
proyectos de inversion publica a nivel del INVIERTE.PE

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

[. Conducir el proceso de elaboracion de expedientes técnicos y/o estudios
definitivos de los proyectos de inversion del sector agrario

2. Efectuar el seguimiento de proyectos en gjecucion y de cooperacion técnica
internacional del sector agrario en el ambito regional.

3. Elaborar reportes del avance de ejecucion de los proyectos de inversion que la

Direccion viene ¢jecutando.

4. Cumplir con las funciones de unidad ejecutora conforme a la normativa vigente
nacional y regional del INVIERTE.PE.

5. Las demas funciones que les asigne el director de la oficina de planeamiento y
presupuesto dentro de su competencia y las que corresponde por disposiciones

vigentes.




e el

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Oficina de Planeamiento
Regional Agraria Puno.

y  Presupuesto-Direccion

Duracion del Contrato

Plazo: Desde la suscripcion del contrato hasta 03 meses del
presente afio fiscal 2020.

Remuneracion Mensual

S/ 2.500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) y el
régimen laboral a contratar el servicio es por Reg. lab. 1057
CAS.

CARGO: ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION.

ITEM N°: 12
N° DE PLAZAS: 01

| REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima 02 afios en la formulacion
EXPERIENCIA actualizacion de documentos de Gestion Institucional.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
. equipo, pro actividad, poseer solidos valores morales
COMPETENCIAS

Manejo de ofimatica a nivel de usuario
Capacidad de trabajo bajo presion.

FORMACION ACADEMICA

Nivel de formacion: Ing. Economista/Economista

/Contador Pablico y/o afines con Colegiatura

L

GRADO Y/O NIVEL Experiencia profesional general: 03 afios

Experiencia minima 02 afios en planificacion.
CONOCIMIENTO PARA EL Contar con conocimientos en actualizacion y elaboracion
PUESTO Y/O CARGO de documentos de gestion institucional.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Conducir el proceso de formulacion y evaluacion del Plan Operativo Institucional,
en coordinacion con las dependencias de la Direccion Regional Agraria.
2. Analizar, procesar y verificar informacion sobre el avance fisico del cumplimiento

de metas, proponiendo las medidas correctivas necesarias.
3. Asesorar y emitir informes técnicos especializados de estudios y/o proyectos de

racionalizacion




4. Supervisar el desarrollo de procesos téenicos de racionalizacion de funciones,
estructuras, cargo, procesos, sistemas y procedimientos.

5. Participar en la elaboracion de los documentos de gestion institucional, en
coordinacion con las dependencias de la Direccion Regional.

6. Coordinar y participar en la elaboracion de politicas y documentos normativos
sobre racionalizacion.,

7. Elaborar el Plan de Anual de Capacitacién, de la Direccion Regional Agraria
Puno, en coordinacion con las dependencias que la conforman.

8. Efectuar la evaluacion mensual del Plan Anual de capacitacion.

9. Las demds funciones que les asigne ¢l director de la oficina de planeamiento y
presupuesto dentro de su competencia y las que corresponde por disposiciones
vigentes.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE ]

Oficina de Planeamiento y Presupuesto-Direccion
Lugar de Prestacion de Servicios. Regional Agraria Puno.

Plazo: Desde la suscripcion del contrato hasta 03 meses del

/4 4 Duracion del Contrato presente afio fiscal 2020.

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) y el

. régimen laboral a contratar el servicio es por Reg. lab. 1057
Remuneracion Mensual

CAS.
CARGO: OPERADOR OCI.
ITEM N°: 13
N° DE PLAZAS: 01
REQUISITOS DETALLE “
Experiencia profesional general: 04 afios
EXPERIENCIA
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
equipo, pro actividad, poseer solidos valores morales.
Manejo de ofimatica a nivel intermedio.
COMPETENCIAS ;

Manejo de ofimatica a nivel usuario.
Capacidad de trabajo bajo presion.

Ing. Economista/Estadistico/Ing. Sistemas/Contador

FORMACION ACADEMICA Pablico Colegiado/Agricola y afines.

GRADO Y/O NIVEL




CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

Experiencia minima 01 afios en registros y actualizacion
en sistemas de seguimiento de inversion y/o contraloria.
Contar con conocimientos en operaciones de seguimiento
y actualizacion de informacion en el aplicativo de la
contraloria (SCI), CEPLAN e invierte.pe

]

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

I. Recopilacion de informacion de los centros de costo y/o metas sobre el avance

fisico y financiero.

2. Efectuar el seguimiento de proyectos de inversion y recopilacion de informacion

para el sistema de seguimiento de la contraloria.

3. Elaborar reportes de avance de ejecucion de los proyectos de inversion que la

direccion viene ejecutando.

4, Cumplir con las funciones de registro de informacion en el sistema de control

AT interno.
Is

5. Las demas funciones que les asigne el director de la oficina de planeamiento y

presupuesto dentro de su competencia y las que corresponde por disposiciones

vigentes.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[ CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Oficina de Planeamiento 'y Presupuesto-Direccion
Regional Agraria Puno.

Duracion del Contrato

Plazo: Desde la suscripeion del contrato hasta 03 meses del
presente afio fiscal 2020.

Remuneracion Mensual

S/ 2.000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles) y el régimen
laboral a contratar el servicio es por Reg. lab. 1057 CAS.

CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

ITEM N°: 14
N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA

Experiencia profesional general: (01) afio en el sector
publico y/o privado.




COMPETENCIAS

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
equipo, pro actividad, poseer solidos valores morales.
Capacidad de trabajo bajo presion.

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL

Bach. Economia, Administracion, Ciencias Contables, y/o
afines.

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

Manejo de ofimatica a nivel intermedio.
Conocimientos en procedimientos administrativos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Elaborar documentos de tramite administrativo.

2. Recepcion, remision y entrega de documentos en la Direccion de Planeamiento y

Presupuesto.

3. Seguimiento de documentos recibidos y emitidos.
Las demas funciones que les asigne el director de la oficina de planeamiento y

presupuesto dentro de su competencia y las que corresponde por disposicion

vigente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto-Direccion

Regional Agraria Puno.

Duracion del Contrato

Plazo: Desde la suscripeion del contrato hasta 03 meses del
presente afio fiscal 2020.

Remuneracion Mensual

S/ 1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 Soles) y el
régimen laboral a contratar el servicio es por Reg. lab. 1057
CAS.

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA.

CARGO: ABOGADO.
ITEMN®: 15
N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA

Experiencia laboral especificad de dos (02) afios en el
sector piblico y/o privado.




|

Experiencia laboral especifica de tres (03) afios en
actividades similares al cargo.

COMPETENCIAS

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
equipo y bajo presion.

Iniciativa para trabajo, comunicacioén proactivo con los
usuarios.

Resolucion de conflictos.

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL

Titulo profesional de Abogado, colegiado y habilitacion
vigente.

Capacitacion en Derecho Laboral, administrativo, gestion
de Recursos Humanos, Ley de Comunidades Campesinas;
regimenes laborales del Pert, Ley de Contrataciones con
el Estado (Deseable)

CONOCIMIENTO  PARA  EL
PUESTO Y/O CARGO

De Preferencia con Conocimiento en la Normatividad
Relacionada a la  Administracion  Publica, Con
Conocimientos En Ofimatica (Word, Excel, Ete.).

Principales funciones a desarrollar:

Elaboracion de Providencias

I S R

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Elaboracion de Informes Legales
Elaboracion de Decretos Administrativos

Elaboracion de Dictamenes Legales
Elaboracion de Informes Técnicos Administrativos, Cartas Y Oficios.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Oficina de Asesoria Legal.

Duracion del Contrato

[nicio a partir de la suscripcion del contrato.
Termino 31 de diciembre del 2020

Remuneracion Mensual

S/ 2.000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles) y el régimen
laboral a contratar el servicio es por Reg. lab. 1057 CAS.




CARGO: ABOGADO.
ITEM N°: 16
N° DE PLAZAS: 01

| REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral especificad de dos (03) afios en el
sector pablico y/o privado.

EXPERIENCIA Experiencia laboral especifica de tres (02) afios en
actividades similares al cargo.

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
equipo y bajo presion.
Iniciativa para trabajo, comunicacion proactivo con los

COMPETENCIAS .
usuarios.
Resolucion de conflictos.
Titulo profesional de Abogado, colegiado y habilitacion
vigente.
FORMACION ACADEMICA Capacitacion en Derecho Laboral, administrativo, civil,
GRADO Y/O NIVEL penal. Procesal civil, procesal penal, contencioso
4;1, administrativo (Deseable).
- De Preferencia con Conocimiento en la Normatividad
CONOCIMIENTO PARA  EL | Relacionada a la Administracién ~ Publica, Con
PUESTO Y/O CARGO Conocimientos En Ofimatica (Word, Excel, Etc.).

|

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

I. Seguimiento de casos judiciales ante la Procuraduria.
7 Elaboracion de Informes Técnicos Administrativos, Cartas Y Oficios.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE j

., - Oficina de Asesoria Legal.
Lugar de Prestacion de Serviclos. &

Inicio a partir de la suscripcion del contrato.
Duracion del Contrato Termino 31 de diciembre del 2020

S/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles) y el régimen
Remuneracién Mensual laboral a contratar el servicio es por Reg. lab. 1057 CAS.




CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO.

ITEM N°: 17
N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el sector
publico y/o privado.

EXPERIENCIA Experiencia laboral especifica de uno (0I) afio en
actividades similares al cargo.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
equipo y bajo presion.

COMPETENCIAS Iniciativa para trabajo, comunicacién proactiva con los

usuarios.
Resolucion de conflictos.

FORMACION ACADEMICA

Técnico En Secretariado ejecutivo y/o afines.
Capacitacién en manejo de herramientas Informaticas y
Ofimatica.

Elaboracion de documentos administrativos, atencion de

PUESTO Y/O CARGO

GRADO Y/O NIVEL ) .. L
consultas al piblico y dominio del idioma quechua o
aimara (deseable)
Conocimiento en la Normatividad Relacionada a la
CONOCIMIENTO PARA  EL | Administracion Pablica, Con Conocimientos En Ofimatica

(Word, Excel, Etc.).

|

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Do

Recepcion, registro y distribucion de documentos.
Redaccion de documentos administrativos
Archivo de documentos recibidos y remitidos.
Atencién y apoyo en orientacion al usuario.

Otras actividades que se asignen.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Oficina de Asesoria Legal.

Duracién del Contrato

[nicio a partir de la suscripcion del contrato.
Termino 31 de diciembre del 2020.




S/ 1.500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles) y el
régimen laboral a contratar el servicio es por Reg. lab. 1057

Remuneracion Mensual
CAS.

OFICINA DE ADMINISTRACION.

CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO RR.HH.
ITEM N°: 18
N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral minima (02) afios en sector publico y/o
privado.
EXPERIENCIA Experiencia laboral en actividades similares al cargo al

cual postula.

g ) Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
— equipo y bajo presion, comunicacion, pro actividad e
COMPETENCIAS iniciativa para el trabajo y disponibilidad para trabajar;
poseer solidos valores morales.

FORMACION ACADEMICA Bachiller en Contabilidad, Administracion y/o afines.
|LGRADO Y/O NIVEL

Conocimiento en manejo de tramites administrativas,
dominio de programas de Word, Excel, y Power Point,
proyeccion de resoluciones oficios y demas documentos
administrativos, sistema de archivos.

|

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Cumplir funciones de proyeccion de resoluciones administrativas, apoyar €n
registro de documentos, otras actividades encomendadas por el Area de
Recursos Humanos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

i v s Area de Recursos Humanos.
Lugar de Prestacion de Servicios.

Inicio: A partir del 01 Octubre 2020
Duracion del Contrato Termino: Al 31 de diciembre del 2020.




Remuneracion Mensual

S/ 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles) y el
régimen laboral a contratar el servicio es por Reg. lab. 1057
CAS.

ITEM N°: 19
N° DE PLAZAS: Q2

CARGO: OPERADOR SIGA, SIAL Y SIAF - SP.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General
e No menor a dos (2) aiios en el sector Publico y/o
Privado
EXPERIENCIA Experiencia especifica
° No menor a un (1) afio en el sector Publico, en
Area de Logistica
Habilidad para trabajar en Equipo, Orientacion a
COMPTETENCIAS Resultados, Compromiso, Proactivo y Responsable

Capacidad de planificacion control y organizacion.

FORMACION ACADEMICA

Bachiller en Administracion, Contabilidad, Economia,
Ing. Sistemas y/o Afines
Curso Ley de Contratacion del Estado Vigente.

PUESTO Y/O CARGO

GRADO Y/O NIVEL Diploma en especializacion en contrataciones con el
Estado (minimo 200 horas).
Conocimiento del SEACE y Contrataciones con el Estado.
CONOCIMIENTO PARA  EL | Conocimiento del SIAF- SP Modulo Administrativo y

Modulo Presupuestal.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Realizar Certificacion presupuestal segun las metas presupuestarias, COMpromiso
anual, compromiso mensual segiin al Modulo que Corresponda.

2. Solicitar la Aprobacion de la Certificacion Presupuestal

3. Generar orden de compra y orden de servicio

4. Otras funciones encomendadas por su jefe Inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Area de Logistica y Patrimonio.




ipiin iha
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Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 01 Octubre 2020
Termino: Al 31 de diciembre del 2020.

Remuneracion Mensual

S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 Soles) y el
régimen laboral a contratar el servicio es por Reg. lab. 1057
CAS.

CARGO: COTIZADOR.
ITEM N°: 20
N° DE PLAZAS: 02

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General
e No menor a dos (2) afios en el sector Publico y/o
Privado
EXPERIENCIA Experiencia especifica
e Nomenoraun (1)afio en el sector Publico, en area
de logistica.
Habilidad para trabajar en Equipo, Orientacion a
COMPETENCIAS Resultados, Compromiso, Proactivo y Responsable

Capacidad de Andlisis y sintesis.

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL

Bachiller en Administracion, Contabilidad, Economia,
Ing. Sistemas y/o Afines

Curso Ley de Contratacion del Estado Vigente

Diploma de Especializacion en contrataciones con el
Estado (minimo 200 Horas).

CONOCIMIENTO PARA  EL
PUESTO Y/O CARGO

L

Conocimiento del SEACE

Capacitaciones y /o cursos relacionadas con el area no
menor de 80 horas lectivas (SIAF-SP, SIGA).

Curso de Contrataciones Publicas del Estado Bienes y
Servicios — certificacion OSCE - 80 horas lectivas.
(Indispensable)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Elaborar cuadros comparativos de propuestas obtenidas de los proveedores, para
su evaluacion, aprobacion y adquisicion directa de bienes materiales y/o servicios.




A

2. Mantener actualizado el registro de proveedores.

3. Efectuar el registro, clasificacion, verificacion y archivo de la documentacion
relativos a los procesos de adquisiciones.

4. Procesar y consolidar las necesidades de bienes de los diferentes organos de la

Entidad.

5. Recepcionar las propuestas del proceso de adquisicion de bienes hasta su
internamiento en el almacén.
6. Elaborar informes técnicos de acuerdo a los lincamientos especificos.

e

Cumplir con las demads funciones asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios,

Area de Logistica y Patrimonio

Duraciéon del Contrato

[nicio: A partir del 01 octubre 2020
Termino: Al 31 de diciembre del 2020.

Remuneracion Mensual

S/ 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles) y el
régimen laboral a contratar el servicio es por Reg. lab. 1057
CAS.

CARGO: ASISTENTE EN ALMACEN.

ITEM N°: 21
N° DE PLAZAS: 01
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General
e No menor a dos (2) afios en el sector Publico y/o
Privado
EXPERIENCIA Experiencia especifica
e No menoraun (1)afio en el sector Publico, en area
de logistica.
Habilidad para trabajar en Equipo, Orientacién  a
COMPETENCIAS Resultados, Compromiso, Proactivo y Responsable.

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL

Titulo Profesional de Contador Publico y/o Afines.

Curso en Gestion de almacén en el sector publico.
Diploma de Especializacion en Manejo de Almacén, otros
(Minimo 80 horas).

CONOCIMIENTO  PARA
PUESTO Y/O CARGO

EL

Conocimiento del SIGA, SIAL
Conocimiento del SIAF.




Conocimiento de Ofimatica nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Elaborar y llevar control adecuado de los pedidos de comprobantes de salida

(PECOSAS).

2. Las demas funciones que le asignen su jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

( CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Area de Logistica y Patrimonio.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 01 octubre 2020
Termino: Al 31 de diciembre del 2020.

Remuneracion Mensual

S/ 2.000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles) y el régimen
laboral a contratar el servicio es por Reg. lab. 1057 CAS.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO.

ITEM N°: 22
N° DE PLAZAS: 01
| REQUISITOS DETALLE ]
Experiencia General
e No menor a uno (1) afio en el sector Publico ylo
Privado
EXPERIENCIA Experiencia especifica
e No menora un (1)afio en el sector Publico, en arca
de Logistica.
Habilidad para trabajar en Equipo, Orientacion a
COMPETENCIAS Resultados, Compromiso, Proactivo y Responsable.

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL

Bachiller en Administracion, Contabilidad y Otros Afines.

CONOCIMIENTO
PUESTO Y/O CARGO

PARA EL

Conocimiento del SIAF — SP
Conocimiento en Contrataciones del estado
Conocimiento de Ofimatica Nivel Intermedio.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Revision de los requerimientos emitidos por Area usuaria

2. Control de seguimiento de los expedientes administrativos que ingresan a
Logistica y Patrimonio.

3. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion que emite
la oficina.

4. Revisary preparar la documentacion para la firma respectiva.

5. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES DETALLE

i . Area de Logistica y Patrimonio.
Lugar de Prestacion de Servicios. Elsticay

Inicio: A partir del 01 octubre 2020
Duracion del Contrato Termino: Al 31 de diciembre del 2020.

S/ 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles) y el

. régimen laboral a contratar el servicio es por Reg. lab. 1057
Remuneracion Mensual

CAS.
,‘f L J
——4’ CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO.
7 ITEM N°:23

N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS DETALLE

Experiencia en sector publico y/o afines.

Experiencia en sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA Experiencia minima gencral de 4 afios en el sector publico
y/o privado.

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
equipo y bajo presion, comunicacion, pro actividad e
COMPETENCIAS iniciativa para ¢l trabajo y disponibilidad para trabajar;
poseer solidos valores morales.

FORMACION ACADEMICA Contador Pablico Colegiado y/o afines.
GRADO Y/O NIVEL

Tener conocimiento en procedimientos de contrataciones
CONOCIMIENTO PARA  EL |con el Estado, elaboracion de documentos y manejo de
PUESTO Y/O CARGO Microsoft Office.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

|. Recepcion, revision y registro de documentos (requerimientos) segan
corresponda conforme a la ley de contrataciones y directivas vigentes.

2. Redaccion de documentos administrativos.

3. Otras labores similares de apoyo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Oficina de Administracion.

Duracion del Contrato

[nicio: A partir del 01 Octubre 2020
Termino: Al 31 de diciembre del 2020.

Remuneracion Mensual

S/ 2.000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles) y el régimen
laboral a contratar el servicio es por Reg. lab. 1057 CAS.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO.

ITEM N°: 24
N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima general de tres (03) anos en el sector
publico y/o privado.
Experiencia Laboral Especifica un (02)afio en el sector publico
en el area de Archivo.

EXPERIENCIA Manejo de herramientas informaticas nivel basico intermedio
programacion, Microsoft Office, debe tener pleno conocimiento
de archivo.

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y
bajo Presion, comunicacion, pro actividad e iniciativa para el

COMPETENCIAS trabajo y disponibilidad para trabajar, poseer solidos valores
morales.

FORMACION ACADEMICA Técnico en Contabilidad, Administracién, Informatica y/o afines.

GRADO Y/O NIVEL

- Manejo de herramientas informaticas nivel basico intermedio

CONOCIMIENTO PARA EL - : : o

roaramacion, Microsoft Office, debe tener leno conocimiento

PUESTO Y/O CARGO ety P

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Reunir, organizar/conservar y difundir/servir documentos




GORIERNO REGIONALPUNO [l DIRECCION REGIONAL AC

G £h i B T

Apoyar técnicamente ¢l proceso de transferencias documentales.

Apoyar los procesos basicos de preservacion de documentos.

Clasificar documentos para microfilmacion

Clasificar, codificar, registrar y archivar la entrada y salida de correspondencia
Otras labores similares de apoyo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Archivo: Oficina de Administracion.

Duracion del Contrato

[nicio: A partir del 01 octubre 2020
Termino: Al 31 de diciembre del 2020.

Remuneracion Mensual

S/ 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles) y el
régimen laboral a contratar el servicio es por Reg. lab. 1057
CAS.

CARGO: ESPECIALISTA EN PATRIMONIO.

ITEM N°: 25

g N° DE PLAZAS: 01
' ‘ REQUISITOS

DETALLE

Experiencia General
e No menor a uno (1) afio en el sector Publico y/o
Privado
Experiencia especifica

EXPERIENCIA N . )
« Nomenoraun (1) afio en el sector Publico, en area
de Logistica.
Habilidad para trabajar en equipo, orientacion y resultados,
COMPETENCIAS compromiso, proactivo y responsable.

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL

Contador Publico Colegiado.

CONOCIMIENTO PARA  EL

PUESTO Y/O CARGO

Conocimiento del SIGA.

Conocimiento del SIAF. Conocimiento para efectuar Inventario
Fisico de Bienes, asi como el Registro, Control Y actualizacion
Patrimonial.




.......

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

|. Efectuar Inventario Fisico de bienes, asi como el Registro, control y actualizacion

patrimonial.

RS

Efectuar la codificacion y rotulacion de los bienes muebles.
Llevar el control de ingreso y salida de bienes patrimoniales.
Llevar el control de altas y bajas de activo fijo.

Las demas funciones que asigne y las que por ley le corresponden.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Area de Patrimonio Oficina de Administracion.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 01 octubre 2020
Termino: Al 31 de diciembre del 2020.

Remuneracion Mensual

S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles) y el régimen
laboral a contratar el servicio es por Reg. lab. 1057 CAS.

SERVICIO DE MAQUINARIA AGRICOLA Y PESADA (SERMAP).
CARGO: MECANICO DE MAQUINARIA AGRICOLA.

ITEM N°: 26
N° DE PLAZAS: 01
REQUISITOS DETALLE ]
(03) afios de experiencia como mecanico en maquinaria
EXPERIENCIA agricola, contar con licencia de conducir A 111C.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
equipo bajo presion, comunicacion, pro actividad ¢
COMPETENCIAS iniciativa para el trabajo y disponibilidad para trabajar,

poseer solidos valores morales.

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL

Técnico Mecanico en Maquinaria Pesada.

CONOCIMIENTO  PARA
PUESTO Y/O CARGO

EL

Conocimiento en mecanico de maquinaria pesada
sistemas hidraulicos, sistemas eléctrico y electronico

Conocimiento basico en Ofimatica.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Llevar el control, de mantenimiento de las maquinarias por medio de CHEKC
LIST y programar los mantenimientos
2. Asistir a los mantenimientos preventivos, correctivos de la maquinaria que se

encuentran en las diferentes obras

3. Coordinar a cerca de los mantenimientos con lo aperadores de las maquinarias,

evaluando su estado situacional

4, Realizar requerimientos de acuerdo a la necesidad
5. Realizar un control técnico del estado situacional de las maquinarias, dando ¢l
porcentaje, de operatividad de estas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Taller campo ferial Juliaca.

Duracidn del Contrato

Inicio a partir de la suscripcion del contrato.
Término diciembre 2020.

Remuneracion Mensual

S/. 1,500.00(Un Mil Quinientos con 00/100 Soles)
Incluyendo los montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion al trabajador.

CARGO: CONTROLADOR DE MAQUINARIA.

ITEM N°: 27
N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS DETALLE
(01) afio de experiencia en la actividad convocada y gozar
EXPERIENCIA de buena salud.
Alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pro
COMPETENCIAS activo e iniciativa para trabajo.

FORMACION ACADEMICA

Secundaria completa.

PUESTO Y/O CARGO

GRADO Y/O NIVEL
Conocimiento en control y registro de maquinaria pesada
CONOCIMIENTO PARA EL|Y agricola, de preferencia con mangjo en ofimatica

(Word, Excel, ete.) a nivel de usuario.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Realizar revisiones previas al manejo de los equipos.
2. Garantizar que les sea realizado el mantenimiento correspondiente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Direccion Regional Agraria Puno- Taller de Campo Ferial.

Duracion del Contrato

Inicio a partir de la suscripcion del contrato.
Término diciembre 2020.

Remuneracion Mensual

S/. 1,500.00(Un Mil Quinientos con 00/100 Soles)
Incluyendo los montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion al trabajador.

DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL.
CARGO: AUXILIAR DE TOPOGRAFIA.

ITEM N°: 28
N° DE PLAZAS: 02

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA Ef(pe'riencia la.bora] minima de tres (03) afios en el sector
publico y/o privado.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
equipo y bajo presion, iniciativa para el trabajo,
COMPETENCIAS comunicacion proactiva con los usuarios.

Disponibilidad para trabajar en zonas rurales.

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL

Titulo y/o Bachiller de Ingenicro Topdgrafo y/o carreras
afines.

CONOCIMIENTO  PARA
PUESTO Y/O CARGO

EL

Manejo de GPS Diferencial, AutoCAD, ArcGIS y
herramientas informaticas a nivel de usuario.
Conocimiento del Sistema de Informatica Catastral.
Manejo del Procesamiento de Imagenes Satelitales.
Dominio del idioma quechua o aimara.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Apoyar en las actividades de topografia durante el levantamiento catastral
2. Verificando los perimetros de los predios a incorporarse en los planos

correspondientes.

3. Comunicar a los propietarios o poseedores de los predios, antes de comenzar el

levantamiento catastral.

4. Ejecutar la linderacion de predios rurales, manejo de equipos geodésicos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Direccion de Titulacion y Catastro Rural Puno y en campo
en la unidad territorial asignada por la Direccion.

Duracion del Contrato

Inicio a partir de la suscripcion del contrato
Termino: diciembre 2020.

Remuneracion Mensual

S/ 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles). Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

- CARGO: TOPOGRAFO.
ITEM N°: 29
N° DE PLAZAS: 01

GRADO Y/O NIVEL

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA E{(pe‘rienoia ]a'boral minima de tres (03) afios en el Sector
Publico y/o Privado.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
COMPETENCIAS equipo y bajo presion, iniciativa para el trabajo.
Disponibilidad para trabajar en zonas rurales.
FORMACION ACADEMICA Titulo profesional Ingeniero Topdgrafo y Agrimensor y/o

carreras afines con colegiatura y habilitacion vigente,

CONOCIMIENTO
PUESTO Y/O CARGO

PARA EL

Conocimiento de ofimatica a nivel de usuario CAD-GIS,
experiencia especializada en catastro.

Manejo de equipos geodésicos.

Conocimiento de la Normativa técnico y legal relacionado
a la Formalizacion de predios rurales.

Dominio del idioma quechua o aimara.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Ejecutar los trabajos de campo relacionados a los levantamientos topogréaficos que
se requieran sobre los predios involucrados en el proceso de levantamiento

catastral

2. Procesar informacion tomada en campo u obtenida en gabinete para la

formalizacion de los predios.

(98]

Manejo de datos en el Auto CAD

4. Apoyar en el empadronamiento, levantamiento de contingencias y publicacién de

padrones y carteles

5. Elaborar la base cartogréfica de los trabajos de levantamiento catastral de predios

rurales

6. Otros que asigne la Direccion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Direccion de titulacion y Catastro Rural Puno.

Duracion del Contrato

Inicio a partir de la suscripcion del contrato
Termino: diciembre 2020.

Remuneracion Mensual

S/2,300.00 (dos mil trescientos con 00/100 soles) incluye
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

CARGO: SUPERVISOR DE ACTIVIDAD.

ITEM N°: 30
N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral minima de cinco (05) afios en el Sector
EXPERIENCIA Publico y/o Privado
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
COMPETENCIAS equipo y bajo presion, iniciativa para el trabajo,

comunicacion proactiva con los usuarios.

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL

Titulo profesional de Ingeniero topdgrafo con colegiatura
y habilitacion vigente.

CONOCIMIENTO
PUESTO Y/O CARGO

PARA EL

Conocimientos de geotecnologias y la normatividad
vigente para la formalizacion de predios rurales, catastro,
Sistema de Satélite de Navegacion Global (GNSS),
topografia,  geodesia, teledeteccion, sistemas de
informacion geografica.




GOBIERNO REE

Conocimiento de la normativa relacionada a la
Formalizacion de la Propiedad Rural, derecho registral y
derecho civil.

Mangjo de las herramientas informaticas a nivel usuario.
Dominio del idioma quechua o aimara.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Realizar la supervision de trabajos técnicos en el campo y en gabinete

2. Realizar las coordinaciones con los jefes de area para cualquier posible
determinacion sobre los trabajos

3. Realizar coordinaciones con otras instituciones vinculadas a nuestra institucion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Direccion de titulacion y Catastro Rural Puno.

Duracion del Contrato

Inicio a partir de la suscripcion del contrato
Termino: diciembre 2020.

Remuneracion Mensual

S/ 2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

CARGO: ASISTENTE DE IMAGEN INSTITUCIONAL.

ITEM N°: 31
N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el Sector
EXPERIENCIA y Publico y/o Privado.

COMPETENCIAS

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo
presion, iniciativa para el trabajo, comunicacion proactiva con los
usuarios.

Disponibilidad para trabajar en zonas rurales.

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL

Titulo y/o bachiller en Comunicacion Social.

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

Dominio de programas de produccion audio visual y
edicion grafica.
Dominio del idioma quechua o aimara.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Proponer, formular e implementar las estrategias y lineamientos de comunicacion
externa e interna de la institucion.

2. Difundir informacion de interés y las actividades institucionales a los medios de
comunicacion social, coordinando las acciones correspondientes con los

organismos.

3. Coordinar estrategias conjuntas de comunicacion e imagen institucional.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Direccion de Titulacion y Catastro Rural Puno y en campo
en la unidad territorial asignada por la Direccion.

Duracion del Contrato

Inicio a partir de la suscripcion del contrato
Termino: diciembre 2020.

Remuneracion Mensual

S/ 1,700.00 (Mil setecientos con 00/100 soles). Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

CARGO: INGENIERO TUPA.
ITEM N°: 32
N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA Exgerigncia Iab(?ral minima de tres (03) afios en el Sector
y Publico y/o Privado.
COMPETENCIAS Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en

equipo y bajo presion, iniciativa para el trabajo.

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL

Titulo profesional Ingeniero de Agrénomo, Ingeniero
Agricola y/o Ingenicro Topdgrafo y Agrimensor y/o
carreras afines con colegiatura y habilitacion vigente,
Contar con Registro de Verificador Comun.

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

Conocimiento de ofimatica a nivel de usuario CAD-GIS.
Manejo de equipos geodésicos.

Conocimiento de la Normativa técnico y legal relacionado
a la Formalizacion de predios rurales.

Dominio del idioma quechua o aimara.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Visacién de planos para proceso judicial
2. Expedicion de certificado de informacion catastral
3. Cambio de titularidad en zona catastrada

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Direccion de titulacion y Catastro Rural Puno.

Duracion del Contrato

Inicio a partir de la suscripcion del contrato
Termino: diciembre 2020.

Remuneracion Mensual

S/2,300.00 (Dos mil trescientos con 00/100 soles). Incluye
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

CARGO: INGENIERO DE SANEAMIENTO FISICO.

ITEM N°: 33
N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral minima de seis (06) aiios en el Sector
EXPERIENCIA y Publico y/o Privado.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
COMPETENCIAS equipo y bajo presion, iniciativa para el trabajo.

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL

Titulo profesional Ingeniero de Agrénomo, Ingeniero
Agricola y/o Ingeniero Topografo y Agrimensor y/o
carreras afines con colegiatura y habilitacion vigente.

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

Conocimiento de ofimatica a nivel de usuario CAD-GIS.
Manejo de equipos geodésicos.

Conocimiento de la Normativa técnico y legal relacionado
a la Formalizacion de predios rurales.

Conocimiento en tasaciones, catastro predial.

Dominio del idioma quechua o aimara.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

I. Ejecutar, monitorear y supervisar el diagnostico, saneamiento fisico de predios
rurales, comprendiendo la inscripcion de predios matriz, seglin la normatividad

vigente.

2. Buscar Unidades territoriales para su posible sancamiento y subsecuentemente
para el inicio de los trabajos de levantamientos Topograficos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Direccion de Titulacion y Catastro Rural Puno y en campo
en la unidad territorial asignada por la Direccion.

Duracion del Contrato

Inicio a partir de la suseripcion del contrato
Termino: diciembre 2020.

Remuneracion Mensual

S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

CARGO: ABOGADO DE CONSULTA.

ITEM N°: 34
N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el Sector
EXPERIENCIA Publico y/o Privado.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
COMPETENCIAS equipo 'y bajo presion, iniciativa para el trabajo,

comunicacion proactiva con los usuarios,

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL

Titulo de Abogado con colegiatura y habilitacion vigente.

CONOCIMIENTO  PARA
PUESTO Y/O CARGO

EL

Conocimiento de la normativa relacionada a la
Formalizacion de la Propiedad Rural, derecho registral y
derecho civil.

Dominio del idioma quechua o aimara.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Absolver en las consultas a los usuarios para poder designar a que area tiene que

solicitar su peticion

2. Apoyar a las distintas 4reas cuando necesiten su colaboracion
3. Otras que el superior inmediato lo designe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Direccion de Titulacion y Catastro Rural Puno y en campo
en la unidad territorial asignada por la Direccion.

Duracién del Contrato

Inicio a partir de la suscripcion del contrato
Termino: diciembre 2020.

Remuneracion Mensual

§/2200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles) incluye
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

CARGO: INGENIERO DE BRIGADA.
ITEM N°®: 35
N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el Sector
EXPERIENCIA Publico y/o Privado.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
COMPETENCIAS equipo y bajo presion, iniciativa para el trabajo.

Disponibilidad para trabajar en zonas rurales.

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL

Titulo profesional Ingeniero de Agrénomo, Ingeniero
Agricola y/o Ingeniero Topografo y Agrimensor y/o
carreras afines con colegiatura y habilitacion vigente.
Contar con Registro de Verificador Comun.

CONOCIMIENTO  PARA
PUESTO Y/O CARGO

EL

Conocimiento de ofimatica a nivel de usuario CAD-GIS.
Manejo de equipos geodésicos.

Conocimiento de la Normativa técnico y legal relacionado
a la Formalizacion de predios rurales.

Dominio del idioma quechua o aimara.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar

Lo L D —

Elaboracion del plano y memoria descriptiva para la inmatriculacion
Recorte de predios afectados por la faja marginal

Recuperacion de expedientes pendientes

Validacion de datos de fichas catastrales digitalizados

. Conformacion definitiva de expedientes

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Direccion de Titulacion y Catastro Rural Puno y en campo
en la unidad territorial asignada por la Direccion.

Duracion del Contrato

Inicio a partir de la suscripcion del contrato
Termino: diciembre 2020.

Remuneracion Mensual

S$/2,300.00 (Dos mil Trecientos con 00/100 soles). Incluye
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

CARGO: ABOGADO DE CAMPO.
ITEM N°: 36
N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el
Sector y Publico y/o Privado.

Experiencia laboral especifica en cargos
similares de dos (02) afios.

COMPETENCIAS

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
equipo y bajo presion, comunicacién, pro actividad e
Iniciativa para ¢l trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer sélidos valores morales.

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL

Titulo de Abogado con colegiatura y habilitacion vigente.

CONOCIMIENTO  PARA
PUESTO Y/O CARGO

EL

Conocimiento de la normativa relacionada a la
Formalizacion de la Propiedad Rural, derecho registral y

derecho civil., .
Dominio del idioma quechua o aimara.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Realizar diagnostico fisico legal para el sancamiento legal para la formalizacion.

2. Prestar asesoria directa al ingenicro de brigada en materia legal

3. Coordinar con los verificadores catastrales el cumplimiento estricto de las
especificaciones técnicas en el levantamiento catastral

4. Suscribir las fichas catastrales rurales levantadas, proveer al personal a su cargo
previa coordinacion con el supervisor

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

o, w Direccion de titulacion y Catastro Rural Puno.
Lugar de Prestacion de Servicios. ’ Y

[nicio a partir de la suscripcion del contrato

Duracion del Contrato Termino: diciembre 2020.
/ S/ 2,300.00 (dos mil trescientos con 00/100 soles) incluye
= D i los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
e = Remuneracion Mensual

aplicable al trabajador.

CARGO: DIGITADOR.
ITEM N°: 37
N° DE PLAZAS: 02

-‘;’ REQUISITOS DETALLE

/f/l\ Experiencia laboral minima de un (01) aiio en el Sector
— EXPERIENCIA Publico y/o Privado.

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
equipo y bajo presion, trato amable y orientacion al

S COMPETENCIAS .
. usuario.
FORMACION ACADEMICA Téenico en computacion, egresado en derecho y/o afines.

GRADO Y/O NIVEL

Manejo de las herramientas informaticas y ofimaticas

CONOCIMIENTO PARA EL . . .
Elaboracién de documentos administrativos

PUESTO Y/O CARGO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Introducir y actualizar documentos en la base de datos de formato fisico a digital
2. Otros que se le asigne.



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Direccion de titulacion y Catastro Rural Puno.

Duracién del Contrato

[nicio a partir de la suscripcion del contrato
Termino: diciembre 2020.

Remuneracion Mensual

S/ 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles). Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

CARGO: ASISTENTE DE CATASTRO.

ITEM N°: 38
N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima de (02) afios en el sector publico y/o
EXPERIENCIA privado.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
COMPETENCIAS equipo y bajo presion, comunicacion proactiva ¢ Iniciativa

para el trabajo.

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL

Titulo y/o bachiller en ingenieria Topogréfica y
agrimensura

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

Manejo del CAD/GIS y ARGIS, mapas de informacion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Ejecutar la digitalizacion y7o dibujo de linderos de predios levantados en campo

2. Apoyar en la digitalizacion de planos en el software CAD GIS

3. Realizar la georreferenciacion de planos

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Direccion de titulacion y Catastro Rural Puno.

Duracidén del Contrato

Inicio a partir de la suscripcion del contrato
Termino: diciembre 2020.
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S/ 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles). Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

Remuneracion Mensual . :
aplicable al trabajador.

CARGO: SOCIALIZADOR.
ITEM N°: 39
N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el Sector
EXPERIENCIA Pablico y/o Privado.

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
equipo y bajo presion, iniciativa para el trabajo,
COMPETENCIAS comunicacion proactiva con los usuarios.

Disponibilidad para trabajar en zonas rurales.

Titulo en comunicador social, trabajo social, sociologo y/o
FORMACION ACADEMICA

GRADO Y/O NIVEL

afines.

Conocimiento en gestion de conflicto social y ambiental.
Conocimiento de la normativa relacionada a la
CONOCIMIENTO PARA  EL | Formalizacion de la Propiedad Rural, derecho registral y
PUESTO Y/O CARGO derecho civil.

Dominio del idioma quechua o aimara.

~ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Sensibilizacion a la poblacion para intervenir los trabajos de campo

2. Realizar las charlas a las personas para convencer sobre los beneficios de la

titulacion

Realizar la induccion sobre estrategias de convivencia social

4. Realizar la comunicacion online para que le permitird conocer los canales mas
adecuados para llegar a las personas.

(U]

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

i N, Direccidn de titulacion y Catastro Rural Puno.
Lugar de Prestacion de Servicios.

[nicio a partir de la suscripcion del contrato
Duracion del Contrato Termino: diciembre 2020.
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Remuneracion Mensual

S/ 1,700.00 (Un Mil setecientos con 00/100 soles). Incluye
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

ITEM N°: 40
N° DE PLAZAS: 01

CARGO: ASISTENTE DE CALIFICACION.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el Sector
EXPERIENCIA Publico y/o Privado.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
equipo y bajo presion, comunicacién, pro actividad e
COMPETENCIAS Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para

trabajar; poseer solidos valores morales.

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL

Titulo de Abogado con colegiatura y habilitacion vigente.

CONOCIMIENTO  PARA EL

PUESTO Y/O CARGO

Conocimiento de la normativa relacionada a la
Formalizacion de la Propiedad Rural, derecho registral y
derecho civil. .

Dominio del idioma quechua o aimara.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Apoyar en la impresion de las partidas electronicas de los titulos
2. Apoyar en la revision fisica de los expedientes emitidos de las brigadas
3. Apoyar a las brigadas en la elaboracion de resoluciones de inmatriculacion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Direccion de titulacion y Catastro Rural Puno.

Duracion del Contrato

Inicio a partir de la suscripcion del contrato
Termino: diciembre 2020.

Remuneracion Mensual

S/ 2,150.00 (Dos mil ciento cincuenta con 00/100 soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.




CARGO: ASISTENTE DE DIRECCION Y MESA DE PARTES.

ITEM N°: 41
N° DE PLAZAS: 01
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA Efpenencna minima de un (01) afio en el sector ptblico y/o
privado
R Alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo,
COMPETENCIAS

vocacion de servicio.

FORMACION ACADEMICA
GRADOQO Y/O NIVEL

Bachiller en derecho y/o afines.

CONOCIMIENTO  PARA  EL

PUESTO Y/O CARGO

Manejo de las herramientas informaticas y ofimaticas
Elaboracion de documentos administrativos.
Atencion de consultas al ptiblico

Dominio del idioma quechua o aimara.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e

Recepcion, registro y distribucion de documentos varios
Redaccion de documentos administrativos.

Archivo de documentos recibidos y remitidos.

Atencién y apoyo en orientacion a usuarios.

Otras actividades que se le asigne la Direccion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Direccion de titulaciéon y Catastro Rural Puno.

Duracién del Contrato

Inicio a partir de la suscripcion del contrato
Termino: diciembre 2020,

Remuneracion Mensual

S/ 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles). Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador

CARGO: OPERADOR CADI/GIS.
ITEM N°: 42
N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector
EXPERIENCIA publico y/o privado.




COMPETENCIAS

Alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y
vocacion de servicio.

Titulo profesional Ingeniero de Sistemas, Ingeniero

PUESTO Y/O CARGO

FORMACION ACADEMICA Geografo, Ingeniero Civil y/o carreras afines con
GRADO Y/O NIVEL colegiatura y habilitacion vigente, estudios de Post Grado
en Desarrollo Rural.

Conocimiento en Georreferenciacion de predios y/o
CONOCIMIENTO PARA  EL transformacion de coordenadas UTM del sistema WGS84

al PSAD 56 y viceversa.
Mangjo de CAD, Arc GIS, Teledeteccion y Map. Inf.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

I. Desarrollar la etapa de post procesamiento de la data obtenida en el levantamiento

catastral.

2. Ejecutar la digitacion y/o de los linderos de los predios levantados en campo.
3. Desarrollar el proceso de vinculacion entre el dibujo (CAT y la data alfa

numérica).

4. Elaborar planos digitalizados en Software CAD y GIS con base al trabajo de

campo.

5. Georreferenciacion y sectorizacion de planos de cartografia, planos Topogréficos
(Altimetria y planimetria a escala 1/25000, 1/10000).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Direccion de Titulacién y Catastro Rural Puno

Duracion del Contrato

Inicio a partir de la suscripcidn del contrato
Termino: diciembre 2020,

Remuneracion Mensual

S/ 2,400.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

ITEM N°: 43
N° DE PLAZAS: 01

\ CARGO: ABOGADO SANEAMIENTO LEGAL.

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector
publico.




COMPETENCIAS

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
equipo y bajo presion, iniciativa para el trabajo,
comunicacion proactiva con los usuarios.

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL

Titulo de Abogado con colegiatura y habilitacion vigente.

CONOCIMIENTO  PARA
PUESTO Y/O CARGO

EL

Conocimiento de la normativa relacionada a la
Formalizacion de la Propiedad Rural, derecho registral y
derecho civil.

Conocimiento en saneamiento fisico legal de la propiedad
agraria, comunidades campesinas y nativas.
Conocimiento de saneamiento de la propiedad rural.
Dominio del idioma quechua o aimara.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

|. Sanecamiento de UT para la consecuente titulacion predios rurales de acuerdo a la

normatividad vigente.

2. Emitir opinion legal en los Procedimientos Administrativos y proyectos de
dispositivos legales que le trasladen para su opinion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Direccion de Titulacion y Catastro Rural Puno y en campo
en la unidad territorial asignada por la Direccion.

Duracion del Contrato

Inicio a partir de la suscripcion del contrato
Termino: diciembre 2020,

Remuneracion Mensual

S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

CARGO: TECNICO EN ARCHIVO.

ITEM N°: 44
N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el Sector
Publico y/o Privado.




COMPETENCIAS

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
equipo y bajo presion, trato amable y orientacion al
usuario.

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL

Téenico en informatica y/o afines.

CONOCIMIENTO PARA EL

PUESTO Y/O CARGO

Conocimiento de ofimatica a nivel de usuario.
Dominio del idioma quechua y/o aimara.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Tratamiento adecuado de los documentos de acuerdo al manejo de archivos
Prestar apoyo en el resguardo de documentos, expedientes y demds informacion

de interés para la institucion

2. Llevar a cabo actividades de recepcion, archivo y custodia de los documentos.

3. Mantener informacion organizada a disposicion de la institucion, prestar los
servicios de consulta, préstamo y reproduccion de los documentos, segiin la
normativa en materia de acceso a los documentos

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Direccion de Titulacion y Catastro Rural Puno y en campo
en la unidad territorial asignada por la Direccion.

Duracion del Contrato

Inicio a partir de la suscripcion del contrato
Termino: diciembre 2020.

Remuneraciéon Mensual

S/ 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles). Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

CARGO: NOTIFICADOR Y CHOFER.
ITEM N°: 45
N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral minima de un (02) afio en el Sector v
EXPERIENCIA Pablico y/o Privado.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
COMPETENCIAS equipo y bajo presién, comunicacion, pro actividad e
Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
Trabajar; poseer solidos valores morales.




|
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FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL

Estudios superiores concluidos, Brevete vigente All-B
como minimo.

CONOCIMIENTO  PARA EL

PUESTO Y/O CARGO

Conocimiento de ofimatica.
Dominio del idioma quechua o aimara.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Responsable de hacer entrega de documentacion

2. Realizar las entregas en tiempo y forma indicados por el jefe de édrea.

3. brindar apoyo en la logistica de las actividades realizadas por la institucion

4. realizar la entrega de documentacion e informacion oficial a las distintas entidades

publicas

5. Mantener en adecuadas condiciones el vehiculo designado para poder realizar los
viajes a los distintos lugares asignados.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacidn de Servicios.

Direccion de titulacion y Catastro Rural Puno.

Duracion del Contrato

Inicio a partir de la suscripeion del contrato
Termino: diciembre 2020.

Remuneracion Mensual

5/1,500.00 (Un  Mil quinientos con  00/100 soles).
Incluye los montos y afiliaciones de lev, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

DIRECCION DE ESTADISTICA AGRARIA E INFORMATICA.
CARGO: TECNICO EN ESTADISTICA.

ITEM N°: 46

~ N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia en la Generacion de Estadisticas Agrarias, en
el acopio, procesamiento, presentacion de datos del sector
agropecuario.
EXPERIENCIA Experiencia en la evaluacion de Gestion de riesgos en el

sector agropecuario.
Experiencia en las actividades agropecuarias del sector
agrario.




Experiencia en el area de la Informatica. Dominio en
computacion.

COMPETENCIAS

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
equipo y bajo presion, trato amable y orientacion al

usuario.

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL

Bachiller en Estadistica, Agronomoy Afines.

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

Conocimiento en Lineamientos metodologicos de la
actividad estadistica agropecuaria.

Conocimiento en procesamiento de datos mediante Excel,
y programas informaticos.

Amplio conocimiento en las actividades agricolas y
pecuarias

Conocimiento en la realizacion de encuestas.
Conocimiento en sistemas informaticos

Conocimiento en Andlisis de Estadisticas Agropecuarias.
Capacitacion. Estadistica, Informatica, Agropecuaria.
Lineamientos Metodologicos de la actividad estadistica
agropecuaria.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Coordinar todas las actividades inherentes al sector agropecuario

2. Elaborar los Informes

mensuales de acuerdo a

lineamientos estadisticas

establecidos en el sector agrario

S

Otros.

Evaluar las actividades del sector agropecuario.
Ejecutar encuestas en campo segin los lineamientos establecidos.
Procesar Informacion mediante el uso de la Informatica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Agencia Agraria Sandia - Oficina Agraria San Juan del
Oro.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 01 octubre 2020
Termino: Al 31 de diciembre del 2020.

Remuneracion Mensual

S/ 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles) y el
régimen laboral a contratar el servicio es por Reg. lab. 1057
CAS.




CARGO: TECNICO EN ESTADISTICA.
ITEM N°: 47
N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS DETALLE

Experiencia en la Generacion de Estadisticas Agrarias, en
el acopio, procesamiento, presentacion de datos del sector
agropecuario.

Experiencia en la evaluacion de Gestion de riesgos en el
sector agropecuario.

EXPERIENCIA ; o 5 3 ,
Experiencia en las actividades agropecuarias del sector
agrario.
Experiencia en ¢l drea de la Informatica. Dominio en
computacidn.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
COMPETENCIAS equipp y bajo presion, trato amable y orientacion al
usuario.
FORMACION ACADEMICA Bachiller en Estadistica, Agronomoy Afines.

GRADO Y/O NIVEL

Conocimiento en Lineamientos metodologicos de la
actividad estadistica agropecuaria.

Conocimiento en procesamiento de datos mediante Excel,
y programas informaticos.

Amplio conocimiento en las actividades agricolas y
pecuarias.

Conocimiento en la realizacion de encuestas.
Conocimiento en sistemas informaticos.

Conocimiento en Analisis de Estadisticas Agropecuarias.
Capacitacion. Estadistica, Informatica, Agropecuaria.
Lineamientos Metodoldgicos de la actividad estadistica
agropecuaria.

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Coordinar todas las actividades inherentes al sector agropecuario.

Elaborar los Informes mensuales de acuerdo a lineamientos estadisticas
establecidos en el sector agrario.

Evaluar las actividades del sector agropecuario.

Ejecutar encuestas en campo segin los lineamientos establecidos.

Procesar Informacion mediante el uso de la Informatica.

Otros.

B
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Agencia Agraria Carabaya - Oficina Agraria San Gaban.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 01 octubre 2020
Termino: Al 31 de diciembre del 2020.

Remuneracion Mensual

S/ 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles) y el
régimen laboral a contratar el servicio es por Reg. lab. 1057
CAS.

CARGO: TECNICO EN ESTADISTICA.

ITEM N°: 48

N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA

Experiencia en la Generacion de Estadisticas Agrarias, en
el acopio, procesamiento, presentacion de datos del sector
agropecuario.

Experiencia en la evaluacion de Gestion de riesgos en el
sector agropecuario.

Experiencia en las actividades agropecuarias del sector
agrario.

Experiencia en el drea de la Informatica. Dominio en
computacion.

COMPETENCIAS

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
equipo y bajo presion, trato amable y orientacion al
usuario.

FORMACION ACADEMICA

Bachiller en Estadistica, Agronomoy Afines.

GRADO Y/O NIVEL
Conocimiento en Lineamientos metodologicos de la
actividad estadistica agropecuaria.
Conocimiento en procesamiento de datos mediante Excel,
CONOCIMIENTO PARA  EL | ¥ Programas informéticos. L
PUESTO Y/O CARGO Amplio conocimiento en las actividades agricolas y

pecuarias.

Conocimiento en la realizacion de encuestas.
Conocimiento en sistemas informaticos.

Conocimiento en Andlisis de Estadisticas Agropecuarias.




Capacitacion. Estadistica, Informatica, Agropecuaria.
Lineamientos Metodologicos de la actividad estadistica
agropecuaria.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Coordinar todas las actividades inherentes al sector agropecuario.

2

Elaborar los Informes

mensuales de acuerdo a

lincamientos estadisticas

establecidos en el sector agrario.

DWW

Otros.

Evaluar las actividades del sector agropecuario.
Ejecutar encuestas en campo segin los lincamientos establecidos.
Procesar Informacion mediante el uso de la Informatica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Direccion de Estadistica Agraria e Informatica.

Duracion del Contrato

[nicio: A partir del 01 octubre 2020
Termino: Al 31 de diciembre del 2020.

Remuneracion Mensual

S/ 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles) y el
régimen laboral a contratar el servicio es por Reg. lab. 1057
CAS.

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA.
CARGO: ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD AGRARIA. (Especialista en Cadena

Productiva Vacuno Lacteos)
ITEM N°: 49
N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS DETALLE
03 afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado,
EXPERIENCIA en actividad de la Cadena Productiva Vacunos Ldcteos.
Trabajo en equipo, iniciativa, pro actividad, compromiso,
COMPETENCIAS trabajo bajo presion.

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional de Médico Veterinario Zootecnista Con

GRADO Y/O NIVEL Colegiatura Y Habilidad Vigente.
covoeinTo rara LSRRI N B
PUESTO Y/O CARGO 1suario, ofimdtica y conocimiento de los idiomas

quechua y aimara, conocimiento de modelos asociativos




adultos (ECAS), BPPs.
Contar con licencia de conducir motocicleta.

como cooperativismo, gestion organizacional, educacion
financiera, tributacion, metodologias de capacitacion para

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

11

Cumplir funciones de promocion y facilitacion en el proceso de
fortalecimiento asociativo empresarial rural para el acceso de mercado.
Promover el funcionamiento y competitividad en el desarrollo de los
productores organizados en la cadena productiva para favorecer su
articulacion al mercado.
Propiciar la competitividad del sector agrario, en términos de sostenibilidad
econdmica, social y ambiental.
Facilitar a los productores organizados el desarrollo de la cadena productiva,
basada en el incremento sostenido de la rentabilidad.
Promover la transformacidn, comercializacion, exportacion y consumo de
productos naturales agroindustriales.
Establecer red de enlace y concertacion entre los agentes econdmicos
regionales, proveedores de servicios y los productores organizados que
participan en la cadena.
Identificar y proponer las alternativas de solucion a las limitaciones y
problemas identificados en la cadena productiva.
Prestar servicios de asistencia técnica de sanidad animal.
Identificar, difundir los nichos y oportunidades de mercado para los
productores agrarios y sus derivados, disefiando estrategias de promocion en
el mercado regional, nacional e internacional.

. Realizar alianzas estratégicas con organismos publicos y privados para
mejorar los servicios a los productores organizados.

. Otras actividades que la direccion le encomiende.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Direccion de Competitividad Agraria — Agencia Agraria
Lugar de Prestacion de Servicios. Melgar.
Inicio: A partir del 01 octubre 2020.
Duracion del Contrato Termino: Al 31 de diciembre del 2020,

Remuneracion Mensual

aplicable al trabajador,

S/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles) Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion




CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

ITEM N°: &0
N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral minima 03 afios en actividades
EXPERIENCIA administrativas.
Trabajo en equipo, iniciativa, pro actividad, compromiso,
~ trabajo bajo presion.
COMPETENCIAS

Capacitacion en la Ley de Contrataciones del estado y
Normas Complementarias

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL

Bachiller en Contabilidad, Administracion y/o afines.

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

Gestion Publica, Capacitacion en la Ley de Contrataciones
del estado y Normas complementarias.

Imprescindible acreditar conocimientos y mangjo de
herramientas informaticas a nivel basico: Word, Excel,
Power Point, Internet.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Mangjo de caja chica.

Coordinacién con logistica.

oL L —

Elaboracion del calendario de pagos.
Tener la informacion actualizada de la situacion presupuestal.

Elaboracion de requerimiento de bienes y servicio.

Otras funciones que se le asigne la Direccion de Competitividad Agraria.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Direccion de Competitividad Agraria.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 01 octubre 2020
Termino: Al 31 de diciembre del 2020.

Remuneracion Mensual

S/ 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles) Incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.




AGENCIA AGRARIA MELGAR.

CARGO: TECNICO EN ESTADISTICA.

ITEM N°: 51
N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima de 2 afios en el Sector Publico o
EXPERIENCIA Privado, en actividades relacionadas al cargo al cual

postula.

COMPETENCIAS

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en
equipo y bajo presion, comunicacion, pro actividad e
iniciativa para el trabajo, solidos valores morales.

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL

Titulo Profesional de Ingeniero Estadistico, Agronomo,
Agricola o carreras afines con colegiatura y habilidad
vigente. Licencia de Conducir vigente.

CONOCIMIENTO PARA

EL PUESTO Y/O CARGO

Conocimiento y manejo de herramientas informaticas a
nivel usuario, Ofimdtica avanzado y conocimiento de
Idioma Quechua.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Elestadistico cumple la funcién de recabar las informaciones pecuarias, agricolas
e industriales a nivel de la Agencia Agraria Melgar

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios.

Agencia Agraria Melgar.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 01 octubre 2020
Termino: Al 31 de diciembre del 2020.

Remuneracion Mensual

S/ 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles) y el
régimen laboral a contratar el servicio es por Reg. lab. 1057
CAS.




CARGO: SECRETARIA.
ITEM N°: 52
N° DE PLAZAS: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima de un (02) afio en el sector publico o
EXPERIENCIA privado, en la funcion como Secretaria Ejecutiva Bilingle.

Alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo
presion, comunicacion, pro actividad e iniciativa para el
COMPETENCIAS trabajo, trato amable al usuario externo ¢ interno y
dedicacion exclusiva.

FORMACION ACADEMICA Estudios en Secretariado Ejecutivo y/o Carreras afines.
GRADO Y/O NIVEL

Manejo de programas informaticos del paquete office

CONOCIMIENTO  PARA  EL (Word. Excel. Power Point).

PUESTO Y/O CARGO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

I. Apoyo en las distintas areas de la Agencia Agraria Melgar en las actividades que
se requiera.

2. Apoyo en las reuniones y actividades de la Agencia.

3. Otras actividades que le asigne el Director de la Agencia Agraria Melgar.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

., .. Agencia Agraria Mclgar.
Lugar de Prestacion de Servicios. g 2 &

Inicio: A partir del 01 octubre 2020
Duracién del Contrato Termino: Al 31 de diciembre del 2020,

S/1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles) y el régimen
Remuneracion Mensual laboral a contratar ¢l servicio es por Reg. lab. 1057 CAS.




