Aio de la Universalizacion de la Salud”

BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 001-

2020-DRA/PUNO

DIRECCION REGIONAL AGRARIA PUNO

I. FINALIDAD:

Establecer los procedimientos del concurso publico de la contratacién Administrativa de

Servicios, el cual obedece al régimen especial de contratacion laboral para el sector publico,

en este sentido la Direccién Regional Agraria —Puno, se encuentra facultado a contratar al

personal bajo esta modalidad, previa seleccién de personas naturales con aptitudes y

capacidades necesarias, que retnan el perfil profesional y técnico de acuerdo con los

requerimientos de cada area usuaria.

1. DIRECCION REGIONAL AGRARIA

e Es la dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacién Administrativa de
Servicios, a través de la Comisién de Concurso CAS, y la suscripcién de contrato se realiza
por la oficina de Recursos Humanos de la Direccién Regional Agraria,

» Los puestos y términos de referencia se encuentran dentro de la presente convocatoria.

lll. BASE LEGAL
¢ Decreto De Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el
Afio Fiscal 2020.
e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios
e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
o Ley N° 20849 lLey que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
D.L.1057 y otorga Derechos Laborales.
e Ley N°28175. Ley Marco del Empleo Publico.
e Resoluciéon Directoral Regional N° 00893 - 2019 - GR PUNO/DRA, de fecha 20 de
diciembre del 2019), que conforma la Comision para la contratacion de personal bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS

Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicio.
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IV. CRONOGRAMA DEL PROCESO CAS

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
1 | Instalacion de ia Comision del Proceso CAS, . 14 de enero de 2020
2 | Aprobacién de la convocatoria. 16 de enero de 2020
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el portal
3 |institucional y en la vitrina de transparencia el &1 ae enercéglzgs de febrero de
informativa de la Institucién

Presentacion del curriculum vitae se efectuara
en mesa de partes de la Sede Institucional, sito 07 y 12 de febrero de 2020

% en el Jr. Moquegua N° 264 (Hora: De 08:00 a
16:00 horas)
SELECCION
5 [Evaluacion Curricular 13, 14 de febrero de 2020

Publicacion de APTOS para la entrevista
personal, se efeciuara a través del portal

8 Institucional y en la vitrina de transparencia 4 defebrero 4a:2020

informativa de la institucion.

Absoluciéon de reclamos
Hora: De 08:00 a 09:00 horas 1 darelnara gaiipn

Entrevista personal
8 |A partir de las 09:30 am. 17 y 18 de febrero de 2020
DRA-PUNO (Sala de Reuniones)

Publicacion de resultado FINAL, se efectuara a
9 [través del portal institucional y en la vitrina de 19 de febrero de 2020
transparencia informativa de la institucion.

ADJUDICACION DE LOS PUESTOS

Adjudicacion de puestos
10 A partir de las 08:30 am 20 de febrero de 2020

V. FASES PARA EL PROCESO CAS

El presente Proceso de Seleccion consta de dos (2) fases de evaluacion:

a) Evaluacion Curricular: En esta fase se evallia la formacion académica, capacitacién y tiempo
de experiencia laboral, la documentacién debera estar foliados y firmados en cada hoja, que
presenta el postulante como sustento, conforme al perfil del puesto.

b) Entrevista Personal: Tiene por objeto evaluar al postulante los factores, personalidad,
desenvolvimiento técnico profesional y dominio del campo ocupacional.

VI. PUNTAJES EN LAS ETAPAS DEL PROCESO CAS
Las etapas del proceso de seleccion son preclusivas. Los factores de evaluacion en el Proceso de
Seleccion tendran los siguientes puntajes:




EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular 35 50
Entrevista Personal 35 50
PUNTAJE TOTAL 70 100

VIl. REQUISITOS PARA POSTULAR

Son requisitos para participar en el concurso publico:

7.1.Cumplir con los requisitos minimos del perfil para el puesto.

7.2.No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la funcion publica.

7.3.No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad.

7.4.No poseer antecedentes penales, policiales. ni judiciales, (los cuales deben ser presentados a la
suscripcion del contrato).

7.5.No registrar sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
(RNSDD).

VI. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

El curriculum vitae a presentar estara dirigido a la comisién de concurso CAS-2020 en sobre cerrado,
en el que contendra la documentacién en folder o anillado, foliado, firmado y ordenado segun el
siguiente detalle:
» Solicitud dirigida a la Comision del Proceso de seleccion Anexo (01)
e Ficha de postulacién Anexo (02)
e Declaracién jurada para bonificacién Anexo (03)
e Declaracion jurada de incompatibilidad Anexo (04)
e Una (1) copia simple de DNI
¢ Colegiatura y la habilidad vigente, (habilidad a la suscripcion del contrato).
e Copia legalizada /o fedatada de la documentacion sustentatoria del curriculum vitae. Debidarnente
firmado y foliado (la fedatizacion de los documentos del curriculum vitae en la Direccion
Regional Agraria, se realizara hasta un dia antes de la presentacion).

NOTA:

e La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento.

 Solo se considerara la postulacién a un puesto vacante.

e Los anexos 01, 02, 03 y 04 los postulantes deberan descargar de la pagina web de la Direccion
Regional Agraria-Puno; y deben ser presentados en orden cronolégico de acuerdo al numeral VIII
de las Bases del concurso.

e Las capacitaciones realizadas por los postulantes se consideran a partir del afio 2015.

e Los postulantes deberan presentar su expediente en SOBRE CERRADO y rotulado. a través de
TRAMITE DOCUMENTARIO la Direccién Region Agraria — Puno, conforme al cronograma.




“Afio de la Universalizacion de la Salud
e La entidad efectuara la devolucion del expediente a los postulantes no aptos después de 10 dias

culminado el proceso.

IX. BONIFICACIONES

La comision del concurso CAS otorgara de conformidad con la Ley N° 29973, Ley General de la
persona con Discapacidad, Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar y su Reglamento.

X.RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE SELECCION

Para ser declarado ganador o ganadores, €l (los) postulante (s) deberan obtener el puntaje minimo de
setenta (70) puntos, que es el resultado de la suma de los puntajes obtenidos en las FASES que
conforman el proceso de seleccion.

XI. EMPATE EN PUNTAJE DE POSTULANTES

De presentarse empate en el resultado entre dos o mas postulantes, luego de la entrevista personal, a
efectos de determinar al ganador, se procedera al desempate aplicando los siguientes criterios, en el
orden de prelacion establecido:

« Al postulante que acredite mayor experiencia laboral especifica en el puesto.

o Al postulante que acredite mayor experiencia laboral de manera general.

« Al postulante que acredite mayor antigliedad del Titulo, segun el perfil requerido.

Xll. ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion se realizara segun el cronograma; en el caso que el ganador no se presenta dentro
del plazo establecido, el puesto sera adjudicado al postulante elegible.

Xlll. DE LA DECLARACION DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO CAS

13.1. Declaratoria de desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtenga
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

13.2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.
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XIV. VERIFICACION POSTERIOR

Toda documentacién e informacion presentada y declarada por el postulante ganador que firmo
Contrato, estéd sujeta a verificacion posterior. Si se comprueba que este no brindé informacion y
documentacion fidedigna, sera sometido a Proceso Administrativo Disciplinario con la sancion
correspondiente.

Si luego de la verificacién posterior se comprueba que el postulante declarado ganador gue firmo
Contrato no cumple con los requisitos establecidos en el Perfil de Puesto y/o en las Bases del
presente Proceso de Seleccién CAS, la Oficina de Recursos Humanos RESOLVERA el Contrato,
siendo pasible de las sanciones administrativas, civiles y penales que correspondiera.
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XV. VACANTES

DIRECCION DE CAMELIDOS SUDAMERICANOS.
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N° [ CANT [ LUGAR DE SERVICIO A PROFESION PLAZO | RETRIBUCION
TRABAJO DESEMPENAR
01 01 DRA PUNO Especialista en Camélidos | Médico  Velerinario Tres meses 2.000.00
Sudamericanos Domésticos Zootecnista '
02 01 DRA PUNO Especialista en Camélidos | Medico  Velerinario Tres meses 2.000.00
Sudamericanos Domésticos Zootecnista '
03 01 DRA PUNO Especialista en  Camélidos | Médico  Veterinario Tres meses 2.000.00
Sudamericanos Domésticos Zootecnista '
04 01 DRA PUNO Técnico en Camélidos Silvesires Técnico Tres meses 1.500.00
Agropecuario. !
05 01 DRA PUNO Técnico en Camélidos Silveslres Técnico Tres meses 1.500.00
Agropecuario. '
06 01 DRA PUNO Técnico en Camélidos Silvestres Técnico Tres meses 1,500.00
Agropecuario.

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA DE RIEGO Y FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE.

N° CANT | | UGAR DE SERVICIO A PROFESION PLAZO RETRIBUCION
TRABAJO DESEMPENAR
Agencia Agraria El | Especialista en Recursos Hidricos Ingeniero Tres meses
07 01 Collao (Cuenca llave) Agréﬁoma, Agricola 200000
o Ambiental
0 8 01 Agencia Agraria | Especialista en Recursos Hidricos Ingeniero Tres meses 2 000.00
Huancané (Cuenca Agrénomo, Agricola !
Carabaya) o Ambiantal
09 01 Agencia Agraria | Especialfista en Recursos Hidricos Ingeniero Tres meses 2 000.00
Melgar (Cuenca Agronomo, Agricola ! ’
Ramis) 0 Ambienizl
Agencia Agraria San | Especialista en Recursos Hidrica Ingeniero i ses
10 01 Romaén " {(l_‘,uenm : .:g?r?nsma, Agricola resme 2,000.00
Coala). o Ambiental
COMUNIDADES CAMPESINAS.
N° CANT | | UGAR DE SERVICIO A PROFESION PLAZO RETRIBUCION
TRABAJO DESEMPENAR
11 01 Sede Central Coordinador Abogado Tres meses 2,000.00
12 01 Sede Central Especialista en Titulacion de Ingeniero Agrénomo Tres meses 1.600.00
Comunidades '
13 01 Sede Central Operador CADGIS Operador CADGIS Tres meses 1,400.00
14 01 Sede Central Asistente Administrativo Bachiller en Tres meses 1,300.00
Contabilidad,
Adminisiracion.
.1 5 01 Sede Central Técnico Topdgrafo Ing. Topdgrafo, Tres meses 1,500.00
Técnico en
Topografia
16 01 Sede Central Técnico Informatico Técnico en Tres meses 1,300.00
Computacion e '
Informatica.
DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA,
N° CANT | | UGAR DE SERVICIO A PROFESION PLAZO RETRIBUCION
TRABAJO DESEMPENAR
17 01 A.A. San Roman Especialista en competitividad Ingeniero Agrénomo Tres meses 2.000.00
agraria, (CP Granos Andinos !
Quinua Cafiihua).
18 01 A.A. El Collao Especialista en competitividad Ingeniero Agrénomo Tres meses 2,000.00
agraria, (CP Granes Andinos Quinua
Cairiihua).
19 01 A.A. Melgar Especialista en competitividad Médico Veterinario Tres meses 2,000.00
agraria, (CP Vacunos Licteos) Zootecnista
20 01 A.A, Azangaro Especialista en competitividad Médico Veterinario Tres meses 2 000.00
agraria,(CP Vacunos Licteos) Zootecnisia !
21 01 A.A, Azéngaro Especialista en competitividad Médico Veterinario Tres meses 2 000.00
agraria, (CP came de Alpaca y Zootecnista !
Ovino).
22 01 A.A. San Antonio Especialista en competitividad Médico Veterinario Tres meses 2.000.00
de Putina agraria, (CP Fibra de Alpaca) Zootecnista :
23 01 A.A. Lampa Especialista en competitividad Ingeniero Agrénomo Tres meses 2 000.00
agraria, (CP Granos Andinos Quinua !
Cafiihua).
24 01 A.A. Lampa Especialista en competitividad Médico Veterinario Tres meses 2.000.00
agraria, (CP Fibra de Alpaca). Zootecnista !
25 01 A.A. El Collao Especialista en competitividad Médico Veterinario Tres meses 2 000.00
agraria, (Fibra de Alpaca) Zootecnista i
2R n1 A.A. Carabava Especialista en competitividad Ingeniero Agrénomo Tres meses 2.000'00
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27 01 A.A. Yunguyo Especialista en competitividad Ingeniero Agrénomo Tres meses
agraria, (CP Menestras, Haba Tarwi).
28 01 AA. Carabaya Especialista en competitividad Médico Veterinario Tres meses 2 000.00
_agraria, ( CP Fibra de Alpaca), Zootecnista i
29 01 A.A. San Roman Especialista en compstitividad Medico Veterinario Tres meses 2.000.00
agraria, (CP Vacunos Licteos), Zootecnisla b
30 01 A.A. Moho Especialista en competitividad Médico Veterinario Tres meses 2.000.00
agraria, (CP Came Cuy) Zootecnista i
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.
N° | CANT | | UGAR DE SERVICIO A PROFESION PLAZO RETRIBUCION
TRABAJO DESEMPENAR
Formulador Proyectos | Ingeniero Economista,
31 | o1 OPPRE de Inversién Trem mases 2,200.00
' Formulador Proyectos | Médico Veterinario y
32 01 OPPRE de Inversién Zootecnista, Ing. Agricola. Tres meses 2,000.00
Formulador Proyectos | Ing. Agricola ¥ Ing.
3 |01 OPPRE de Inversién Economista. s midses 2,000.00
Especialista en Ingeniero Economista,
34 01 OPPRE Racionalizacion Contador Publico. s masds 2,000.00
Asistente Contador Publico,
3 |01 OPPRE Administrativo Administracion. Tl 1,500.00
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.
N° | CANT | | UGAR DE SERVICIO__ A PROFESION PLAZO RETRIBUCION |
TRABAJO DESEMPENAR
36 01 Sede Central Apoyo en Asesoria Abogado Tres meses 2,000.00
Juridica.
37 01 Sede Central Apoyo en Asesoria Abogado Tres meses 2,000.00
Juridica.
OFICINA DE ADMINISTRACION.
N° | CANT | | UGAR DE SERVICIQ A PROFESION PLAZO RETRIBUCION
TRABAJO DESEMPENAR
38 | 01 Logistica Asistente Administrativo Bach. En Tres meses 1,600.00
sistemas
39 | 01 Logistica Asistente Administrativo Técnico  en Tres'meses 1,500.00
Contabilidad
40 | 01 Logistica Técnico Administrativo Técnico  en Tres meses 1,500.00
Contabilidad
41 | 01 Archivo Especialista en Archivo Bachiller  en Tres meses 1,500.00
Contabilidad
42 | 01 Archivo Asistente Administrativo Bachiller en Tres meses 1,300.00
Contabilidad
43 | 01 RR.HH. Espec. en Remuneraciones | Contador Tres meses 2,400.00
44 | 01 Tesoreria Asistente en Tesoreria Contador Tres meses 2,100.00
45 | 04 Sede Central Guardiania Tres meses 1,100.00
46 | 02 Sede Central Personal de Limpieza Tres meses 1,100.00
47 | 01 C.P. La Banda Pastor Tres meses 1,100.00
48 | 02 C.P. Potojani Obrero Tres meses 1,100.00
49 | 01 Sede central Chofer Secundaria Tres meses 1,500.00
completa
50 | o1 C.P. Cala Cala | Pastor Tres meses 1,100.00
51 | 01 C.P. Pastor Tres meses 1,100.00
Cieneguillas
52 | 01 A.A.San Roman | Asistente Administrativo (T}ém*'“_’_ en Tres meses 1,200.00
ontabilidad,
Adminisiracidn.
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SERMAP.
N° | CANT | LUGAR DE SERVICIO A PROFESION PLAZO | RETRIBUCION
TRABAJQO DESEMPENAR
53 | 03 AA. Sandia Guardiania Tres meses 1,100.00
54 | 02 A.A. Melgar. Guardiania Tres meses 1,100.00
55 | 03 A.A. Puno. Guardiania Tres meses 1,100.00
56 | 02 A.A. Moho Guardiania Tres meses 1,100.00
57 | 02 A.A. Huancané | Guardiania Tres meses 1,100.00
58 | 04 A.A.San Roman | Guardiania Tres meses 1,100.00
59 | 01 AA. Yunguyo Guardiania Tres meses 1,100.00
60 | 01 A.A. Putina Guardiania Tres meses 1,100.00
61 | 01 A.A. Chucuito Guardiania Tres meses 1,100.00
62 | 01 A.A. El Collao Guardiania Tres meses 1,100.00
63 | 02 AA. Lampa Guardiania Tres meses 1,100.00
64 | 02 A.A. Azangaro Guardiania Tres meses 1,100.00
65 | 01 AA. Carabaya, | Guardiania Tres meses 1,100.00
Macusani
66 | 01 A.A. Carabaya, | Guardiania Tres meses 1,100.00
San Gaban.
67 | 01 A.A. S. Roméan | Mecénico - maquinaria Tres meses 1,500.00
68 | 01 A.A. S. Roman Mecanico, Soldador, Tornero Tres meses 1,500.00
69 | 01 A.A. S. Roman Mecanico, Electricista Tres meses 1,500.00
70 | 01 SERMAP Asistente Administrativo. Tres meses 1,500.00
71 | 01 SERMAP Controlador de Maquinaria. Tres meses 1,500.00
DIRECCION DE TITULACION DE TIERRAS Y CATASTRO RURAL.
N° | CANT | | UGAR DE SERVICIO A PROFESION PLAZO | RETRIBUCION
TRABAJO DESEMPENAR
72 | 01 Sede central Abogado de saneamiento | Abogado Tres meses 3,000.00
legal
73 | 02 Sede central Auxiliar de topografia Bachiller ~ de  ing. | Tresmesss 1,600.00
Topégrafo.
74 | 01 Sede central Técnico en archivo Técnico en | Tresmeses 1,500.00
computacion.
75 | 01 Sede central Operador CAD/GIS Ing. Geégrafo. Ing. T
Topdgrafo y | resmeses 2,800.00
agrimensor.
76 | 02 Sede central Ing. de Brigada Ing. Agrénomo, Ing. | Tresmeses 2.400.00
Agricola ylo Ing.
Topdgrafo y
Agrimensor.
77 | 01 Sede central Chofer Secundaria completa Tres meses 1,600.00
78 | 02 Sede central Personal de Seguridad Secundaria completa Tres meses 1,200.00
79 | 01 Sede central Notificador/Chofer Estudios universitarios | Tres meses 1,500.00
concluidos
80 | 02 Sede central Abogado de campo Abogado Tres meses 2,300.00
81 | 01 Sede central Abogado TUPA Abogado Tres meses 2,200.00
82 | 01 Sede central Topografo Ing.  Topdgrafo  y | Tresmeses 2,300.00
agrimensor
83 | 01 Sede central Asistente calificador Abogado Tres meses 2,150.00
84 | 02 Sede central Socializador Comunicador  social, | Tres meses 1,300.00
trabajo social,
socidlogo.
85 | 01 Sede central Abogador calificador Abogado Tres meses 2,900.00
86 | 02 Sede central Digitador Egresado en Derecho Tres meses 1,500.00
87 | 01 Sede central Supervisor Ing. Topdgrafo Tres meses 2,800.00
88 | 01 Sede central Asistente  de  Imagen | Bachiller en | Tresmeses 1,700.00
Institucional comunicacion social.
89 | 01 Sede central Coordinador Administrativo | Lic. En Administracién Tres meses 2,800.00
90 | O1 Sede central Ing. TUPA Ing. Agrénomo, Ing. 2,300.00
Agricola  ylo  Ing, | Tresmeses
Topografo y
Agrimensor.
91 | O1 Sede central Ing. En saneamiento fisico Ing. Agricola Tres meses 3,000.00
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92 | 01 Sede central Personal de limpieza Secundaria completa Tres meses 1,100.00
93 | 01 Sede central Asistente de Direccion y | Bachiller en Derecho Tres meses 1,200.00
mesa de partes
94 Ing. Sistemas, Ing.
01 Sede central Operador CAD/GIS TUPA | Geografo, Ing.  Civil, | ae meses 2,400.00

Ing.  Topografo vy
Agrimensor,

95 | 01 Sede central Asistente de catastro Bachiller en Ing. 1,500.00
Topdgrafo y: | Weemoses
Agrimensor.




