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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
001 -2020 -DRA-GR/PUNO

CARGO: ESPECIALISTA EN CAMELIDOS SUDAMERICANOS DOMESTICOS (ALPACA Y LLAMA).

ITEM N° 01, 02, 03

N° DE PLAZAS (03)
REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral minima de dos (2) afios en el sector plblico y/o privado; en
Experiencia actividades relacionadas al cargo al cual postula,
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
Competencias comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para

trabajar; poseer solidos valores morales.

Formacion Academica, grado
academico y/o nivel de estudios

Titulo Profesional de Médico Veterinario y Zootecnista. y/o Ing. Agronomo con
mencion en Zootecnista.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo:

Especialista en Manejo de camélidos sudamericanos domésticos, Programa de
Registro Genealdgico de Alpacas y Llamas. Conocimiento en manejo de pastos
naturales, soporte informatico, con conocimiento de los idiomas (quechua y/o
aymara) y manejo de vehiculos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrallar;

1. Evaluacién e identificacion de Alpacas y Llamas para la inscripcion en los diferentes Libros de
RR.GG. (Registro Genealégico RGALL-P).

SO

Seguimiento y monitoreo de Alpacas y Llamas Registradas.

Control reproductivo de Alpacas empadradas y crias nacidas.

Evaluacién de praderas para carga animal.

Seguimiento y capacitacion a productores y promotores

Elaboracion de los instrumentos de gestion referidos a Registro Genealdgico de Alpacas y

Llamas del Pert (Tarjetas de calificacion, Certificados de Identificacion e Informe)
7. Otras actividades que encargue la Direccion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Direccion de Camélidos Sudamericanos, Region Puno

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Termino: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.




CARGO: TECNICO EN CAMELIDOS SILVESTRES

ITEM N° 04, 05, 06
N° DE VACANTES: 03

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral minima de cinco (5) afios en el sector publico y/o privado; en
Experiencia actividades relacionadas al cargo a la cual postula.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
Competencias comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para

trabajar; poseer solidos valores morales.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel

Tecnico Agropecuario yfo Tecnico especialista con conocimiento comprobado en
Camélidos Sudamericanos Silvestres (vicufias y guanacos).

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Manejo del aplicativo de uso nacional en vicufias.
Conocimiento de la BASE LEGAL vigente sobre manejo de camélidos silvestres, soporte
informatico y conocimiento de los idiomas (quechua y/o aymara), manejo de motocicleta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar;

Labores y/o tareas en manejo técnico de camélidos sudamericanos silvestres en los CUSCSS.
Control, vigilancia y estrategias para la custodia

Seguimiento y monitoreo poblacional de vicufias

Verificacion y evaluacion de cercos permanentes

Supervision de captura y esquila de vicufias bajo responsabilidad

Chacus tradicionales y ecoturisticos

Trabajo de gabinete en oficina (consolidacion de datos de captura y esquila utilizando el aplicativo

N oW

de uso nacional para generar los Registros de Captura y Esquila de Vicufias

oo

Elaboracion de Informe mensuales

9. Ofras actividades que encargue |a Direccion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Direccion de Camélidos Sudamericanos — DRA Puno Ambito de trabajo en 10
Servicio Provincias de laregion (101 (CUSCSS)

Duracién del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/, 1,500.00 (Un Mil quinientos con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

ITEM N° 07, 08, 09,10
N° DE VACANTES: 04

CARGO: ESPECIALISTA EN RECURSOS HIDRICOS

1=1¢

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General minima de 03 afios en Sector Publico o Privado.
Experiencia Especifica minima de 01 afio en el Sector Publico, en actividades de
manejo de recursos hidricos.

Competencias

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer sélidos valores morales.




Formacion Académica, grado
academico y/o nivel

Ingeniero Agrénomo y/o Agricola ylo Ambiental, con colegiatura y habilidad vigente.
Licencia de conducir Vehiculo y/o motocicleta.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Conocimiento en Gestion Plblica y/o Proyectos relacionados a gestion de recursos
hidricos, manejo de herramientas informéticas a nivel de usuario, Ofimatica y programas
y/o aplicativos informaticos relacionados a recursos hidricos, conocimiento de los idiomas
quechua o aimara de preferencia respectivamente.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Asistencia técnica a productores agrarios en practicas de riego operacion y mantenimiento de
infraestructura hidraulica, en el ambito de trabajo asignado.

2. Sensibilizacién a Productores Agrarios para el Aprovechamiento del Recurso Hidrico Para uso Agrario, en
el ambito de trabajo asignado.

3. Desarrollo de Capacidades a Productores Agrarios Para el Aprovechamiento del Recurso Hidrico Para Uso
Agrario, en el ambito de trabajo asignado.

4, Ofras labores asignadas por el Jefe Inmediato, concernientes a actividades desarrolladas por la Direccion
de Infraestructura de Riego Forestal y Fauna Silvestre - DRA.P.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Direccion de Infraestructura de riego y forestal y fauna silvestre.
Servicio ITEM N° 07: Agencia Agraria el Collao.

ITEM N° 08: Agencia Agraria Huancané.
ITEM N° 09: Agencia Agraria Melgar.
ITEM N° 10: Agencia Agraria San Roman.

Duracion del Contrato

Inicio; A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como foda deduccion aplicable al
trabajador.

CARGO: COORDINADOR
TEM N° 11
N° DE VACANTES: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia de 03 afios en el Sector Publico y Privado, en actividades relacionadas al
Experiencia cargo al cual postula, (titulacion de comunidades campesinas).
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
Competencias comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el frabajo y disponibilidad para

trabajar; poseer solidos valores morales.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel

Abogado fitulado y habilitado.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Conocimiento de La normatividad relacionada al saneamiento fisico legal de la propiedad
predial y comunal, conocimiento en legislacidon de Comunidades Campesinas.
Conocimiento en Microsoft office.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrcllar:

1. elaboracion de expedientes de titulacion y reconocimiento de comunidades y brindar capacitaciones a
comunidades sobre el marco legal condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Direccion Regional Agraria Puno, Sede Central oficina de comunidades campesinas.

Servicio

Duracion del Contrato Inicio: A partir del 01 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2018.

Remuneracién mensual 8/, 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

CARGO: ESPECIALISTA EN TITULACION DE COMUNIDADES
ITEM N° 12
N° DE VACANTES: 01

REQUISITOS DETALLE

Experiencia de 02 afios en el Sector Publico y Privado y saneamiento fisico legal de
Experiencia la propiedad predial en comunidades campesinas

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,

Competencias comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer solidos valores morales.

Formacion Académica, grado Ingeniero Agrénomo titulo y colegiado con conocimientos y/o estudios en topografia,

académico y/o nivel con habilidad profesional vigente.

Conocimientos para el puesto y/o  |Conocimiento de Manejo ArCgis Autocad, QGIS, Georeferenciacion y digitalizacion.
cargo: Conocimiento de La normatividad relacionada al saneamiento fisico legal de la propiedad
predial.

Manejo De Gps, Estacion Total.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
1. calificacion de expedientes de titulacion y reconocimiento de comunidades, levantamiento topografico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Direccion Regional Agraria Puno, Sede Central oficina de comunidades campesinas.

Servicio

Duracion del Contrato Inicio; A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual S/, 1,600.00 (Un Mil Seiscientos con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y &filiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.




CARGO: OPERADOR CADIGIS

ITEMN°13
N° DE VACANTES: 01
REQUISITOS DETALLE
Experiencia de 03 afios en el Sector Publico y Privado, en actividades relacionadas al
Experiencia cargo al cual postula.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
Competencias comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para

trabajar; poseer solidos valores morales.

Formacion Académica, grado
lacadémico y/o nivel

Ingeniero Estadistico e Informético, con habilidad profesional vigente y estudios de
maestria concluidos; con tercio y/o quinto superior.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Manejo de herramientas informéticas a nivel usuario, Conacimiento de AutoCad, ArcGIS,
Civil3D, Georeferenciacion y digitalizacion.

Conocimiento de La normatividad relacionada al saneamiento fisico legal de la propiedad
predial..

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarraliar:

1. operador CAD GIS, digitalizacion de planos de comunidades y capacitacion brindar capacitaciones a
comunidades sobre problematica de linderos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Direccion Regional Agraria Puno, Sede Central oficina de comunidades campesinas.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/.1,400.00 (Un Mil Cuatrocientos con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ITEM N° 14
N° DE VACANTES: 01
REQUISITOS DETALLE
Experiencia de 01 afio en el Sector Plblico y Privado, en actividades relacionadas al
Experiencia cargo al cual postula.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
Competencias comunicacién, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para

trabajar; poseer solidos valores morales.

Formacion Académica, grado
lacadémico y/o nivel

Bachiller en Contabilidad y / o administracion.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

procedimientos y tramites administrativos, dominio de programas de Word, Excel y power
point, proyeccion de resoluciones oficios y demas documentos administrativos, sistema
de archivos.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Cumplir funciones de proyeccion de resoluciones administrativos
2. Apoyar en registro de documentos
3. Otras actividades que la direccion le encomiende

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Direccion Regional Agraria Puno, Sede Central oficina de comunidades campesinas.

Duracion del Contrato

Inicio: A parfir del 02 marzo 2020
Termino: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/.1,300.00 (Un Mil trescientos con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

CARGO: TECNICO TOPOGRAFO

ITEM N° 15
N° DE VACANTES: 01
REQUISITOS DETALLE
Experiencia de 03 afios en el Sector Publico y Privado, en actividades relacionadas al
Experiencia cargo al cual postula.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
Competencias comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para

trabajar; poseer solidos valores morales.

Formacion Académica, grado
academico y/o nivel

Ingeniero Topografo y Agrimensor, con habilidad profesional.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Conocimiento de la normatividad relacionada a la formalizacion de la propiedad predial y
demarcacion territorial. Manejo de herramientas informaticas a nivel usuario y derecho
registral, con dominio en manejo de Equipos de Precision.

Conocimiento de AutoCad, ArcGIS, Civil3D, Georreferenciacion y digitalizacion.

CARACTERISTICAS DEL FUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Calificacion de expedientes de titulacion, levantamiento de planos y elaboracion de plano.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Direccion Regional Agraria Puno, Sede Central oficina de comunidades campesinas.

Duracién del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

/. 1,500.00 (Un Mil quinientos con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.




CARGO: TECNICO INFORMATICO
ITEM N° 16

N° DE VACANTES: 01

REQUISITOS DETALLE

Experiencia de 02 afios en el Sector Publico y Privado, en actividades relacionadas al
Experiencia cargo al cual postula.

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,

Competencias comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer solidos valores morales.
Formacion Académica, grado Técnico en computacion e informatica.

académico y/o nivel

Conocimientos para el puesto y/o  |Dominio en Soporte Informatico, servidores, redes, base de datos e interet,
cargo: mantenimiento de hadware y software..

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrcllar:
1. Mantenimiento de redes y equipos estacionales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Direccién Regional Agraria Puno, Sede Central oficina de comunidades campesinas.

Servicio

Duracién del Contrato Inicio; A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual §/. 1,300.00 (Un Mil Trescientos con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

CARGO: ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD AGRARIA.
ITEM N°17, 18, 23

N° DE PLAZAS (03)
REQUISITOS DETALLE
(03) afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado, en actividades de la
Experiencia cadena productiva de Granos Andinos Quinua Cafihua, cargo al cual postula.

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presién,
Competencias comunicacién, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer solidos valores morales.




Formacion Academica, grado Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo con colegiatura y habilidad vigente.
académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto
/o cargo: conocimiento de los idiomas quechua o aimara, conocimiento de modelos

Conocimiento y manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario, ofimatica y

asociativos, como cooperativismo, gestion organizacional, educacion financiera,
tributacion, metodologias de capacitacion para adultos (ECAS), BPAs, Produccion
organica.

Contar con licencia de conducir motocicleta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1.

2.

w

10.

1.

Cumplir funciones de promacion y facilitacion en el proceso de fortalecimiento asociativo empresarial rural,
para el acceso al mercado.

Pramover el fortalecimiento y competitividad en el desarrollo de los productores organizados en la cadena
productiva, para favorecer su articulacion al mercado.

Propiciar la competitividad del sector agrario, en términos de sostenibilidad economica, social y ambiental.
Facilitar a los productores organizados el desarrollo de la cadena productiva, basadas en el incremento
sostenido de la rentabilidad.

Promover la transformacion, comercializacion, exportacion y consumo de productos naturales
agroindustriales.

Establecer red de enlace y concertacion entre los agentes economicos regionales, proveedores de
servicios y los productores organizados que participan en la cadena.

Identificar y proponer las alternativas de solucién a las limitaciones y problemas identificados en la cadena
productiva.

Prestar servicios de asistencia técnica en sanidad vegetal.

Identificar, difundir los nichos y oportunidades de mercado para los productos agrarios y sus derivados,
disefiando estrategias de promocion en el mercado regional, nacional e internacional.

Realizar alianzas estratégicas con organismos publicos y privados para mejorar los servicios a l0s
productores organizados.

Ofras actividades que la direccion le encomiende

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Direccion de Competitividad Agraria, (A.A. San Roman, A.A. El Collao , A.A. Lampa).
Servicio
Duracién del Contrato Inicio: A partir del 02 marzo 2020

Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles),

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

CARGO: ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD AGRARIA.
ITEM N° 19, 20, 29
N° DE PLAZAS (03)

REQUISITOS DETALLE

(03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado, en actividades de |a

Experiencia cadena productiva Vacunos Lacteos, cargo al cual postula.




—

Competencias

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer solidos valores morales.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Médico Veterinario Zootecnista con colegiatura y habilidad
vigente.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo:

Conacimiento y manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario, ofiméatica y
conocimiento de los idiomas quechua o aimara, conocimiento de modelos
asociativos, como cooperativismo, gestion organizacional, educacion financiera,
tributacién, metodologias de capacitacion para adultos (ECAS), BPPs, Produccion
organica.

Contar con licencia de conducir motocicleta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Cumplir funcicnes de promocién y facilitacién en el proceso de fortalecimiento asociativo empresarial rural,

para el acceso al mercado.

2. Promover el fortalecimiento y competitividad en el desarrollo de los productores organizados en la cadena
productiva, para favorecer su articulacién al mercado.

w

Propiciar la competitividad del sector agrario, en términos de sostenibilidad econémica, social y ambiental.

4, Facilitar a los productores organizados el desarrollo de la cadena productiva, basadas en el incremento

sostenido de la rentabilidad.

5. Promover la transformacion, comercializacion, exportacion y consumo de productos naturales

agroindustriales.

6. Establecer red de enlace y concertacion entre los agentes econdmicos regionales, proveedores de
servicios y los productores organizados que participan en la cadena.
7. Identificar y proponer las alternativas de solucion a las limitaciones y problemas identificados en la cadena

productiva.

8. Prestar servicios de asistencia técnica en sanidad animal.

9. Identificar, difundir los nichos y oportunidades de mercado para los productos agrarios y sus derivados,
disefiando estrategias de promocion en el mercado regional, nacional e internacional.

10. Realizar alianzas esfratégicas con organismos piblicos y privados para mejorar los servicios a los

productores organizados.

11. Otras actividades que la direccion le encomiende

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Direccion de Competitividad Agraria, (A.A. Melgar, A.A. Azangaro, A.A. San Romén).

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo def 2020.

Remuneracion mensual

S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

CARGO: ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD AGRARIA.

ITEM N° 21
N° DE PLAZAS (01)

| REQUISITOS

DETALLE




(03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado, en actividades de la

Experiencia cadena productiva Carne de Alpaca y Ovino, cargo al cual postula.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
Competencias comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para

trabajar; poseer solidos valores morales.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Médico Veterinario Zootecnista con colegiatura y habilidad
vigente.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo:

Conocimiento y manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario, ofimética y
conacimiento de los idiomas quechua o aimara, conocimiento de modelos

asociativos, como cooperativismo, gestion organizacional, educacion financiera,
tributacion, metodologias de capacitacion para adultos (ECAS), BPPs, Produccion
organica.

Contar con licencia de conducir motocicleta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Cumplir funciones de promocién y facilitacién en el proceso de fortalecimiento asociativo empresarial rural,
para el acceso al mercado.

2. Promover el fortalecimiento y competitividad en el desarrollo de los productores organizados en la cadena
productiva, para favorecer su articulacion al mercado.

3. Propiciar la competitividad del sector agrario, en términos de sostenibilidad economica, social y ambiental.

4, Facilitar a los productores organizados el desarrollo de la cadena productiva, basadas en el incremento
sostenido de la rentabilidad.

5. Promover la fransformacion, comercializacion, exportacion y consumo de productos naturales
agroindustriales.

6. Establecer red de enlace y concertacion entre los agentes econdmicos regionales, proveedores de
servicios y los productores organizados que participan en la cadena.

7. ldentificar y proponer las alternativas de solucién a las limitaciones y problemas identificados en la cadena
productiva.

8. Prestar servicios de asistencia técnica en sanidad animal.

9. lIdentificar, difundir los nichos y oportunidades de mercado para los productos agrarios y sus derivados,
disefiando estrategias de promocion en el mercado regional, nacional e internacional.

10. Realizar alianzas estratégicas con organismos publicos y privados para mejorar los servicios a los
productores organizados.

11. Otras actividades que la direccion le encomiende

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Direccion de Competitividad Agraria, (A.A. Azéngaro).

Duracion del Contrato Inicio; A partir del 02 marzo 2020

Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.




CARGO: ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD AGRARIA.
ITEM N° 22, 24, 25, 28

N° DE PLAZAS (04)
REQUISITOS DETALLE
(03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado, en actividades de la
Experiencia cadena productiva Fibra de Alpaca, cargo al cual postula.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presian,
Competencias comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer solidos valores morales.
Formacion Académica, grado Titulo profesional de Médico Veterinario Zootecnista con colegiatura y habilidad
académico y/o nivel de estudios vigente.
Conocimientos para el puesto Conocimiento y manejo de herramientas informéticas a nivel de usuario, ofimatica y
ylo cargo: conocimiento de los idiomas quechua o aimara, conocimiento de modelos
asociativos, como cooperativismo, gestion organizacional, educacion financiera,
tributacion, metodologias de capacitacion para adultos (ECAS), BPPs, Produccion
organica.
Contar con licencia de conducir motocicleta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1;

2

10.

1.

Cumplir funciones de promocién y facilitacion en el proceso de fortalecimiento asociativo empresarial rural,
para el acceso al mercado.

Promover el fortalecimiento y competitividad en el desarrollo de los productores organizados en la cadena
productiva, para favorecer su articulacion al mercado.

Propiciar la competitividad del sector agrario, en términos de sostenibilidad econdmica, social y ambiental.
Facilitar a los productores organizados el desarrollo de la cadena productiva, basadas en el incremento
sostenido de |a rentabilidad.

Promover la transformacion, comercializacion, exportacién y consumo de productos naturales
agroindustriales,

Establecer red de enlace y concertacion entre los agentes econdmicos regionales, proveedores de
servicios y los productores organizados que participan en la cadena.

Identificar y proponer las alternativas de solucién a las limitaciones y problemas identificados en la cadena
productiva.

Prestar servicios de asistencia técnica en sanidad animal.

Identificar, difundir los nichos y oportunidades de mercado para los productos agrarios y sus derivados,
disefiando estrategias de promocion en el mercado regional, nacional e internacional.

Realizar alianzas estratégicas con organismos plblicos y privados para mejorar los servicios a los
productores organizados.

Ofras actividades que la direccion le encomiende

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Direccién de Competitividad Agraria, (A.A. San Antonio de Putina, A.A. Lampa, A.A. El
Servicio Collao, A.A. Carabaya).
Duracion del Contrato Inicio: A partir del 02 marze 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.




Remuneracién mensual

/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

CARGO: ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD AGRARIA.

ITEM N° 26
N° DE PLAZAS (01)
REQUISITOS DETALLE
(03) afos de experiencia en el Sector Publico y/o Privado, en actividades de la
Experiencia cadena productiva de Frutales Pifia, cargo al cual postula.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
Competencias comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el frabajo y disponibilidad para

trabajar; poseer sélidos valores morales.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo con colegiatura y habilidad vigente.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo:

Conocimiento y manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario, ofimatica y
conocimiento de los idiomas quechua o aimara, conocimiento de modelos
asociativos, como cooperativismo, gestion organizacional, educacion financiera,
tributacion, metodologias de capacitacion para adultos (ECAS), BPAs, Produccion
organica,

Contar con licencia de conducir motocicleta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Cumplir funciones de promocién y facilitacion en el proceso de fortalecimiento asociativo empresarial rural,

para el acceso al mercado.

2. Promover el fortalecimiento y competitividad en el desarrollo de los productores organizados en la cadena
productiva, para favorecer su articulacion al mercado.

3. Propiciar la competitividad del sector agrario, en términos de sostenibilidad economica, social y ambiental.

4. Facilitar a los productores organizados el desarrollo de la cadena productiva, basadas en el incremento

sostenido de la rentabilidad.
5. Promover la transformacion,
agroindustriales.

comercializacion, exportacion y consumo de productos naturales

6. Establecer red de enlace y concertacion entre los agentes econdmicos regionales, proveedores de
servicios y los productores organizados que participan en la cadena.
7. ldentificar y proponer las alternativas de solucion a las limitaciones y problemas identificados en la cadena

productiva.

8. Prestar servicios de asistencia técnica en sanidad vegetal.

9. Identificar, difundir los nichos y oportunidades de mercado para los productos agrarios y sus derivados,
disefiando estrategias de promocion en el mercado regional, nacional e internacional.

10. Realizar alianzas estratégicas con organismos pblicos y privados para mejorar los servicios a los

productores organizados.

11. Ofras actividades que la direccion le encomiende

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Direccion de Competitividad Agraria, (A.A. Carabaya — San Gaban).




Duracion del Contrato Inicio: A partir del 02 marzo 2020

Termino: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles),

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

CARGO: ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD AGRARIA.

ITEM N° 27
N° DE PLAZAS (01)
REQUISITOS DETALLE

(03) afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado, en actividades de la

Experiencia cadena productiva de Menestras Haba Tarwi, cargo al cual postula.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,

Competencias comunicacioén, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer sélidos valores morales.

Formacion Académica, grado Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo con colegiatura y habilidad vigente.

académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto Conocimiento y manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario, ofimatica y
y/o cargo: conocimiento de los idiomas quechua o aimara, conocimiento de modelos

asociativos, como cooperativismo, gestion organizacional, educacion financiera,
tributacion, metodologias de capacitacion para adultos (ECAS), BPAs, Produccion
organica.

Contar con licencia de conducir motocicleta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1.

2.

w

10.

11.

Cumplir funciones de promocion y facilitacion en el proceso de fortalecimiento asociativo empresarial rural,
para el acceso al mercado.

Promover el fortalecimiento y competitividad en el desarrollo de los productores organizados en la cadena
productiva, para favorecer su articulacién al mercado.

Propiciar la competitividad del sector agrario, en términos de sostenibilidad econémica, social y ambiental.
Facilitar a los productores organizados el desarrollo de la cadena productiva, basadas en el incremento
sostenido de la rentabilidad.

Promover la transformacion, comercializacion, exportacion y consumo de productos naturales
agroindustriales.

Establecer red de enlace y concertacion entre los agentes economicos regionales, proveedores de
servicios y los productores organizados que participan en la cadena.

Identificar y proponer las alternativas de solucion a las limitaciones y problemas identificados en la cadena
productiva.

Prestar servicios de asistencia técnica en sanidad vegetal.

Identificar, difundir los nichos y oportunidades de mercado para los productos agrarios y sus derivados,
disefiando estrategias de promocion en el mercado regional, nacional e internacional.

Realizar alianzas estratégicas con organismos publicos y privados para mejorar los servicios a los
productores organizados.

Otras actividades que la direccion le encomiende




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Direccioén de Competitividad Agraria, (A.A. Yunguyo).

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/. 2,000.00 {Dos Mil con 00/100 Soles),

Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

CARGO: ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD AGRARIA,

ITEM N° 30
N° DE PLAZAS (01)
REQUISITOS DETALLE
(03) afos de experiencia en el sector plblico y/o privado, en actividades de la
Experiencia cadena productiva Carne de Cuy, cargo al cual postula.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
Competencias comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para

trabajar; poseer sélidos valores morales.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Médico Veterinario Zootecnista con colegiatura y habilidad
vigente.

Conocimientos para el puesto
ylo cargo:

Conocimiento y manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario, ofimética y
conocimiento de los idiomas quechua o aimara, conocimiento de modelos
asociativos, como cooperativismo, gestion organizacional, educacion financiera,
tributacion, metodologias de capacitacion para adultos (ECAS), BPPs, Produccion
organica.

Contar con licencia de conducir motocicleta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1

2.

w

Cumplir funciones de promocion y facilitacion en el proceso de fortalecimiento asociativo empresarial rural,
para el acceso al mercado.

Promover el fortalecimiento y competitividad en el desarrollo de los productores organizados en la cadena
productiva, para favorecer su articulacion al mercado.

Propiciar la competitividad del sector agrario, en términos de sostenibilidad economica, social y ambiental.
Facilitar a los productores organizados el desarrollo de la cadena productiva, basadas en el incremento
sostenido de la rentabilidad.

Promover la transformacion, comercializacion, exportacion y consumo de productos naturales
agroindustriales.

Establecer red de enlace y concertacion entre los agentes econdmicos regionales, proveedores de
servicios y los productores organizados que participan en la cadena.

Identificar y proponer las alternativas de solucion a las limitaciones y problemas identificados en la cadena
productiva.

Prestar servicios de asistencia técnica en sanidad animal.

Identificar, difundir los nichos y oportunidades de mercado para los productos agrarios y sus derivados,
disefiando estrategias de promocion en el mercado regional, nacional e internacional.

10. Realizar alianzas estratégicas con organismos publicos y privados para mejorar los servicios a los

productores organizados.
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11. Otras actividades que la direccion le encomiende

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Direccién de Competitividad Agraria, (A.A. Moho).

Servicio

Duracion del Contrato Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

ARGO: FORMULADOR DE PROYECTOS DE INVERSION.

ITEM N° 31
N° DE VACANTES: 01
REQUISITOS DETALLE

Experienciaminima de cinco (05) afiosen general.

Experiencia Experiencia minima de cuatro (04) afos en la formulacion
d e Proyectos de Inversién Plblica, en el marco del INVIERTE.PE.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,

Competencias comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para|

trabajar; poseer solidos valores morales.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel

Titulo profesional en Ingenieria Econdmica colegiado.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Conocimiento comprobado en la formulacion de proyectos de inversion en el marco
del INVIERTE.PE, conocimientos en el uso de aplicaciones ofimatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Conducir el proceso de Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos de inversion del sector

agrario.

2. Conducir la formulacion, efectuar el seguimiento de proyectos en ejecucion y de cooperacion tecnica
Internacional del Sector Agrario, en el &mbito regional.

3. Realizar la calificacion de proyectos de inversion y de cooperacion técnica internacional, procedentes de
los drganos desconcentrados y de los ONGs y ofras organizaciones, para opinion favorable.

4. Calificar los expedientes técnicos, balance econémico de ferias y eventos agropecuarios.

5. Evaluar los informes técnicos, balances econémicos de ferias y eventos agropecuarios.

6. Realizar trabajos de investigacion e informacion en las diferentes areas y desarrollando métodos

econométricos.

7. Las demas que le asigne el director de la Oficina de Planificacion y Presupuesto dentro del campo de su
competencia y las que le corresponde por disposiciones en vigencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Direccién de Planeamiento y Presupuesto.




Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Termino: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/, 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 Scles),

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

CARGO: FORMULADOR DE PROYECTOS DE INVERSION.

ITEM N° 32
N° DE VACANTES: 01
REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima de tres (03) afos en la formulacidn
Experiencia d e Proyectos productivos, en el marco del INVIERTE.PE.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
Competencias comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para

trabajar; poseer sélidos valores morales.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel

Titulo profesiona como Meédico Veterinario y Zootecnista,
Ing. Agricola colegiado.

Estudios de Postgrado en Gestion Publica.

Especializacion en formulacion y evaluacion de Proyectos de Inversion Piblica.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Conocimiento comprobado en la formulacion de proyectos de inversion en el marco|
del INVIERTE.PE, conocimientos en el uso de aplicaciones ofimatica, pudiendo al
finalizar el proceso de capacitacion, crear diversos documentos en Word, manipular,
calcular y formatear datos ingresados a la planilla electronica Excel y crear
presentaciones de PowerPoint como apoyo a informes y exposiciones.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Elaborar informes que contengan la opinion técnico - econdmica respecto a la identificacion de proyectos.
2. Formular Proyectos de Inversidn Publica.

3. Formular Expedientes Técnicos Productivos.

4. Otras funciones que le asigne el Director de Planeamiento y Presupuesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Direccion de Planeamiento y Presupuesto.

Duracién del Confrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Termino: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/, 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles),

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

CARGO: FORMULADOR DE PROYECTOS DE INVERSION.

ITEM N° 33
N° DE VACANTES: 01
REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima de dos (02) afios en la formulacion
Experiencia d e Proyectos productivos, en el marco del INVIERTE.PE.




TS
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Competencias

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
comunicacién, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad parg
trabajar; poseer solidos valores morales.

Formacién Academica, grado
academico y/o nivel

Titulo profesional en Ing. Agricola, Ing. economista colegiado.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Conocimiento comprobado en la formulacion de proyectos de inversién en el marco
del INVIERTE.PE, conocimientos en el uso de aplicaciones ofimatica, pudiendo al
finalizar el proceso de capacitacion, crear diversos documentos en Word, manipular,
calcular y formatear datos ingresados a la planilla electrénica Excel y crear
presentaciones de PowerPoint como apoyo a informes y exposiciones.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Elaborar informes que contengan la opinion técnico - econémica respecto a la identificacion de proyectos.
2. Formular Proyectos de Inversion Publica.
3. Otras funciones que le asigne el Director de Planeamiento y Presupuesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Direccion de Planeamiento y Presupuesto.

Duracién del Contrato

inicio: A partir del 02 marzo 2020
Termino: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracién mensual

S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

CARGO: ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION.

ITEM N° 34
N° DE VACANTES: 01
REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector plblico y/o privado
Experiencia Experiencia laboral especifica en planificacion y proyectos de (06) meses.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, frabajo en equipo y bajo presion,
Competencias comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para

trabajar; poseer sélidos valores morales,

Formacion Académica, grado
academico y/o nivel

Titulo profesional en Ing. Economista, Contador
colegiado.

Estudios de Maestria concluida.

publico

Conocimientos para el puesto y/o
icargo:

Conocimiento comprobado en actualizacion y elaboracién de documentos de gestion
institucional,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Conducir el proceso de formulacion y evaluacion del Plan Operativo Institucional, en coordinacion con las
dependencias de la Direccion Regional Agraria.

2. Analizar, procesar y verificar informacion sobre el avance fisico del cumplimiento de las metas,
proponiendo las medidas correctivas necesarias.

3. Asesorar y emitir informes técnicos especializados de estudios y/o proyectos de racionalizacion,




4. Supervisar el desarrollo de procesos técnicos de racionalizacion de Funciones, Estructura, Cargos,
Procesos, sistemas y Procedimientos.

5. Participar en la elaboracion de los documentos de gestion institucional, en coordinacion con las
dependencias de la Direccion Regional.

6. Coordinar y participar en la elaboracion de politicas y documentos normativos sobre racionalizacion.

7. Elaborar el Plan Anual de Capacitacion, de la Direccion Regional Agraria Puno, en coordinacion con las
dependencias que la conforman.

8. Efectuar la evaluacion mensual del Plan Anual de Capacitacion.

9. Ofras funciones que le asigne el Director de Planeamiento y Presupuesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Direccion de Planeamiento y Presupuesto.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

ITEM N° 35
N° DE VACANTES: 01
REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima de dos (02) afiosen el sector publico o
Experiencia Privado,
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
Competencias comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad parg

trabajar; poseer sélidos valores morales.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel

Titulo  profesional  de Contador
Administracion colegiado.
Con Maestria concluida, (Gerencia y control de gobiernos locales y regionales)

publico, Lire:. En

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Conocimiento en el uso de aplicaciones ofimatica, Word, Excel y crear presentaciones
de PowerPoint como apoyo a informes y exposiciones.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Apoyo a las distintas areas de la Direccion de Planeamiento y presupuesto en las actividades que se

requiera.

2. Apoyo en las reuniones, y actividades de la Direccion.
3. Otras funciones que le asigne el Director de Planeamiento y Presupuesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Direccién de Planeamiento y Presupuesto.

Duracion del Contrato

[nicio: A partir del 02 marzo 2020
Término; al 31 de mayo del 2020.




Remuneracion mensual S/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

frabajador.
CARGO: ABOGADO
ITEM N° 36 y 37
N° DE VACANTES: 02
REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Experiencia laboral especifica de uno (01) afio en actividades similares al cargo.

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
Competencias comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer solidos valores morales.

Titulo profesional de abogado, colegiado y habilitacion vigente.

Formacion Académica, grado Con estudios concluidos de Maestria, mencion en Derecho Administrativo.
académico y/o nivel (Deseable).

Conocimiento en saneamiento fisico legal (deseable)

Capacitacion en Derecho Laboral, administrativo, gestién de recursos humanos,
Ley de Comunidades Campesinas; regimenes laborales del Pert. (deseable)..

Conocimientos para el puesto ylo  [De preferencia con conocimiento en de la normatividad relacionada a la Administracion
cargo: Publica, con conocimientos en ofimatica (Word, Excel, etc.).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
1. Elaboracion de Informes Legales.
2. Elaboracién de Decretos Administrativos.
3. Elaboracion de Providencias.
4, Elaboracion de Dictamenes legales.
5. Elaboracion de Informe Técnicos administrativos, cartas y Oficios.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Direccion Regional Agraria Puno Sede Central.

Servicio Direccion de Asesoria Juridica.

Duracion del Contrato Inicio; A partir del 02 marza 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual S/, 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

ARGO. A5|sten dmlnlstratwo
ITEM N° 38
N° DE VACANTES: 01

REQUISITOS DETALLE




Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el sector plblico yfo privado.

Experiencia Experiencia laboral especifica de un (01) afio en el sector plblico en el area de
Logistica.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
Competencias comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para

trabajar; poseer sélidos valores morales.

Formacion Acadéemica, grado
academico y/o nivel

Bachiller en Administracion, Contabilidad, Economia, Ing. Sistemas.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Conocimiento del SEACE, SIAF, Contrataciones Publicas, con Certificado OSCE.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Direccion Regional Agraria Puno Sede Central.
Area de Logistica.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

§/. 1,600.00 (Un Mil Seiscientos con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

CARGO: Asistente Administrativo
ITEM N° 39
N° DE VACANTES: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral minima de dos {02) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Experiencia laboral especifica de un (01) afio en el sector publico.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
Competencias comunicacién, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para

trabajar; poseer solidos valores morales.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel

Técnico en Contabilidad o Administracion.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Conocimiento en Contrataciones Piblicas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Direccion Regional Agraria Puno Sede Central.

Servicio

Area de Logistica.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

§/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.




CARGO: Técnico Administrativo
ITEM N° 40
N° DE VACANTES: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral minima de uno (01) afio en el sector piblico y/o privado.
Experiencia Experiencia laboral especifica de seis (06) meses en el sector publico y/o privado en el
area de Logistica.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
Competencias comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el frabajo y disponibilidad para

trabajar; poseer sélidos valores morales.

Formacion Académica, grado
académico yfo nivel

Bachiller en Contabilidad.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Conocimiento del SEACE, SIAF, Contrataciones Publicas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Direccion Regional Agraria Puno Sede Central.
Area de Logistica.

Duracion del Contrato

Inicio; A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020,

Remuneracién mensual

S/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

CARGO: Especialista en Archivo
ITEM N° 41
N° DE VACANTES: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el sector pablico yfo privado.
Experiencia Experiencia laboral especifica de un (01) afio en el sector publico en el &rea de Archivo.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
Competencias comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para

trabajar; poseer solidos valores morales.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel

Contador Publico.

Conocimientos para el puesto ylo
cargo:

Manejo de herramientas informéticas nivel Basico intermedio programacién, conocimiento
ofimético, (paquete office).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Direccion Regional Agraria Puno Sede Central.
Area de Archivo.

Duracién del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.




Remuneracion mensual

S/, 1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

CARGO: Asistente Administrativo, (Técnico en Archivo)

ITEM N° 42
N° DE VACANTES: 01
REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el sector ptblico y/o privado.
Experiencia Experiencia laboral especifica de un (01) afio en el sector publico en el area de Archivo.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presién,
Competencias comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para

trabajar; poseer solidos valores morales.

Formacion Acadéemica, grado
académico y/o nivel

Bachiller en Contabilidad o Técnico en Contabilidad.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Manejo de herramientas informaticas nivel Basico intermedio programacion, conocimiento
ofimatica, (paquete office), debe tener pleno conocimiento de Archivo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Direccion Regional Agraria Puno Sede Central.
Area de Archivo.

Duracion del Contrato

Inicio: A parfir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracién mensual

S/, 1,300.00 (Un Mil Trescientos con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

CARGO: Especialista en Remuneraciones.

ITEM N° 43
N° DE VACANTES: 01
REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el sector pablico y/o privado.
Experiencia Experiencia laboral especifica de un (01) afio en el sector plblico en el &rea de Archivo.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presién,
Competencias comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el frabajo y disponibilidad para

trabajar; poseer solidos valores morales.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel

Contador Publico.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Manejo de herramientas informaticas nivel Basico intermedio programacion, conocimiento
ofimético, (paquete office), debe tener pleno conocimiento de Archivo.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del t_Jireccic'Jn Regional Agraria Puno Sede Central.

Servicio Area de Archivo,

Duracion del Contrato Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término; al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual S/ 2,400.00 (Dos Mil Cuatrocientos con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

CARGO: Asistente en Tesoreria.

ITEM N° 44

N° DE VACANTES: 01

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el sector publico yfo privado.

Experiencia Experiencia laboral especifica en cargos similares de un (01) afio en el sector piblico.

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,

Competencias comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para

trabajar; poseer solidos valores morales.

Formacion Académica, grado Titulo de Contador Publico Colegiado

acadeémico y/o nivel

Conocimientos para el puesto y/o  |Conocimiento de la normativa de tesoreria para el sector publico SIAF-SP.

cargo:

Conocimiento en ofimatica (Excel, Word, nivel basico).
Conocimiento del SIGA.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

S

6.

Manejo del SIAF-SP, para el registro en |a fase girado del gasto.

Emision, registro, control y archivo de comprobantes de pago.

Pago de haberes al personal del al Entidad con abonos en cuenta corriente, cheques.

Efectuar giros para pagos a proveedores de bienes y servicios con abonos en CCl o cheque.

Registro de transferencias a la cuenta de RDR-CUT, emitiendo la papeleta de depdsito T6 para el Banco
de la Nacién, a favor del tesoro plblico.

Otras funciones que se le encomienda.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Direccion Regional Agraria Puno Sede Central.
Servicio Area de Tesoreria.
Duracién del Contrato Inicio: A partir del 02 marzo 2020

Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracién mensual S/. 2,100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 Soles),

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.




CARGO: Guardiania.
ITEM N° 45
N° DE VACANTES: 04

REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima en labores de seguridad, vigilancia o guardiania, 03 afios en el
Experiencia sector publico y/o privado.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
Competencias comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para

trabajar; poseer solidos valores morales.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel

Secundaria completa.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Conocimiento en registro de visitas entradas y salidas.
Dominio del idioma quechua y aimara.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
Servicio

Direccion Regional Agraria Puno Sede Central.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/. 1,100.00 (Un Mil Cien con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

CARGO: Limpieza.
ITEM N° 46
N° DE VACANTES: 02
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima en labores de limpieza, 03 afios en el sector piblico y/o privado.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presian,
Competencias comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para

trabajar; poseer solidos valores morales.

Formacion Académica, grado
academico y/o nivel

Primaria completa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Direccion Regional Agraria Puno Sede Central.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/. 1,100.00 (Un Mil Cien con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.




CARGO: Pastor.
ITEM N° 47,50 y 51.
N° DE VACANTES: 03

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia en actividades de centros de produccion.

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
Competencias comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer sélidos valores morales.

Formacion Académica, grado
academico y/o nivel

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Direccion Regional Agraria Puno.

Servicio ITEM N° 47 Centro de produccién la banda.
ITEM N° 50 Centro de produccion la cala cala.
[TEM N° 51 Centro de produccion Cieneguillas.

Duracion del Contrato Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Témino: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual S/.1,100.00 (Un Mil Cien con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

CARGO: Obrero.
ITEM N° 48.
N° DE VACANTES: 02

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia en actividades de produccion agropecuaria y forestales, minimo 02 afios de
en el sector publico o privado.

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
Competencias comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer solidos valores morales.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Direccion Regional Agraria Puno.

Servicio ITEM N° 48 Centro de produccion potojani.

Duracion del Contrato Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual §/.1,100.00 (Un Mil Cien con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
frabajador.




CARGO: Chofer.
ITEM N° 49.

N° DE VACANTES: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de (02) afios como conductor de camioneta.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
Competencias comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer sdlidos valores morales.
Formacion Académica, grado Secundaria completa, Licencia de Conducir A II, conocimientos en mecanica
académico y/o nivel automotriz.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Direccion Regional Agraria Puno.

Duracién del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/, 1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

CARGO: Asistente Administrativo

ITEM N° 52
N° DE VACANTES: 01
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
Competencias comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para

trabajar; poseer solidos valores morales.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel

Técnico en contabilidad o Administracion.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Conocimiento en tramites administrativos, depdsitos bancarios, manejo de planta de
nitrégeno.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Direccion Regional Agraria Puno.
A.A. San Romén.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

§1. 1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.




CARGO: Guardiania.
ITEM N° 53 al 66
N° DE VACANTES: 26

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima en labores de seguridad, vigilancia o guardiania, 02 afios en el sector
Experiencia pUblico y/o privado.

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, frabajo en equipo y bajo presion,
Competencias comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para trabajar;
poseer solidos valores morales.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel Primaria completa.

Conocimientos para el puesto y/o  [Conocimiento en registro de visitas entradas y salidas.
cargo: Dominio del idioma quechua o aimara.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Direccion Regional Agraria Puno.
ITEM N° 53 Agencia Agraria Sandia.
1. Oficina Sandia.
2, Oficina San Juan del Oro.
3. C.P. Pacchani.
Lugar de prestacion del ITEM N° 54 Agencia Agraria Melgar.
Servicio 1. Oficina Ayaviri.
2. Vivero forestal — campo ferial Ayaviri.
ITEM N° 55 Agencia Agraria Puno.
1. Oficina de Salcedo (2)
2. Taller Salcedo.
ITEM N° 56 Agencia Agraria Moho.
1. Oficina Moho
2. Centro de produccion trapiche.
ITEM N° 57 Agencia Agraria Huancane.
1. Oficina de Huancané.
2. Taller Huancane.
ITEM N° 58 Agencia Agraria San Roman.
1. Oficina Juliaca.
2. Campo ferial (2).
3. Exfrigorifico Cabanillas.
ITEM N° 59 Agencia Agraria Yunguyo.
ITEM N° 60 Agencia Agraria Putina.
ITEM N° 61 Agencia Agraria Chucuito-Juli.
ITEM N° 62 Agencia Agraria El Collao-llave.
ITEM N° 63 Agencia Agraria Lampa.
1. Oficina Lampa.
2. Criadero chinchillas.
ITEM N° 64 Agencia Agraria Azangaro.
1. Oficina Azéngaro.
2. Talleres.
ITEM N° 65 Agencia Agraria Carabaya-Macusani.
ITEM N° 66 Agencia Agraria Carabaya-San Gaban.




Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/. 1,100.00 (Un Mil Cien con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

CARGO: Mecanico Maquinaria.
ITEM N° 67
N° DE VACANTES: 01

REQUISITOS DETALLE
(03) afios de experiencia como mecanico en maquinaria pesada.
Experiencia Contar con licencia de Conducir categoria A llic.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, frabajo en equipo y bajo presion,
Competencias comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para trabajar;

poseer sélidos valores morales.

Formacion Académica, grado
académico ylo nivel

Técnico Mecanico en Magquinaria Pesada.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Conocimiento en mecanica de maquinaria pesada sistemas hidraulicos, sistema eléctrico
y electronico.
Conocimiento basico de Ofimatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Llevar el control, de mantenimiento de las maquinarias por medio de CHEKC LIST y programar los

mantenimientos.

2. Asistir a los mantenimientos preventivos, correctivos de las maquinarias que se encuentran en las

diferentes obras.

3. Coordinar a cerca de los mantenimientos con los operadores de las magquinarias, evaluando su estado

situacional

4. Realizar requerimientos de acuerdo a la necesidad.
5. Realizar un control técnico del estado situacional de las maquinarias, dando el porcentaje de operatividad

de estas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Taller del campo ferial Juliaca.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

CARGO: Mecanico Soldador Tornero.

ITEM N° 68
N° DE VACANTES: 01

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

(03) afios de experiencia como mecanico soldador.




Competencias

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presién,
comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para trabajar;
poseer solidos valores morales.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel

Técnico Mecanico Soldador Tornero.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Basicos en el manejo de soldaduras y de trabajos de torneria. y mecénica de produccion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Organizar las tareas previas para el proceso de soldadura y/o corte.
Interpretar planos para generar la union soldada o corte de metales, identificando materiales, formas,
dimensiones y caracteristicas de la soldadura y/o corte a realizar.

b

Fabricar piezas de los componentes de las maquinarias tanto agricolas, como pesadas.
Rectifica las piezas y los componentes mecanicos necesarios para los equipos de acuerdo a las

especificaciones indicadas en el area.
5. Realiza el mantenimiento y reparacion de las maquinas, con el fin de mantener y garantizar el buen

funcionamiento de las mismas.

6. Realizar viajes a las diferentes agencias agrarias, obra donde se requiera la asistencia técnica en

soldadura.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Taller del campo ferial Juliaca.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

§/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

CARGO: Mecanico Electricista.
ITEM N° 69
N° DE VACANTES: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia (02) afios de experiencia como mecanico electricista.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
Competencias comunicacién, pro actividad e Iniciativa para el frabajo y disponibilidad para trabajar;

poseer solidos valores morales.

Formacién Académica, grado
academico y/o nivel

Técnico Sistema Eléctrico de Maquinaria Pesada.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Conocimientos basicos en sistema eléctrico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Taller del campo ferial Juliaca.




s

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

§/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

CARGO: Asistente Administrativo.

ITEM N° 70
N° DE VACANTES: 01
REQUISITOS DETALLE
Experiencia (01) afio de experiencia en las actividades administrativas.
Liderazgo, Alto sentido de responsabilidad, Trabajo en equipo y bajo presion,
Competencias Comunicacidon,Pro actividad e Inicialiva parael trabajoy

disponibilidad para trabajar, Solidos valores morales.

Formacion Académica, grado
académico ylo nivel

Bachiller en Contabilidad, Técnico en Administracion.

Conocimientos para el puesto y/o

cargo:

De preferencia con conocimientos en manejo de ofimatica (Word, Excel)

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Direccion Regional Agraria Puno — Sede SERMAP.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

$/.1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

CARGO: Controlador de Maquinaria.

ITEM N° 71
N° DE VACANTES: 01
REQUISITOS DETALLE
Experiencia (02) aios de experiencia en control de maquinaria.
Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
Competencias comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para trabajar;

poseer sélidos valores morales.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel

Egresado de Institutos técnicos.

Conocimientos para el puesto yfo
icargo:

(Con conocimientos en control y registro de maquinaria pesada y agricola, de preferencia
con manejo de ofimatica (Word, Excel, etc.) a nivel de usuario.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Direccion Regional Agraria Puno — Sede SERMAP.




Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Duracion del Contrato

Remuneracion mensual

S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador,

CARGO: ABOGADO DE SANE

ITEM N° 72

N° DE VACANTES: 01

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el Sector y Publico y/o Privado.
Experiencia laboral especifica en cargos similares de dos (02) afios.

Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer sélidos valores morales.

Formacion Academica, grado | Titulo de Abogado con colegiatura y habilitacion vigente.

Académico y/o nivel de estudios.

Conocimiento para el puesto y/o cargo

Conocimiento de la normativa relacionada a la Formalizacién de la Propiedad
Rural, derecho registral y derecho civil,

Conocimiento en saneamiento fisico legal de la propiedad agraria, comunidades
campesinas y nativas.

Conocimiento de saneamiento de la propiedad rural.

Dominio del idioma quechua ¢ aimara.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Direccion de Titulacion y Catastro Rural Puno y en campo en la unidad territorial
asignada por la Direccion,

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/ 3000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

CARGOQ: AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

ITEMN°T73
N° VACANTES: 02
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el Sector y Pablico y/o Privado.
Experiencia laboral especifica de dos (02) afios en actividades de levantamientos
catastrales.

Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer sélidos valores morales.

Formacion Académica, grado | Titulo y/o Bachiller de Ingeniero Topdgrafo y/o carreras afines.

Académico y/o nivel de estudios.

Conocimiento para el puesto y/o cargo

Manejo de GPS Diferencial, AutoCAD, ArcGIS y herramientas informéticas a nivel
de usuario.

Conocimiento del Sistema de Informatica Catastral.

Manejo del Procesamiento de Imagenes Satelitales.

Dominio del idioma quechua o aimara.




Wy

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Direccion de Titulacion y Catastro Rural Puno y en campo en la unidad territorial
asignada por la Direccion.

Duracién del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/ 1600.00 (Un Mil seiscientos con 00/100 soles). Incluye los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Funciones

Apoyar en las actividades de topografia durante el levantamiento catastral
Verificando los perimetros de los predios a incorporarse en los planos
correspondientes.

Comunicar a los propietarios o poseedores de los predios, antes de comenzar el
levantamiento catastral.

Ejecutar la linderacion de predios rurales, manejo de equipos geodésicos

CARGO: TECNICO EN ARCHIVO
ITEMN° 74
N° DE VACANTES: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el Sector y Piblico y/o Privado.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,

comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer solidos valores morales.

Formacion Académica, grado Académico
ylo nivel de estudios.

Técnico en informatica y/o afines.

Conocimiento para el puesto y/o cargo

Conocimiento de ofimatica a nivel de usuario.
Dominio del idioma quechua y/o aimara.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccién de Titulacion y Catastro Rural = Puno

Competencias

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
iniciativa para el trabajo.

Duracién del Contrato

Inicio: A parfir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/ 1500.00 (Un Mil quinientos con 00/100 soles). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

CARGO: OPERADOR CAD/GIS
ITEM N° 75
N° DE VACANTES: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de cinco (05) afios en el Sector y Publico ylo
Privado.
Experiencia laboral especifica de tres (03) afios en actividades como operador
CAD/GIS.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presién,

comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer sélidos valores morales.

Formacion Académica, grado Académico
ylo nivel de estudios.

Titulo profesional Ingeniero Gedgrafo, Ingeniero topografo y agrimensor, con
colegiatura y habilitacion vigente.
Estudios de Post Grado — desarrollo rural.

Conocimiento para el puesto y/o cargo

Conocimiento en Georeferenciacion de predios ylo transformacién de
coordenadas UTM del Sistema WGS 84 al PSAD 56 y viceversa.
Manejo de CAD, Arc GIS, Teledeteccion y Map Info, SSET Y SICAR.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion de Titulacion y Catastro Rural — Puno

Competencias

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
iniciativa para el trabajo.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneraciéon mensual

S/ 2800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 soles). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

CARGO: INGENIERIO DE BRIGADA

ITEM N° 76
N° DE VACANTES: 02
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el Sector y Piblico y/o Privado.
Experiencia laboral especifica de dos (02) afios en actividades similares al
cargo.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,

comunicacién, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer solidos valores morales.

Formacion Académica, grado Academico
ylo nivel de estudios.

Titulo profesional Ingeniero de Agronomo, Ingeniero Agricola y/o Ingeniero
Topografo y Agrimensor yfo carreras afines con colegiatura y habilitacion
vigente.

Contar con Registro de Verificador Comin.

Conocimiento para el puesto y/o cargo

Conocimiento de ofimatica a nivel de usuario CAD-GIS.

Manejo de equipos geodésicos.

Conocimiento de la Normativa técnico y legal relacionado a la Formalizacién de
predios rurales.

Dominio del idioma quechua o aimara.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion de Titulacién y Catastro Rural — Puno

Competencias

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
iniciativa para el trabajo.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracién mensual

S/ 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como foda deduccién aplicable al trabajador.

CARGO: CHOFER

ITEM N° 77
N° DE VACANTES: 01
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de (02) afios en el sector publico y/o privado.
Competencia Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y

bajo presion, comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el
trabajo y disponibilidad para trabajar; poseer solidos valores

morales.
Formacion Académica, grado académico y/o nivel de Estudios secundaria completa, poseer licencia de conducir clase
estudio A-lIB

Conocimiento para el puesto y/o cargo.

Capacitacion en mecanica automotriz.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccién de Titulacién y Catastro Rural Puno y en campo en la




unidad territorial asignada por la Direccion.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/1600.00 (Un Mil seiscientos con 00/100 soles). Incluye los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

CARGO: PERSONAL DE SEGURIDAD
ITEM N° 78
N° DE VACANTES: 02

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima en labores de seguridad, vigilancia o guardiania.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,

frato amable y orientacion al usuario.

Formacion Académica, grado Academico
y/o nivel de estudios.

Secundaria completa.

Conocimiento para el puesto y/o cargo

Dominio del idioma quechua o aimara.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccion de Titulacién y Catastro Rural — Puno
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,

comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer solidos valores morales.

Duracién del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/ 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles). Incluye los montos y &filiaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

CARGO: NOTIFICADOR/CHOFER
ITEM N° 79
N° DE VACANTES: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de un (02) afio en el Sector y Plblico y/o Privado.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,

comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer sélidos valores morales.

Formacion Académica, grado Académico
y/o nivel de estudios.

Estudios superiores concluidos, Brevete vigente All-B como minimo.

Conocimiento para el puesto y/o cargo

Conocimiento de ofimatica.
Dominio del idioma quechua o aimara.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccién de Titulacion y Catastro Rural — Puno
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,

comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el frabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer sélidos valores morales.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/ 1500.00 (Un Mil quinientos con 00/100 soles). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

CARGO: ABOGADO DE CAMPO

ITEM N° 80
N° DE VACANTES: 02
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el Sector y Plblico y/o Privado.

Experiencia laboral especifica en cargos similares de dos (02) afios.




Competencias

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer sélidos valores morales.

Formacion Académica, grado Académico
y/o nivel de estudios.

Titulo de Abogado con colegiatura y habilitacion vigente.

Conocimiento para el puesto y/o cargo

Conocimiento de la normativa relacionada a la Formalizacion de la Propiedad
Rural, derecho registral y derecho civil.
Dominio del idioma quechua o aimara.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion de fitulacién y Catastro Rural Puno

Duracion del Contrato

Inicio; A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/ 2,300.00 (dos mil trescientos con 00/100 soles) incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Funciones a cumplir

Realizar diagnostico fisico — legal con fines de saneamiento y registro de Tierras
Rurales involucradoes en el proceso de formalizacion

Prestar asesoria directa al ingeniero supervisor, ingeniero de brigada ylo
técnicos en verificacion catastral, en materia legal vinculada a las actividades de
levantamiento catastral.

Suscribir las fichas catastrales rurales levantadas, proveer al personal a su
cargo del material de frabajo, previa coordinacion con el ingeniero supervisor.
Otras actividades que se le asigne la Direccion.

CARGO: ABOGADO TUPA

ITEM N° 81
N° DE VACANTES: 01
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el Sector y Publico y/o Privado.
Experiencia laboral especifica en cargos similares de dos (02) afios.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,

comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer sélidos valores morales.

Formacion Académica, grado Académico
y/o nivel de estudios.

Titulo de Abogado con colegiatura y habilitacion vigente.

Conocimiento para el puesto y/o cargo

Conocimiento de la normativa relacionada a la Formalizacién de la Propiedad
Rural, derecho registral y derecho civil.

Manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario y ofimatica.

Dominio del idioma quechua o aimara.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccion de Titulacion y Catastro Rural — Puno
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,

iniciativa para el frabajo.

Duracién del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/ 2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 soles). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

CARGO: TOPOGRAFO

ITEM N° 82
N° DE VACANTES: 01
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el Sector y Piblico y/o Privado.
Experiencia laboral especifica de dos (02) afios en actividades similares al
cargo.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presién,




comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer solidos valores morales.

Formacion Académica, grado Académico
ylo nivel de estudios.

Titulo profesional Ingeniero Topdgrafo y Agrimensor y/o carreras afines con
colegiatura y habilitacion vigente.

Conocimiento para el puesto y/o cargo

Conocimiento de ofimatica a nivel de usuaric CAD-GIS, experiencia
especializada en catastro.

Manejo de equipos geodésicos.

Conocimiento de la Normativa técnico y legal relacionado a la Formalizacion de
predios rurales.

Dominio del idioma quechua o aimara.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONT

RATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion de titulacién y Catastro Rural Puno

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/ 2,300.00 (dos mil trescientos con 00/100 soles) incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Funciones a cumplir

Ejecutar los trabajos de campo relacionados a los levantamientos topogréficos
que se requieran sobre los predios involucrados en el proceso de levantamiento
catastral.

Procesar la informacion tomada en campo u obtenida en gabinete para la
formalizacion de los predios.

Apoyar en el empadronamiento, levantamiento de contingencias y publicacién
de padrones o carteles.

Elaborar la base grafica de los trabajos de levantamiento catastral de predios
rurales.

Otras actividades que se le asigne la Direccion.

CARGO: ASISTENTE CALIFICADOR

ITEM N° 83
N° DE VACANTES: 01
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el Sector y Piblico y/o Privado.
Experiencia laboral especifica de dos (02) afios en actividades similares al
cargo.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,

comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer solidos valores morales.

Formacion Académica, grado Académico
ylo nivel de estudios.

Titulo de Abogado con colegiatura y habilitacion vigente.

Conocimiento para el puesto y/o cargo

Conocimiento de la normativa relacionada a la Formalizacion de la Propiedad
Rural, derecho registral y derecho civil.
Dominio del idioma quechua o aimara.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccion de Titulacién y Catastro Rural - Puno
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,

comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer solidos valores morales.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/ 2,150.00 (Dos mil ciento cincuenta con 00/100 soles). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




CARGO: SOCIALIZADOR

ITEM N° 84
N° DE VACANTES: 02
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el Sector y Pablico y/o Privado.
Experiencia laboral especifica en cargos similares de dos (02) afios.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,

comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer sélidos valores morales.

Formacion Académica, grado Académico
y/o nivel de estudios.

Titulo en comunicador social, frabajo social, sociologo colegiado.

Conocimiento para el puesto yfo cargo

Conocimiento en gestién de conflicto social y ambiental.

Conocimiento de la normativa relacionada a la Formalizacion de la Propiedad
Rural, derecho registral y derecho civil.

Dominio del idioma quechua o aimara.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Direccién de Titulacion y Catastro Rural — Puno
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,

comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer solidos valores morales.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/ 1,700.00 (Un Mil setecientos con 00/100 soles). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

CARGO: ABOGADO CALIFICADOR

ITEM N° 85
N° DE VACANTES: 01
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el Sector y Plblico yfo Privado.
Experiencia laboral especifica en cargos similares de dos (02) afios.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,

comunicacién, pro actividad e Iniciativa para el frabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer sélidos valores morales.

Formacion Académica, grado Académico
y/o nivel de estudios.

Titulo de Abogado con colegiatura y habilitacion vigente.

Conocimiente para el puesto ylo cargo

Conocimiento de la normativa relacionada a la Formalizacion de la Propiedad
Rural, derecho registral y derecho civil,

Manejo de las herramientas informéticas a nivel usuario.

Dominio del idioma quechua o aimara.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccion de Titulacion y Catastro Rural — Puno
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,

iniciativa para el trabajo.

Duracion del Confrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/ 2,900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

CARGO: DIGITADOR

ITEM N° 86
N° DE VACANTES: 02
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de un (01) afio en el Sector Publico y/o privado.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,




comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer solidos valores morales.

Formacion Académica, grado Académico
ylo nivel de estudios.

Egresado en derecho y/o afines.

Conocimiento para el puesto y/o cargo

Manejo de las herramientas informaticas y ofimaticas, Elaboracion de
documentos administrativos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion de Titulacion y Catastro Rural - Puno

Competencias

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer sélidos valores morales.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/ 1,500.00 (Un Mil guinientos con 00/100 soles). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

CARGO: SUPERVISOR

ITEM N° 87
N° DE VACANTES: 01
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de cinco (05) afios en el Sector y Publico y/o Privado
Experiencia laboral especifica en cargos similares de tres (03) afios.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,

iniciativa para el trabajo, comunicacion proactiva con los usuarios.

Formacion Académica, grado Academico
ylo nivel de estudios.

Titulo profesional de Ingeniero topografo con colegiatura y habilitacion vigente.

Conocimiento para el puesto y/o cargo

Conocimientos de geotecnologias y la normatividad vigente para la
formalizacion de predios rurales, catastro, Sistema de Satélite de Navegacion
Global (GNSS), topografia, geodesia, teledeteccion, sistemas de informacion
geografica.

Conocimiento de la normativa relacionada a la Formalizacion de la Propiedad
Rural, derecho registral y derecho civil,

Manejo de las herramientas informaticas a nivel usuario.

Dominio del idioma quechua o aimara.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion de Titulacion y Catastro Rural - Puno

Competencias

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
comunicacién, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer solidos valores morales.

Duracion del Contrafo

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/ 2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 soles). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

CARGO: ASISTENTE DE IMAGEN INSTITUCIONAL

ITEM N° 88
N° DE VACANTES: 01
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el Sector y Publico y/o Privado.
Experiencia laboral especifica en cargos similares de un (01) afio.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,

comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer sélidos valores morales.

Formacion Académica, grado Académico
ylo nivel de estudios.

Titulo y/o bachiller en Comunicacion Social.




Conocimiento para el puesto y/o cargo

Dominio de programas de produccion audio visual y edicion grafica.
Dominio del idioma quechua o aimara.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccion de Titulacién y Catastro Rural — Puno
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,

iniciativa para el trabajo.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/ 1,700.00 (Un Mil setecientos con 00/100 soles). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

CARGO: COORDINADOR ADMINISTRAT
ITEM N° 89
N° DE VACANTES: 01

IVO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el Sector y Publico y/o Privado.
Experiencia laboral especifica en cargos similares de dos (02) afos. De
preferencia en manejo de presupuesto.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,

comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer sélidos valores morales.

Formacion Académica, grado Académico
ylo nivel de estudios.

Titulo profesional de Administrador y/o a fines, con colegiatura vigente.
Egresado o con grado académico de magister en Gestion gubernamental.

Conocimiente para el puesto ylo cargo

Conocimiento en contrataciones del estado, SEACE y ofros.
Manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccion de Titulacion y Catastro Rural - Puno
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,

comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer solidos valores morales.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracién mensual

S/ 2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 soles). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

CARGO: INGENIERO TUPA

ITEM N° 90
N° DE VACANTES: 01
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el Sector y Plblico y/o Privado.
Experiencia laboral especifica de dos (02) afios en actividades similares al
cargo.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,

iniciativa para el trabajo.

Formacion Académica, grado Académico
ylo nivel de estudios.

Titulo profesional Ingeniero de Agrénomo, Ingeniero Agricola yfo Ingeniero
Topografo y Agrimensor ylo carreras afines con colegiatura y habilitacion
vigente.

Contar con Registro de Verificador Comin.

Conocimiento para el puesto y/o cargo

Conocimiento de ofimatica a nivel de usuario CAD-GIS.

Manejo de equipos geodésicos.

Conocimiento de la Normativa técnico y legal relacionado a la Formalizacion de
predios rurales.

Dominio del idioma quechua o aimara.




CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion de Titulacion y Catastro Rural - Puno

Competencias

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer sélidos valores morales.

Duracion del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos con 00/100 soles). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

CARGO: INGENIERO DE SANEAMIENTO FISICO

ITEM N° 91
N° DE VACANTES: 01
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de seis (06) afios en el Sector y Piblico y/o Privado.
Experiencia laboral especifica de cuatro (04) afios en actividades similares al
cargo.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,

comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer sélidos valores morales.

Formacion Académica, grado Académico
ylo nivel de estudios.

Titulo profesional de Ingeniero Agricola yfo carreras afines con colegiatura y
habilitacion vigente.

Conocimiento para el puesto y/o cargo

Conocimiento de ofimatica a nivel de usuario CAD-GIS.

Manejo de equipos geodésicos.

Conocimiento de la Normativa técnico y legal relacionado a la Formalizacion de
predios rurales.

Conocimiento en tasaciones, catastro predial.

Dominio del idioma quechua o aimara.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion de Titulacion y Catastro Rural - Puno

Competencias

Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,
comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer solidos valores morales.

Duracion del Contrato

Inicio: A parfir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneraciéon mensual

S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

CARGO: PERSONAL DE LIMPIEZA
ITEM N° 92
N° DE VACANTES: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima en labores de limpieza.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,

comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer solidos valores morales.

Formacion Académica, grado Académico
ylo nivel de estudios.

Secundaria completa.

Conocimiento para el puesto y/o cargo

Dominio del idioma quechua o aimara.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion de Titulacion y Catastro Rural Puno

Duracién del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020




Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/ 1,100.00 (Un Mil doscientos con 00/100 soles). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Funciones a cumplir

Realizar la limpieza de todas las oficinas de la institucion

CARGO: ASISTENTE DE DIRECCION Y MESA DE PARTES

ITEM N° 93
N° DE VACANTES: 01
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de un afio (01) en sector publico y/o privado.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,

comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer solidos valores morales.

Formacion Académica, grado Académico
ylo nivel de estudios.

Bachiller en derecho.

Conocimiento para el puesto y/o cargo

Manejo de las herramientas informaticas y ofimaticas, Elaboracion de
documentos administrativos.

Atencién de consultas al publico dominio del idioma quechua o aimara e inglés
basico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONT

RATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion de Titulacién y Catastro Rural Puno

Duracién del Contrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/ 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles). Incluye los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Funciones a cumplir

Recepcion, registro y distribucion de documentos varios
Redaccion de documentos administrativos.

Archivo de documentos recibidos y remitidos.

Atencion y apoyo en orientacion a usuarios.

Otfras actividades que se le asigne la Direccién.

CARGO: OPERADOR CAD/GIS TUPA
ITEM N° 94
N° DE VACANTES: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado
Experiencia laboral especifica de dos (02) afios en actividades carfograficas y
elaboracién de planos.
Competencias Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion,

comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el trabajo y disponibilidad para
trabajar; poseer solidos valores morales.

Formacion Académica, grado Académico
ylo nivel de estudios.

Titulo profesional ingeniero de Sistemas, ingeniero Geografo, ingeniero civil,
Ingeniero Topografo y agrimensor y/o carreras afines, con colegiatura y
habilitacién vigente — especialista en CAD/GIS acreditado.

Conocimiento para el puesto y/o cargo

Conocimiento en Georreferenciacion de predios yfo transformacion de
coordenadas UTM del sistema WGS 84 al PSAD 56 y Viceversa
Manejo de CAD, Arc GIS, Teledeteccion y Map Inf.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONT

RATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion de Titulacién y Catastro Rural Puno

Duracion del Confrato

Inicio: A partir del 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.




Remuneracion mensual

S/ 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Funciones a cumplir

Desarrollar la etapa de pos procesamiento de la data obtenida en el
levantamiento catastral.

Ejecutar la digitacion y/o dibujo de los linderos de los predios levantados en
campo.

Desarrollar el proceso de vinculacion entre el dibujo (CAT y la data alfa
numérica).

Elaborar planos digitalizados en software CAT y GIS con base al trabajo de
campo.

Georreferenciacion y sectorizacion de planos de cartografia, planos topograficos
{altimetria y planimetria a escala 1/25000, 1/10000)

CARGO: ASISTENTE DE CATASTRO
ITEM N° 95
N° DE VACANTES: 01

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de (02) afios en el sector publico y/o privado.
Competencia Liderazgo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y

bajo presion, comunicacion, pro actividad e Iniciativa para el
trabajo y disponibilidad para trabajar; poseer sélidos valores
morales.

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de Titulo y/o bachiller en ingenieria Topografica y/o agrimensura.

estudio

Conocimiento para el puesto yfo cargo.

Manejo del CAD/GIS y ARGIS, mapas de informacion.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion de Titulacion y Catastro Rural Puno

Duracion del Contrato

Inicio: A partir de! 02 marzo 2020
Término: al 31 de mayo del 2020.

Remuneracion mensual

S/ 1,500.00 (Un Mil quinientos con 00/100 soles). Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador

Funciones a cumplir

Recepcion, registro y distribucion de documentos varios
Redaccitn de documentos administrativos.

Archivo de documentos recibidos y remitidos.

Atencion y apoyo en orientacion a usuarios.

Ofras actividades que se le asigne la Direccion.




